
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО
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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
«ОБ ОБЛАСТНОМ БЮДЖЕТЕ НА 2010 ГОД

И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2011 И 2012 ГОДОВ»

ПРИНЯТ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМОЙ 24 ИЮНЯ 2010 ГОДА

Статья 1.  Внести в Закон Брянской области от 10 декабря 2009 года № 110!З «Об областном бюджете на 2010 год и на пла!
новый период 2011 и 2012 годов» (в редакции законов Брянской области от 31 декабря 2009 года № 113!З, от 2 апреля 2010 года
№ 20!З, от 29 апреля 2010 года № 26!З) следующие изменения:

1. В пункте 1 статьи 1:
1) в абзаце втором цифры «20 569 510,9» заменить цифрами «20 630 248,7»;
2) в абзаце третьем цифры «21 124 002,5» заменить цифрами «21 184 740,3».
2. В статье 8:
1) в пункте 1 цифры «9 051 762,9» заменить цифрами «9 112 500,7»;
2) в пункте 2 цифры «8 654 949,9» заменить цифрами «8 718 115,6».
3. В статье 9 цифры «106 324,1» заменить цифрами «103 896,2».
4. В приложении 3:

после строки:

«812 2 03 10001 02 0003 180 Безвозмездные поступления в бюджеты субъектов Российской Федерации
от государственной корпорации Фонд содействия реформированию жилищно!
коммунального хозяйства на обеспечение мероприятий по переселению
граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости
стимулирования рынка жилья» 

ввести строку: 

«812 2 03 10001 02 0004 180 Безвозмездные поступления в бюджеты субъектов Российской Федерации
от государственной корпорации Фонд содействия реформированию жилищно!
коммунального хозяйства на обеспечение мероприятий по переселению
граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости
развития малоэтажного жилищного строительства»; 

после строки: 

«2 02 02000 00 0000 151 Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации
и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)» 

ввести строку: 

«2 02 02999 02 0000 151 Прочие субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации»; 

после строки: 

«2 02 03000 00 0000 151 Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации
и муниципальных образований» 

ввести строку: 

«2 02 03999 02 0000 151 Прочие субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации»; 

после строки: 

«2 02 04000 00 0000 151 Иные межбюджетные трансферты» 

ввести строку: 

«2 02 04999 02 0000 151 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам субъектов Российской
Федерации». 

5. В приложении 8:

1) таблицу 26 «Распределение субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов на выплату доплат к зара!
ботной плате педагогическим работникам Брянской области на 2010 год» исключить; 

ЗАКОН
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2) таблицу 9 «Распределение субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов по финансированию обще!
образовательных учреждений в части обеспечения реализации основных общеобразовательных программ на 2010 год» изложить
в редакции:

«Таблица 9

Распределение субвенций бюджетам муниципальных районов и городских округов
по финансированию общеобразовательных учреждений в части обеспечения реализации

основных общеобразовательных программ на 2010 год

(тыс. рублей)

Наименование муниципального образования Сумма 

Город Брянск 521141,0 

Город Клинцы 72987,0 

Город Новозыбков 46896,0 

Город Сельцо 20673,0 

Город Стародуб 23099,0 

Город Фокино 18590,0 

Брасовский район 45444,0 

Брянский район 137161,0 

Выгоничский район 34322,0 

Гордеевский район 46008,0 

Дубровский район 42944,0 

Дятьковский район 106389,0 

Жирятинский район 28643,0 

Жуковский район 74938,0 

Злынковский район 39935,0 

Карачевский район 64888,0 

Клетнянский район 45429,0 

Климовский район 102187,0 

Клинцовский район 87834,0 

Комаричский район 58437,0 

Красногорский район 51309,0 

Мглинский район 51650,0 

Навлинский район 67222,0 

Новозыбковский район 41785,0 

Погарский район 93695,0 

Почепский район 116083,3 

Рогнединский район 24008,0 

Севский район 48779,0 

Стародубский район 59875,0 

Суземский район 40194,0 

Суражский район 64598,0 

Трубчевский район 83974,0 

Унечский район 84999,0 

ИТОГО 2446116,3».

6. Дополнить Закон приложением 1.2 согласно приложению 1 к настоящему Закону.
7. Дополнить Закон приложением 5.3 согласно приложению 2 к настоящему Закону.
8. Дополнить Закон приложением 6.3 согласно приложению 3 к настоящему Закону.

Статья 2.  Настоящий Закон вступает в силу со дня его подписания.

Губернатор Брянской области Н. В. ДЕНИН

г. Брянск
2 июля 2010 года
№ 47AЗ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Закону Брянской области

«О внесении изменений в Закон Брянской области
«Об областном бюджете на 2010 год

и на плановый период 2011 и 2012 годов»

Приложение 1.2
к Закону Брянской области

«Об областном бюджете на 2010 год
и на плановый период 2011 и 2012 годов»

Изменение прогнозируемых доходов областного бюджета на 2010 год,
предусмотренных приложением 1 к Закону Брянской области

«Об областном бюджете на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов»

(тыс. рублей)

Код бюджетной Наименование доходов Изменение 2010 
классификации года

Российской Федерации

1 2 3 

2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 60737,8 

2 03 00000 00 0000 180 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 60737,8 
(МУНИЦИПАЛЬНЫХ) ОРГАНИЗАЦИЙ

2 03 10000 00 0000 180 Безвозмездные поступления от государственных корпораций 60737,8 

2 03 10001 00 0000 180 Безвозмездные поступления от государственной корпорации Фонд 60737,8 
содействия реформированию жилищно!коммунального хозяйства

2 03 10001 02 0000 180 Безвозмездные поступления в бюджеты субъектов Российской 60737,8 
Федерации от государственной корпорации Фонд содействия 
реформированию жилищно!коммунального хозяйства

2 03 10001 02 0001 180 Безвозмездные поступления в бюджеты субъектов Российской 36950,5 
Федерации от государственной корпорации Фонд содействия 
реформированию жилищно!коммунального хозяйства на обеспечение 
мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов

2 03 10001 02 0002 180 Безвозмездные поступления в бюджеты субъектов Российской !1924,6 
Федерации от государственной корпорации Фонд содействия
реформированию жилищно!коммунального хозяйства на обеспечение
мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда

2 03 10001 02 0004180 Безвозмездные поступления в бюджеты субъектов Российской 25711,9 
Федерации от государственной корпорации Фонд содействия
реформированию жилищно!коммунального хозяйства
на обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного
жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного
жилищного строительства

ВСЕГО 60737,8 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Закону Брянской области

«О внесении изменений в Закон Брянской области
«Об областном бюджете на 2010 год

и на плановый период 2011 и 2012 годов»

Приложение 5.3
к Закону Брянской области

«Об областном бюджете на 2010 год
и на плановый период 2011 и 2012 годов»

Изменение распределения бюджетных ассигнований на 2010 год по разделам и подразделам,
целевым статьям и видам расходов классификации расходов бюджета,

предусмотренного приложением 5 к Закону Брянской области
«Об областном бюджете на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов»

(тыс. рублей)

Наименование Рз Пр ЦСР ВР Изменение 2010 
года

1 2 3 4 5 6 

Общегосударственные вопросы 01 A2427,9 

Резервные фонды 01 12 A2427,9 

Резервные фонды 01 12 070 00 00 !2427,9 

Резервные фонды исполнительных органов государственной 01 12 070 04 00 !2427,9 
власти субъектов Российской Федерации
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(Продолжение приложения 2)

1 2 3 4 5 6

Прочие расходы 01 12 070 04 00 013 !2427,9 

Межбюджетные трансферты 11 63165,7 

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации 11 02 63165,7 
и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)

Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных 11 02 098 00 00 63165,7 
домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда

Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных 11 02 098 01 00 60737,8 
домов и переселению граждан из аварийного жилищного фонда
за счет средств, поступивших от государственной корпорации Фонд
содействия реформированию жилищно!коммунального хозяйства

Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных 11 02 098 01 01 36950,5 
домов за счет средств, поступивших от государственной корпорации
Фонд содействия реформированию жилищно!коммунального хозяйства

Фонд софинансирования 11 02 098 01 01 010 36950,5 

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного 11 02 098 01 02 !1924,6 
жилищного фонда за счет средств, поступивших от государственной
корпорации Фонд содействия реформированию жилищно!
коммунального хозяйства

Фонд софинансирования 11 02 098 01 02 010 !1924,6 

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного 11 02 098 01 04 25711,9 
жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного
жилищного строительства за счет средств, поступивших 
от государственной корпорации Фонд содействия реформированию
жилищно!коммунального хозяйства

Фонд софинансирования 11 02 098 01 04 010 25711,9 

Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных 11 02 098 02 00 2427,9 
домов и переселению граждан из аварийного жилищного
фонда за счет средств бюджетов

Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных 11 02 098 02 01 1666,3 
домов за счет средств бюджетов

Фонд софинансирования 11 02 098 02 01 010 1666,3 

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного 11 02 098 02 02 !61,6 
жилищного фонда за счет средств бюджетов 

Фонд софинансирования 11 02 098 02 02 010 !61,6 

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного 11 02 098 02 04 823,2 
жилищного фонда с учетом необходимости развития
малоэтажного жилищного строительства за счет средств бюджетов

Фонд софинансирования 11 02 098 02 04 010 823,2 

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации 11 03 
и муниципальных образований 

Межбюджетные трансферты 11 03 521 00 00 

Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового 11 03 521 02 00 
обеспечения расходных обязательств муниципальных образований,
возникающих при выполнении государственных полномочий
Российской Федерации, субъектов Российской Федерации,
переданных для осуществления органам местного
самоуправления в установленном порядке

Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских 11 03 521 02 09 144296,0 
округов по финансированию общеобразовательных учреждений
в части обеспечения реализации основных общеобразовательных
программ 

Фонд компенсаций 11 03 521 02 09 009 144296,0 

Субвенция бюджетам муниципальных районов и городских 11 03 521 02 23 !144296,0 
округов на выплату доплат к заработной плате педагогическим
работникам Брянской области 

Фонд компенсаций 11 03 521 02 23 009 !144296,0 

Итого 60737,8 

20



ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Закону Брянской области

«О внесении изменений в Закон Брянской области
«Об областном бюджете на 2010 год

и на плановый период 2011 и 2012 годов»

Приложение 6.3
к Закону Брянской области

«Об областном бюджете на 2010 год
и на плановый период 2011 и 2012 годов»

Изменение распределения бюджетных ассигнований на 2010 год по ведомственной структуре
расходов областного бюджета, предусмотренной приложением 6 к Закону Брянской области

«Об областном бюджете на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов»

(тыс. рублей)

Наименование КВСР Рз Пр ЦСР ВР Изменение 2010 
года

1 2 3 4 5 6 7 

Департамент топливноAэнергетического комплекса 812 63165,7 
и жилищноAкоммунального хозяйства Брянской области

Межбюджетные трансферты 812 11 63165,7 

Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации 812 11 02 63165,7 
и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)

Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 812 11 02 098 00 00 63165,7 
многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного
жилищного фонда

Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 812 11 02 098 01 00 60737,8 
многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного
жилищного фонда за счет средств, поступивших
от государственной корпорации Фонд содействия 
реформированию жилищно!коммунального хозяйства

Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 812 11 02 098 01 01 36950,5 
многоквартирных домов за счет средств, поступивших 
от государственной корпорации Фонд содействия 
реформированию жилищно!коммунального хозяйства

Фонд софинансирования 812 11 02 098 01 01 010 36950,5 

Обеспечение мероприятий по переселению граждан 812 11 02 098 01 02 !1924,6 
из аварийного жилищного фонда за счет средств, поступивших
от государственной корпорации Фонд содействия 
реформированию жилищно!коммунального хозяйства

Фонд софинансирования 812 11 02 098 01 02 010 !1924,6 

Обеспечение мероприятий по переселению граждан 812 11 02 098 01 04 25711,9 
из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости 
развития малоэтажного жилищного строительства за счет 
средств, поступивших от государственной корпорации Фонд
содействия реформированию жилищно!коммунального хозяйства

Фонд софинансирования 812 11 02 098 01 04 010 25711,9 

Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 812 11 02 098 02 00 2427,9 
многоквартирных домов и переселению граждан из аварийного
жилищного фонда за счет средств бюджетов

Обеспечение мероприятий по капитальному ремонту 812 11 02 098 02 01 1666,3 
многоквартирных домов за счет средств бюджетов

Фонд софинансирования 812 11 02 098 02 01 010 1666,3 

Обеспечение мероприятий по переселению граждан 812 11 02 098 02 02 !61,6 
из аварийного жилищного фонда за счет средств бюджетов

Фонд софинансирования 812 11 02 098 02 02 010 !61,6 

Обеспечение мероприятий по переселению граждан 812 11 02 098 02 04 823,2 
из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости 
развития малоэтажного жилищного строительства за счет 
средств бюджетов
Фонд софинансирования 812 11 02 098 02 04 010 823,2 
Финансовое управление Брянской области 818 A2427,9 
Общегосударственные вопросы 818 01 A2427,9 
Резервные фонды 818 01 12 A2427,9 
Резервные фонды 818 01 12 070 00 00 !2427,9 
Резервные фонды исполнительных органов государственной 818 01 12 070 04 00 !2427,9 
власти субъектов Российской Федерации
Прочие расходы 818 01 12 070 04 00 013 !2427,9 
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(Продолжение приложения 3)

1 2 3 4 5 6 7

Межбюджетные трансферты 818 11

Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации 818 11 03 
и муниципальных образований 

Межбюджетные трансферты 818 11 03 521 00 00 

Субвенции бюджетам муниципальных образований 818 11 03 521 02 00 
для финансового обеспечения расходных обязательств
муниципальных образований, возникающих при выполнении
государственных полномочий Российской Федерации, субъектов
Российской Федерации, переданных для осуществления 
органам местного самоуправления в установленном порядке

Субвенции бюджетам муниципальных районов и городских 818 11 03 521 02 09 144296,0 
округов по финансированию общеобразовательных
учреждений в части обеспечения реализации основных
общеобразовательных программ

Фонд компенсаций 818 11 03 521 02 09 009 144296,0 

Субвенция бюджетам муниципальных районов и городских 818 11 03 521 02 23 !144296,0 
округов на выплату доплат к заработной плате педагогическим
работникам Брянской области

Фонд компенсаций 818 11 03 521 02 23 009 !144296,0 

Итого 60737,8 

от 24.06.2010 № 5A458
г. Брянск

О Законе Брянской области «О внесении изменений в Закон Брянской области
«Об областном бюджете на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов»

Рассмотрев проект закона Брянской области «О внесении изменений в Закон Брянской области «Об областном бюджете на
2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов», внесенный Губернатором Брянской области, учитывая заключения Контроль!
но!счетной палаты Брянской области, правового управления Брянской областной Думы и решение постоянного комитета по бюд!
жету, налогам и экономической политике, Брянская областная Дума

ПОСТАНОВИЛА:
1. Принять Закон Брянской области «О внесении изменений в Закон Брянской области «Об областном бюджете на 2010 год

и на плановый период 2011 и 2012 годов».
2. Направить настоящий Закон Губернатору Брянской области для подписания и опубликования.

Председатель областной Думы В. И. ГАЙДУКОВ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОН БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ «О РЕГУЛИРОВАНИИ
ПРОИЗВОДСТВА И ОБОРОТА ЭТИЛОВОГО СПИРТА, АЛКОГОЛЬНОЙ

И СПИРТОСОДЕРЖАЩЕЙ ПРОДУКЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПРИНЯТ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМОЙ 24 ИЮНЯ 2010 ГОДА

Статья 1.  Внести в Закон Брянской области от 18 ноября 2003 года № 76!З «О регулировании производства и оборота эти!
лового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции на территории Брянской области» (в редакции законов Брянской об!
ласти от 3 марта 2004 года № 7!З, от 7 апреля 2006 года № 18!З, от 12 июля 2006 года № 43!З, от 12 июля 2006 года № 58!З, от 6
ноября 2007 года № 148!З, от 4 марта 2010 года № 15!З) изменение, изложив пункт 7 статьи 9 в следующей редакции:

«заключение специально уполномоченного государственного органа о соответствии предприятий розничной торговли и об!
щественного питания санитарно!эпидемиологическим нормам и требованиям.».

Статья 2.  Настоящий Закон вступает в силу после его официального опубликования.

Губернатор Брянской области Н. В. ДЕНИН

г. Брянск
2 июля 2010 года
№ 48AЗ
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от 24.06.2010 № 5A463
г. Брянск

О Законе Брянской области «О внесении изменения в Закон Брянской области
«О регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной
и спиртосодержащей продукции на территории Брянской области»

Рассмотрев проект закона Брянской области «О внесении изменения в Закон Брянской области «О регулировании произ!
водства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции на территории Брянской области», внесенный
в порядке законодательной инициативы Губернатором Брянской области, учитывая заключение правового управления Брянской
областной Думы и решение постоянного комитета Брянской областной Думы по аграрной политике и природопользованию,
Брянская областная Дума 

ПОСТАНОВИЛА:
1. Принять Закон Брянской области «О внесении изменения в Закон Брянской области «О регулировании производства и

оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции на территории Брянской области».
2. Направить настоящий Закон Губернатору Брянской области для подписания и опубликования.

Председатель областной Думы В. И. ГАЙДУКОВ

О ПРИМЕНЕНИИ ИНДИВИДУАЛЬНЫМИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМИ
УПРОЩЕННОЙ СИСТЕМЫ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ НА ОСНОВЕ ПАТЕНТА

НА ТЕРРИТОРИИ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИНЯТ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМОЙ 24 ИЮНЯ 2010 ГОДА

Статья 1.  Настоящий Закон в соответствии со статьей 346.25.1 части второй Налогового кодекса Российской Федерации
устанавливает возможность применения индивидуальными предпринимателями упрощенной системы налогообложения на
основе патента на территории Брянской области.

Статья 2.  Установить размер потенциально возможного к получению индивидуальным предпринимателем годового
дохода на 2010 год по видам предпринимательской деятельности, дифференцированным с учетом места ведения
предпринимательской деятельности, согласно приложению к настоящему Закону.

Статья 3.  Настоящий Закон вступает в силу после его официального опубликования.

Губернатор Брянской области Н. В. ДЕНИН

г. Брянск
3 июля 2010 года
№ 49AЗ

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Закону Брянской области

«О применении индивидуальными предпринимателями
упрощенной системы налогообложения на основе патента

на территории Брянской области»

РАЗМЕР ПОТЕНЦИАЛЬНО ВОЗМОЖНОГО К ПОЛУЧЕНИЮ ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕМ
ГОДОВОГО ДОХОДА ПО ВИДАМ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

№ Вид предпринимательской деятельности Размер потенциально возможного годового дохода 
п. п. в зависимости от места ведения

предпринимательской деятельности

в г. Брянске в населенных пунктах: в остальных  
(рублей) г. Новозыбков;  населенных 

г. Клинцы; пунктах 
г. Дятьково; г. Унеча (рублей)

(рублей)

1 2 3 4 5

1 Ремонт и пошив швейных, меховых и кожаных изделий, 140000 105000 70000 
головных уборов и изделий из текстильной галантереи,
ремонт, пошив и вязание трикотажных изделий

2 Ремонт, окраска и пошив обуви 70000 52500 35000 
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3 Изготовление валяной обуви 50000 37500 25000 

4 Изготовление текстильной галантереи 50000 37500 25000 

5 Изготовление и ремонт металлической галантереи, ключей, 100000 75000 50000 
номерных знаков, указателей улиц

6 Изготовление траурных венков, искусственных цветов, 100000 75000 50000 
гирлянд

7 Изготовление оград, памятников, венков из металла 180000 135000 90000 

8 Изготовление и ремонт мебели 225000 168750 112500 

9 Производство и реставрация ковров и ковровых изделий 100000 75000 50000 

10 Ремонт и техническое обслуживание бытовой радиоэлектронной 180000 135000 90000 
аппаратуры, бытовых машин и бытовых приборов, ремонт
и изготовление металлоизделий

11 Производство инвентаря для спортивного рыболовства 50000 37500 25000 

12 Чеканка и гравировка ювелирных изделий 225000 168750 112500 

13 Производство и ремонт игр и игрушек, за исключением 100000 75000 50000 
компьютерных игр

14 Изготовление изделий народных художественных промыслов 100000 75000 50000 

15 Изготовление и ремонт ювелирных изделий, бижутерии 225000 168750 112500 

16 Производство щипаной шерсти, сырых шкур и кож крупного 100000 75000 50000 
рогатого скота, животных семейства лошадиных, 
овец, коз и свиней

17 Выделка и крашение шкур животных 100000 75000 50000 

18 Выделка и крашение меха 100000 75000 50000 

19 Переработка давальческой мытой шерсти на трикотажную пряжу 100000 75000 50000 

20 Расчес шерсти 100000 75000 50000 

21 Стрижка домашних животных 180000 135000 90000 

22 Защита садов, огородов и зеленых насаждений 50000 37500 25000 
от вредителей и болезней

23 Изготовление сельскохозяйственного инвентаря из материала 50000 37500 25000 
заказчика

24 Ремонт и изготовление бондарной посуды и гончарных изделий 50000 37500 25000 

25 Изготовление и ремонт деревянных лодок 50000 37500 25000 

26 Ремонт туристского снаряжения и инвентаря 50000 37500 25000 

27 Распиловка древесины 225000 168750 112500 

28 Граверные работы по металлу, стеклу, фарфору, дереву, 100000 75000 50000 
керамике

29 Изготовление и печатание визитных карточек 180000 135000 90000 
и пригласительных билетов

30 Копировально!множительные, переплетные, брошюровочные, 100000 75000 50000 
окантовочные, картонажные работы

31 Чистка обуви 70000 52500 35000 

32 Деятельность в области фотографии 180000 135000 90000 

33 Производство, монтаж, прокат и показ фильмов 180000 135000 90000 

34 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 360000 270000 180000 

35 Предоставление прочих видов услуг по техническому 360000 270000 180000 
обслуживанию автотранспортных средств (мойка, 
полирование, нанесение защитных и декоративных 
покрытий на кузов, чистка салона, буксировка)

36 Оказание услуг тамады, актера на торжествах, 180000 135000 90000 
музыкальное сопровождение обрядов

37 Предоставление услуг парикмахерскими и салонами красоты 225000 168750 112500 

38 Автотранспортные услуги 180000 135000 90000 

39 Предоставление секретарских, редакторских услуг и услуг 100000 75000 50000 
по переводу

40 Техническое обслуживание и ремонт офисных машин 180000 135000 90000 
и вычислительной техники

41 Монофоническая и стереофоническая запись речи, пения, 180000 135000 90000 
инструментального исполнения заказчика на магнитную ленту,
компакт!диск. Перезапись музыкальных и литературных
произведений на магнитную ленту, компакт!диск

42 Услуги по присмотру и уходу за детьми и больными 70000 52500 35000 
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43 Услуги по уборке жилых помещений 70000 52500 35000 
44 Услуги по ведению домашнего хозяйства 70000 52500 35000 
45 Ремонт и строительство жилья и других построек 225000 168750 112500 
46 Производство монтажных, электромонтажных, санитарно! 225000 168750 112500 

технических и сварочных работ
47 Услуги по оформлению интерьера жилого помещения 180000 135000 90000 

и услуги художественного оформления
48 Услуги по приему стеклопосуды и вторичного сырья, 70000 52500 35000 

за исключением металлолома
49 Нарезка стекла и зеркал, художественная обработка стекла 180000 135000 90000 
50 Услуги по остеклению балконов и лоджий 225000 168750 112500 
51 Услуги бань, саун, соляриев, массажных кабинетов 225000 168750 112500 
52 Услуги по обучению, в том числе в платных кружках, 100000 75000 50000 

студиях, на курсах, и услуги по репетиторству
53 Тренерские услуги 100000 75000 50000 
54 Услуги по зеленому хозяйству и декоративному цветоводству 180000 135000 90000 
55 Производство хлеба и кондитерских изделий 180000 135000 90000 
56 Передача во временное владение и (или) в пользование гаражей, 70000 52500 35000 

собственных жилых помещений, а также жилых помещений,
возведенных на дачных земельных участках

57 Услуги носильщиков на железнодорожных вокзалах, автовокзалах, 70000 52500 35000 
аэровокзалах, в аэропортах, морских, речных портах

58 Ветеринарные услуги 180000 135000 90000 
59 Услуги платных туалетов 70000 52500 35000 
60 Ритуальные услуги 180000 135000 90000 
61 Услуги уличных патрулей, охранников, сторожей и вахтеров 70000 52500 35000 
62 Услуги общественного питания 135000 101250 67500 
63 Услуги по переработке сельскохозяйственной продукции, 180000 135000 90000

в том числе по производству мясных, рыбных и молочных 
продуктов, хлебобулочных изделий, овощных и плодово!
ягодных продуктов, изделий и полуфабрикатов из льна, хлопка, 
конопли и лесоматериалов (за исключением пиломатериалов)

64 Услуги, связанные со сбытом сельскохозяйственной продукции 180000 135000 90000
(хранение, сортировка, сушка, мойка, расфасовка, упаковка
и транспортировка)

65 Оказание услуг, связанных с обслуживанием 180000 135000 90000
сельскохозяйственного производства (механизированные,
агрохимические, мелиоративные,  транспортные работы)

66 Выпас скота 50000 37500 25000
67 Ведение охотничьего хозяйства и осуществление охоты 180000 135000 90000
68 Занятие частной медицинской практикой или частной 360000 270000 180000

фармацевтической деятельностью лицом, имеющим лицензию
на указанные виды деятельности

69 Осуществление частной детективной деятельности лицом, 300000 225000 150000 
имеющим лицензию

от 24.06.2010 № 5A459
г. Брянск

О Законе Брянской области «О применении индивидуальными предпринимателями упрощенной 
системы налогообложения на основе патента на территории Брянской области»

Рассмотрев проект закона Брянской области «О применении индивидуальными предпринимателями упрощенной системы
налогообложения на основе патента на территории Брянской области», принятый Брянской областной Думой в первом чтении и
доработанный с учетом замечаний правового управления Брянской областной Думы и Контрольно!счетной палаты Брянской
области, Брянская областная Дума

ПОСТАНОВИЛА:
1. Принять Закон Брянской области «О применении индивидуальными предпринимателями упрощенной системы

налогообложения на основе патента на территории Брянской области».
2. Направить настоящий Закон Губернатору Брянской области для подписания и опубликования.

Председатель областной Думы В. И. ГАЙДУКОВ

25

(Продолжение приложения)

1 2 3 4 5

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДУМА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ 
«О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ УЧЕТА ГРАЖДАН

В КАЧЕСТВЕ НУЖДАЮЩИХСЯ В ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЯХ МУНИЦИПАЛЬНОГО
ЖИЛИЩНОГО ФОНДА, ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ПО ДОГОВОРАМ СОЦИАЛЬНОГО НАЙМА,

НА ТЕРРИТОРИИ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПРИНЯТ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМОЙ 24 ИЮНЯ 2010 ГОДА

Статья 1.  Внести в Закон Брянской области от 9 июня 2006 года № 37!З «О порядке ведения органами местного самоуп!
равления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда, предоставляемых по
договорам социального найма, на территории Брянской области» (в редакции законов Брянской области от 13 августа 2007 года
№ 124!З, от 2 апреля 2010 года № 22!З) следующие изменения:

1. В части третьей статьи 4 после слов: «(с указанием оснований отказа)» поставить запятую и дополнить текст словами:
«а в случае принятия решения в отношении детей!сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, или лиц из их числа —

соответствующий орган опеки и попечительства и опекуна (попечителя) (с приложением копии принятого решения).».
2. Абзац пятый статьи 6 изложить в редакции:
«Решение об отказе в принятии на учет не позднее чем через три рабочих дня со дня его принятия выдается или направляет!

ся гражданину, подавшему заявление о принятии на учет, или органу опеки и попечительства (при рассмотрении заявления в от!
ношении детей!сирот или детей, оставшихся без попечения родителей) и может быть обжаловано ими в соответствии с законода!
тельством.».

3. Дополнить статью 7 частями пятой и шестой следующего содержания:
«5. Органом опеки и попечительства направляются в уполномоченный орган местного самоуправления сведения о детях!си!

ротах и детях, оставшихся без попечения родителей, поставленных на учет и впоследствии утративших право на получение жило!
го помещения.

Для перерегистрации детей!сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, орган опеки и попечительства направляет в
соответствующие органы местного самоуправления сведения о поставленных на учет детях!сиротах и детях, оставшихся без по!
печения родителей:

а) утративших статус ребенка!сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей (в результате усыновления, возвра!
щения в родную семью);

б) получивших права на жилое помещение, исключающие возможность признания их нуждающимися в жилом помещении,
в том числе в результате выявления ранее неизвестных прав на жилое помещение.

Сведения, указанные в части пятой настоящей статьи, направляются органом опеки и попечительства в течение 10 календар!
ных дней со дня принятия решения, повлекшего утрату ребенком статуса ребенка!сироты или ребенка, оставшегося без попече!
ния родителей, либо со дня получения информации о получении ребенком прав на жилое помещение.

6. Лица из числа детей!сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, поставленные на учет, самостоятельно или через
своих представителей информируют уполномоченный орган местного самоуправления об изменении условий, послуживших ос!
нованием для их постановки на учет, с приложением подтверждающих документов.».

4. Дополнить Закон статьей 8.1 следующего содержания:

«Статья 8.1.  Порядок ведения учета детейAсирот, детей, оставшихся без попечения родителей,
и лиц из их числа, нуждающихся в жилых помещениях

1. Учет детей!сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа осуществляется в порядке, уста!
новленном настоящим Законом, с учетом особенностей, установленных настоящей статьей.

2. На учет для внеочередного предоставления жилых помещений принимаются дети!сироты, дети, оставшиеся без попечения
родителей, и лица из их числа:

а) не имевшие закрепленного в соответствии с законодательством жилого помещения на момент лишения родительского по!
печения;

б) имевшие закрепленное в соответствии с законодательством жилое помещение на момент лишения родительского попече!
ния, но впоследствии утратившие его (по причине сноса, переоборудования, признания в установленном порядке непригодным
для проживания, уничтоженного в результате стихийного бедствия или чрезвычайной ситуации либо утратившие право на жилое
помещение по иным основаниям);

в) имевшие закрепленное в соответствии с законодательством жилое помещение на момент лишения родительского попече!
ния при невозможности совместного проживания с бывшими родителями, иными лицами в жилом помещении и при отсутствии
возможности обмена либо выселения из жилого помещения бывших родителей, иных лиц в порядке, установленном законода!
тельством Российской Федерации.

Невозможность совместного проживания с бывшими родителями, иными лицами устанавливается на основании заключения
органа опеки и попечительства по результатам обследования жилого помещения.

3. Учет детей!сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа осуществляется по месту их первичного
выявления органами опеки и попечительства.

4. Принятие на учет осуществляется на основании решения органов местного самоуправления муниципальных районов и го!
родских округов Брянской области со дня возникновения у указанных лиц статуса ребенка!сироты или ребенка, оставшегося без
попечения родителей, либо, при наличии прав на жилое помещение, исключающих возможность признания их нуждающимися в
жилом помещении, — со дня утраты этих прав.

5. Для принятия на учет законный представитель ребенка!сироты или ребенка, оставшегося без попечения родителей, пода!
ет в соответствующий орган местного самоуправления:

а) заявление о принятии ребенка на учет в качестве нуждающегося в жилом помещении;
б) копию паспорта (свидетельства о рождении) или иного документа, удостоверяющего личность ребенка;
в) копии документов, подтверждающих наличие у ребенка статуса сироты или оставшегося без попечения родителей (свиде!

тельств о смерти родителей, решений суда о лишении родительских прав, об ограничении родительских прав, о признании роди!
телей безвестно отсутствующими, умершими или по другим основаниям, установленным законодательством);
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г) копии решений органа опеки и попечительства об устройстве ребенка в организации для детей!сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей, или в семью;

д) справку органов государственной регистрации о наличии или отсутствии у ребенка права собственности на жилое помещение;
е) справку органа опеки и попечительства о наличии или отсутствии у ребенка прав на жилое помещение по договору соци!

ального найма.
При принятии на учет детей!сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, положения статьи

3 настоящего Закона не применяются.
6. Лица из числа детей!сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не имеющие прав на жилое помещение, либо име!

ющие жилое помещение, но нуждающиеся в улучшении жилищных условий по основаниям, установленным статьей 51 Жилищ!
ного кодекса Российской Федерации, наряду с документами, предусмотренными в пунктах а, б, д, е части пятой настоящей статьи,
подают в соответствующий орган местного самоуправления:

а) копии документов, подтверждающих наличие статуса лица из числа детей!сирот или детей, оставшихся без попечения ро!
дителей (свидетельств о смерти родителей, решений суда о лишении родительских прав, об ограничении родительских прав, о
признании родителей безвестно отсутствующими, умершими или по другим основаниям, установленным законодательством);

б) копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность лица, подавшего заявление.
7. Ведение сводного списка детей!сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа осуществляется пол!

номочными органами государственной власти Брянской области в порядке, установленном Губернатором Брянской области.
5. Статью 9 дополнить частью 1.1 следующего содержания:
«1.1. Снятие детей!сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа с учета в качестве нуждающихся в

жилых помещениях допускается по основаниям, предусмотренным Жилищным кодексом Российской Федерации.
Не допускается снятие с учета либо исключение из отдельного списка граждан, имеющих право на внеочередное предостав!

ление жилых помещений, лиц из числа детей!сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в связи с достижением ими воз!
раста 23 лет.».

Статья 2.  Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Губернатор Брянской области Н. В. ДЕНИН

г. Брянск
3 июля 2010 года
№ 50AЗ

24.06.2010 № 5A461
г. Брянск

О Законе Брянской области «О внесении изменений в Закон Брянской области
«О порядке ведения органами местного самоуправления учета граждан в качестве
нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда,
предоставляемых по договорам социального найма, на территории Брянской области»

Рассмотрев проект закона Брянской области «О внесении изменений в Закон Брянской области «О порядке ведения орга!
нами местного самоуправления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фон!
да, предоставляемых по договорам социального найма, на территории Брянской области», внесенный в порядке законодательной
инициативы прокуратурой Брянской области, принятый в первом чтении и доработанный рабочей группой с учетом предложе!
ний и замечаний, Брянская областная Дума

ПОСТАНОВИЛА:
1. Принять Закон Брянской области «О внесении изменений в Закон Брянской области «О порядке ведения органами мест!

ного самоуправления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях муниципального жилищного фонда, предос!
тавляемых по договорам социального найма, на территории Брянской области».

2. Направить настоящий Закон Губернатору Брянской области для подписания и опубликования.

Председатель областной Думы В. И. ГАЙДУКОВ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
«ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ НА ТЕРРИТОРИИ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПРИНЯТ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМОЙ 24 ИЮНЯ 2010 ГОДА

Статья 1.  Внести в Закон Брянской области от 15 июня 2007 года № 88!З «Об административных правонарушениях на
территории Брянской области» (в редакции законов Брянской области от 8 октября 2007 года № 138!З, от 1 ноября 2007 года
№ 146!З, от 11 февраля 2008 года № 7!З, от 4 апреля 2008 года № 23!З, от 5 мая 2008 года № 36!З, от 10 июня 2008 года № 44!З,
от 7 июля 2008 года № 59!З, от 6 октября 2008 года № 78!З, от 11 ноября 2008 года № 91!З, от 11 декабря 2008 года № 108!З, от
30 декабря 2008 года № 123!З, от 9 февраля 2009 года № 4!З, от 4 марта 2009 года № 10!З, от 4 марта 2009 года № 11!З, от 5 авгу!
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ста 2009 года № 58!З, от 7 августа 2009 года № 66!З, от 9 ноября 2009 года № 83!З, от 4 марта 2010 года № 6!З, от 4 марта 2010 го!
да № 7!З, от 2 апреля 2010 года № 18!З, от 7 мая 2010 года № 34!З) следующие изменения:

1. Дополнить Закон статьей 22.2 следующего содержания:

«Статья 22.2.  Нарушение законодательства о создании
специальных рабочих мест для приема на работу инвалидов

Нарушение работодателем или лицом, его представляющим, установленного законодательством Брянской области порядка
создания специальных рабочих мест для приема на работу инвалидов в пределах установленной квоты, включая отказ от созда!
ния специальных рабочих мест или нарушение срока создания таких рабочих мест, влечет наложение административного штрафа
от одной тысячи до двух тысяч рублей.».

2. Дополнить статью 29 пунктом 16 следующего содержания:
«16. Протокол о совершении административных правонарушений, предусмотренных статьей 22.2 настоящего Закона, состав!

ляется уполномоченными должностными лицами органа исполнительной власти Брянской области в сфере содействия занятос!
ти населения и защиты от безработицы.».

3. В пункте 2 статьи 30 после цифр «22,» дополнить текст цифрами «22.2,».
Статья 2.  Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Губернатор Брянской области Н. В. ДЕНИН

г. Брянск
3 июля 2010 года
№ 51AЗ

от 24.06.2010 № 5A462
г. Брянск

О Законе Брянской области «О внесении изменений в Закон Брянской области
«Об административных правонарушениях на территории Брянской области»

Рассмотрев проект закона Брянской области «О внесении изменений в Закон Брянской области «Об административных пра!
вонарушениях на территории Брянской области», внесенный в порядке законодательной инициативы постоянным комитетом
Брянской областной Думы по вопросам социальной политики и здравоохранения, принятый в первом чтении и доработанный ра!
бочей группой с учетом предложений и замечаний, Брянская областная Дума

ПОСТАНОВИЛА:
1. Принять Закон Брянской области «О внесении изменений в Закон Брянской области «Об административных правонару!

шениях на территории Брянской области».
2. Направить настоящий Закон Губернатору Брянской области для подписания и опубликования.

Председатель областной Думы В. И. ГАЙДУКОВ

О МЕРАХ ПО ЗАКРЕПЛЕНИЮ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ ЗА ДЕТЬМИAСИРОТАМИ И ДЕТЬМИ,
ОСТАВШИМИСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, И ОБЕСПЕЧЕНИЮ ИХ СОХРАННОСТИ

В БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИНЯТ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМОЙ 24 ИЮНЯ 2010 ГОДА

Статья 1.  Предмет регулирования настоящего Закона

Настоящий Закон в соответствии с Федеральными законами «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке де!
тей!сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и «Об опеке и попечительстве», иными нормативными правовыми акта!
ми Российской Федерации и Законом Брянской области «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечитель!
ству в Брянской области» устанавливает порядок выявления жилых помещений, права на которые могут принадлежать детям!си!
ротам и детям, оставшимся без попечения родителей (далее дети!сироты, ребенок сирота), закрепления за ними жилых помеще!
ний и обеспечения их сохранности.

Статья 2.  Основные понятия

Закрепление жилых помещений за детьми!сиротами — комплекс мер по оформлению права ребенка!сироты или ребенка, ос!
тавшегося без попечения родителей, на пользование жилым помещением на основании договора социального найма или права
собственности, а в необходимых случаях — по регистрации ребенка!сироты в жилом помещении, в котором он проживал с роди!
телями (родителем), а также бронирование жилого помещения за ребенком!сиротой.

28

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДУМА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ЗАКОН
БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ



Бронирование жилого помещения за ребенком!сиротой — закрепление права ребенка!сироты на использование жилого по!
мещения, принадлежащего его бабушке, дедушке или иным родственникам на праве социального найма, в котором он проживал
совместно с родителями (родителем) и (или) вселен нанимателем жилого помещения в качестве члена его семьи.

Сохранность жилых помещений детей!сирот — поддержание жилого помещения в состоянии, пригодном для проживания в
нем граждан в соответствии с установленными санитарными, техническими правилами и нормами иным требованиям законода!
тельства, до передачи его ребенку!сироте в связи с достижением им совершеннолетнего возраста или окончания пребывания в об!
разовательном учреждении или учреждении социального обслуживания населения, а также в учреждениях всех видов професси!
онального образования независимо от форм собственности, на период службы в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации,
на период нахождения в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы.

Иные основные понятия, используемые в настоящем Законе, применяются в том же значении, в котором они используются в Фе!
деральном законе «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей!сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

Статья 3.  Жилые помещения, подлежащие закреплению за детьмиAсиротами, детьми,
оставшимися без попечения родителей

Закреплению подлежат жилые помещения, в которых ребенок!сирота зарегистрирован по месту жительства или проживал
совместно со своими родителями — собственниками или нанимателями жилых помещений. В соответствии с настоящей статьей
закреплению подлежат жилые помещения, право собственности на которые (в том числе долевой) принадлежало родителям ре!
бенка!сироты, а также жилые помещения государственного или муниципального жилищного фонда, в отношении которых ребе!
нок!сирота имеет право пользования по договору социального найма (в качестве члена семьи нанимателя).

Статья 4.  Жилые помещения, не подлежащие закреплению за детьмиAсиротами, детьми,
оставшимися без попечения родителей

Закреплению не подлежат жилые помещения специализированного жилищного фонда.

Статья 5.  Меры по выявлению жилых помещений, подлежащих закреплению
за детьмиAсиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей

1. При выявлении детей!сирот орган опеки и попечительства муниципального образования, на территории которого выяв!
лен ребенок!сирота, принимает меры по выявлению его прав на жилые помещения, подлежащие закреплению.

2. С целью выявления прав ребенка!сироты на жилые помещения орган опеки и попечительства, указанный в части первой
настоящей статьи, до направления ребенка!сироты на воспитание в организации для детей!сирот и детей, оставшихся без попече!
ния родителей, в приемные семьи, к опекунам или попечителям запрашивает информацию о правах выявленного ребенка!сироты
и его родителей на жилые помещения:

а) в органах, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество, — о наличии права собствен!
ности, в том числе долевой на жилые помещения;

б) в органах местного самоуправления — о наличии жилых помещений, предоставленных по договорам социального найма
родителям несовершеннолетнего;

в) в уполномоченном органе государственной власти Брянской области — о наличии жилых помещений, предоставленных
по договорам социального найма родителям ребенка!сироты.

Статья 6.  Меры по закреплению жилых помещений за детьмиAсиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей

1. При выявлении жилых помещений, подлежащих закреплению за детьми!сиротами, орган опеки и попечительства произ!
водит обследование состояния выявленных жилых помещений с составлением акта обследования их состояния, а также принима!
ет меры по обеспечению их сохранности.

Обследование состояния выявленных жилых помещений в соответствии с настоящей статьей производится с привлечением
органа, уполномоченного на осуществление государственного или муниципального контроля за использованием и сохранностью
жилищного фонда, соответствием жилых помещений данного фонда установленным санитарным и техническим правилам и нор!
мам, иным требованиям законодательства.

В случаях, установленных законодательством, органом опеки и попечительства составляется опись имущества, находящего!
ся в жилых помещениях.

2. При наличии сведений о праве собственности или праве социального найма на жилые помещения, принадлежащие (при!
надлежавшие) родителям ребенка!сироты, и при отсутствии или ненадлежащем оформлении документов, необходимых для за!
крепления за ребенком!сиротой его права на данное жилое помещение, орган опеки и попечительства в течение месяца с момента
выявления ребенка!сироты, а за пределами этого срока — опекун (попечитель) принимает меры по оформлению этих документов
в соответствии с действующим законодательством.

В соответствии с настоящей статьей оформлению подлежат документы о регистрации ребенка!сироты в жилом помещении,
в котором он проживал, о праве пользования жилым помещением по договору социального найма или подтверждающие его пра!
во собственности (в том числе долевой) на жилое помещение.

3. При выявлении жилых помещений, подлежащих передаче детям!сиротам по договору социального найма, оформление
права ребенка!сироты на жилое помещение осуществляется правовым актом органа государственной власти области или органа
местного самоуправления, уполномоченного распоряжаться данным жилым помещением, а в случаях, предусмотренных зако!
ном, — по решению суда.

При выявлении жилых помещений, подлежащих передаче в собственность детям!сиротам, оформление данного права осу!
ществляется органом опеки (опекуном (попечителем) в порядке, установленном законодательством.

При выявлении жилых помещений, на которые дети!сироты могут иметь право собственности или претендовать на собственность,
оформление данного права осуществляется органом опеки (опекуном (попечителем) в порядке, установленном законодательством.

Оформление документов о передаче жилых помещений в собственность детей!сирот, достигших 14 лет, могут оформляться ими
самостоятельно с согласия их законных представителей и на основании предварительного разрешения органа опеки и попечительства.

4. С момента принятия решения об устройстве ребенка!сироты (за исключением устройства в форме усыновления) орган
опеки и попечительства в течение 10 календарных дней со дня установления прав, указанных в настоящей статье, направляет ко!
пии соответствующих документов:

а) в территориальный орган, осуществляющий государственную регистрацию прав на недвижимое имущество, — о регистра!
ции ребенка!сироты в жилом помещении, находящемся в собственности его родителей, и (или) о передаче жилого помещения ре!
бенку!сироте по договору социального найма;
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б) в орган местного самоуправления по месту нахождения жилого помещения — о закреплении жилого помещения муници!
пального жилищного фонда, в отношении которого ребенок!сирота или ребенок, оставшийся без попечения родителей, имеет пра!
во пользования в качестве члена семьи нанимателя по договору социального найма;

в) в орган исполнительной власти Брянской области, осуществляющий учет и распоряжение государственным жилищным
фондом Брянской области, иной уполномоченный орган государственной власти — о закреплении жилого помещения государ!
ственного жилищного фонда, в отношении которого ребенок!сирота или ребенок, оставшийся без попечения родителей, имеет
право пользования в качестве члена семьи нанимателя по договору социального найма;

г) в организацию, осуществляющую управление жилищным фондом (управляющая компания, товарищество собственников
жилья, правление жилищного кооператива), в котором находится закрепленное жилое помещение;

д) в органы миграционной службы по месту нахождения закрепленного жилого помещения.
В случае отсутствия или ненадлежащего оформления документов, подтверждающих права ребенка на жилое помещение, и

необходимости принятия мер по оформлению указанных документов в порядке, установленном частью второй настоящей статьи,
решение о закреплении жилого помещения за детьми!сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, принимается ор!
ганом опеки и попечительства в течение 10 календарных дней со дня получения соответствующих документов.

5. В случае отсутствия у ребенка!сироты жилых помещений, подлежащих закреплению за ним, а также при наличии иных ус!
тановленных законом оснований для признания ребенка!сироты нуждающимся в жилых помещениях, орган опеки и попечитель!
ства или опекун (попечитель) в порядке, установленном законодательством, принимает меры для постановки указанных лиц на
учет в качестве граждан, нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма.

Статья 7.  Сохранность жилых помещений, закрепленных за детьмиAсиротами и детьми, 
оставшимися без попечения родителей, или переданных им в собственность

1. Сохранность жилых помещений, закрепленных за детьми!сиротами, в которых никто не проживает, обеспечивается реализаци!
ей комплекса мер, направленных на сохранение жилого помещения в состоянии, пригодном для постоянного проживания в нем граж!
дан (в соответствии с установленными санитарными и техническими правилами и нормами, иными требованиями законодательства).

2. Органы и организации, указанные в пункте 4 статьи 6 настоящего Закона, в пределах своей компетенции обеспечивают со!
хранность жилых помещений, закрепленных за детьми!сиротами.

О событиях, влияющих на сохранность закрепленного за ребенком!сиротой жилого помещения, в том числе об угрозе со!
хранности или утрате им права на закрепленное за ним жилое помещение, органы и организации, указанные в пункте 4 статьи 6
настоящего Закона, уведомляют орган опеки и попечительства.

Статья 8.  Меры, направленные на сохранность жилых помещений, закрепленных
за детьмиAсиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей,
или переданных им в собственность

1. Помимо мер, установленных в пункте 2 статьи 7 настоящего Закона, в целях обеспечения сохранности жилых помещений, за!
крепленных за детьми!сиротами, на период до достижения ими совершеннолетия и (или) до окончания пребывания в образователь!
ных учреждениях, учреждениях здравоохранения, социального обслуживания, учреждениях всех видов профессионального образо!
вания и других учреждениях независимо от форм собственности для детей!сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, при!
емных семьях, детских домах семейного типа либо в течение всего времени пребывания у опекунов (попечителей), а также на пери!
од нахождения в учреждениях, исполняющих наказания в виде лишения свободы, уполномоченными органами государственной вла!
сти области, органами местного самоуправления по месту нахождения жилых помещений могут приниматься следующие меры:

а) передача жилого помещения по договору коммерческого найма (безвозмездного пользования) гражданам, нуждающимся
в жилом помещении, или в аренду юридическим лицам;

б) текущее содержание жилого помещения для поддержания его в состоянии пригодном для постоянного проживания граждан;
в) иные меры в соответствии с действующим законодательством.
2. Применение мер для сохранности жилых помещений, закрепленных за детьми!сиротами, допускается только с согласия

органа опеки и попечительства, осуществляющего контроль в соответствии с настоящим Законом.

Статья 9.  Передача жилого помещения по договору коммерческого найма
(безвозмездного пользования) гражданам, нуждающимся в жилом помещении,
или в аренду юридическим лицам

1. Жилое помещение, находящееся в государственной собственности Брянской области или в муниципальной собственнос!
ти и закрепленное за ребенком!сиротой, может быть передано уполномоченным на это органом государственной власти области
или органом местного самоуправления по договору коммерческого найма гражданам, нуждающимся в жилом помещении, или в
аренду юридическим лицам на период нахождения ребенка!сироты в образовательных учреждениях, учреждениях здравоохране!
ния, социального обслуживания, учреждениях всех видов профессионального образования и других учреждениях независимо от
форм собственности для детей!сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, приемных семьях, детских домах семейного
типа либо в течение всего времени пребывания у опекунов (попечителей), а также на период нахождения в учреждениях, испол!
няющих наказания в виде лишения свободы.

Договор коммерческого найма или аренды в отношении жилого помещения, находящегося в собственности ребенка!сироты,
может заключаться опекуном (попечителем) или уполномоченным на это органом местного самоуправления по месту нахожде!
ния таких помещений с согласия органа опеки и попечительства (опекуна (попечителя), выраженного в письменной форме.

2. В порядке, установленном настоящей статьей, жилое помещение, закрепленное за ребенком!сиротой, может быть переда!
но в безвозмездное пользование лицам из числа детей!сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на срок до окончания
пребывания правообладателя или собственника данного жилого помещения в образовательных учреждениях, учреждениях здра!
воохранения, социального обслуживания, учреждениях всех видов профессионального образования и других учреждениях неза!
висимо от форм собственности для детей!сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, приемных семьях, детских домах
семейного типа либо в течение всего времени пребывания у опекунов (попечителей), а также на период нахождения в учреждени!
ях, исполняющих наказания в виде лишения свободы.

3. Договоры, заключаемые в соответствии с настоящей статьей, заключаются в порядке и на условиях, установленных зако!
нодательством для данных договоров.

В договоры, заключаемые в соответствии с настоящей статьей, обязательно включение условий, предусматривающих обязан!
ность нанимателя (арендатора, пользователя) жилого помещения поддерживать его в состоянии, пригодном для постоянного прожи!
вания граждан, включая своевременное внесение коммунальных платежей, а также об освобождении жилого помещения нанимате!
лем по требованию органа опеки и попечительства, обусловленного необходимостью заселения правообладателя жилого помещения.
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4. Денежные средства, полученные по договору коммерческого найма или аренды жилого помещения, принадлежащего ре!
бенку!сироте, и оставшиеся после уплаты платежей за содержание данного жилого помещения, в том числе за предоставленные
коммунальные услуги, подлежат зачислению на лицевой счет ребенка!сироты.

Денежные средства, полученные по договору коммерческого найма или аренды жилого помещения, которое передано ребен!
ку!сироте по договору социального найма, и оставшиеся после уплаты платежей за содержание данного жилого помещения, в том
числе за предоставленные коммунальные услуги, подлежат зачислению в соответствующий бюджет.

Статья 10.  Текущее содержание жилого помещения для поддержания его
в состоянии пригодном для постоянного проживания граждан

1. Сохранность жилых помещений, закрепленных за детьми!сиротами, в которых никто не проживает и которые не переда!
ны в пользование третьим лицам в соответствии со статьей 9 настоящего Закона, обеспечивается уполномоченными органами го!
сударственной власти Брянской области или органами местного самоуправления при условии наделения их соответствующими
полномочиями.

2. Меры по текущему содержанию жилых помещений, указанных в настоящей статье, могут быть реализованы путем:
а) обеспечения непосредственно поддержания, в том числе оплаты коммунальных расходов и ремонта жилых помещений государ!

ственными или муниципальными организациями, осуществляющими управление и содержание соответствующего жилищного фонда;
б) включения работ по поддержанию и ремонту жилых помещений в перечень видов и объемов общественных работ на соот!

ветствующий год;
в) отнесения работ по поддержанию и ремонту жилых помещений к видам обязательных работ в порядке, установленном за!

конодательством;
г) иными способами в соответствии с законодательством.
Возможно одновременное применение различных мер по текущему содержанию жилых помещений, указанных в настоящей статье.
3. С целью содержания жилых помещений, указанных в настоящей статье, в состоянии, пригодном для постоянного прожи!

вания в них граждан, уполномоченные органы государственной власти Брянской области и исполнительные органы муниципаль!
ных районов и городских округов, при участии органов службы занятости и (или) органов уголовно!исполнительной службы,
ежегодно, в установленном порядке принимают меры к включению работ по поддержанию и ремонту данных помещений в пере!
чень видов общественных работ и (или) обязательных работ.

Организация исполнения мероприятий по содержанию жилых помещений в рамках общественных и (или) обязательных ра!
бот, в том числе направление граждан для участия в общественных или обязательных работах, осуществляется органами, указан!
ными в настоящей статье, в соответствии с их полномочиями.

Статья 11.  Контроль за сохранностью жилых помещений

1. Контроль за сохранностью жилья, закрепленного за детьми!сиротами, осуществляют органы опеки и попечительства по
месту нахождения закрепленного жилого помещения.

2. В целях контроля за сохранностью жилых помещений, указанных в настоящей статье, орган опеки и попечительства не ре!
же 1 раза в шесть месяцев проводит обследование состояния закрепленных жилых помещений с составлением акта обследования
этих помещений.

3. При выявлении случаев использования жилых помещений, закрепленных за несовершеннолетними, вопреки интересам
подопечных полномочный орган опеки и попечительства:

а) принимает предусмотренные законом меры к расторжению договоров, заключенных в отношении этих помещений с тре!
тьими лицами;

б) информирует полномочные органы государственной власти или местного самоуправления о состоянии жилых помещений
и о необходимости выполнения работ по их содержанию (ремонту), в том числе по включению их в перечень объектов, на кото!
рых осуществляются общественные и (или) обязательные работы;

в) осуществляет иные меры в соответствии с законодательством для предупреждения или восстановления прав несовершен!
нолетних.

Статья 12.  Вселение лиц из числа детейAсирот и детей,
оставшихся без попечения родителей, в жилые помещения

1. По окончании пребывания детей!сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа в образовательных
и иных учреждениях, в том числе в учреждениях социального обслуживания населения, в приемных семьях, семьях опекунов (по!
печителей), а также по окончании службы в Вооруженных Силах Российской Федерации или после возвращения из учреждений,
исполняющих наказание в виде лишения свободы, органы опеки и попечительства, опекуны (попечители) оказывают содействие
им в осуществлении мероприятий по вселению в закрепленные за ними жилые помещения.

2. При выпуске детей!сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, или лиц из их числа из образовательных и иных уч!
реждений, указанных в части первой настоящей статьи, администрация данных учреждений обеспечивает письменное информи!
рование выпускника о предоставленных ему гарантиях прав на имущество и жилое помещение.

3. При наличии обстоятельств, препятствующих возвращению несовершеннолетних в закрепленные за ними жилые помеще!
ния (в связи с их утратой или признанием в установленном порядке непригодным для проживания в результате стихийного бед!
ствия, сноса, разрушения (угрозы разрушения, аварийного состояния) дома или его части, эти лица подлежат принятию на учет в
качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма в порядке, определенном зако!
нодательством.

Статья 13.  Ответственность за нарушение настоящего Закона

Лица, виновные в нарушении настоящего Закона, несут ответственность, предусмотренную законодательством.

Статья 14.  Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2011 года.

Губернатор Брянской области Н. В. ДЕНИН

г. Брянск
3 июля 2010 года
№ 52AЗ
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от 24.06.2010 № 5A466
г. Брянск

О Законе Брянской области «О мерах по закреплению жилых помещений 
за детьмиAсиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей,
и обеспечению их сохранности в Брянской области»

Рассмотрев проект закона Брянской области «О мерах по закреплению жилых помещений за детьми!сиротами и детьми, ос!
тавшимися без попечения родителей, и обеспечению их сохранности в Брянской области», принятый Брянской областной Думой
в первом чтении, учитывая решение постоянного комитета Брянской областной Думы по образованию, науке, культуре и СМИ, а
также протоколы заседаний рабочих групп по его доработке, Брянская областная Дума

ПОСТАНОВИЛА:
1. Принять Закон Брянской области «О мерах по закреплению жилых помещений за детьми!сиротами и детьми, оставшими!

ся без попечения родителей, и обеспечению их сохранности в Брянской области».
2. Направить настоящий Закон Губернатору Брянской области для подписания и опубликования.

Председатель областной Думы В. И. ГАЙДУКОВ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ «О СОЗДАНИИ ДОЛЖНОСТЕЙ
МИРОВЫХ СУДЕЙ И СУДЕБНЫХ УЧАСТКОВ В БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПРИНЯТ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМОЙ 24 ИЮНЯ 2010 ГОДА

Статья 1.  Внести в Закон Брянской области от 13 марта 2000 года № 9!З «О создании должностей мировых судей и судеб!
ных участков в Брянской области» (в редакции законов Брянской области от 8 октября 2003 года № 61!3, от 12 февраля 2007 го!
да № 14!З, от 9 августа 2007 года № 114!З, от 7 апреля 2008 года № 25!З, от 7 октября 2008 года № 88!З) следующие изменения:

1. В статье 1:
1) слова «Дятьковский район — три должности мировых судей;» заменить словами «Дятьковский район — четыре должнос!

ти мировых судей;»;
2) слова «Суражский район — одна должность мирового судьи;» заменить словами «Суражский район — две должности ми!

ровых судей;»;
3) слова «г. Клинцы — три должности мировых судей;» заменить словами «г. Клинцы — четыре должности мировых судей;».
2. В статье 2:
1) слова «Дятьковский район — участки № 27 — 29;» заменить словами «Дятьковский район — участки № 27 — 29, 74;»;
2) слова «Суражский район — участок № 55;» заменить словами «Суражский район — участки № 55, 75;»;
3) слова «г. Клинцы — участки № 60—62;» заменить словами «г. Клинцы — участки № 60—62, 76;».
3. Приложение «Судебные участки для мировых судей, действующие по подсудности в пределах административного деле!

ния на территории Брянской области» изложить в редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ
к Закону Брянской области

«О создании должностей
мировых судей и судебных

участков в Брянской области»

Судебные участки для мировых судей, действующие по подсудности
в пределах административного деления на территории Брянской области

1. Бежицкий район г. Брянска:
1) участок № 1:
ул. XXII съезда КПСС. (чет. 2—10, нечет. 1— 11); бульвар 50 лет Октября; ул. Базарная; ул. Брянской Пролетарской диви!

зии; ул. Бузинова; ул. Бурова; ул. Владимирская; ул. Воронежская; ул. Институтская (чет. 2—18, нечет. 1—15); ул. Камозина
(чет. 2!10, нечет. 1—7); ул. Комсомольская (чет. 2!8, нечет. 1—5); ул. Куйбышева (чет. 2!10, нечет. 1—13); ул. Ленинградская;
ул. Майской Стачки; ул. Мало!Орловская; ул. Молодежная; ул. Протасова; ул. Ростовская; ул. Серпуховская; ул. Слободская;
ул. Ульянова (чет. 2—42, нечет. 1—43); ул. Ухтомского; ул. Харьковская; микрорайон Московский (чет. 2—44, нечет. 1—45);

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Спортклуб Десна»; «Ульяновское»;
2) участок № 2:
ул. III Интернационала; ул. XXII Съезда КПСС. (чет. 12!62, нечет. 13—33); ул. Береговая; ул. Деснинская; ул. Индустриаль!

ная (чет. с. 32, нечет, с. 35); пер. Институтский; ул. Камозина (чет. с. 12, нечет, с. 9); ул. Комсомольская (чет. 10—14, нечет. 7—19);
ул. Куйбышева (чет. 12!36, нечет. 15—29); ул. Мининская; пер. Орловский; ул. Орловская (чет. 2—14, нечет. 1—13); ул. Петровская
(чет. с. 40, нечет, с. 37); ул. Союзная; ул. Ульянова (чет. 44—62, нечет. 45—63);

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Водник!1»; «Водник!2»; «Водник!3»; «Водник!4»; «Майское»; по ул. Союзной;
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3) участок № 3:
пер. Брянский (чет. 2—52, нечет. 1—61); ул. Волховская (чет. 2—54, нечет. 1—53); пер. Волховской; пер. Елецкий; ул. Ильин!

ская; пер. Ильинский; ул. Индустриальная (чет. 2—30, нечет. 1—33); ул. Комсомольская (чет. 16—82, нечет. 21—83); ул. Кремлев!
ская; ул. Кромская (чет. 2—40, нечет. 1—39); пер. Кромской (чет. 2—42, нечет. 1—31); ул. Куйбышева (чет. 38—100, нечет. 31—95);
пер. Куйбышева; ул. Медведева (чет. 2—62, нечет. 1—63); ул. Металлистов; пер. Металлистов; ул. Молодой Гвардии (чет. 20—36,
нечет. 35—41); ул. Петровская (чет. 2—38, нечет. 1—35); ул. Плеханова (чет. 2—48, нечет. 1—41); ул. Смольная; ул. Ульянова
(чет. с. 64, нечет, с. 65);

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Автомобилист»; «Петровское»; «Смольное»;
4) участок № 4:
пер. 1!й Городищенский; пер. 1!й Демьяна Бедного; пер. 1!й Депутатский; пер. 1!й Крайний; ул. 1!й Пятилетки; пер. 2!й Бе!

жицкий; пер. 2!й Городищенский; пер. 2!й Демьяна Бедного; пер. 2!й Депутатский; пер. 2!й Крайний; пер. 2!й Сельскохозяйствен!
ный; пр!д 2!й Флотский; пер. 3!й Бежицкий; пер. 3!й Демьяна Бедного; пер. 3!й Сельскохозяйственный; пр!д 3!й Флотский; пер. 5!й
Сельскохозяйственный; ул. 9 Мая; пер. 9 Мая; ул. Автомобилистов; ул. Академика Сахарова; ул. Бежицкая (чет. с. 126, нечет, с. 91);
пер. Бежицкий; ул. Березовая; ул. Бордовичская; ул. Бородина; ул. Васильковая; пер. Верхний; ул. Вознесенская; ул. Городищен!
ская; пер. Городищенский; ул. Дачная; ул. Делегатская; пер. Делегатский; ул. Демьяна Бедного; пер. Депутатский; ул. Деснинский
спуск; ул. Донская; ул. Жасминная; пер. Жданова; ул. Жуковская; ул. Звездная; ул. Зеленая; ул. Ильича; ул. Каманина; пер. Кама!
нина; ул. Каховская; пер. Каховский; ул. Каштановая; пер. Клубный; пер. Когалымский; ул. Корчагина; пер. Корчагина; ул. Край!
няя; ул. Лунная; микрорайон «Московский» (чет. с. 46, нечет, с. 47); ул. Мартовская; ул. Никольская; пр!д Новоселов; ул. Ноябрь!
ская; ул. Объездная; пер. Объездной; пр!д Овражный; пер. Огородный; ул. Островского; пер. Островского; ул. Парижской Комму!
ны; ул. Питерская; пер. Питерский; ул. Плодородная; ул. Погарская; ул. Пограничная; пер. Пограничный; ул. Полевая; ул. Право!
бережная; ул. Рассветов; ул. Рогнединская; ул. Рождественская; ул. Розовая; ул. Рябиновая; ул. Садовая; пр!д Садовый; ул. Сель!
ская; ул. Сельскохозяйственная; пер. Сельскохозяйственный; ул. Сельцовская; ул. Сиреневая; ул. Снежная; пр!д Совхозный;
ул. Созидания; ул. Спасская; ул. Стасова; пер. Стасова; ул. Сургутская; пер. Сургутский; ул. Тверская; пер. Тверской; ул. Тенише!
вой; пер. Тенишевой; ул. Тобольская; ул. Троицкая; ул. Тюменская; ул. Успенская; пер. Успенский; ул. Фабричная; пер. Фабрич!
ный; ул. Федюнинского; пр!д Федюнинского; ул. Флотская; пер. Флотский; пр!д Флотский; ул. Цветочная; ул. Шмидта; ул. Ярос!
лавского;

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Бежичи!1»; «Бежичи!2»; «Бежичи!3»; в районе подстанции «Городищен!
ская»; в 10 микрорайоне;

садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения: «Ветеран»; «Ветеран!1»; «Десна»; «Десна!1»; «Дес!
на!2»; «Деснянка»; «Лужаны!1»; «Лужаны!2»; «Лужаны!3»; «Лужок»; «Мичуринец»; «Надежда»; «Натуралист»; «Родничок»;
«Родничок!1»; «Сосновый бор»; «Сосновый бор!1»; «Сосновый бор!2»; им. Мичурина;

5) участок № 5:
ул. Азарова (чет. 42—90, нечет. 27—55); ул. Баумана (чет. 2!8, нечет. 1!13); ул. Гвардейская (чет. 2!18, нечет. 1!17); ул. Гонча!

рова (чет. 32—62, нечет. 17—59); пер. Гончарова (чет. 2—42, нечет. 1—39); ул. Губонина; ул. Донбасская (чет. с. 18, нечет, с. 1);
ул. Дятьковская (чет. 32—90, нечет. 15 !61); ул. Кирова (чет. 38—108, нечет. 39—95); пер. Кирова (чет. 2—48, нечет. 1—49); ул. Ко!
лодезная (чет. 2!18, нечет. 1—23); ул. Коммунальная (чет. 2 !56, нечет. 1—39); ул. Коммунистическая (чет. 2—82, нечет. 1—65);
пер. Коммунистический (чет. 2—56, нечет. 1—49); ул. Кубяка; ул. Машиностроителей; ул. Маяковского (чет. 52—120, нечет. 31—
107); ул. Металлургов; ул. Мира (чет. 22—74, нечет. 13—55); ул. Нахимова (чет. 2 !62, нечет. 1—65); ул. Ново!Советская (чет. 36—
84, с. 116, нечет. 11—65, с. 75); пер. Ново!Советский (чет. 2—42, нечет. 1—53); ул. Окружная; ул. Первомайская (чет. 2!38, нечет. 1—
43); пер. Почтовый (чет. 2—52, нечет. 1—51); ул. Пугачева (чет. 2—10, нечет. 1—11); ул. Свердлова (чет. 2—48, нечет. 1—71);
ул. Северная (чет. 16!40, нечет. 3—21); пер. Северный (чет. 2 !30, с. 52, нечет. 1 по 31, с. 49); ул. Цурюпы (чет. 32—80, нечет. 21—77);

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Донбасский!1»; «Донбасский!2»; «Донбасский!3»; «Донбасский!4»;
6) участок № 6:
ул. 50!й Армии; ул. Азарова (чет. с. 92, нечет, с. 57); ул. Гончарова (чет. 64—70, нечет. 61—69); пер. Гончарова (чет. 44—56,

нечет. 41—55); ул. Дятьковская (чет. 92—136, нечет. 63—107); пер. Камвольный; ул. Кирова (чет. с. ПО, нечет, с. 97); пер. Кирова
(чет. 50—90, нечет. 51—79); ул. Коммунальная (чет. 58—108, нечет. 41—69); ул. Коммунистическая (чет. 84—116, нечет. 67—97);
пер. Коммунистический (чет. 58—90, нечет. 51—85); ул. Маяковского (чет. 122—152, нечет. 109—143); ул. Мира (чет. с. 76, нечет,
с. 57); ул. Молодой Гвардии (чет. с. 38, нечет, с. 43); ул. Нахимова (чет. 64—92, нечет. 67—95); ул. Ново!Советская (чет. 86—114,
нечет. 67—73); пер. Ново!Советский (чет. с. 44, нечет, с. 55); ул. Почтовая (чет. с. 98, нечет, с. 53); пер. Почтовый (чет. 54—70,
нечет. 53!71); ул. Промышленная; ул. Северная (чет. с. 42, нечет, с. 23); пер. Северный (чет. 32—50, нечет. 33—47); ул. Цурюпы
(чет. 82—120, нечет. 79—127);

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Камвольный!1»; «Камвольный!3»; «Камвольный!3/2»; «Камвольный!4»;
7)участок № 7:
ул. Азарова (чет. 2—40, нечет. 1—25); ул. Ани Морозовой; ул. Баумана (чет. с. 10, нечет, с. 15); пер. Вагонный; ул. Виноградо!

ва; ул. Вокзальная; ул. Гвардейская (чет. с. 20, нечет, с. 19); ул. Гончарова (чет. 2!30, нечет. 1 !15); ул. Дальняя; ул. Декабристов;
ул. Доменная; ул. Донбасская (чет. 2—16); ул. Дятьковская (чет. 2—30, нечет. 1—13); ул. Жиздринская; пер. Задворный; ул. Карла
Либкнехта; ул. Кирова (чет. 2!36, нечет. 1—37); ул. Клубная; ул. Колодезная (чет. с. 20, нечет, с. 25); ул. Коломенская; ул. Корхова;
ул. Лесная; ул. Маяковского (чет. 2—50, нечет. 1—29); ул. Мглинская; ул. Мира (чет. 2—20, нечет. 1—11); ул. Ново!Советская
(чет. 2—34, нечет. 1 !9); ул. Первомайская (чет. с. 40, нечет, с. 45); ул. Песчаная; ул. Полоцкая; ул. Почтовая (чет. 2—96, нечет. 1—
51); ул. Пугачева (чет. с. 12, нечет, с. 13); ул. Самарская; ул. Саратовская; ул. Свердлова (чет. с. 50, нечет, с. 73); ул. Северная
(чет. 2—14, нечет. 1); ул. Тульская; ул. Угольная; ул. Цурюпы (чет. 2!30, нечет. 1!19); ул. Черниговская;

гаражно!строительные и гаражные объединения: «7!е проходные»; «Железнодорожник»; «Радиозавод ец»; «Строительный»;
№ 7/1 по ул. Почтовой; № 7/2 по ул. Почтовой; № 7/3 по ул. Почтовой; № 7/3!2 по ул. Почтовой; № 7/4 по ул. Почтовой; № 7/5
по ул. Почтовой;

8) участок № 66:
ул. XXII съезда КПСС. (чет. с. 64, нечет, с. 35); пер. XXII съезда КПСС; пер. Брянский (чет. с. 54, нечет, с. 63); ул. Болховская

(чет. с. 56, нечет, с. 55); ул. Витебская; пер. Витебский; пер. Житомирский; ул. Институтская (чет. с. 20, нечет, с. 17); ул. Калуж!
ская; ул. Кислородная; ул. Клинцовская (чет. 2!30, нечет. 1—41); ул. Комсомольская (чет. с. 84, нечет, с. 85); ул. Кромская (чет. с. 42,
нечет, с. 41); пер. Кромской (чет. с. 44, нечет, с. 33); ул. Куйбышева (чет. с. 102, нечет, с. 97); пер. Курский; ул. Литейная (чет. 2!36,
нечет. 1—15); пер. Литейный; ул. Медведева (чет. с. 64, нечет, с. 65); ул. Молодой Гвардии (чет. 2!18, нечет. 1—33); ул. Орловская
(чет. с. 16, нечет, с. 15); ул. Плеханова (чет. с. 50, нечет, с. 43); пер. Ржевский; ул. Стахановская;

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Звезда»; «Звезда!1»; «Орлик!1»; «Орлик!2»; «Орлик!3»;
9) участок № 67:
ул. Александра Матросова; пр!д Александра Матросова; микрорайон Вокзальный; ул. Гастелло; ул. Гончарова (чет. с. 72, не!

чет, с. 71); пер. Гончарова (чет. с. 58, нечет, с. 57); ул. Дружбы; ул. Дятьковская (чет. с. 138, нечет, с. 109); ул. Заводская; пер. Завод!
ской; пр!д Заводской; ул. Зои Космодемьянской; пер. Кирова (чет. с. 92, нечет, с. 81); ул. Клинцовская (чет. с. 32, нечет, с. 43);
ул. Коммунальная (чет. с. по, нечет, с. 71); ул. Коммунистическая (чет. с. 118, нечет, с. 99); пер. Коммунистический (чет. с. 92, не!
чет, с. 87); ул. Лизы Чайкиной; ул. Литейная (чет. с. 38, нечет, с. 17); ул. Лобачевского; ул. Маяковского (чет. с. 154, нечет, с. 145);
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ул. Марии Расковой; ул. Марии Ульяновой; ул. Менделеева; аллея Металлургов; ул. Нахимова (чет. с. 94, нечет, с. 97); ул. Олеко
Дундича; пер. Почтовый (чет. с. 72, нечет, с. 73); ул. Седова; ул. Тракторная; ул. Тупиковая; пер. Тупиковый; ул. Ульяны Громовой;
ул. Цурюпы (чет. с. 122, нечет, с. 129); пер. Школьный;

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Дружба»; «Железобетонщик»; «Микрорайон школы № 53»; «Отрадное»;
«Отрадное!1»; «Отрадное!2»;

садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения: «Рассвет»;
10) участок № 68:
пер. 2!й Банный; пр!д 1!й Карьерный; пр!д 1!й Меловой; пер. 1!й Прядильный; пр!д 1!й Строительный; пр!д 1!й Ткацкий; пр!

д 2!й Карьерный; пр!д 2!й Меловой; пр!д 2!й Строительный; пр!д 2!й Ткацкий; пр!д 3!й Меловой; пр!д 3!й Строительный; пр!д 3!й
Ткацкий; пр!д 4!й Меловой;

пр!д 4!й Строительный; пр!д 4!й Ткацкий; пр!д 5!й Меловой; пр!д 5!й Строительный; пр!д 6!й Меловой; пр!д 6!й Строитель!
ный; пр!д 7!й Строительный; микрорайон Автозаводец; ул. Батова; ул. Баграмяна; пер. Банный; ул. Болвинская; пер. Болвинский;
ул. Брянская; пр!д Вагонный; ул. Восточная; ул. Весенняя; ул. Вечерняя; ул. Вишневая; ул. Выездная; ул. Высоцкого; ул. Вяльце!
вой; ул. Добролюбова; ул. Дубровская; ул. Желябова; ул. Житная; ул. Запрудная; ул. Знаменская; пер. Казенный; ул. Карьерная;
пр!д Карьерный; ул. Катунина; ул. Кленовая; ул. Клязьменская; ул. Коршунова; пер. Коршунова; ул. Кузнечная; пер. Лунный;
ул. Магистральная; пер. Магистральный; ул. Мало!Озерная; пр!д Мало!Озерный; ул. Мартеновская; пр!д Мартеновский; ул. Ме!
ловая; пр!д Меловой; ул. Минская; пер. Минский; ул. Мирная; ул. Надежды; ул. Народная; пер. Нежинский; ул. Озерная;
пер. Озерный; ул. Орджоникидзе; ул. Ореховая; ул. Открытая; ул. Отрадная; пер. Подгорный; ул. Полтавская; ул. Прохладная;
пер. Прохладный; пер. Прядильный; пр!д Прядильный; ул. Раздельная; ул. Родниковая; пер. Родниковый; пр!д Родниковый;
ул. Ромашковая; ул. Российская; ул. Славянская; ул. Согласия; ул. Содружества; ул. Солнечная; ул. Сталелитейная; ул. Сумская;
ул. Сходненская; ул. Строителей; ул. Текстильщиков; пер. Текстильщиков; ул. Тенистая; ул. Тепловозная; пер. Тепловозный;
ул. Тимуровская; ул. Тихая; ул. Турбинная; ул. Фадеева; пер. Формовочный; ул. Халтурина; пер. Халтурина; площадь Халтурина;
ул. Чайковского; пер. Чайковского; ул. Шоссейная; ул. Ясная; пос. Антоновка; пгт Радица!Крыловка; территория 30114;

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Автозаводец»; «Камвольный!2»; «Озерное»; «Озерное!2»;
садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения: «50 лет Советской власти»; «Болва»; «Верхнее».
2. Володарский район г. Брянска:
1) участок № 8:
ул. 2!я Разина; ул. 3!я Разина; ул. 4!я Разина; ул. Володарского (48 !63); ул. Герцена; пер. Герцена; пр!д Герцена; ул. Димитро!

ва (чет. с. 96, нечет, с. 41); ул. Клары Цеткин; ул. Кольцова; пер. Кольцова; въезд Кольцова; пр!д Кольцова; ул. Красная; ул. Крас!
ной Гвардии; ул. Мичурина (чет. 2!6, нечет. 1—15); пр!д Мичурина; ул. Огарева; пер. Огарева; ул. Одесская; ул. Парковая; пер. Пар!
ковый; ул. Профсоюзов; пер. Профсоюзов; ул. Пушкина (чет. 26—58, нечет. 37—69); ул. Разина; пер. Разина; ул. Радищева; ул. Сво!
боды (чет. с. 20, нечет, с. 27); ул. Шевченко; пер. Шевченко; пер. Энгельса;

гаражно!строительные и гаражные объединения: № 1 по ул. Володарского;
садоводческие, огороднические объединения: «Надежда»; «Мечта»;
2) участок № 9:
пер. 1!й Бабушкина; ул. 2!я Бабушкина; пер. 2!й Бабушкина; ул. 2!я Мичурина; пер. 2!й Мичурина; ул. Бабушкина; пер. Ба!

бушкина; ул. Гудок; пер. Гудок; ул. Дарвина; ул. Деповская; ул. Димитрова (чет. 2—52, нечет. 1 !И); ул. Есенина; ул. Космонавтов;
ул. Красный Маяк; пер. Красный Маяк; ул. Крестьянская; ул. Липецкая; ул. Локомотивная; ул. Льва Толстого; пер. Льва Толсто!
го; ул. Мичурина (чет. с. 28, нечет, с. 37); пер. Мичурина; въезд Мичурина; ул. Ново!Островская; пер. Островского; ул. Павлова;
въезд Павлова; ул. Паровозная; ул. Слесарная; пер. Слесарный; ул. Суворова; пер. Суворова; въезд Суворова; ул. Чернышевского;

садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения: «Садовод»; «Снежка»;
3) участок № 10:
пер. 1!й Лучевой; пер. 1!й Новый; ул. 11 лет Октября; пер. 11 лет Октября; пр!д 11 лет Октября; ул. 12 лет Октября; пер. 12 лет

Октября; пр!д 12 лет Октября; ул. 15 лет Октября; пер. 15 лет Октября; ул. 2!я Конституции; пер. 2!й Новый; пер. 3!й Новый; пер. 5
Декабря; ул. Академика Королева; ул. Афанасьева; ул. Володарского (с. 64); ул. Воровского; ул. Вяземского; пер. Вяземского; ул. Го!
голя; ул. Конституции; ул. Кронштадтская; пер. Кронштадтский; ул. Лермонтова; ул. Луговая; пер. Лучевой; ул. Ново!Лесная;
ул. Пушкина (чет. с. 60, нечет, с. 71); ул. Рабочая; пер. Рабочий; ул. Ушакова; пер. Ушакова; ул. Чичерина; б!р Щорса; ст. Мальцевская;

гаражно!строительные и гаражные объединения: № 2 по ул. 2!я Конституции; № 9 по ул.2!я Конституции; по ул. Ушакова;
садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения: «Отрадное»; «Природа»;
4) участок № 69:
въезд 5!й Дорожный; ул. Болотная; ул. Брянская; пер. Брянский; ул. Вокзальная; пер. Вокзальный; ул. Горняков; пер. Дет!

ский; ул. Дорожная; ул. Дачная; ул. Заводская; ул. Зеленая; пер. Зеленый; ул. Песчаная; ул. Пионерская; ул. Рылеева; ул. Салты!
кова!Щедрина; ул. Снежетьская; ул. Тельмана; пер. Тельмана; ул. Фосфоритная; пер. Фосфоритный; пер. Чернышевского; пгт
Большое Полпино; пос. Осиновая Горка; ст. Снежетьская; ст. Чернец;

гаражно!строительные и гаражные объединения: № 5 по ул. Фосфоритной; № 7 по ул. Салтыкова!Щедрина; № 8 по
ул. Дорожной; № 10 по ул. Орджоникидзе;

садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения: «Буревестник»; «Виктория»; «Железнодорожник»;
«им. Гагарина»; «им. Менделеева»; «Технолог»; «Флора»; «Энергетик»;

5) участок № 70:
ул. Абашева; пер. Волгоградский; ул. Володарского (1—47); ул. Димитрова (чет. 54—94, нечет. 13—39); пер. Димитрова;

ул. Достоевского; ул. Западная Аллея; ул. Комарова; ул. Краснофлотская; ул. Мичурина (чет. 8—26, нечет. 17—35); ул. Никитина;
пер. Никитина; ул. Парк «Е»; ул. Пушкина (чет. 2—24, нечет. 1—35); тупик Орловский; ул. Речная; ул. Розы Люксембург; пер. Ро!
зы Люксембург; ул. Свободы (чет. 2—18, нечет. 1—25); пер. Спортивный; ул. Энгельса;

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Железнодорожник»; «Железнодорожник!2»; «Железнодорожник!3»; № 1
у стадиона им. Брянских Партизан; № 3 по ул. Абашева; № 4 по ул. Достоевского; по пер. Розы Люксембург.

3. Советский район г. Брянска:
1) участок № 11:
ул. 1!я Линия; ул. 1!я Садовая; ул. 2!я Линия; ул. 2!я Садовая; ул. 3 Июля; ул. 3!я Линия; ул. 7!я Линия; ул. 9 Января; ул. Бонда!

ренко; ул. Вали Сафроновой; ул. Верхняя Лубянка; пер. Дальний; ул. Дуки; ул. Калинина (чет. со 144, нечет, с. 177); пер. Калинина;
ул. Красина; пер. Красина; ул. Кулькова; ул. Луговая; ул. Малыгина; ул. Матвеева; ул. Некрасова; пер. Некрасова; пр!д Некрасова; ул. Но!
во!Некрасовская; пер. Ново!Некрасовский; ул. Петрова; ул. Республиканская; пер. Республиканский; ул. Семашко; пер. Фокина;

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Автолюбитель»; «Автолюбитель!1»; «Автомобилист» по ул. 3!го Июля;
«Турист»;

садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения: «Аэрофлот»; «Строитель!3» УКС. УВД; «Труд»;
«им. Мичурина»; «им. Фрунзе»;

2) участок № 12:
ул. Арсенальская; ул. Верхний Судок; бульвар Гагарина; ул. Горького; пер. Горького; ул. Карла Маркса; площадь Карла Марк!

са; пр!т Ленина; ул. Луначарского (чет. с. 42, нечет, с. 41); ул. Мало!Завальская; пер. Мало!Фокинский; ул. Нижний Судок; ул. Ок!
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тябрьская (чет. с. 32, нечет, с. 39); пер. Октябрьский; ул. Покровская гора; пер. Покровский; ул. Пролетарская (чет. 2—76, нечет. 1—
49); ул. Пятницкая; тупик Пятницкий; ул. Топальская; ул. Февральская; пер. Февральский; ул. Фокина (чет. 2—56, нечет. 1—81);
пр!д Центральный; ул. Энергетическая; ул. Ямская;

гаражно!строительные и гаражные объединения: по ул. Мало!Завальской; по ул. Октябрьской; по ул. Октябрьской!1; по
ул. Октябрьской!2; по ул. Октябрьской!3; по ул. Октябрьской!М; по ул. Ямской;

3) участок № 13:
пер. 2!й Красноармейский; ул. Галерная; ул. Гражданская; ул. Грибоедова; ул. Емлютина; пер. Ивашоты; пер. Канатный;

ул. Крапивницкого; ул. Красноармейская (чет. 2—78, нечет. 1—61); ул. Луначарского (чет. 2—40, нечет. 1—39); ул. Любезного;
ул. Октябрьская (чет. 2—30, нечет. 1—37); площадь Партизан; ул. Пионерская; ул. Подарная; пер. Полевой; ул. Репина; ул. Рома!
шина (чет. 2—60, нечет. 1—69); ул. Софьи Перовской; пер. Софьи Перовской; ул. Урицкого; пер. Урицкого;

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Автомобилист» по ул. Луначарского; «Металлист»; «Пролетарский!1»;
«Родина»; «Родина!2»; «Родина!3»; «Родина» по пр!ту Ленина; по ул. Луначарского!Крапивницкого; по ул. Любезного; «У шко!
лы спортивной гимнастики»;

4) участок № 14:
пер. 1!й Телевизорный; пр!д 1!й Тимоновский; пер. 2!й Спартаковский; пер. 2!й Телевизорный; пр!д 2!й Тимоновский; пер. 3!й

Карачижский; пр!д 3!й Тимоновский; пер. 4!й Карачижский; пер. Антоновский; ул. Верхне!Заречная; ул. Выгоничская; пр!д Граж!
данский; ул. Заречная; ул. Калинина (чет. 2—142, нечет. 1—175); ул. Карачижская; пер. Карачижский; пр!д Карачижский; ул. Кир!
пичная; пер. Кирпичный; пр!д Кирпичный; ул. Крупской; пер. Крупской; пер. Лубянский; ул. Набережная; ул. Нагорная; ул. Ниж!
не!Заречная; ул. Осипенко; пер. Осоавиахима (чет. с. 52, нечет, с. 35); ул. Попова; пер. Попова; ул. Правды; пер. Правды; ул. Про!
ектируемая; ул. Ромашина (чет. с. 62, нечет, с. 71); ул. Сакко и Ванцетти; ул. Социалистическая; ул. Спартаковская; пер. Спарта!
ковский; ул. Станиславского; пр!т Станке Димитрова (чет. с. 26, нечет, с. 17); пер. Супоневский; ул. Телевизорная; ул. Тимонов!
ская; пер. Тимоновский;

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Автол»; «Вторсырье»; «Карачиж»; «Карачиж!1»; «Карачиж!2»; «Налад!
чик» по пр!ту Ст. Димитрова; «Спартак»; «Электромонтаж!1»;

садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения: «50 лет Октября»; «Двуречье»; «Десна!2»; «Дормаш!
1»; «Дормаш!2»; «Дормаш!3»; «Дружба!2»; «Заречное»; «Заря»; «Коммунальник»; «Малютка»; «Пищевик»; «Прогресс»; «Роди!
на»; «Строитель»; «Южное»; «Юпитер»;

5) участок № 15:
пер. 1!й Красноармейский; ул. 1!я Почепская; ул. 1!я Толмачевская; ул. 2!я Ломоносова; ул. 2!я Почепская; ул. 2!я Толмачев!

ская; пер. 3!й Красноармейский; ул. 3!я Ломоносова; ул. 3!я Толмачевская; пер. 4!й Красноармейский; ул. 4!я Толмачевская;
ул. Василева; пер. Верхний; пер. Гаражный; ул. Глинки; ул. Карачевская; ул. Короленко; ул. Красноармейская (чет. с. 80, нечет,
с. 63); ул. Крыловская; ул. Лазо; ул. Ломоносова; пер. Нижний; ул. Осоавиахима; пер. Осоавиахима (чет. 2—50, нечет. 1—33);
ул. Пересвета; ул. Рославльская; пер. Рославльский; ул. Свенская; пер. Средний; ул. Смоленская; пр!т Станке Димитрова (чет. 2—
24, нечет. 1—15); ул. Толмачевская; пр!д Трубчевский; ул. Фрунзе; пер. Фрунзе; ул. Щукина;

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Автомобилист» по ул. Красноармейской; «Генератор»; «Мотор»; «Мотор!
1»; «Мотор!2»; «Наладчик» в р!не пам. «Летчикам»; «Снежка»; «Снежка!2»; «Трудовик»; № 2 за мебельным магазином по пр!ту
Ст. Димитрова; за мебельным магазином по пр!ту Ст. Димитрова; по пер. Осоавиахима; у хлебокомбината № 2;

садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения: «Березка»; «Природа»; «Союз»; «им. Калинина»;
6) участок № 16:
пр!д 1!й Станке Димитрова; ул. 2!я Ново!Топальская; пер. 2!й Советский; пр!д 2!й Станке Димитрова; пр!д 2!й Трубчевский;

ул. 3!я Ново!Топальская; ул. 8 Марта; ул. Брянского Фронта; ул. Вильямса; ул. Докучаева; ул. Костычева (чет. 2—58, нечет. 1—37);
ул. Крахмалева (чет.); ул. Ново!Топальская; ул. Пролетарская (чет. с. 78, нечет, с. 51); ул. Советская; пер. Советский; пр!д
Советский; ул. Тарджиманова; ул. Трудовая; пер. Трудовой; пр!д Трудовой; ул. Тютчева; ул. Фокина (чет. с. 58, нечет, с. 83);

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Дружба»; «Дружба!1»; «Дружба!2»; «Дружба!3»; «Конструкция»;
«Конструкция» (2!я очередь); «Конструкция» (3!я очередь); «Конструкция» (4!я очередь); «Костычева!1»; «Костычева!2»;
«Пролетарский!2»; «Пролетарский!3»; по 2!му Советскому пер.; по пер. Трудовому;

садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения: «Восход»; «Дзержинец»; «Добрая Надежда»;
7) участок № 17:
ул. Авиационная; пер. Авиационный; ул. Бежицкая (чет. 2—124, нечет. 1—89); ул. Взлетная; ул. Вербная; ул. Горбатова; ул. Ев!

докимова; ул. Костычева (чет. с. 60, нечет, с. 39); ул. Крахмалева (нечет.); ул. Мирославской; ул. Объездная; ул. Парковая; пер. Пи!
лотов; ул. Романа Брянского; ул. Самостроевская; ул. Степная; ул. Строевая;

садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения: «Городищенское»; «Дружное»; «Ласточка»; «Мичу!
рин!2»; «Мичуринец»; «Рассвет!2»; «Тюльпан».

4. Фокинский район г. Брянска:
1) участок № 18:
ул. 1!я Аллея; ул. 2!я Аллея; ул. 2!я Жилстроя; пер. 2!й Севский; ул. Богдана Хмельницкого (чет. 2—40, нечет. 1—37); ул. Го!

мельская; ул. Дзержинского; пер. Дзержинского; пр!д Дзержинского; ул. Донская; пер. Донской; ул. Жилстроя; ул. Жуковского;
ул. Кавказская; пер. Кавказский; тупик Кавказский; ул. Кольцевая; ул. Конотопская; ул. Котовского; ул. Красных Партизан;
ул. Крылова; ул. Культуры; ул. Льговская; пер. Льговский; ул. Севская; пр!д Севский; ул. Славянская; ул. Тухачевского; ул. Ураль!
ская; ул. Чапаева; ул. Челюскинцев; ул. Чехова; пер. Чехова; пр!д Чехова; ул. Щербакова;

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Глобус»; «Жигулевский тупик»; «Контакт»; «Контакт!2»; по ул. Тухачев!
ского; по ул. Льговской;

2) участок № 19:
ул. 7 Ноября; пер. 7 Ноября; ул. 17 Сентября; пр!д 17 Сентября; школа № 40; ул. Алтайская; ул. Весенняя; пер. Весенний;

пер. Вишневый; ул. Волочаевская; пер. Волочаевский; ул. Днепровская; пер. Днепровский; ул. Жигулевская; ул. Западная; ул. За!
порожская; пер. Запорожский; пр!д Запорожский; пер. Западный; пр!д Западный; ул. Зеленая; пер. Зеленый; ул. Игоря Кустова;
ул. Костромская; ул. Кутузова; пер. Кутузова; пр!д Кутузова; пр!т Московский (чет. 2—52, нечет. 1—37); ул. МЮД; ул. Навлинская;
пер. Навлинский; пер. Олега Кошевого; ул. Перекопская; ул. Полесская; ул. Прохладная; ул. Севастопольская; ул. Сосновая;
пер. Сосновый; ул. Стародубская; пер. Тепловозный; ул. Трофименко; пер. Трофименко; пр!д Трофименко; ул. Фестивальная;
пер. Фестивальный; пер. Фокина; пер. Чкалова; пер. Электровозный; пер. Яблоневый;

гаражно!строительные и гаражные объединения: по ул. Западной; «Универсал»;
садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения: «Заря»; «Заря!1»; «Луч»; «Прогресс»; «Фиалка»;
3) участок № 20:
платформа 126!й км; 144!й км а/д «Украина»; 365!й км а/д «Украина»; ул. Белобережская; ул. Вокзальная; шоссе Карачев!

ское 4 км; пр!т Московский (чет. с. 74, нечет, с. 83); пер. Московский; пр!д Московский; ул. Новозыбковская; пгт Белые Берега;
гаражно!строительные и гаражные объединения: «Гудок»; «Восточный»; «Десна»; «Жигули»; «Космос»; «Космос!5»; «Лада!1»;

«Лада!2»; «Нива»; «Орловский»; «Радуга»; «Соболь»; «Спартак»; «Спутник»; «Спутник!2»; «Спутник!4»; «Строительный»; «По!
лигон»; у школы!интерната;
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садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения: «Автодор»; «Автодорожник»; «Богатырь»; «Боль!
ничный городок»; «Буревестник!2»; «Восход»; «Дормаш!4»; «Дружба»; «Железнодорожник»; «Железнодорожник!2»; «Земляни!
ка»; «Металлист»; «Октябрьское»; «Рассвет!2»; «Рассвет»; «Спартак»; «Факел!2»; «Факел»; «Швейник»;

4) участок № 71:
ул. Богдана Хмельницкого (чет. с. 42, ул. Железнодорожная; пер. Июльский; ул. Менжинского; пер. Менжинского; пр!д Мен!

жинского; пр!д Ново!Дзержинский; пер. Новозыбковский; ул. Победы; пер. Победы; пер. Пробный; пер. Севский; ул. Транспорт!
ная; пер. Транспортный; пер. Уральский;

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Свеча»;
5) участок № 72:
ул. Анри Барбюса; пер. Анри Барбюса; ул. Белорусская; пер. Белорусский; тупик Белорусский; ул. Ермакова; ул. Загородная;

пер. Загородный; ул. Киевская; пер. Киевский; ул. Ковшовская; пер. Ковшовский; тупик Ковшовский; ул. Коммунаров; пер. Ком!
мунаров; ул. Кравцова; пер. Кравцова; ул. Литвинова; пер. Литвинова; пр!т Московский (чет. 54—72, нечет. 39—81); пер. Нежен!
ский; ул. Олега Кошевого; ул. Ольховская; пер. Ольховский; ул. Ореховая; пер. Ореховый; ул. Пархоменко; пер. Полесский;
ул. Прудная; ул. Рихарда Зорге; пер. Рыночный; ул. Снежетьская; пер. Снежетьский; ул. Снежетьский вал; ул. Тургенева; пер. Тур!
генева; пер. Унечский; ул. Циолковского; пер. Циолковского; ул. Шолохова; ул. Южная; пер. Южный; Южная развязка 3!й км;
Южная развязка 381!й км; Южная развязка 382!й км;

гаражно!строительные и гаражные объединения: «Литвиновский»; «Путеец»; «Путеец!4»; по ул. Кравцова;
садоводческие, огороднические и дачные некоммерческие объединения: «Березка»; «Василек»; «Вишня!1»; «Вишня!2»;

«Ковшовка»; «Ландыш»; «Локомотив»; «Снежеть»; «Снежка!Фруктовая»; «Черемушки»; «Энергия»; «Яблонька».
5. Брянский район:
1) участок № 21:
учебно!опытный лесхоз БГИТА; территории Журиничского, Свенского, Супоневского сельских поселений;
2) участок № 22:
территории Добрунского, Домашовского, Мичуринского, Нетьинского, Новосельского, Отрадненского, Пальцовского, Чер!

нетовского сельских поселений;
3) участок № 73:
объездная автомобильная дорога вокруг г. Брянска; территории Глинищевского, Ново!Дарковичского, Снежского, Стеклян!

норадицкого сельских поселений.
6. Брасовский район:
участок № 23!территория Брасовского района.
7. Выгоничский район:
участок № 24!территория Выгоничского района.
8. Гордеевский район:
участок № 25!территория Гордеевского района.
9. Дубровский район:
участок № 26!территория Дубровского района.
10. Дятьковский район: 
1) участок № 27:
территория Дятьковского городского поселения: пер. 1!й Пушкина; ул. 2!я Людиновская; ул. 2!я Ново!Станционная; пер. 2!й

Пушкина; ул. 3!го Интернационала; пер. 3!го Интернационала; пер. Больничный; ул. Вокзальная; ул. Воровского; ул. Гагарина;
ул. Гоголя; ул. Городок Строителей; ул. Грибоедова; ул. Гусева; ул. Дворики РТС; ул. Дзержинского; ул. Железнодорожная;
ул. Звездная; ул. Качалова; ул. Киевская; ул. Котовского; ул. Красина; пер. Красина; ул. Краснодонцев; ул. Крупской; ул. Крыло!
ва; ул. Куйбышева; пл. Ленина; ул. Ленина; ул. Лесная; пер. Лесной; ул. Ломоносова; ул. Луначарского; пер. Луначарского; ул. Лю!
диновская; ул. Матросова; ул. Маяковского; ул. Мира; ул. Некрасова; пер. Некрасова; ул. Ново!Станционная; пер. Ново!Станци!
онный; ул. Ново!Фокинская; ул. Октябрьская; ул. Онохина; пер. Онохина; ул. Орджоникидзе; ул. Партизанская; пер. Партизан!
ский; ул. Первомайская; пер. Первомайский; ул. Прохладная; ул. Пушкина; ул. Свердлова; ул. Северная; ул. Сосновая; ул. Стан!
ционная; ул. Тихая; ул. Тургенева; ул. Усадьба РТС; ул. Фестивальная; ул. Фокина; пер. Фокина; ул. Фрунзе; ул. Фурманова;
ул. Чайковского; ул. Чернышевского; ул. Чехова; ул. Чкалова;

2) участок № 28:
территория Дятьковского городского поселения: микрорайон № 12; микрорайон № 13; ул. 40 лет Октября; ул. Алмазная;

ул. Базарная; ул. Брянская; пер. Брянский; ул. Буденного; ул. Весенняя; ул. Ворошилова; ул. Герцена; ул. Горького; ул. Дачная;
ул. Демократическая; ул. Дм. Ульянова; пер. Дм. Ульянова; проспект Доброславина; ул. Дружбы; пер. Жиров; ул. Заводская;
ул. Зеленая; ул. З.Космодемьянской; ул. Калинина; ул. Кирова; ул. К.Климовой; ул. К.Либкнехта; ул. К.Маркса; пер. К.Марк!
са; ул. Комарова; ул. Коминтерна; ул. Коммунистическая; ул. Комсомольская; пер. Комсомольский; ул. Космонавтов; ул. Крас!
ная Роза; ул. Красноармейская; ул. Краснофлотская; пер. Краснофлотский; ул. Кутузова; ул. Лермонтова; ул. Л.Чайкиной;
ул. Луговая; ул. Майская; ул. Мичурина; ул. Молодежная; ул. Московская; ул. Новая; ул. Ново!Брянская; ул. Ново!Советская;
ул. Овражная; ул. Орловская; ул. Островского; ул. Пионерская; ул. Полевая; ул. Приозерная; ул. Пролетарская; ул. Пугачева;
ул. Радужная; ул. Рассветная; ул. Рябка; ул. Садовая; ул. Светлая; ул. Седова; ул. Смоленская; ул. Советская; ул. Совхозная;
ул. Солнечная; ул. Соловьиная; ул. Спортивная; ул. Суворова; ул. Тенистая; ул. Ткачевского; ул. Толстого; пер. Толстого;
ул. Трудовая; ул. Урицкого; ул. Хрустальная; пер. Хрустальный; ул. Центральная; ул. Циолковского; ул. Чапаева; ул. Шувало!
ва; ул. Щорса; ул. Энгельса; ул. Энергетическая; ул. Энтузиастов; ул. Юбилейная; ул. Южная; деревни: Верещевка, Олынани!
ца, Псурский Хутор, Псурь;

3) участок № 29:
территория муниципального образования г. Фокино; территория Любохонского городского поселения. Территории Березин!

ского, Верховского сельских поселений;
4) участок № 74:
территории Бытошского, Ивотского, Старского городских поселений. Территории Большежуковского, Немеричского, Сло!

бодищенского сельских поселений.
11. Жирятинский район:
участок № 30 — территория Жирятинского района.
12. Жуковский район:
1) участок № 31:
территория Жуковского городского поселения: ул. 17 Сентября; 1 пер. Некрасова; 1 пер. Советский; 1 пер. Чапаева; 1 ту!

пик Гоголя; 1 тупик Заречный; 1 тупик Пролетарский; 1 тупик Тельмана; 2 пер. Некрасова; 2 пер. Первомайский; 2 пер. Совет!
ский; 2 пер. Чапаева; 2 тупик Гоголя; 2 тупик Пролетарский; 2 тупик Тельмана; 3 тупик Гоголя; 3 тупик Тельмана; 4 тупик Гого!
ля; ул. Ани Морозовой; ул. Больничная; ул. Брянская; ул. Ватутина; пер. Весенний; ул. Воробьева; ул. Гагарина; ул. Гоголя;
ул. Гомонова; пер. Гомонова; ул. Горького; пер. Горького; ул. Дачная; ул. Дегтярева; ул. Дзержинского; пер. Дзержинского;
ул. Железнодорожный городок; ул. Жуковская; пер. Жуковский; ул. Заводская; ул. Заводской проезд; пер. Заводской проезд;
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ул. Западная; ул. Заречная; пер. Заречный; пер. Зеленый; ул. Зои Космодемьянской; ул. Калинина; ул. Карла Либкнехта; ул. Ки!
евская; ул. Кирова; ул. Комарова; ул. Коммунальная; ул. Коммунаров; ул. Комсомольская; ул. Красноармейская; ул. Красносло!
бодская; пер. Краснослободской; ул. Краснофокинская; пер. Краснофокинский; ул. Крупской; пер. Крупской; ул. Куйбышева;
ул. Ленина; ул. Ленинградская; пер. Ленинградский; ул. Ленская; пер. Лермонтова; ул. Лесная; пер. Лесной; ул. Луговая;
ул. Мальцева; пер. Мальцева; ул. Матросова; пер. Маяковского; ул. Мичурина; ул. Набережная; ул. Некрасова; ул. Новая;
ул. Новопролетарская; пер. Новопролетарский; ул. Октябрьская; пер. Октябрьский; ул. Орловская; ул. Осипенко; ул. Остров!
ского; ул. Павлова; ул. Парковая; пер. Партизанский; ул. Первомайская; пер. Первомайский; ул. Пионерская; ул. Платонова;
ул. Полякова; ул. Почтовая; пер. Почтовый; ул. Пролетарская; пер. Пролетарский; ул. Профсоюзная; ул. Пушкина; ул. Рабочая;
ул. Рабочий городок; ул. Садовая; ул. Сельская; ул. Смоленская; пер. Смоленский; ул. Советская; ул. Солнечная; пер. Сосно!
вый; ул. Спортивная; ул. Строителей; ул. Тельмана; ул. Толстого; пер. Толстого; ул. Тютчева; ул. Ульянова; ул. Учительская;
пер. Учительский; ул. Энгельса; ул. Филатова; ул. Фокина; ул. Футбольная; ул. Храмченкова; ул. Чайковского; ул. Чапаева;
ул. Черняховского; пер. Черняховского; ул. Чкалова; ул. Шевченко; пер. Шевченко; пер. Школьный; ул. Южная; ул. Карла
Маркса (чет. 2—74, нечет. 1—67); пер. Кирова (чет. 2!8, нечет. 1—3); ул. Партизанская (чет. 2!38, нечет. 1—77); пер. Планерный
(чет. 2!6, нечет. 1—11);

2) участок № 32:
территория Жуковского городского поселения: ул. Апрельская; ул. Березовая; ул. Вербная; ул. Ветьмянская; ул. Восточная,

ул. Герцена, ул. Звездная, ул. Интернациональная; ул. Калужская; ул. Канурина, ул. Королева; ул. Космонавтов; ул. Красный Мо!
сток; ул. Молодежная; ул. Московская; ул. Мелиораторов; ул. Озерная; ул. Осенняя; Осенний проезд 1; Осенний проезд 2; Осен!
ний проезд 3; Осенний проезд 4; Осенний проезд 5; ул. Песочная, ул. Планерная; ул. Победы; ул. Полевая; ул. Пригородная;
ул. Радужная; ул. Российская; ул. Северная; пер. Сельский; ул. Трудовая; ул. Цветочная; ул. Юбилейная; ул. Карла Маркса
(чет. с. 76, нечет, с. 69); пер. Кирова (чет. с. 10, нечет, с. 5); ул. Партизанская (чет. с. 38А, нечет, с. 77А); пер. Планерный (чет. с. 8,
нечет, с. 13); д. Глинки; п. Латыши; д. Мосток; д. Новые Месковичи; д. Орловка; д. Сидоровка; д. Старые Месковичи;

территории Гришинослободского, Заборско!Никольского,
Крыжинского, Летошницкого, Овстугского, Ржаницкого, Троснянского, Ходиловичского, Шамординского сельских

поселений.
13. Злынковский район:
участок № 33 — территория Злынковского района.
14. Карачевский район:
1) участок № 34 — территория г. Карачева;
2) участок № 35 — территория Карачевского района, кроме территории г. Карачева.
15. Клетнянский район:
участок № 36—территория Клетнянского района.
16. Климовский район:
1) участок № 37 — территория муниципального образования «поселок городского типа Климове»; территория Плавенского

сельского поселения;
2) участок № 38 — территории Брахловского, Истопского, Каменскохуторского, Кирилловского, Лакомобудского, Митьков!

ского, Новоропского, Новоюрковичского, Сачковичского, Сытобудского, Хороменского, Челховского, Чуровичского сельских по!
селений.

17. Клинцовский район:
участок № 39 — территория Клинцовского района.
18. Комаричский район:
участок № 40 — территория Комаричского района.
19. Красногорский район:
участок № 41 — территория Красногорского района.
20. Мглинский район:
участок № 42 — территория Мглинского района.
21. Навлинский район:
1) участок № 43 — территория Навлинского городского поселения;
2) участок № 44 — территория Навлинского района, кроме территории Навлинского городского поселения.
22. Новозыбковский район:
участок № 45 — территория Новозыбковского района.
23. Погарский район:
1) участок № 46:
территория Погарского городского поселения; территории Борщовского, Вадьковского, Гетуновского сельских поселений;
2) участок № 47:
территории Витемлянского, Городищенского, Гриневского, Долботовского, Кистерского, Посудичского, Прирубкинского,

Стеченского, Суворовского, Чаусовского, Юдиновского сельских поселений.
24. Почепский район:
1) участок № 48:
территории Почепского, Рамасухского городских поселений. Территории Витовского, Речицкого сельских поселений;
2) участок № 49:
территории Бакланского, Бельковского, Валуецкого, Гущинского, Дмитровского, Доманичского, Чоповского, Краснорогско!

го, Московского, Первомайского, Польниковского, Рагозинского, Семецкого, Сетоловского, Титовского сельских поселений.
25. Рогнединский район:
участок № 50 — территория Рогнединского района.
26. Севский район:
участок № 51 — территория Севского района.
27. Стародубский район:
1) участок № 52 — территория муниципального образования «г. Стародуб»;
2) участок № 53 — территория Стародубского района, кроме территории муниципального образования «г. Стародуб».
28. Суземский район:
участок № 54 — территория Суземского района.
29. Суражский район:
1) участок № 55:
территория Суражского городского поселения: 1!й микрорайон; ул. Александра Ковалевского; пер. Безымянный; ул. Болма!

та; пер. Болмата; ул. Ворошилова; пер. Ворошилова; пер. Восточный; ул. Городок; ул. Дальняя; ул. Демьяна Бедного; ул. Джержин!
ского; ул. Зеленая; ул. Калинина; пер. Калинина; ул. Коммунистическая; пер. Коммунистический; ул. Комсомольская; пер. Комсо!
мольский; ул. Кочеринова; ул. Красная; ул. Луговая; ул. Мглинская; ул. Мира; пер. Мичурина; пер. Молодежный; ул. Набережная;
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ул. Ново!Белорусская; ул. Ново!Мглинская; пер. Ново!Мглинской; ул. Ново!Садовая; пер. Плеханова; ул. Победы; пер. Победы;
ул. Пролетарская; пер. Пролетарский; ул. Пушкина; пер. Речной; ул. Румянцева; пер. Румянцева; пер. Северный; пер. Строитель!
ный; пер. Фабричный; ул. Чайковского;

территории Влазовичского, Дегтяревского, Дубровского, Нивнянского сельских поселений;
2) участок № 75:
территория Суражского городского поселения: 6!й квартал; ул. 8 Марта; ул. Белорусская; пер. Белорусский; ул. Вокзальная;

пер. Вокзальный; пр!д Вокзальный; ул. Гагарина; ул. Глинная; ул. Горбатова; ул. Горького; ул. Грибанова; ул. Есенина; ул. Запад!
ная; ул. Кирова; ул. Клары Цеткин; ул. Клинцовская; ул. Конституции; ул. Красноармейская; пер. Красноармейский; ул. Красных
Партизан; ул. Кубышко; ул. Кутузова; ул. Лагутенко; ул. Ленина; пер. Ленина; ул. Лесная; ул. Маяковского; пер. Маяковского;
ул. Медведева; ул. Мельникова; ул. Михалькова; ул. Нахимова; ул. Некрасова; ул. Новая; ул. Октябрьская; пер. Октябрьский;
ул. Первомайская; ул. Петровская; ул. Пионерская; ул. Полевая; ул. Промышленная; пер. Промышленный; ул. Рабочая; пер. Рабо!
чий; ул. Садовая; пер. Садовый; ул. Слободская; ул. Советская; ул. Спортивная; ул. Старченко; ул. Степченко; ул. Суворова; ул. Ти!
та Коржикова; ул. Транспортная; ул. Фабричная; ул. Фрунзе; ул. Хомякова; ул. Чапаева; ул. Щорса; ул. Южная;

территории Кулажского, Лопазненского, Овчинского сельских поселений.
30. Трубчевский район:
1) участок № 56 — территория Трубчевского городского поселения;
2) участок № 57 — территория Трубчевского района, кроме территории Трубчевского городского поселения.
31. Унечский район:
1) участок № 58:
территория Унечского городского поселения: пер. 1!й Богунский; пер. 1!й Луначарского; пер. 1!й Первомайский; пер. 1!й

Пролетарский; пер. 1!й Свердлова; пер. 2!й Богунский; пер. 2!й Луначарского; пер. 2!й Первомайский; пер. 2!й Пролетарский;
пер. 2!й Свердлова; ул. 9 Мая; ул. 23 Сентября; пер. 23 Сентября; ул. А.Морозовой; ул. Белинского; ул. Березовая; ул. Богунская;
ул. Брянская; ул. Буденного; ул. Волкова; ул. Володарского; пер. Володарского; ул. Восточная; ул. Гвардейская; пер. Гвардейский;
пер. Гомельский; ул. Горького; ул. Даниловского; ул. Дачная; ул. Дзержинского; ул. Добровольского; ул. Дорожная; пер. Дорожный;
ул. Ермакова; ул. Жукова; ул. З.Космодемьянской; ул. Заводская; ул. Западная; ул. Заречная; пер. Заречный; ул. Звездная; ул. Зе!
леная; ул. Иванова; пер. Иванова; ул. Калинина; пер. Калинина; ул. Кирова; пер. Кирова; ул. Клинцовская; ул. Комарова; ул. Ком!
мунальная; пер. Коммунальный; ул. Коммунистическая; пер. Коммунистический; ул. Кооперативная; ул. Котовского; ул. Красно!
армейская; ул. Крестьянская; ул. Кржижановского; ул. Крупской; пер. Крупской; ул. Куйбышева; пер. Куйбышева; ул. Лазурная;
ул. Ленина; пер. Лесной; ул. Луначарского; ул. Магистральная; ул. Маяковского; ул. Мглинская; ул. Минская; ул. Мичурина;
пер. Мичурина; ул. Московская; ул. Новая; ул. Новоселов; ул. О.Кошевого; ул. Озерная; ул. Октябрьская; ул. Олимпийская;
ул. Ольховая; ул. Островского; ул. Отрадная; ул. Парковая; пер. Парковый; ул. Пацаева; ул. Первомайская; ул. Песчаная; ул. Пио!
нерская; пер. Погарский; ул. Полевая; пер. Полевой; ул. Попова; ул. Почепская; ул. Пролетарская; ул. Радужная; ул. Республикан!
ская; ул. Речная; пер. Речной; ул. Рябиновая; ул. С.Смит; ул. Садовая; ул. Свердлова; ул. Севастопольская; ул. Симонова;
ул. Советская; ул. Совхозная; ул. Солнечная; ул. Сосновая; ул. Социалистическая; пер. Социалистический; ул. Стародубская;
пер. Стародубский; ул. Суражская; ул. Танкистов; ул. Твардовского; ул. Тенистая; ул. Тимирязева; ул. Толстого; ул. Транспортная;
ул. Фадеева; ул. Фрунзе; ул. Цветочная; ул. Центральная; ул. Чапаева; ул. Чернышевского; ул. Чкалова; ул. Школьная; ул. Щорса;
ул. Энергетиков; пер. Энергетиков; ул. Ягодная; ул. Янтарная;

2) участок № 59:
территория Унечского городского поселения: пер. 1!й Каштановый; пер. 1!й Кольцевой; пер. 1!й Комсомольский; пер. 1!й Ло!

моносова; пер. 1!й Пушкина; пер. 1!й Юбилейный; пер. 1!»А» Юбилейный; пер. 2!й Каштановый; пер. 2!й Кольцевой; пер. 2!й
Комсомольский; пер. 2!й Ломоносова; пер. 2!й Пушкина; пер. 2!й Юбилейный; пер. 3!й Каштановый; пер. 3!й Кольцевой; пер. 3!й
Комсомольский; пер. 3!й Ломоносова; пер. 3!й Юбилейный; пер. 4!й Комсомольский; пер. 4!й Юбилейный; пер. 5!й Юбилейный;
пер. 6!й Юбилейный; пер. 7!й Юбилейный; ул. 8 Марта; пер. 8!й Юбилейный; ул. 23!го Съезда КПСС; ул. А.Рассказа; ул. Белорус!
ская; ул. Бестужева; ул. Ворошилова; ул. Высоцкого; ул. Гагарина; ул. Гайдара; ул. Гаманкова; ул. Грибоедова; ул. Есенина; пер. Есе!
нина; ул. Ж.Мосина; ул. Залинейная; ул. Каштановая; ул. Ковпака; ул. Кольцевая; ул. Комсомольская; ул. Крылова; ул. Лермонто!
ва; ул. Лесная; ул. Локомотивная; ул. Ломоносова; ул. Луговая; ул. Маяковского; ул. Мира; пер. Мира; ул. Нахимова; ул. Некрасо!
ва; пер. Некрасова; ул. Партизанская; ул. Певекская; ул. Погарская; пер. Почепский; ул. Путейская; ул. Пушкина; ул. Рокоссовско!
го; пер. Рокоссовского; ул. Рылеева; ул. С.Лазо; ул. Связистов; ул. Слободская; ул. Строителей; ул. Суворова; ул. Урицкого;
ул. Ушакова; пер. Ушакова; ул. Шолохова; ул. Юбилейная; ул. Южная; ул. Яблоневая;

территории Березинского, Высокского, Ивайтенского, Красновичского, Найтоповичского, Павловского, Старогутнянского,
Старосельского сельских поселений.

32. Город Клинцы:
1) участок № 60:
пер. 1!й Ворошилова; ул. 1!я Железнодорожная; пер. 1!й Полевой; пер. 1!й Полевой (с. Ардонь); пер. 2!й Вишневый; ул. 2!я

Железнодорожная; пер. 2!й Красноармейский; ул. Баррикадная; ул. Белорусская; ул. Бессарабова; ул. Брянская; пер. Брянский;
пр!д Брянский; пер. Богунского полка; ул. Буденного; ул. Ветка; ул. Вишневая; ул. Вишневая (с. Займище); ул. Вокзальная;
пер. Вокзальный; ул. Вьюнковская; пр!д Выонковский; ул. Гагарина (с. Займище); ул. Главная; пер. Гензика; пр!д Гензика; пер. Го!
голя; ул. Дачная; пер. Декабристов; ул. Дорожная; пр!д Дружбы; ул. Железнодорожная Будка; пер. Железнодорожный; ул. Жу!
кова; ул. Заводская; ул. Займищенская; пер. Займищенский; ул. Зайцева; пер. Зайцева; ул. Залинейная; ул. Западная; пер. Заха!
рова; ул. Звездная; пер. Звездный; пер. К.Маркса; ул. Каравайная; ул. Кирпичная; пер. Клинцовский; пр!д Клинцовский;
ул. Клубничная; ул. Колхозная; пер. Колхозный; пер. Колхозный (с. Ардонь); пер. Комсомольский; ул. Космонавтов; пер. Край!
ний; ул. Красная Площадь; пер. Красноармейский; ул. Красноборская; ул. Краснознаменная; ул. Краснопресненская; ул. Красно!
пресненская (с. Займище); ул. Кузнецкая; ул. Кузнецкая (с. Займище); ул. Л.Толстого; ул. Ленинградская; пер. Ленинградский;
ул. Леонтьева; ул. Лесная; ул. Лесной Двор; ул. Луговая; пер. М.Горького; ул. Мелиораторов; ул. Мемориал Речечка; ул. Мили!
цейская; пер. Милицейский; ул. Михайловская; пер. Молодежный; пер. Молодежный (с. Займище); ул. Монтажников;
ул. Набережная; пер. Низы; пер. Оболешевский; пер. Первомайский; пер. Первомайский (с. Ардонь); пер. Пионерский;
пер. Полуботкина; туп. Совхозный;

2) участок №61:
пер. 1!й Вьюнковский; пр!д 1!й Декабристов; пер. 1!й Кирова; пер. 1!й Луговой; пер. 1!й Молодогвардейцев; пер. 1!й Озер!

ный; пер. 1!й Орджоникидзе; пер. 1!й Северный; пр!д 2!й 8 Марта; ул. 2!я Брянская; пер. 2!й Вьюнковский; пр!д 2!й Декабри!
стов; пер. 2!й Кирова; пер. 2!й Луговой; пер. 2!й Молодогвардейцев; пер. 2!й Озерный; пер. 2!й Орджоникидзе; пер. 2!й Север!
ный; ул. 2!я Парковая; пер. 3!й Вьюнковский; пер. 3!й Кирова; пер. 3!й Молодогвардейцев; пер. 4!й Вьюнковский; пер. 5!й
Вьюнковский; пер. 6!й Вьюнковский; пер. 7!й Вьюнковский; пер. 8!й Вьюнковский; ул. 8 Марта; пр!д 8 Марта; ул. 9 Января;
ул. Автодорожная; ул. Александрова; пер. Багинский; ул. Бежицкая; пер. Бежицкий; ул. Буденного (с. Займище); ул. Вороши!
лова; пер. Вьюнковский; ул. Д.Бедного; ул. Д.Бедного (с. Ардонь); пер. Дальний; ул. Дзержинского; пер. Заводской; ул. Займи!
щенская (с. Займище); пер. Зеленый; ул. К.Либкнехта; пер. Кирова; ул. Колхозная (с. Ардонь); пр!д Колхозный; ул. Коммуни!
стическая; пер. Коммунистический; ул. Комсомольская; ул. Комсомольская (с. Займище); пер. Концы; пер. Космический;
ул. Красина; пер. Красина; ул. Кронштадтская; ул. Крупской; ул. Кубяка; ул. Кюстендилская; пр!т Ленина; ул. Литвинова;
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ул. Луговая (с. Займище); ул. Луначарского; пер. Луначарского; ул. М.Горького; ул. Маяковского; пер. Маяковского; пр!д Ма!
яковского; пер. Мичурина; пер. Молодогвардейцев; ул. Московская; пер. Московский; пер. МЮД; ул. Новая; ул. Новая (с. Ар!
донь); ул. Новая жизнь (с. Займище); пер. Октябрьский; пер. Ольховский; ул. Орджоникидзе; пер. Орджоникидзе; пер. Парко!
вый; ул. Партизанская; ул. Плеханова; ул. Полевая (с. Ардонь); пер. Почтовый; ул. Пушкина; пер. Пушкина; пер. Рабочий;
ул. Ромашина; ул. Свердлова; пер. Северный; ул. Синьковская; ул. Синьковская(с. Займище); ул. Скопенко; ул. Станционная;
ул. Степана Разина; пер. Степана Разина; ул. Татаринова; ул. Фрунзе; ул. Центральная; ул. Центральная (с. Займище); ул. Чер!
нецкая; ул. Школьная (с. Займище); ул. Щорса;

3) участок № 62:
ул. 1 Мая; пер. 1 Мая; пер. 1!й Колхозный; пер. 1!й Народный; пер. 1!й Плющенко; пер. 2!й Клинцовский; пер. 2!й Колхоз!

ный; пер. 2!й Народный; пер. 2!й Плющенко; ул. 2!й Пятилетки; пер. 3!й Народный; пер. 3!й Плющенко; ул. 25 Сентября; ул. 706
Продотряда; ул. Ардонская; пер. Ардонский; ул. Артельная; пер. Артельный; ул. Багинская; пер. Безымянный; пер. Березовый;
ул. Богунского полка; ул. Вагина; пер. Веселый; ул. Весенняя; пер. Весенний; пер. Вишневый; пер. Ворошилова; ул. Восточная;
ул. Гензика; ул. Гоголя; ул. Гражданская; ул. Гутина; пер. Гутина; ул. Декабристов; ул. Евлановка; ул. Зеленая; ул. Зеленая (с. Ар!
донь); ул. К.Маркса; ул. Калинина; ул. Калинина (с. Займище); пер. Калинина; пер. Калинина (с. Займище); ул. Кирова; ул. Клин!
цовская; пер. Коржовский; ул. Красноармейская; ул. Красноармейская (с. Ардонь); ул. Кремка; пер. Кремка; ул. Курганье; ул. Лер!
монтова; пер. Лесной; ул. Лисименко; пер. Лунный; пер. Межевой; ул. Мизиричская; пер. Мира; ул. Молодежная; ул. Молодежная
(с. Займище); ул. Народная; пер. Новостроек; пер. Огородный; ул. Октябрьская; ул. Орловская; пер. Осенний; ул. Осипенко;
ул. Панчука; ул. Парижской Коммуны; ул. Патриса Лумумбы; ул. Песчаная; пер. Песчаный; ул. Плоткина; пер. Плоткина; ул. Плю!
щенко; пер. Полевой; пер. Пригородный; пер. Придорожный; пер. Проселочный; пер. Пшеничный; ул. Рабочая; пер. Радужный;
пер. Речной; ул. Рябка; пер. Садовый; ул. Северная; ул. Северная (с. Ардонь); ул. Семашко; ул. Скачковская; ул. Советская; ул. Со!
юзная; пос. Любвин;

4) участок № 76:
пр!д 1!й 8 Марта; пр!д 1!й Шоссейный; пр!д МЮД; ул. 1!я Путевая; ул. 1!я Путевая (с. Займище); пер. 1!й Скачковский;

пер. 1!й Совхозный; ул. 1!я Транспортная; пер. 1!й Тупик; пер. 1!й Шоссейный; пер. 1!й Щорса; пер. 1!й Урицкого; пер. 2!й
Скачковский; пер. 2!й Совхозный; ул. 2!я Транспортная; пер. 2!й Шоссейный; пер. 2!й Щорса; пер. 3!й Шоссейный; ул. Гагари!
на; пр!д М. Горького; ул. Мира; ул. Новая жизнь; ул. Новозыбковская; ул. Ногина; ул. Парковая; ул. Парковый лес; ул. Первомай!
ская; пр!д Первомайский; ул. Победы; ул. Победы (с. Займище); ул. Полевая; ул. Пролетарская; ул. Путевая; ул. Пятилетка; ул. Ре!
чечки; ул. Речная; ул. Садовая; пл. Свободы; пр!д Северный; пер. Синьковский; пер. Скачковский; ул. Складочная; ул. Скоробога!
това; пер. Совхозный; ул. Солодовка; ул. Стародубская; ул. Стахановская; ул. Стодольская; пер. Стодольский; пер. Спартака;
ул. Стрелочная; ул. Стрелочная (с. Займище); пер. Смолевичский; пер. Спортивный; пер. Строительный; пер. Суражский; пер. Со!
сновый; ул. Суворова; пер. Суворова; пер. Сухопаровский; пер. Солнечный; ул. Текстильная; пер. Текстильный; ул. Трудовая;
ул. Терешковой; пер. Тупик; ул. Урицкого; пер. Урицкого; ул. Ущерпская; пер. Ущерпский; пер. Фабричный; пер. Фрунзе;
ул. Цветная; ул. Цветочная; пер. Цветочный; пер. Центральный; ул. Чапаева; пер. Чапаева; пер. Чернецкий; ул. Черняховского;
ул. Чкалова; пер. Чкалова; ул. Школьная; ул. Шоссейная; ул. Шоссейная (с. Ардонь); ул. Электроцентральная;
пер. Электроцентральный; ул. Юбилейная; пер. Юбилейный; ул. Южная; ул. Южная (с. Ардонь); ул. Южная (с. Займище);
пер. Южный; пер. Южный (с. Займище); ул. Яблочная. 33. Город Новозыбков:

1) участок № 63:
пер. Баумана; пер. Богуна; ул. Брянская; пер. Буденного; ул. Бульварная; пер. Бульварный; ул. В.Белугиной;

ул. В.Замотаевой; пер. Верхний; пер. Весенний; пер. Вишневый; ул. Волна Революции; ул. Воровского; ул. Гагарина; пер. Гагарина;
пер. Гастелло; ул. Герцена; пер. Грузовой; пер. Дорожный; ул. Дыбенко; пер. Дыбенко; пер. Жданова; пер. Жукова;
ул. З.Космодемьянской; ул. Злынковская; ул. Интернациональная; пер. Интернациональный; ул. К.Маркса; ул. Коммунальная;
ул. Кооперативная; ул. Красная; пер. Красный; ул. Красногвардейская; пер. Красногвардейский; ул. Красной Площади;
пер. Крылова; пер. Куйбышева; пер. Курганский; пер. Лазо; ул. Лермонтова; пер. Лермонтова; пер. Луначарского;
пер. Людковского; пер. Матросова; ул. Мирная; пер. Молодежный; ул. Набережная; ул. Наримановская; пер. Наримановский;
ул. Нахимова; ул. Некрасова; пер. Некрасова; пер. Нижний; ул. Ново!Пролетарская; ул. Ново!Цветная; пл. Октябрьской
Революции; пер. Осенний; ул. Парковая; ул. Партизанская; пер. Партизанский; ул. Петровская; пер. Пионерский; ул. Полевая;
пер. Полевой; ул. Попудренко; пер. Пригородный; ул. Пролетарская; пер. Пролетарский; ул. Разина; ул. Рокоссовского;
пер. Рокоссовского; пер. Рубанова; ул. Рябиновая; пер. Светлова; пер. Сельский; ул. Синицына; ул. Славянская; ул. Советская;
ул. Советская площадь; пер. Советский; ул. Солнечная; пер. Сосновый; пер. Спекова; пер. Спортивный; ул. Сторожева;
ул. Суворова; пер. Суворова; ул. Сычева; ул. Транспортная; пер. Трудовой; ул. Тютчева; ул. Урицкого; пер. Урицкого; ул. Федяева;
пер. Цветной; пер. Чайковского; ул. Чапаева; пер. Чапаева; ул. Чехова; пер. Чехова; пер. Школьный; ул. Щербакова;
пер. Щербакова; пер. Янтарный;

2) участок № 64:
ул. 8 Марта; ул. 307!й Дивизии; ул. Алексеева; пер. Березовый; ул. Больничная; ул. Верхний Питомник; ул. Вокзальная;

ул. Володарского; пер. Володарского; ул. Восточная; ул. Высокая; пер. Высокий; ул. Гоголя; ул. Голодеда; ул. Горького; ул. Гри!
боедова; пер. Дальний; ул. Дачная; ул. Дзержинского; пер. Дружный; ул. Железнодорожная; ул. Заводская; пер. Замишевский;
ул. Зареченская; ул. Звездная; пер. Зеленый; пер. Калинина; ул. Карховская; ул. Кирова; ул. Клинцовская; ул. Комсомольская;
пер. Комсомольский; ул. Коллонтай; ул. Коммунистическая; пер. Космонавтов; пер. Котовского; ул. Красина; пер. Красина;
ул. Краснофлотская; ул. Крестьянская; ул. Крупской; ул. Кубановская; пер. Кубановский; ул. Ленина; ул. Лесная; лесхоз; ул. Ли!
тейная; ул. Лихоманова; ул. Ломоносова; пер. Ломоносова; ул. Луговая; ул. Майская; пер. Майский; ул. Маяковского; пер. Ма!
яковского; ул. Мичурина; пер. Мичурина; ул. Новая; ул. Ново!Полевая; ул. Островского; ул. Первомайская; ул. Песчаная;
ул. Приозерная; пр!д Пугачева; ул. Пушкина; ул. Рабочая; пер. Рабочий; пер. Речной; ул. Рогаткиных; ул. Рожкова; ул. РОС;
ул. Рошаля; ул. Садовая; ул. Санаторий «Карховка»; ул. Северная; ул. Светличная; ул. Спартаковская; ул. Станционная;
ул. Строителей; пер. Тихий; ул. Толстого; ул. Тургенева; пер. Фабричный; ул. Фрунзе; ул. Хлебная; ул. Чкалова; ул. Щорса;
ул. Юбилейная; ул. Южная.

34. Город Сельцо:
участок № 65 — территория муниципального образования г. Сельцо.».
Статья 2.  Настоящий Закон вступает в силу после его официального опубликования.

Губернатор Брянской области Н.В. ДЕНИН

г. Брянск
3 июля 2010 года
№ 53AЗ
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от 24.06.2010 № 5A457
г. Брянск

О Законе Брянской области «О внесении изменений в Закон Брянской области
«О создании должностей мировых судей и судебных участков в Брянской области»

Рассмотрев проект закона Брянской области «О внесении изменений в Закон Брянской области «О создании должностей
мировых судей и судебных участков в Брянской области», внесенный в порядке законодательной инициативы Губернатором
Брянской области, учитывая заключение правового управления Брянской областной Думы и решение постоянного комитета
Брянской областной Думы по законодательству и местному самоуправлению, Брянская областная Дума ПОСТАНОВИЛА:

1. Принять Закон Брянской области «О внесении изменений в Закон Брянской области «О создании должностей мировых
судей и судебных участков в Брянской области».

2. Направить настоящий Закон Губернатору Брянской области для подписания и опубликования.

Председатель областной Думы  В.И.ГАЙДУКОВ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ТРАНСПОРТНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ
НА ТЕРРИТОРИИ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИНЯТ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМОЙ 24 ИЮНЯ 2010 ГОДА

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1.  Предмет правового регулирования

Настоящий Закон регулирует отношения в сфере организации транспортного обслуживания населения пассажирским авто!
мобильным, железнодорожным и воздушным транспортом на территории Брянской области в целях создания условий для без!
опасных и регулярных пассажирских перевозок.

Статья 2.  Законодательство в сфере организации транспортного обслуживания населения

Законодательство в сфере организации транспортного обслуживания населения на территории Брянской области состоит из
Конституции Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, настоящего
Закона и иных нормативных правовых актов Брянской области.

Статья 3.  Цели настоящего Закона

Целями настоящего Закона являются:
удовлетворение потребностей населения в Брянской области в транспортных услугах, отвечающих требованиям безопасности;
установление правовых и организационных основ транспортного обслуживания населения в Брянской области;
установление единых подходов к организации транспортного обслуживания населения Брянской области, упорядочение

процедур взаимодействия органов местного самоуправления, органов государственной власти Брянской области и организаций,
осуществляющих перевозки пассажиров и багажа на территории Брянской области;

обеспечение функционирования рынка транспортных услуг в Брянской области.

Статья 4.  Основные понятия

Для целей настоящего Закона используются термины и понятия, применяемые в значениях, определенных федеральными
нормативными правовыми актами, а также следующие понятия:

транспортное обслуживание — предоставление услуг по перевозке пассажиров и багажа автомобильным, воздушным транс!
портом и пригородным железнодорожным транспортом;

организация транспортного обслуживания — реализация комплекса организационных мероприятий и распорядительных
действий в сфере транспортного обслуживания населения;

маршрут регулярных перевозок — предназначенный для осуществления перевозок пассажиров и багажа по расписаниям
путь следования транспортных средств от начального остановочного пункта через промежуточные остановочные пункты до ко!
нечного остановочного пункта, которые определены в установленном порядке;

муниципальный маршрут — маршрут регулярных перевозок, проходящий в границах муниципального образования: поселе!
ния, городского округа, муниципального района;

пригородный маршрут — маршрут регулярных перевозок, проходящий в пределах области, перевозки пассажиров и багажа
по которому осуществляются между населенными пунктами за пределы территории городского округа или городского поселения
на расстояние до 50 километров включительно;

межмуниципальный маршрут — маршрут регулярных перевозок, проходящий по территории двух и более муниципальных
районов;
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реестр маршрутов — учетный документ, содержащий информацию о маршрутах регулярных перевозок;
паспорт маршрута — документ, удостоверяющий маршрут регулярных перевозок, содержащий сведения о маршруте и орга!

низации движения транспортных средств на маршруте;
заказчик пассажирских перевозок — орган исполнительной власти Брянской области и (или) орган местного самоуправле!

ния или наделенная функциями указанных органов организация, обладающие правом заключения договора на транспортное об!
служивание населения;

уполномоченные органы — органы государственной власти Брянской области и местного самоуправления муниципального
образования (должностное лицо местного самоуправления муниципального образования) либо государственные или муници!
пальные учреждения, наделенные в установленном порядке полномочиями в сфере транспортного обслуживания населения;

перевозчик — юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, принявшие на себя по договору перевозки пассажира
обязанность перевезти пассажира и доставить багаж в пункт назначения;

перевозки по государственному или муниципальному заказу — перевозки, осуществляемые на основании заключенных го!
сударственных или муниципальных контрактов на перевозку за счет средств соответствующих бюджетов;

коммерческие перевозки — перевозки, осуществляемые выбранными на конкурсной основе перевозчиками по маршрутам и
расписаниям (графикам) движения транспортных средств в порядке, установленном федеральным и областным законодательст!
вом, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, на условиях самофинансирования;

объекты транспортной инфраструктуры — сооружения, производственно!технологические комплексы, предназначенные для
обслуживания пассажиров, фрахтователей, грузоотправителей, грузополучателей, перевозчиков и фрахтовщиков, а также для
обеспечения работы транспортных средств;

владелец объектов транспортной инфраструктуры — юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, владеющие
объектами транспортной инфраструктуры на праве собственности или ином праве.

Другие понятия (термины), упомянутые в настоящем Законе, применяются в значениях, установленных Федеральным зако!
ном «Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта», Федеральным законом «Устав же!
лезнодорожного транспорта Российской Федерации», Федеральным законом «О железнодорожном транспорте в Российской Фе!
дерации», Федеральным законом Российской Федерации «О безопасности дорожного движения», постановлением Правительст!
ва Российской Федерации от 14 февраля 2009 года № 112 «Об утверждении Правил перевозок пассажиров и багажа автомобиль!
ным транспортом и городским наземным электрическим транспортом», Приказом Министерства транспорта Российской Федера!
ции от 18 июля 2007 года № 99 «О критериях определения категорий поездов для перевозки пассажиров в зависимости от скоро!
сти их движения и расстояния следования», Положением об обеспечении безопасности перевозок пассажиров автобусами, утвер!
жденным Приказом Министерства транспорта Российской Федерации от 8 января 1997 года № 2.

Статья 5.  Основные принципы организации и осуществления
транспортного обслуживания населения

Основными принципами организации и осуществления транспортного обслуживания населения являются:
безопасность при выполнении пассажирских перевозок;
качественное транспортное обслуживание населения;
доступность транспортных услуг для населения;
гарантированность предоставления услуг транспортом общего пользования;
сочетание государственного регулирования и рыночных отношений в сфере организации транспортного обслуживания;
создание единой маршрутной сети Брянской области;
равенство доступа перевозчиков на рынок транспортных услуг;
ответственность государственных органов и органов местного самоуправления муниципальных образований и перевозчиков

за обеспечение потребностей населения в пассажирских перевозках.

Глава II. ПОЛНОМОЧИЯ ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ
БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ И ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ В СФЕРЕ
ОРГАНИЗАЦИИ ТРАНСПОРТНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

Статья 6.  Полномочия Брянской областной Думы

К полномочиям Брянской областной Думы относятся:
1) принятие законов Брянской области в сфере организации транспортного обслуживания населения;
2) утверждение объема средств областного бюджета на очередной финансовый год и на плановый период на обеспечение ор!

ганизации транспортного обслуживания населения.

Статья 7.  Полномочия администрации Брянской области

К полномочиям администрации Брянской области относятся:
1) разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере организации транспортного обслуживания населения, а так!

же создание необходимых условий для строительства объектов транспортной инфраструктуры;
2) формирование государственной политики Брянской области в сфере организации транспортного обслуживания населения;
3) установление порядка оказания государственной поддержки перевозчикам;
4) осуществление мероприятий по реализации, обеспечению и защите прав потребителей в сфере организации транспортно!

го обслуживания населения;
5) определение порядка формирования пригородной и межмуниципальной маршрутной сети на территории Брянской области;
6) утверждение целевых программ развития пассажирского транспорта, обеспечения безопасности пассажирских перевозок

и развития систем управления охраной труда перевозчиков;
7) осуществление в соответствии с действующим законодательством полномочий по вопросам организации транспортного

обслуживания населения, предусмотренных федеральным законодательством и законодательством Брянской области.

Статья 8.  Полномочия уполномоченного органа Брянской области
в сфере транспортного обслуживания населения

Полномочия уполномоченного органа Брянской области в сфере транспортного обслуживания населения определяются
нормативным правовым актом Губернатора Брянской области.
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Статья 9.  Полномочия органов местного самоуправления
муниципальных образований Брянской области

Органы местного самоуправления муниципальных образований Брянской области (далее — органы местного самоуправле!
ния) в пределах своих полномочий создают условия для предоставления транспортных услуг населению и организуют транспорт!
ное обслуживание населения в границах муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федера!
ции, настоящим Законом, иными нормативными правовыми актами Брянской области и муниципальными правовыми актами.

Глава III. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРАНСПОРТНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ 
РЕГУЛЯРНЫМИ ПАССАЖИРСКИМИ ПЕРЕВОЗКАМИ ТРАНСПОРТОМ

Статья 10.  Организация маршрутной сети

1. Муниципальные, межмуниципальные, пригородные маршруты регулярных перевозок и маршруты между субъектами Рос!
сийской Федерации, проходящие по территории Брянской области, создают единую маршрутную сеть Брянской области.

2. Маршруты регулярных перевозок формируются (открываются, закрываются, изменяются) уполномоченными органами:
а) пригородные, межмуниципальные маршруты регулярных перевозок — уполномоченным органом Брянской области;
б) муниципальные маршруты регулярных перевозок — органами местного самоуправления.
3. Инициаторами открытия, закрытия и изменения маршрутов регулярных перевозок могут выступать уполномоченные ор!

ганы, юридические и физические лица.
4. Открытие, закрытие и изменение пригородных, межмуниципальных и муниципальных маршрутов регулярных перевозок

осуществляется уполномоченными органами с учетом потребности населения в перевозках, возможности обеспечения безопас!
ных условий перевозки. Открытие, закрытие и изменение пригородных и межмуниципальных маршрутов осуществляется с уче!
том обоснованных предложений органов местного самоуправления в порядке, определяемом администрацией Брянской области.

5. Открытие и изменение маршрута регулярных перевозок удостоверяется паспортом маршрута. На маршрут регулярных пе!
ревозок уполномоченными органами составляется и утверждается паспорт.

6. Регистрация маршрута и внесение соответствующих изменений в реестр маршрутов регулярных перевозок осуществляет!
ся уполномоченными органами на основании утвержденного паспорта маршрута.

7. Движение по маршруту регулярных перевозок может быть временно приостановлено:
а) при неудовлетворительном состоянии транспортных путей и (или) объектов транспортной инфраструктуры, не обеспечи!

вающем безопасность дорожного движения;
б) в случаях, вызванных стихийными явлениями или изменениями природно!климатических условий и другими чрезвычай!

ными ситуациями, в результате которых не могут быть обеспечены устойчивые и безопасные перевозки.
Возобновление движения производится после восстановления безопасных для осуществления регулярных пассажирских пе!

ревозок условий.
8. Маршрут регулярных перевозок может быть закрыт при отсутствии устойчивого пассажиропотока в порядке, определяе!

мом нормативным правовым актом Губернатора.
9. О закрытии маршрута регулярных перевозок или временном приостановлении движения по маршруту регулярных пере!

возок уполномоченный орган издает распорядительный акт и принимает необходимые меры по организации устранения выявлен!
ных недостатков.

10. Об открытии, изменении и закрытии маршрутов регулярных перевозок уполномоченные органы незамедлительно опове!
щают население через средства массовой информации, а также специальными объявлениями в транспортных средствах, на авто!
вокзалах, автостанциях и остановочных пунктах.

Статья 11.  Создание, размещение, обустройство и содержание объектов
транспортной инфраструктуры

1. Создание, размещение, обустройство и содержание объектов транспортной инфраструктуры и поддержание их в надлежа!
щем состоянии осуществляется исполнительными органами государственной власти, органами местного самоуправления, юриди!
ческими и физическими лицами, в ведении которых находятся указанные объекты.

Обустройство автовокзалов и автостанций должно отвечать требованиям, утверждаемым нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

2. Порядок содержания остановок, площадок межрейсового отстоя транспорта, тротуаров и пешеходных дорожек, обеспечи!
вающий соблюдение требований безопасности, санитарно!гигиенических условий и требований антитеррористической защищен!
ности, определяется в соответствии с действующим законодательством.

Статья 12.  Осуществление коммерческих перевозок пассажирским автомобильным транспортом

1. Исходя из имеющегося спроса населения в маршрутных перевозках пассажирским автомобильным транспортом, не обес!
печенного перевозками в рамках государственного и муниципального заказа, уполномоченные органы Брянской области и мест!
ного самоуправления определяют потребность в коммерческих перевозках.

Спрос населения в коммерческих перевозках определяется исходя из интенсивности пассажиропотока и состояния рынка
транспортных услуг.

Индивидуальные предприниматели и юридические лица вправе осуществлять коммерческие перевозки по маршрутам регу!
лярных перевозок лишь после заключения, по результатам конкурса, договора на транспортное обслуживание населения с упол!
номоченным органом исполнительной власти Брянской области или органами местного самоуправления.

2. Договор об организации перевозок заключается по результатам конкурса за исключением случаев, предусмотренных ста!
тьей 14 настоящего Закона.

3. Передача права на осуществление коммерческих перевозок на маршруте регулярных перевозок третьим лицам не допускается.

Статья 13.  Конкурс на право осуществления коммерческих перевозок

1. Конкурс на право осуществления коммерческих перевозок (далее — конкурс) проводится в целях выбора перевозчиков,
обеспечивающих лучшие условия перевозки пассажиров и багажа, и является способом регулирования транспортного обслужи!
вания для удовлетворения потребностей населения в безопасных и качественных перевозках.

2. Организатором конкурса является уполномоченный орган Брянской области в области организации транспортного обслу!
живания населения или уполномоченный орган местного самоуправления в области организации транспортного обслуживания
населения в соответствии с их компетенцией.
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3. Конкурс проводится в случаях:
а) открытия маршрута (маршрутов) регулярных перевозок;
б) истечения срока действия договора на право осуществления коммерческих перевозок с перевозчиком, выполняющим ре!

гулярные пассажирские перевозки;
в) при выявлении по итогам изучения пассажиропотока необходимости привлечения дополнительных транспортных средств

для работы на маршруте регулярных перевозок.
4. Предметом конкурса является заключение договора на право осуществления коммерческих перевозок на маршруте регу!

лярных перевозок с соблюдением требований, указанных в конкурсной документации.
5. Допуск перевозчиков к конкурсу производится организатором конкурса.
В конкурсе могут участвовать перевозчики, соблюдающие установленные законами и иными нормативными правовыми ак!

тами в области автомобильного транспорта требования по организации и осуществлению пассажирских перевозок, при условии
если они:

1) имеют в наличии:
а) лицензию на осуществление перевозки пассажиров автомобильным транспортом, предусмотренную законодательством

Российской Федерации, и лицензионные карточки установленного образца, оформленные на каждое транспортное средство, пре!
тендующее на участие в конкурсе;

б) транспортные средства (на праве собственности или на ином законном основании), соответствующие по назначению,
типу, марки, конструкции, внешнему и внутреннему оборудованию техническим требованиям в отношении перевозок пассажи!
ров и допущенные в установленном порядке к участию в дорожном движении в количестве, необходимом для обслуживания
маршрута;

в) специалистов и водителей, соответствующих по квалификации, опыту работы и иным профессиональных характеристи!
кам, установленным для конкретного вида перевозок, и прошедших медицинское освидетельствование;

г) документы, свидетельствующие о наличии собственной или арендуемой производственной базы, отвечающей установлен!
ным требованиям по обеспечению выполнения ремонта и технического обслуживания транспортных средств, ежедневного меди!
цинского осмотра водителей и контроля технического состояния подвижного состава, и краткой характеристики используемой
производственной базы или договор на выполнение ремонта и технического обслуживания транспортных средств, ежедневного
медицинского осмотра водителей и контроля технического состояния подвижного состава, заключенного владельцем транспорт!
ного средства с предприятием, имеющим соответствующий сертификат с приложением такого сертификата;

2) не находятся в процессе ликвидации (реорганизации);
3) не признаны в установленном законодательством Российской Федерации порядке банкротами и в отношении которых не

проводится процедура банкротства;
4) не имеют задолженности по обязательным платежам в бюджеты любого уровня или государственные внебюджетные фон!

ды за календарный год, предшествующий дате проведения конкурса, размер которой превышает двадцать пять процентов балан!
совой стоимости активов по данным бухгалтерской отчетности за последний завершенный отчетный период;

5) проводят комплекс мер по обеспечению безопасности перевозки пассажиров, обеспечивают режим труда и отдыха води!
телей в соответствии с действующим законодательством;

6) обеспечивают диспетчерский контроль за движением автобусов на маршрутах.
6. Конкурсные предложения оцениваются с учетом:
а) опыта работы перевозчика по осуществлению пассажирских перевозок (в том числе на данном маршруте);
б) наличия подвижного состава, прошедшего государственный технический осмотр, по типам и маркам автобусов;
в) анализа данных о состоянии аварийности по вине водителей транспортных средств и транспортной дисциплине участни!

ков конкурсов, а также информации о невыполнении участниками конкурса требований законодательства Российской Федера!
ции, иных нормативных правовых актов, правил, стандартов и технических норм по вопросам обеспечения безопасности дорож!
ного движения, в том числе с учетом данных системы мониторинга;

г) характеристик, предлагаемых для перевозок транспортных средств (возрастная, техническая структура, экологические по!
казатели, внешний вид и состояние салонов, удобство пользования для отдельных категорий граждан);

д) наличия сертификата, подтверждающего прохождение добровольной сертификации в сфере услуг автомобильного транспорта.
7. Порядок и условия организации и проведения конкурсов устанавливаются нормативными правовыми актами Губернато!

ра Брянской области и правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с их компетенцией.
8. По результатам конкурса с перевозчиком заключается договор на право осуществления коммерческих перевозок на марш!

руте регулярных перевозок на срок 5 лет.
9. Конкурс может быть признан несостоявшимся по причинам:
а) отсутствия заявок на участие в конкурсе;
б) подачи только одной заявки на участие в конкурсе;
в) по решению суда, вступившему в законную силу.
В случае признания конкурса несостоявшимся по причине подачи только одной заявки на участие в конкурсе договор без

проведения конкурса заключается с перевозчиком, подавшим единственную заявку, на срок 5 лет, в остальных случаях — на ус!
ловиях временной работы с перевозчиком, обслуживающим данный маршрут, — до даты проведения следующего конкурса на
данный маршрут, но не более 120 дней, при наличии его согласия и в случае если договор с этим перевозчиком не был расторг!
нут досрочно.

10. Повторное проведение конкурса назначается не позднее чем через 120 дней.

Статья 14.  Заключение договора на выполнение коммерческих перевозок
без проведения конкурса

1. Заключение договора на выполнение коммерческих перевозок без проведения конкурса допускается в следующих случаях:
1) если потребность в пассажирских перевозках по маршруту (маршрутам) обусловлена обстоятельствами, носящими чрез!

вычайный характер (вследствие действия непреодолимой силы);
2) неисполнения перевозчиком услуг по перевозке пассажиров и багажа, включая отказ от исполнения договора на выполне!

ние пассажирских перевозок и (или) досрочное расторжение договора на выполнение пассажирских перевозок;
3) признания конкурса несостоявшимся;
4) приостановления действия лицензии перевозчика, обязанного оказывать транспортное обслуживание по конкретному

маршруту;
5) аннулирования лицензии перевозчика, обязанного оказывать транспортное обслуживание по конкретному маршруту;
6) проведения мониторинга пассажиропотока на новом маршруте коммерческих перевозок для определения необходимого

количества транспортных средств.
Договор без проведения конкурса на право осуществления коммерческих перевозок заключается на условиях временной ра!

боты на маршрутах регулярных перевозок на срок до проведения конкурса, но не более 120 дней.
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Статья 15.  Досрочное расторжение договора на право осуществления коммерческих перевозок

Досрочное расторжение договора коммерческих перевозок с перевозчиком по инициативе уполномоченного органа по орга!
низации транспортного обслуживания населения, с которым заключен договор, возможно в случаях:

1) аннулирования, приостановления действия, истечения срока действия лицензии на перевозку пассажиров автомобиль!
ным транспортом, в том числе у одного из перевозчиков в составе простого товарищества;

2) невыполнения условий договора на право осуществления коммерческих перевозок, в том числе смена транспортных
средств и водителей без согласования со специально уполномоченным органом в области организации транспортного обслужива!
ния населения, с которым заключен договор;

3) невыполнения перевозчиком законных предписаний контролирующих органов, отказа от проведения контрольных меро!
приятий, предусмотренных законодательством;

4) закрытия маршрута регулярных перевозок;
5) отказа перевозчика от выполнения коммерческих перевозок.

Статья 16.  Осуществление контроля за выполнением коммерческих перевозок

Уполномоченные органы в области организации транспортного обслуживания населения, осуществляющие в соответствии
со своей компетенцией контроль за выполнением коммерческих перевозок, вправе:

определять порядок осуществления контроля за выполнением перевозчиком условий договора на право осуществления ком!
мерческих перевозок;

требовать от перевозчика отчеты о выполнении условий договора на право осуществления коммерческих перевозок;
выдавать перевозчику обязательные к исполнению предписания об устранении нарушений условий договора на право осу!

ществления коммерческих перевозок.

Статья 17.  Обеспечение стабильности перевозок

Перевозчик не вправе без уведомления заказчика пассажирских перевозок отменять в течение срока, определенного в дого!
воре об организации пассажирских перевозок, назначенные на маршруте рейсы или изменять расписание движения, за исключе!
нием случаев, когда выполнение рейсов по расписанию невозможно при возникновении независящих от перевозчика помех из!за
неблагоприятных дорожных или погодно!климатических условий, угрожающих безопасности дорожного движения или безопас!
ности перевозки пассажиров.

О предстоящем плановом изменении или прекращении движения на маршруте перевозчик обязан уведомить пассажиров и
заказчика пассажирских перевозок в сроки, определенные договором об организации пассажирских перевозок.

Статья 18.  Перечень документов, необходимых при осуществлении
на маршруте регулярных перевозок

При осуществлении на маршруте регулярных перевозок перевозчик обязан обеспечить водителя автотранспортного средства
дополнительно к документам, предусмотренным Правилами дорожного движения:

путевым листом с отметкой о прохождении им предрейсового медицинского осмотра, с указанием номера, наименования
маршрута регулярных перевозок и отметкой о проведении предрейсового контроля технического состояния автобуса;

лицензионной карточкой;
схемой маршрута с указанием опасных участков;
копией действующего договора на осуществление перевозок, заключенного с соответствующим уполномоченным органом в

области организации транспортного обслуживания населения;
копией трудового договора или гражданско!правового договора с водителем;
расписанием движения;
билетной продукцией.

Глава IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРАНСПОРТНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ
ПРИГОРОДНЫМ ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫМ ТРАНСПОРТОМ

Статья 19.  Основы организации перевозок пассажиров и багажа
пригородным железнодорожным транспортом

Деятельность в сфере перевозок пассажиров пригородным железнодорожным транспортом осуществляется по единым нор!
мам и правилам, установленным законодательством Российской Федерации, настоящим Законом и иными нормативными право!
выми актами Российской Федерации и Брянской области.

Статья 20.  Формирование объемов транспортных услуг
пригородным железнодорожным транспортом

1. Уполномоченный орган Брянской области исходя из потребности населения в перевозках (с учетом потребностей населе!
ния, величины пассажиропотока, возможностей перевозчика) определяет объем пассажирских перевозок железнодорожным
транспортом общего пользования по маршрутам регулярных перевозок (включая протяженность маршрутов, необходимое коли!
чество транспортных средств на выполнение пассажирских перевозок по каждому маршруту регулярных перевозок).

2. С целью удовлетворения потребностей населения в пассажирских перевозках заключается договор о транспортном обслу!
живании населения железнодорожным транспортом общего пользования в пригородном сообщении (далее — договор). Договор
заключается между уполномоченным органом Брянской области и перевозчиком.

3. Объемы и условия перевозок пассажиров и багажа железнодорожным транспортом в пригородном сообщении ежегодно
определяются уполномоченным органом с учетом потребностей населения и величины пассажиропотока, а также возможностей
перевозчика.

4. Перевозки пассажиров и багажа железнодорожным транспортом общего пользования в пригородном сообщении осущест!
вляются по маршрутам и расписанию, согласованным с уполномоченным органом исполнительной власти Брянской области.

Указанные расписания являются неотъемлемой частью договора о транспортном обслуживании населения.
5. Проект договора о транспортном обслуживании населения железнодорожным транспортом общего пользования в приго!

родном сообщении разрабатывается уполномоченным органом Брянской области в течение 30 дней со дня вступления в силу За!
кона Брянской области об областном бюджете.
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6. Порядок возмещения перевозчикам выпадающих доходов в связи с осуществлением ими перевозок пассажиров транспор!
том общего пользования по маршрутам регулярных перевозок определяется администрацией Брянской области в соответствии с
бюджетным законодательством.

7. Льготы и преимущества по тарифам при организации транспортного обслуживания населения железнодорожным транс!
портом общего пользования в пригородном сообщении предоставляются отдельным категориям населения в соответствии с дей!
ствующим законодательством.

Глава V. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРАНСПОРТНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ
АВИАЦИОННЫМ ТРАНСПОРТОМ

Статья 21.  Организация транспортного обслуживания населения авиационным транспортом

1. Организация транспортного обслуживания пассажиров воздушным транспортом осуществляется путем:
содержания, развития и организации эксплуатации аэропортов и (или) предприятий гражданской авиации, находящихся в

собственности Брянской области;
организации выполнения авиарейсов по расписанию, установленному уполномоченным исполнительным органом государ!

ственной власти области в сфере транспорта.
2. Открытие, изменение и закрытие маршрутов воздушного транспорта общего пользования и составление расписания поле!

тов осуществляется перевозчиком в соответствии с воздушным законодательством Российской Федерации.

Глава VI. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОЛИТИКА
В СФЕРЕ ТРАНСПОРТНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ

Статья 22.  Государственная поддержка перевозчиков

1. Под государственной поддержкой перевозчиков понимается совокупность мер, принимаемых органами государственной
власти Брянской области, в целях создания и обеспечения правовых и экономических условий, гарантий и стимулов деятельнос!
ти перевозчиков.

2. Формами государственной поддержки являются: финансирование части затрат на компенсацию потерь в доходах, связан!
ных с государственным регулированием тарифов, предоставлением права льготного проезда отдельным категориям граждан;

содействие развитию объектов транспортной инфраструктуры;
создание условий для лизинга транспортных средств;
приобретение подвижного состава;
предоставление налоговых льгот в соответствии с действующим законодательством;
предоставление субсидий из областного бюджета на возмещение части затрат, связанных с организацией авиарейсов.
3. Порядок и условия оказания государственной поддержки перевозчикам устанавливаются Губернатором Брянской области

в соответствии с законом Брянской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период.
4. Органы местного самоуправления муниципальных образований Брянской области вправе самостоятельно определять ме!

роприятия по поддержке перевозчиков, осуществляющих свою деятельность на территории соответствующего муниципального
образования.

Статья 23.  Регулирование тарифов

1. Регулирование тарифов, на основании которых определяется плата за перевозку пассажиров и багажа осуществляется в
соответствии с федеральными законами, актами Правительства Российской Федерации, законами Брянской области и норматив!
ными актами администрации Брянской области и органов исполнительной власти Брянской области.

2. Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления осуществляют ре!
гулирование тарифов в соответствии с их компетенцией.

3. Установление и изменение тарифов осуществляется по заявлению, направляемому перевозчиками в соответствующий ор!
ган, осуществляющий регулирование тарифов.

К заявлению перевозчиков должны быть приложены документы, подтверждающие экономически обоснованные предложе!
ния перевозчиков, изложенные в заявлении.

Органы, осуществляющие регулирование тарифов, вправе запросить дополнительные материалы, указав форму их представ!
ления и требования к ним, а перевозчики обязаны их представить в 10!дневный срок со дня поступления запроса.

Срок рассмотрения заявления перевозчиков об установлении или изменении тарифов не может превышать 30 дней с момен!
та представления всех необходимых документов.

Органы, осуществляющие регулирование тарифов, вправе устанавливать правила представления документов для установле!
ния или изменения тарифов в случае, если такие правила не установлены федеральным законодательством.

4. Пересмотр тарифов осуществляется не чаще одного раза в год в случае, если иное не предусмотрено федеральными зако!
нами или нормативными актами Правительства Российской Федерации.

5. Решения об установлении или изменении тарифов вступают в силу не ранее чем через десять дней после дня официально!
го опубликования.

Статья 24.  Формирование и финансирование государственного
и муниципального заказа в связи с выполнением пассажирских перевозок

1. Уполномоченные органы Брянской области, органы местного самоуправления муниципальных образований Брянской об!
ласти формируют соответственно государственный или муниципальный заказ на выполнение пассажирских перевозок транспор!
том общего пользования.

Государственный (муниципальный) заказ определяется исходя из потребности обеспечения перевозки пассажиров транс!
портом общего пользования и в пределах объема финансовых ресурсов, предусмотренных в расходах соответствующего бюджета
на указанные цели.

Уполномоченные органы при формировании заказа:
а) определяют маршруты регулярных перевозок, их наименование, протяженность и количество рейсов по ним;
б) устанавливают необходимое количество и тип транспортных средств для выполнения пассажирских перевозок по каждо!

му маршруту регулярных перевозок;
в) финансируют расходы перевозчиков в связи с выполнением ими государственного (муниципального) заказа.
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2. Государственный (муниципальный) заказ размещается на конкурсной основе путем заключения между заказчиком пас!
сажирских перевозок и перевозчиком контрактов на выполнение пассажирских перевозок в порядке, предусмотренном Феде!
ральным законом «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муни!
ципальных нужд».

3. Государственным (муниципальным) контрактом определяются объем и условия перевозок транспортом общего пользова!
ния на маршрутах регулярных перевозок, необходимость организации которых обусловлена регулированием тарифов, правом от!
дельных категорий пассажиров на проезд по льготным тарифам или бесплатно.

4. Порядок финансирования расходов перевозчика в связи с выполнением государственного заказа определяется норматив!
ными правовыми актами Брянской области.

Глава VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 25.  Ответственность за нарушение настоящего Закона

Невыполнение требований настоящего Закона влечет за собой ответственность в соответствии с действующим законода!
тельством.

Статья 26.  Вступление в силу настоящего Закона и переходные положения

1. Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования, за исключением подпункта 7
пункта 5 статьи 13 настоящего Закона, который вступает в силу с 1 января 2011 года.

2. Со дня вступления в силу настоящего Закона признать утратившими силу:
Закон Брянской области от 15 июня 2004 года № 31!З «О маршрутных перевозках пассажирским автомобильным транспор!

том в междугородном (внутриобластном) сообщении на территории Брянской области»;
Закон Брянской области от 7 февраля 2006 года № 6!З «О внесении изменений в Закон Брянской области «О маршрутных

перевозках пассажирским автомобильным транспортом в междугородном (внутриобластном) сообщении на территории Брян!
ской области»;

Закон Брянской области от 12 июля 2006 года № 61!З «О внесении изменений в Закон Брянской области «О маршрутных
перевозках пассажирским автомобильным транспортом в междугородном (внутриобластном) сообщении на территории Брян!
ской области»;

Закон Брянской области от 4 мая 2009 года № 27!З «О внесении изменений в статью 2 Закона Брянской области «О мар!
шрутных перевозках пассажирским автомобильным транспортом в межмуниципальном сообщении на территории Брянской
области».

3. Правовые акты органов государственной власти Брянской области и органов местного самоуправления муниципальных
образований Брянской области, регулирующие правоотношения в сфере транспортного обслуживания населения, принятые до
вступления в силу настоящего Закона, применяются в части, не противоречащей настоящему Закону, и подлежат приведению в
соответствие с настоящим Законом в течение трех месяцев со дня вступления в силу настоящего Закона.

4. Заключенные до вступления в силу настоящего Закона договоры на выполнение перевозок действуют до окончания ука!
занного в них срока действия.

Губернатор Брянской области Н. В. ДЕНИН

г. Брянск
3 июля 2010 года
№ 54AЗ

от 24.06.2010 № 5A464
г. Брянск

О Законе Брянской области «Об организации транспортного обслуживания населения
на территории Брянской области»

Рассмотрев проект закона Брянской области «Об организации транспортного обслуживания населения на территории Брян!
ской области», внесенный в порядке законодательной инициативы Губернатором Брянской области, принятый в первом чтении и
доработанный рабочей группой с учетом поступивших замечаний и предложений, учитывая решение постоянного комитета Брян!
ской областной Думы по промышленности, строительству, предпринимательству и собственности, Брянская областная Дума

ПОСТАНОВИЛА:
1. Принять Закон Брянской области «Об организации транспортного обслуживания населения на территории Брянской

области».
2. Направить настоящий Закон Губернатору Брянской области для подписания и опубликования.

Председатель областной Думы  В. И. ГАЙДУКОВ
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О ГАРАНТИЯХ РАВЕНСТВА ПОЛИТИЧЕСКИХ ПАРТИЙ, ПРЕДСТАВЛЕННЫХ
В БРЯНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМЕ, ПРИ ОСВЕЩЕНИИ ИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

РЕГИОНАЛЬНЫМИ ТЕЛЕКАНАЛОМ И РАДИОКАНАЛОМ

ПРИНЯТ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМОЙ 24 ИЮНЯ 2010 ГОДА 

Статья 1.  Основные понятия, используемые в настоящем Законе

Для целей настоящего Закона используются следующие основные понятия:
1) политическая партия, представленная в Брянской областной Думе, — политическая партия, выдвинувшая список канди!

датов, допущенный к распределению депутатских мандатов в Брянской областной Думе, а также политическая партия, выдвинув!
шая список кандидатов, которому передан депутатский мандат в Брянской областной Думе, предусмотренный пунктом 17 статьи
35 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Фе!
дерации». Под политической партией, выдвинувшей список кандидатов, для целей настоящего Закона понимается в том числе по!
литическая партия, региональное отделение которой выдвинуло список кандидатов;

2) региональный телеканал, региональный радиоканал — средства массовой информации (телепрограмма, радиопрограмма),
зарегистрированные территориальным органом федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществле!
ние функций по регистрации средств массовой информации, по Брянской области, на которые в порядке, установленном настоя!
щим Законом, возложено обеспечение гарантий равенства политических партий, представленных в Брянской областной Думе,
при освещении их деятельности;

3) региональный государственный телеканал — региональный телеканал (средство массовой информации), учредителем (со!
учредителем) которого является государственный орган или государственная организация Брянской области, либо региональный
телеканал, распространяемый государственной организацией телерадиовещания Брянской области, либо региональный телека!
нал, учрежденный и (или) распространяемый организацией, в уставном капитале которой имеется доля Брянской области;

4) региональный государственный радиоканал — региональный радиоканал (средство массовой информации), учредителем
(соучредителем) которого является государственный орган или государственная организация Брянской области, либо региональ!
ный радиоканал, распространяемый государственной организацией телерадиовещания Брянской области, либо региональный ра!
диоканал, учрежденный и (или) распространяемый организацией, в уставном капитале которой имеется доля Брянской области;

5) региональная организация, осуществляющая теле! и (или) радиовещание, — организация, являющаяся держателем лицен!
зии на осуществление теле! и (или) радиовещания и учредителем (соучредителем) регионального телеканала и (или) радиоканала.

Статья 2.  Предмет и сфера действия настоящего Закона

1. Настоящим Законом регулируются отношения, связанные с освещением деятельности политических партий, представлен!
ных в Брянской областной Думе, региональными телеканалом и радиоканалом. 

Обеспечение гарантий равенства политических партий, представленных в Брянской областной Думе, при освещении их де!
ятельности региональными телеканалом и радиоканалом осуществляется в соответствии с настоящим Законом.

2. В целях освещения в Брянской области деятельности политических партий, представленных в Брянской областной Думе,
Губернатором Брянской области определяются один региональный государственный телеканал и один региональный государ!
ственный радиоканал.

Если в Брянской области распространяется несколько региональных государственных телеканалов (радиоканалов), освеще!
ние деятельности политических партий, представленных в Брянской областной Думе, осуществляется региональным государ!
ственным телеканалом

(радиоканалом), имеющим наибольшую территорию вещания. Для целей настоящего Закона под такой территорией пони!
мается территория, где зарегистрировано наибольшее число избирателей.

Если в Брянской области распространяется несколько региональных государственных телеканалов (радиоканалов), имею!
щих одинаковую территорию вещания, освещение деятельности политических партий, представленных в Брянской областной
Думе, осуществляется региональным государственным телеканалом (радиоканалом), имеющим наибольшее время вещания.

В случае отсутствия в Брянской области региональных государственных телеканала и (или) радиоканала освещение дея!
тельности политических партий, представленных в Брянской областной Думе, осуществляется иными телеканалом и (или) ра!
диоканалом, зарегистрированными территориальным органом федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на
осуществление функций по регистрации средств массовой информации, по Брянской области. Если в Брянской области распро!
страняется несколько таких телеканалов (радиоканалов), телеканал (радиоканал), осуществляющий указанное освещение дея!
тельности, определяется с учетом критериев, установленных абзацами вторым и третьим настоящего пункта.

Региональный телеканал и региональный радиоканал определяется нормативным правовым актом Губернатора Брянской
области. Этот акт подлежит опубликованию в региональном печатном средстве массовой информации, учрежденном для обнаро!
дования (официального опубликования) правовых актов органов государственной власти Брянской области, с указанием органи!
зационно!правовой формы соответствующей организации (соответствующих организаций) телерадиовещания, номера (номеров)
лицензии (лицензий) на вещание, территории распространения, времени вещания. Региональный телеканал и региональный ра!
диоканал определяются на основе требований настоящего Закона на основе информации о региональной организации (регио!
нальных организациях), осуществляющей (осуществляющих) теле! и (или) радиовещание телепрограмм, радиопрограмм
(средств массовой информации), зарегистрированных территориальным органом федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на осуществление функций по регистрации средств массовой информации, по Брянской области, полученной в
установленной законодательством Российской Федерации порядке.

В случае изменения акта, указанного в абзаце пятом настоящего пункта, обеспечение гарантий равенства политических пар!
тий, представленных в Брянской областной Думе, при освещении их деятельности осуществляется соответствующим региональ!
ным телеканалом и (или) региональным радиоканалом с первого числа календарного месяца, следующего за месяцем, в котором
истекает тридцатидневный срок со дня вступления в силу указанного изменения.

3. Действие настоящего Закона не распространяется на правоотношения, связанные: 
1) с обеспечением гарантий прав граждан Российской Федерации на получение и распространение информации о политиче!

ских партиях в период со дня начала избирательной кампании по выборам в федеральные органы государственной власти, выбо!
рам депутатов Брянской областной Думы (за исключением повторных выборов по одномандатным избирательным округам и до!
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полнительных выборов), кампании референдума Российской Федерации, референдума Брянской области до дня официального
опубликования результатов указанных выборов, референдума, а также информации, связанной с избирательными кампаниями по
указанным повторным и дополнительным выборам и по выборам в органы местного самоуправления в Брянской области, кампа!
ниями местного референдума в Брянской области;

2) с освещением деятельности органов государственной власти, органов местного самоуправления, иных государственных и
муниципальных органов, за исключением случаев размещения информации о деятельности депутатов и фракций, указанных в
подпунктах 3—6 пункта 2 статьи 4 настоящего Закона;

3) с выпуском и распространением специализированных средств массовой информации (детских, культурных, музыкальных,
спортивных и других).

С т а т ь я  3 .  Общие принципы освещения деятельности политических партий,
представленных в Брянской областной Думе, 
региональными телеканалом и радиоканалом

Освещение деятельности политических партий, представленных в Брянской областной Думе, региональными телеканалом
и радиоканалом осуществляется на основе следующих общих принципов:

1) распространение информации о деятельности каждой из политических партий, представленных в Брянской областной
Думе, в равном объеме; 

2) публичность государственного контроля за освещением деятельности политических партий, представленных в Брянской
областной Думе;

3) творческая независимость и профессиональная самостоятельность редакций региональных телеканала и радиоканала при
освещении деятельности политических партий, представленных в Брянской областной Думе, включая самостоятельное определе!
ние оснований, форм и способов такого освещения;

4) всестороннее и объективное информирование граждан Российской Федерации о деятельности политических партий,
представленных в Брянской областной Думе.

Статья 4.  Требования, предъявляемые к освещению деятельности политических партий,
представленных в Брянской областной Думе,  
региональными телеканалом и радиоканалом

1. Деятельность политических партий, представленных в Брянской областной Думе, освещается региональными телекана!
лом и радиоканалом с учетом требований настоящего Закона.

2. Освещение деятельности политической партии, представленной в Брянской областной Думе, региональными телеканалом
и радиоканалом предусматривает размещение информации о деятельности:

1) политической партии, представленной в Брянской областной Думе, ее руководящих и иных органов и структурных по!
дразделений, в том числе в других субъектах Российской Федерации;

2) членов руководящих органов политической партии, представленной в Брянской областной Думе, и руководящих органов
ее структурных подразделений, в том числе в других субъектах Российской Федерации;

3) депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, входящих во фракцию, образованную
политической партией, представленной в Брянской областной Думе, либо депутатов (депутата) Государственной Думы Федераль!
ного Собрания Российской Федерации, избранных (избранного) в составе федерального списка кандидатов, выдвинутого поли!
тической партией, представленной в Брянской областной Думе, которому были переданы депутатские мандаты (был передан де!
путатский мандат) в соответствии со статьей 82 1 Федерального закона «О выборах депутатов Государственной Думы Федераль!
ного Собрания Российской Федерации»;

4) депутатов законодательных (представительных) органов государственной власти субъектов Российской Федерации, яв!
ляющихся членами депутатских объединений (фракций) политической партии, представленной в Брянской областной Думе, ли!
бо депутатов Брянской областной Думы, избранных в составе списков кандидатов указанной политической партии, которым пе!
реданы депутатские мандаты в Брянской областной Думе в соответствии пунктом 17 статьи 35 Федерального закона «Об основ!
ных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», а также депутатов Брян!
ской областной Думы — членов политической партии, представленной в Брянской областной Думе;

5) депутатов представительных органов муниципальных образований, являющихся членами депутатских объединений
(фракций) политической партии, представленной в Брянской областной Думе, а также депутатов представительных органов му!
ниципальных образований — членов указанной политической партии;

6) депутатских объединений (фракций) в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации политиче!
ской партии, представленной в Брянской областной Думе, депутатских объединений (фракций) указанной политической партии
в Брянской областной Думе, в представительных органах муниципальных образований в Брянской области. 

3. Распространение не связанной с деятельностью политической партии, представленной в Брянской областной Думе, ин!
формации о деятельности лиц, указанных в подпунктах 2—5 пункта 2 настоящей статьи, осуществляемое без указания на принад!
лежность таких лиц к соответствующей политической партии, не подлежит контролю и учету в соответствии со статьей 5 настоя!
щего Закона.

4. Заявления и выступления (фрагменты заявлений и выступлений) лиц, указанных в подпунктах 2!5 пункта 2 настоящей
статьи, должны сопровождаться на телеканале титрами, на радиоканале — сообщениями разъясняющего характера, содержащими
указание на принадлежность таких лиц к соответствующей политической партии, представленной в Брянской областной Думе.

Статья 5.  Контроль за обеспечением гарантий равенства политических партий,
представленных в Брянской областной Думе, при освещении их деятельности 
региональными телеканалом и радиоканалом

1. Контроль за обеспечением гарантий равенства политических партий, представленных в Брянской областной Думе, при ос!
вещении их деятельности региональными телеканалом и радиоканалом осуществляется Избирательной комиссией Брянской об!
ласти при участии указанных политических партий, Брянской областной Думы, администрации Брянской области, региональной
организации (региональных организаций), осуществляющей (осуществляющих) теле! и (или) радиовещание, а также, по согласо!
ванию, территориального органа федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по
регистрации средств массовой информации, по Брянской области.

2. Порядок и методика учета объема эфирного времени, затраченного в течение одного календарного месяца на освещение де!
ятельности каждой политической партии, представленной в Брянской областной Думе, региональными телеканалом и радиока!
налом, утверждаются решением Избирательной комиссии Брянской области. В методике учета объема эфирного времени долж!
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ны предусматриваться такие показатели, как количество сообщений, содержащих информацию, указанную в пункте 2 статьи 4 на!
стоящего Закона, продолжительность таких сообщений, а также общий хронометраж заявлений и выступлений (фрагментов за!
явлений и выступлений) лиц, указанных в подпунктах 2—5 пункта 2 статьи 4 настоящего Закона.

Решением Избирательной комиссии Брянской области в соответствии с требованиями настоящего Закона могут утвер!
ждаться иные требования к порядку и методике учета объема эфирного времени, затраченного на освещение деятельности каж!
дой политической партии, представленной в Брянской областной Думе.

3. В целях установления результатов учета объема эфирного времени, затраченного в течение одного календарного месяца
на освещение деятельности политических партий, представленных в Брянской областной Думе, Избирательная комиссия Брян!
ской области создает рабочую группу. В состав рабочей группы входят два члена Избирательной комиссии Брянской области с
правом решающего голоса, по одному члену Избирательной комиссии Брянской области с правом решающего голоса — предста!
вителю от каждой из политических партий, выдвинувшей списки кандидатов, допущенные к распределению депутатских манда!
тов в Брянской областной Думе, по одному представителю от Брянской областной Думы, от администрации Брянской области,
от Общественной палаты Брянской области, а также по одному представителю от региональных телеканала и радиоканала, осу!
ществляющих в соответствии с настоящим Законом освещение деятельности политических партий, представленных в Брянской
областной Думе. В состав рабочей группы может по согласованию входить один представитель территориального органа феде!
рального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление функций по регистрации средств массовой инфор!
мации, по Брянской области.

Руководит деятельностью рабочей группы член Избирательной комиссии Брянской области с правом решающего голоса.
Порядок деятельности рабочей группы определяется Избирательной комиссией Брянской области.

4. Региональная организация, осуществляющая теле! и (или) радиовещание, обязана вести учет объема эфирного времени,
затраченного на освещение деятельности политических партий, представленных в Брянской областной Думе, соответствующим
региональным телеканалом, соответствующим региональным радиоканалом в соответствии с порядком и методикой, указанными
в пункте 2 настоящей статьи.

5. Избирательная комиссия Брянской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке может
осуществлять размещение заказа на проведение работ по учету объема эфирного времени, затраченного на освещение деятельно!
сти политических партий, представленных в Брянской областной Думе.

6. В случае, если Избирательная комиссия Брянской области установит факт нарушения требования об освещении деятель!
ности политических партий, представленных в Брянской областной Думе, в равном объеме в течение одного календарного меся!
ца, она принимает решение о необходимости компенсировать недостающий объем эфирного времени в отношении соответствую!
щей политической партии и направляет указанное решение соответствующей региональной организации, осуществляющей теле!
и (или) радиовещание.

В случае, если компенсировать недостающий объем эфирного времени возможно только в период со дня начала соответству!
ющей избирательной кампании, кампании референдума до дня официального опубликования результатов выборов, референдума,
решение о необходимости компенсации недостающего объема эфирного времени принимается после официального опубликова!
ния результатов выборов, референдума.

7. Региональная организация, осуществляющая теле! и (или) радиовещание, получившая указанное в пункте 6 настоящей
статьи решение Избирательной комиссии Брянской области, в течение 30 дней со дня получения решения компенсирует недоста!
ющий объем эфирного времени соответственно на телеканале или радиоканале в отношении соответствующей политической пар!
тии, представленной в Брянской областной Думе, за исключением случая, предусмотренного пунктом 8 настоящей статьи.

8. В случае несогласия с указанным в пункте 6 настоящей статьи решением Избирательной комиссии Брянской области
региональная организация, осуществляющая теле! и (или) радиовещание, вправе в течение 10 дней со дня его получения
письменно уведомить об этом Избирательную комиссию Брянской области с мотивированным обоснованием причин такого
несогласия.

Избирательная комиссия Брянской области в течение 10 дней со дня получения уведомления повторно рассматривает во!
прос о результатах учета объема эфирного времени, затраченного в течение соответствующего календарного месяца на освещение
деятельности политических партий, представленных в Брянской областной Думе. В случае, если Избирательная комиссия Брян!
ской области примет решение, в котором повторно установит факт нарушения требования об освещении деятельности политиче!
ских партий, представленных в Брянской областной Думе, в равном объеме, региональная организация, осуществляющая теле! и
(или) радиовещание, в отношении которой принято решение, в течение 20 дней со дня его принятия компенсирует недостающий
объем эфирного времени соответственно на телеканале или радиоканале в отношении соответствующей политической партии.

9. Избирательная комиссия Брянской области вправе запрашивать и получать от исполнительных органов государственной
власти Брянской области, от региональной организации, осуществляющей теле! и (или) телерадиовещание, сведения и материа!
лы, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным настоящим Законом к компетенции Избирательной комиссии
Брянской области.

10. Сведения об обеспечении гарантий равенства политических партий, представленных в Брянской областной Думе, при ос!
вещении их деятельности региональными телеканалом и радиоканалом за предшествующий календарный год публикуются Изби!
рательной комиссией Брянской области по установленной ею форме в региональном печатном средстве массовой информации,
учрежденном для обнародования (официального опубликования) правовых актов органов государственной власти Брянской
области, ежегодно не позднее 31 января текущего года.

Статья 6.  Финансирование расходов, связанных с обеспечением 
гарантий равенства политических партий, 
представленных в Брянской областной Думе, 
при освещении их деятельности региональными 
телеканалом и радиоканалом

Финансирование расходов, связанных с обеспечением гарантий равенства политических партий, представленных в
Брянской областной Думе, при освещении их деятельности региональными телеканалом и радиоканалом, в том числе связанных
с обеспечением контроля за соблюдением данных гарантий, осуществляется за счет бюджета Брянской области.

Статья 7.  Переходные положения

В случае отсутствия в Брянской области регионального телеканала и (или) регионального радиоканала такой телеканал (ра!
диоканал) учреждается в установленном законодательством Российской Федерации порядке при участии администрации Брян!
ской области в течение одного года со дня вступления в силу настоящего Закона. Обеспечение гарантий равенства политических
партий, представленных в Брянской областной Думе, при освещении их деятельности осуществляется таким телеканалом (радио!
каналом) с первого числа календарного месяца, следующего за месяцем, в котором истекает тридцатидневный срок со дня начала
вещания соответствующего регионального телеканала, регионального радиоканала.
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Статья 8.  Вступление в силу настоящего Закона

1. Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования, за исключением статьи 4, пунк!
тов 1, 4, 6—10 статьи 5 настоящего Закона.

2. Статья 4, пункты 1, 4, 6—10 статьи 5 настоящего Закона вступают в силу с 1 января 2011 года.
3. Нормативный правовой акт Губернатора Брянской области, предусмотренный абзацем пятым пункта 2 статьи 2 настояще!

го Закона, должен быть опубликован не позднее чем через 30 дней со дня вступления в силу настоящего Закона.

Губернатор Брянской области H. B. ДЕНИН

г. Брянск
3 июля 2010 года
№ 55AЗ

от 24.06.2010 № 5A456
г. Брянск

О Законе Брянской области «О гарантиях равенства политических партий,
представленных в Брянской областной Думе, при освещении их деятельности
региональными телеканалом и радиоканалом»

Рассмотри проект закона. Брянской, области. «О гарантиях равенства политических партий, представленных в Брянской
областной Думе, при освещении их деятельности региональными телеканалом и радиоканалом», внесенный в порядке законо!
дательной инициативы Губернатором Брянской области, учитывая заключение правового управления Брянской областной Ду!
мы и решение постоянного комитета Брянской областной Думы по законодательству и местному самоуправлению, Брянская
областная Дума 

ПОСТАНОВИЛА:
1. Принять Закон Брянской области «О гарантиях равенства политических партий, представленных в Брянской областной

Думе, при освещении их деятельности региональными телеканалом и радиоканалом».
2. Направить настоящий Закон Губернатору Брянской области для подписания и опубликования.

Председатель областной В. И. ГАЙДУКОВ

ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА БРЯНСКОГО ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО ФОНДА
ОБЯЗАТЕЛЬНОГО МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ ЗА 2009 ГОД

ПРИНЯТ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМОЙ 24 ИЮНЯ 2010 ГОДА

Статья 1.  Утвердить отчет об исполнении бюджета Брянского территориального фонда обязательного медицинского
страхования (далее — БТФОМС) за 2009 год по доходам в сумме 3 465 720,5 тыс. рублей, по расходам в сумме 3471 301,2 тыс.
рублей с превышением расходов над доходами (дефицит бюджета БТФОМС) в сумме 5 580,7 тыс. рублей и со следующими по!
казателями:

1) по источникам внутреннего финансирования дефицита бюджета БТФОМС за 2009 год согласно приложению 1 к настоя!
щему Закону;

2) по доходам бюджета БТФОМС за 2009 год согласно приложению 2 к настоящему Закону;
3) по расходам бюджета БТФОМС за 2009 год согласно приложению 3 к настоящему Закону.

Статья 2.  Настоящий Закон вступает в силу после его официального опубликования.

Губернатор Брянской области Н. В. ДЕНИН

г. Брянск
5 июля 2010 года
№ 56AЗ
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Закону Брянской области 

«Об исполнении бюджета 
Брянского территориального 

фонда обязательного
медицинского страхования 

за 2009 год»

Источники внутреннего финансирования дефицита бюджета
Брянского территориального фонда обязательного медицинского страхования за 2009 год

(тыс. рублей)

Коды бюджетной Наименование источника средств Сумма
классификации Российской 

Федерации 

000 01 00 00 00 00 0000 000 ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ 5 580,7 
ДЕФИЦИТОВ БЮДЖЕТОВ

000 01 05 00 00 00 0000 000 Изменение остатков средств на счетах по учету 5 580,7 
средств бюджета

000 01 05 00 00 00 0000 500 Увеличение остатков средств бюджетов 23 001,2 

000 01 05 02 00 00 0000 500 Увеличение прочих остатков средств бюджетов 23 001,2 

000 01 05 02 01 00 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 23 001,2 

395 01 05 02 01 09 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 23 001,2 
территориальных фондов обязательного медицинского страхования

000 01 05 00 00 00 0000 600 Уменьшение остатков средств бюджетов 28 581,9 

000 01 05 02 00 00 0000 600 Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 28581,9 

000 01 05 02 01 00 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 28581,9 

395 01 05 02 01 09 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 28581,9
территориальных фондов обязательного медицинского страхования 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Закону Брянской области 

«Об исполнении бюджета 
Брянского территориального 

фонда обязательного медицинского 
страхования за 2009 год»

Доходы бюджета Брянского территориального фонда 
обязательного медицинского страхования за 2009 год

(тыс. рублей)

Коды бюджетной Наименование дохода Сумма
классификации 

Российской Федерации 

1 2 3

000 1 00 00000 00 0000 000 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 845 720,8 

000 1 02 00000 00 0000 000 НАЛОГИ И ВЗНОСЫ НА СОЦИАЛЬНЫЕ НУЖДЫ 735 593,4 

182 1 02 01000 00 0000 110 Единый социальный налог 734 720,8 

182 1 02 010400 90 000 110 Единый социальный налог, зачисляемый в территориальные 734 720,8 
фонды обязательного медицинского страхования

000 1 02 02000 00 0000 000 Страховые взносы 872,6 

395 1 02 02070 09 0000 160 Недоимка и пени по страховым взносам на обязательное 872,6 
медицинское страхование неработающего населения

182 1 05 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 52 242,5 

182 1 05 01000 00 0000 110 Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной 29643,7 
системы налогообложения

182 1 05 01010 01 0000 110 Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших 17571,5 
в качестве объекта налогообложения доходы

182 1 05 01020 01 0000 110 Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта 5 672,1
налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов 

182 1 05 01030 01 0000 110 Минимальный налог, зачисляемый в бюджеты государственных 6400,1 
внебюджетных фондов

182 1 05 02000 02 0000 110 Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности 22 289,3 

182 1 05 03000 01 0000 110 Единый сельскохозяйственный налог 309,5 

000 1 09 00000 00 0000 000 ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕРАСЧЕТЫ ПО ОТМЕНЕННЫМ  312,9
НАЛОГАМ, СБОРАМ И ИНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ 
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000 1 09 08000 00 0000 140 Недоимка, пени и штрафы по страховым взносам 312,9 

182 1 09 08050 09 0000 140 Недоимка, пени и штрафы по взносам в территориальные 312,9
фонды обязательного медицинского страхования 

000 1 16 00000 00 0000 000 ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 797,0 

000 1 16 21000 00 0000 140 Денежные взыскания (штрафы) и иные суммы, взыскиваемые 3213
с лиц, виновных в совершении преступлений, и в возмещение
ущерба имуществу 

395 1 16 21090 09 0000 140 Денежные взыскания (штрафы) и иные суммы, взыскиваемые 321,3
с лиц, виновных в совершении преступлений, и в возмещение
ущерба имуществу, зачисляемые в бюджеты территориальных 
фондов обязательного медицинского страхования 

000 1 16 32000 00 0000 140 Возмещение сумм, израсходованных незаконно или не по целевому 475,7
назначению, а также доходов, полученных от их использования 

395 1 16 32070 09 0000 140 Возмещение сумм, израсходованных незаконно или не по целевому 475,7
назначению, а также доходов, полученных от их использования 
в части территориальных фондов обязательного медицинского 
страхования) 

000 1 17 00000 00 0000 000 ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 74 965,7 

000 1 17 06000 00 0000 180 Прочие неналоговые поступления в бюджеты государственных 74 965,7
внебюджетных фондов 

395 1 17 06040 09 0000 180 Прочие неналоговые поступления в территориальные фонды 74 965,7
обязательного медицинского страхования 

000 1 19 00000 00 0000 000 ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ A18 190,7
И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, 
ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ

000 119 06000 00 0000 151 Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных A18 190,7
трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет, 
из бюджетов государственных внебюджетных фондов

395 1 19 06080 09 0000 151 Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных !18 190,7
трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет, 
в бюджет Федерального фонда обязательного медицинского 
страхования из бюджетов территориальных фондов обязательного
медицинского страхования

000 2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 2 619 999,7

000 2 02 00000 00 0000 000 Безвозмездные поступления от других бюджетов 2 619 999,7
бюджетной системы Российской Федерации

000 2 02 05000 00 0000 151 Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 2 619 999,7
государственных внебюджетных фондов

395 2 02 05200 00 0000 151 Средства бюджетов субъектов Российской Федерации, 144 548,5
передаваемые бюджетам государственных внебюджетных фондов 
и бюджетам территориальных государственных внебюджетных фондов

395 2 02 05201 09 0000 151 Средства бюджетов субъектов Российской Федерации, 144 548,5
передаваемые бюджетам территориальных фондов обязательного 
медицинского страхования на финансовое обеспечение 
оказания дополнительной медицинской помощи, оказываемой 
врачами!терапевтами участковыми, врачами!педиатрами 
участковыми, врачами общей практики (семейными врачами), 
медицинскими сестрами участковыми врачей!терапевтов
участковых, врачей!педиатров участковых, медицинскими 
сестрами врачей общей практики семейных врачей)

395 2 02 05700 09 0000 151 Средства бюджетов субъектов Российской Федерации, 1 357 099,0
передаваемые бюджетам территориальных фондов обязательного 
медицинского страхования на обязательное медицинское 
страхование неработающего населения

395 2 02 05800 09 0000 151 Средства Федерального фонда обязательного медицинского 1118 352,2
страхования, передаваемые бюджетам территориальных 
фондов обязательного медицинского страхования

395 2 02 05802 09 0000 151 Дотации бюджетам территориальных фондов обязательного 930 912,3
медицинского страхования на выполнение территориальной 
программы обязательного медицинского страхования в рамках
базовой программы обязательного медицинского страхования

395 2 02 05803 09 0000 151 Субсидии бюджетам территориальных фондов обязательного 30 648,9
медицинского страхования на обязательное медицинское 
страхование неработающего населения (детей)

395 2 02 05805 09 0000 151 Субсидии бюджетам территориальных фондов обязательного 5091,1
медицинского страхования на проведение диспансеризации 
пребывающих в стационарных учреждениях детей!сирот и детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации
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395 2 02 05809 09 0000 151 Субсидии бюджетам территориальных фондов обязательного 45 799,9
медицинского страхования на проведение дополнительной 
диспансеризации работающих граждан

395 2 02 05810 09 0000 151 Средства Федерального фонда обязательного медицинского 105 900,0
страхования, передаваемые бюджетам территориальных 
фондов обязательного медицинского страхования на реализацию 
территориальных программ государственных гарантий оказания 
гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи

Вceгo доходов 3 465 720,5

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
к Закону Брянской области 

«Об исполнении бюджета 
Брянского территориального 

фонда обязательного
медицинского страхования 

за 2009 год»

Расходы бюджета Брянского территориального фонда
обязательного медицинского страхования за 2009 год

(тыс. рублей)

Наименование расходов Мин Рз ПР ЦСР ВР Сумма 

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 395 01 00 34 584,2 

ДРУГИЕ ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 395 01 14 34 584,2 

Руководство и управление в сфере установленных функций 395 01 14 001 00 00 34 584,2 

Аппараты управления государственных внебюджетных фондов 395 01 14 001 55 00 34 584,2 

Органы управления государственных внебюджетных фондов 395 01 14 001 55 00 270 34 584,2 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ, ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 395 09 00 3 436 717,0 

Амбулаторная помощь 395 09 02 192 554,2 

Социальная помощь 395 09 02 505 00 00 48 005,7 

Проведение диспансеризации пребывающих в стационарных 395 09 02 505 21 00 5 307,4
учреждениях детей%сирот и детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации 

Социальные выплаты 395 09 02 505 21 00 005 5 307,4 

Проведение дополнительной диспансеризации работающих  395 09 02 505 24 00 42 698,3
граждан 

Социальные выплаты 395 09 02 505 24 00 005 42 698,3 

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления 395 09 02 520 00 00 144 548,5 

Финансовое обеспечение оказания дополнительной 395 09 02 520 21 00 144 548,5 
медицинской помощи, оказываемой врачами терапевтами
участковыми, врачами%педиатрами участковыми, 
врачами общей практики (семейными врачами), 
медицинскими сестрами участковыми врачей%терапевтов 
участковых, врачей%педиатров участковых, медицинскими 
сестрами врачей общей практики (семейных врачей)

Социальные выплаты 395 09 02 520 21 00 005 144 548,5 

Другие вопросы в области здравоохранения, физической 395 09 10 3 244 162,8 
культуры и спорта 

Социальная помощь 395 09 10 505 00 00 3 244 162,8 

Закон Российской Федерации от 28 июня 1991 года № 1499%1 395 09 10 505 17 00 3 244 162,8 
«О медицинском страховании граждан 
в Российской Федерации»

Обязательное медицинское страхование неработающего 395 09 10 505 17 01 30648,9 
населения (детей)

Социальные выплаты 395 09 10 505 17 01 005 30 648,9 

Выполнение территориальной программы обязательного 395 09 10 505 17 02 3 213 513,9 
медицинского страхования в рамках базовой программы
обязательного медицинского страхования

Социальные выплаты 395 09 10 505 17 02 005 3213513,9 

ВСЕГО РАСХОДОВ 3 471 301,2 
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от 24.06.2010 № 5A460
г. Брянск

О Законе Брянской области «Об исполнении бюджета Брянского территориального фонда
обязательного медицинского страхования за 2009 год»

Рассмотрев проект закона Брянской области «Об исполнении бюджета Брянского территориального фонда обязательного
медицинского страхования за 2009 год», внесенный в порядке законодательной инициативы Губернатором Брянской области,
учитывая заключения Контрольно!счетной палаты Брянской области, правового управления Брянской областной Думы и реше!
ние постоянного комитета по вопросам социальной политики и здравоохранения, Брянская областная Дума 

ПОСТАНОВИЛА:
1. Принять Закон Брянской области «Об исполнении бюджета Брянского территориального фонда обязательного медицин!

ского страхования за 2009 год».
2. Направить настоящий Закон Губернатору Брянской области для подписания и опубликования.

Председатель областной Думы В. И. ГАЙДУКОВ

от 3 июня 2010 г. № 559 
г. Брянск

Об организации закупки автотранспортных средств и коммунальной техники в 2010 году
В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2009 года № 1184 «Об утверждении Правил

распределения и предоставления в 2010 году из федерального бюджета субсидий бюджетам субъектов Российской Федерации и бюджету
г. Байконура на закупку автотранспортных средств и коммунальной техники», в целях обновления автопарка и коммунальной техники 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Определить администратором доходов областного бюджета по субсидии, получаемой из федерального бюджета на закуп!

ку автотранспортных средств и коммунальной техники в 2010 году, и уполномоченным органом исполнительной власти Брянской
области по взаимодействию с Министерством регионального развития Российской Федерации департамент экономического раз!
вития Брянской области.

2. Определить главными распорядителями средств областного бюджета по закупке автотранспортных средств и коммуналь!
ной техники на 2010 год, в том числе за счет субсидии из федерации бюджета:

по закупке автотранспортных средств для обеспечения транспортного обслуживания населения муниципальных образова!
ний — департамент промышленности, транспорта и связи Брянской области;

по предоставлению субсидий муниципальным образованиям на закупку коммунальной техники — департамент топливно!
энергетического комплекса и жилищно!коммунального хозяйства Брянской области.

3. Утвердить прилагаемые:
распределение бюджетных ассигнований на закупку автотранспортных средств и коммунальной техники в 2010 году, в том

числе за счет субсидии из федерального бюджета;
перечень техники, закупка которой осуществляется с использованием субсидии из федерального бюджета;
Правила предоставления в 2010 году из областного бюджета субсидий бюджетам муниципальных образований Брянской об!

ласти на закупку коммунальной техники за счет субсидии из федерального бюджета;
методику распределения в 2010 году субсидий бюджетам муниципальных образований на закупку коммунальной техники за

счет субсидии из федерального бюджета;
типовую форму соглашения о предоставлении из областного бюджета субсидий бюджетам муниципальных образований на

закупку коммунальной техники в 2010 году за счет субсидии из федерального бюджета.
4. Департаменту промышленности, транспорта и связи Брянской области осуществить в соответствии с законодательством

Российской Федерации закупку и постановку на учет автотранспортных средств в областную собственность.
5. Департаменту топливно!энергетического комплекса и жилищно!коммунального хозяйства Брянской области заключить с

органами местного самоуправления муниципальных образований области соглашения о предоставлении субсидий на закупку
коммунальной техники.

6. Главным распорядителям средств областного бюджета по расходам на закупку автотранспортных средств и коммунальной техни!
ки в 2010 году, в том числе за счет субсидии из федерального бюджета, представлять в департамент экономического развития Брянской
области и финансовое управление Брянской области ежеквартально, не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, от!
чет об осуществлении расходов бюджета субъекта Российской Федерации (местных бюджетов), источником финансового обеспечения
которых является субсидия, и сведения об использовании субсидии из федерального бюджета на софинансирование мероприятий по за!
купке автотранспортных средств и коммунальной техники по формам согласно приложениям 1, 2 к настоящему постановлению.

7. Департаменту экономического развития Брянской области представлять в Министерство регионального развития Россий!
ской Федерации ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, отчет об осуществлении расхо!
дов бюджета субъекта Российской Федерации (местных бюджетов), источником финансового обеспечения которых является суб!
сидия, и сведения об использовании субсидии из федерального бюджета на софинансирование мероприятий по закупке авто!
транспортных средств и коммунальной техники по формам согласно приложениям 1, 2 к настоящему постановлению.

8. Контроль за исполнением постановления возложить на временно исполняющего обязанности заместителя Губернатора
Брянской области Горшкова А. С, заместителя Губернатора Брянской области Кузавлёва Е. Д.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ



УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

Брянской области
от 3 июня 2010 г. № 559

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
бюджетных ассигнований на закупку автотранспортных средств и коммунальной техники

в 2010 году, в том числе за счет субсидии из федерального бюджета

Наименование Всего, 
В том числе

главного распорядителя тыс. областной бюджет местный 
рублей за счет за бюджет 

субсидии из исключением
федерального субсидии из

бюджета федерального 
бюджета 

1. Департамент промышленности, транспорта 61616,53 43131,57 18484,96 
и связи Брянской области, всего

В том числе по КБК: 

04 08 340 07 02 073 43131,57 43131,57 

04089224901 073 18484,96 18484,96 

2. Департамент 61616,53 43131,57 18484,96 
топливно!энергетического комплекса
и жилищно!коммунального хозяйства 
Брянской области, всего

В том числе по КБК:

11 02 340 07 02 010 43131,57 43131,57 

Итого 123233,06 86263,14 18484,96 18484,96 

Уровень софинансирования, % 100 70 15 15 

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

Брянской области 
от 3 июня 2010 г. № 559

ПЕРЕЧЕНЬ
техники, закупка которой осуществляется с использованием субсидии

из федерального бюджета

№ Техника Производитель Марка Количество 
п. п.

I. Автотранспортные средства для обеспечения транспортного обслуживания населения муниципальных образований 

1 Автобус ООО «Павловский автобусный завод» ПАЗ 31 

2 Автобус ООО КАВЗ КАВЗ 6 

3 Автобус ООО «СОЛЛЕРС!ЕЛАБУГА» Fiat Dukato 2 

4 Автобус ООО «Автомобильный завод «ГАЗ» ГАЗ 7 

Итого 46 

II. Коммунальная техника 

1 Автогрейдер ОАО «Брянский Арсенал» Брянский Арсенал 8 

2 Автокран ОАО «Клинцовский автокрановый завод» клинцы 3 

3 Вакуумная машина ОАО «Арзамасский «Коммаш» ЗИЛ 2 

4 Мусоровоз ОАО «Арзамасский «Коммаш» ЗИЛ 5 

5 Поливомоечная машина ОАО «Арзамасский «Коммаш» ЗИЛ 1 

6 Вакуумная машина ОАО «КАМАЗ» КАМАЗ 1 

7 Мусоровоз ОАО «КАМАЗ» КАМАЗ 1 

8 Комбинированная дорожная машина ОАО «Завод «Комплексные дорожные КАМАЗ 1
машины имени М. И. Калинина» 

9 Комбинированная дорожная машина ЗАО СААЗ МДК (ЗИЛ) 1 

10 Комбинированная дорожная машина ОАО «Ирмаш» КАМАЗ 1 

11 Экскаватор ОАО «Тверской экскаватор» ТВЭКС 1 

12 Автоподъемник ОАО «Автогидроподъемник» ГАЗ 1 

Итого 26 

Всего 72 
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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 

Брянской области 
от 3 июня 2010 г. № 559

ПРАВИЛА
предоставления в 2010 году из областного бюджета субсидий бюджетам

муниципальных образований Брянской области на закупку коммунальной
техники за счет субсидии из федерального бюджета

1. Настоящие Правила устанавливают порядок предоставления в 2010 году из областного бюджета субсидий бюджетам му!
ниципальных образований Брянской области (далее — муниципальные образования) на закупку коммунальной техники за счет
субсидии из федерального бюджета.

2. Субсидии предоставляются в целях софинансирования мероприятий по закупке коммунальной техники для нужд муни!
ципальных образований области.

3. Субсидии предоставляются бюджетам муниципальных образований при наличии в решениях органов местного самоуп!
равления о местных бюджетах расходных обязательств и бюджетных ассигнований на финансирование мероприятий.

4. Критерием отбора муниципальных образований для предоставления субсидий на закупку коммунальной техники являет!
ся обеспечение софинансирования за счет средств местных бюджетов в размере не менее 30 процентов.

5. Муниципальные образования, имеющие право на получение субсидии, не позднее 7 июня текущего финансового года
представляют департаменту топливно!энергетического комплекса и жилищно!коммунального хозяйства Брянской области заяв!
ку для ее получения.

Форма заявки на предоставление субсидии и порядок ее подачи устанавливаются главным распорядителем областного бюд!
жета по субсидии, выделяемой на закупку коммунальной техники в 2010 году.

6. В случае, если размер средств, предусмотренных в местном бюджете на финансирование мероприятий, не позволяет обес!
печить установленный в соответствии с пунктом 4 настоящих Правил уровень софинансирования, средства, предусмотренные
этому муниципальному образованию, перераспределяются между бюджетами других муниципальных образований, подавших за!
явку и подтвердивших необходимый уровень финансирования расходного обязательства.

7. Субсидия предоставляется на основе заключенного между главным распорядителем областного бюджета и высшим долж!
ностным лицом муниципального образования соглашения о предоставлении субсидии (далее — соглашение), в котором должны
быть предусмотрены: 

а) сведения об объеме предоставляемой субсидии и о размере средств местного бюджета, направляемых на реализацию мероприятий;
б) перечень коммунальной техники (с указанием марки и наименования отечественного производителя коммунальной тех!

ники в соответствии с перечнем, утвержденным постановлением), закупка которой осуществляется муниципальным образовани!
ем с использованием субсидии;

в) обязательство об использовании средств в целях, предусмотренных пунктом 2 настоящих Правил;
г) порядок осуществления контроля за исполнением обязательств, вытекающих из соглашения;
д) ответственность сторон за нарушение условий соглашения.
8. В соглашении могут быть предусмотрены иные положения, регулирующие особенности предоставления субсидии.
9. Типовая форма соглашения утверждается администрацией Брянской области.
10. Главный распорядитель областного бюджета по субсидии, выделяемой на закупку коммунальной техники в 2010 году, осу!

ществляет финансирование субсидии в размере 30 процентов средств, предусмотренных бюджетам муниципальных образований, а
оставшиеся 70 процентов субсидии перечисляются после предоставления муниципальными образованиями копий договоров (кон!
трактов), заключенных с поставщиками коммунальной техники, по мере поступления субсидии из федерального бюджета.

11. Субсидии предоставляются в соответствии со сводной бюджетной росписью областного бюджета в пределах лимитов
бюджетных обязательств, утвержденных в установленном порядке главным распорядителем областного бюджета по субсидии.

12. Главный распорядитель бюджетных средств на основании соглашений о предоставлении субсидий в бюджет муниципаль!
ного образования, заключенных с администрациями муниципальных образований, после предоставления органами местного са!
моуправления копий решений о бюджете, в которых предусмотрено софинансирование на закупку коммунальной техники, пере!
числяет бюджетные средства на цели, указанные в пункте 2 настоящих Правил, со своего лицевого счета платежными поручени!
ями в доход бюджета муниципальных образований на счета, открытые для кассового обслуживания исполнения бюджета в терри!
ториальных органах Федерального казначейства.

13. Распределение субсидий муниципальным образованиям утверждается нормативным правовым актом администрации
Брянской области.

14. В случае нарушения муниципальными образованиями условий использования субсидий, а также несоблюдения установ!
ленного уровня софинансирования перечисление субсидий приостанавливается в порядке, указанном в соглашении. При этом
главный распорядитель областного бюджета по субсидии информирует муниципальные образования о приостановлении предос!
тавления субсидий с указанием причин в течение 10 рабочих дней.

15. Неиспользованные по состоянию на 1 января очередного финансового года остатки целевых средств подлежат возврату
в областной бюджет.

16. Контроль за целевым использованием субсидий осуществляют департамент экономического развития Брянской области,
департамент топливно!энергетического комплекса и жилищно!коммунального хозяйства Брянской области, органы местного са!
моуправления муниципальных образований. 

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 

Брянской области 
от 3 июня 2010 г. № 559

МЕТОДИКА
распределения в 2010 году субсидий бюджетам муниципальных образований на закупку

коммунальной техники за счет субсидии из федерального бюджета
Субсидии предоставляются бюджетам муниципальных образований на закупку коммунальной техники.
Распределение субсидий между муниципальными образованиями осуществляется по следующей формуле:

Vi
Ci = С × ____________,

V
где: Ci — размер субсидии бюджету i!го муниципального образования;
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С — общий объем субсидий, выделяемых бюджетам муниципальных образований на закупку коммунальной техники на со!
ответствующий финансовый год;

Vi — объем средств, необходимый i!му муниципальному образованию согласно представленной заявке на закупку комму!
нальной техники;

V — общий объем средств, предусмотренный на закупку коммунальной техники для муниципальных образований области.
Размер субсидии муниципальному образованию должен составлять не более 70 процентов от необходимого объема средств

на закупку коммунальной техники. 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

Брянской области 
от 3 июня 2010 г. № 559

ТИПОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
о предоставлении из областного бюджета субсидий бюджетам

муниципальных образований на закупку коммунальной техники в 2010 году
за счет субсидии из федерального бюджета

г. Брянск «___»______ 2010 г.
_____________________________________________________________________________________________________

(наименование органа исполнительной власти администрации Брянской области)

являющийся главным распорядителем средств областного бюджета, именуемый в дальнейшем «Департамент», в лице _________
_______, действующего на основании ____________________, с одной стороны, администрация _________________
_________________, являющаяся получателем субсидии, именуемая в дальнейшем «Муниципальное образование», в лице гла!
вы муниципального образования ______________________, действующего на основании ________________, с другой сторо!
ны, именуемые в дальнейшем «Стороны», в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Законом Брянской об!
ласти «Об областном бюджете на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов», постановлением администрации области
от_______ №________ заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

1.1. В соответствии с настоящим Соглашением Департамент обязуется предоставить Муниципальному образованию субси!
дию в целях софинансирования мероприятий по закупке коммунальной техники (далее — соответственно, Субсидия, техника) в
2010 году в размере ________________(_______________________) рублей по следующим кодам бюджетной классификации

(сумма цифрами)                     (сумма прописью)
бюджетов расходов: глава 812 «Департамент топливно!энергетического комплекса и жилищно!коммунального хозяйства Брян!
ской области», раздел 11 «Межбюджетные трансферты», подраздел 02 «Субсидии бюджетам субъектов Российской Федерации и
муниципальных образований (межбюджетные субсидии)», целевая статья расходов 3400702; вид расходов 010, КОСГУ 251, а Му!
ниципальное образование обязуется принять указанную Субсидию, использовать ее по целевому назначению, определенному на!
стоящим Соглашением, обеспечить финансирование указанных расходных обязательств за счет средств местного бюджета в раз!
мере ______________(______________________) рублей, а также обеспечить выполнение условий настоящего Соглашения.

(сумма цифрами)                 (сумма прописью)

2. Условия и порядок предоставления Субсидии

2.1. Департамент осуществляет финансирование Субсидии в размере 30 процентов средств, а оставшиеся 70 процентов Суб!
сидии перечисляются после представления Муниципальным образованием копий договоров (контрактов), заключенных с постав!
щиками коммунальной техники, по мере поступления Субсидии из федерального бюджета.

2.2. Субсидия предоставляется при соблюдении Муниципальным образованием обязательств, установленных настоящим
Соглашением.

2.3. Субсидии перечисляются в установленном порядке на счета, открытые для кассового обслуживания исполнения бюдже!
та в территориальных органах Федерального казначейства.

3. Права и обязанности Сторон

3.1. Муниципальное образование обязуется:
3.1.1. Осуществить закупку техники в соответствии с перечнем, определенным приложением 1 к настоящему Соглашению и

являющимся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.
Год производства закупаемой техники в соответствии с идентификационным номером (VIN) не должен быть ранее 2009 года.
3.1.2. Соблюдать установленный уровень финансирования расходных обязательств Муниципального образования, на испол!

нение которых предоставляется Субсидия.
3.1.3. Представлять ежеквартально, не позднее 8 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, отчет об осуществлении

расходов местного бюджета, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, по форме согласно приложению
2 к настоящему Соглашению.

3.1.4. Письменно уведомить Департамент:
а) незамедлительно в случае изменения платежных реквизитов;
б) в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты принятия решения о прекращении потребности в Субсидии.
3.1.5. В случае закупки техники для обеспечения деятельности организаций передать им технику в собственность в установ!

ленном законодательством Российской Федерации порядке.
3.1.6. Представлять по запросу Департамента и в установленные им сроки информацию и документы, необходимые для про!

ведения проверок исполнения обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением, а также оказывать содействие Департа!
менту при проведении таких проверок. 

3.1.7. Представлять в Департамент информацию и документы, подтверждающие производимые расходы (протоколы торгов,
муниципальные контракты, счета!фактуры, накладные).

3.1.8. Осуществлять контроль за целевым и эффективным использованием Субсидии.
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3.1.9. Выполнять иные обязательства, установленные законодательством Российской Федерации, Брянской области и (или)
настоящим Соглашением.

3.2. Департамент обязуется:
3.2.1. Перечислить в доход бюджета Муниципального образования Субсидию на цели, в размере, порядке и на условиях,

предусмотренных настоящим Соглашением.
3.2.2. Осуществлять контроль за исполнением Муниципальным образованием обязательств, предусмотренных настоящим

Соглашением.
3.2.3. Выполнять иные обязательства, установленные законодательством Российской Федерации, Брянской области и насто!

ящим Соглашением.

3.3. Муниципальное образование вправе:
3.3.1. Требовать перечисления Субсидии на цели, в размере, порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Соглаше!

нием, при условии выполнения всех обязательств по настоящему Соглашению.
3.3.2. Обращаться в Департамент за разъяснениями по вопросам, связанным с предоставлением и использованием Субсидии.
3.3.3. Участвовать в проводимых выездных и камеральных проверках исполнения Муниципальным образованием обяза!

тельств, предусмотренных настоящим Соглашением, а также иных контрольных мероприятиях, связанных с исполнением насто!
ящего Соглашения.

3.3.4. Осуществлять иные права, установленные законодательством Российской Федерации, Брянской области и настоящим
Соглашением.

3.4. Департамент вправе:
3.4.1. Запрашивать у Муниципального образования информацию и документы, необходимые для исполнения настоящего

Соглашения, а также для проведения проверок (контрольных мероприятий), предусмотренных настоящим Соглашением.
3.4.2. Осуществлять контроль за целевым использованием Субсидии Муниципальным образованием, а также проводить кон!

трольные мероприятия, связанные с исполнением Муниципальным образованием условий настоящего Соглашения.
3.4.3. Осуществлять иные права, установленные законодательством Российской Федерации, Брянской области и настоящим

Соглашением. 

4. Основания и порядок уменьшения размера Субсидии, 
приостановления и прекращения перечисления Субсидии

4.1. Размер Субсидии, установленный настоящим Соглашением, может быть уменьшен в случаях:
несоблюдения Муниципальным образованием условий софинансирования;
изменения предусмотренных Департаменту объемов бюджетных ассигнований на предоставление Субсидии.
4.2. Прекращение или приостановление перечисления Субсидии (остатка Субсидии) осуществляется в случаях:
нецелевого использования Субсидии Муниципальным образованием;
предоставления Муниципальным образованием письменного уведомления о прекращении потребности в Субсидии;
несоблюдения условий предоставления Субсидии;
непредставления Муниципальным образованием отчетности по формам, в порядке и сроки, установленные настоящим Со!

глашением, информации и документов, указанных в пунктах 3.1.3 и 3.1.7 настоящего Соглашения;
выявления фактов представления Муниципальным образованием недостоверной отчетности или иных сведений, представ!

ляемых в соответствии с настоящим Соглашением;
нарушения Муниципальным образованием иных условий настоящего Соглашения.
4.3. Приостановление или прекращение перечисления Субсидии (остатка Субсидии), а также изменение размера Субсидии

по основаниям, указанным в пунктах 4.1, 4.2 настоящего Соглашения, осуществляется в соответствии с законодательством Рос!
сийской Федерации.

4.4. По предложению Муниципального образования, в случае отсутствия у него потребности в выделенной (полученной) в
2010 году Субсидии, остаток Субсидии подлежит возврату в 2010 году не позднее 10 (десяти) рабочих дней с момента возникно!
вения обстоятельства, свидетельствующего о прекращении потребности Муниципального образования в указанной Субсидии, пу!
тем перечисления Муниципальным образованием указанных средств на лицевой счет Департамента.

4.5. Взыскание полученной Муниципальным образованием Субсидии, неиспользованной либо использованной не по целе!
вому назначению, производится в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность Сторон

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего Соглашения Стороны несут ответственность, пред!
усмотренную законодательством Российской Федерации. 

5.2. Невыполнение Муниципальным образованием условий настоящего Соглашения может являться основанием для умень!
шения размера либо непредоставления Субсидии в установленном порядке в 2010 году.

6. Срок действия Соглашения

6.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до полного исполнения Сторонами своих обя!
зательств.

6.2. Днем подписания Соглашения считается дата подписания сторонами Соглашения.

7. Порядок рассмотрения споров

7.1. Споры (разногласия), возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, разрешаются
ими по возможности путем проведения переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иных документов.

7.2. В случае невозможности урегулирования, споры (разногласия) подлежат рассмотрению в Арбитражном суде г. Брянска
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8. ФорсAмажор

8.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Согла!
шению, если оно явилось следствием возникновения обстоятельств непреодолимой силы, возникшей после заключения настоя!
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щего Соглашения, в результате обстоятельств чрезвычайного характера (аварии, опасного природного явления, катастрофы, сти!
хийного или иного бедствия), а также иных обстоятельств, которые Стороны не могли предвидеть при заключении настоящего
Соглашения (изменение законодательства, принятие решений и совершение действий органами государственной власти и мест!
ного самоуправления), если эти обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение настоящего Соглашения.

Не являются обстоятельством непреодолимой силы действия третьих лиц, не выполняющих какие!либо обязательства перед
Стороной, если данное обстоятельство (действия (бездействие) третьих лиц) влияет на исполнение обязательств одной Стороны
перед другой.

8.2. В случае наступления обстоятельств непреодолимой силы Сторона, которая в результате наступления указанных обсто!
ятельств не в состоянии исполнить обязательства, взятые на себя по настоящему Соглашению, должна в трехдневный срок пись!
менно уведомить об этих обстоятельствах другую Сторону, приложив к указанному уведомлению копии документов, подтвержда!
ющих наличие данных обстоятельств, оформленных в установленном порядке.

8.3. С момента наступления обстоятельств непреодолимой силы действие настоящего Соглашения приостанавливается до
момента, определяемого Сторонами настоящего Соглашения.

8.4. В случае, если обстоятельства, указанные в пункте 8.1 настоящего Соглашения, длятся более 30 (тридцати) календарных
дней, Стороны должны провести переговоры и решить вопрос о возможности (невозможности) продолжения договорных отно!
шений в рамках настоящего Соглашения.

8.5. Если, по мнению Сторон, исполнение обязательств может быть продолжено в соответствии с настоящим Соглашением,
то срок исполнения обязательств по настоящему Соглашению продлевается соразмерно времени, в течение которого действовали
обстоятельства непреодолимой силы и их последствия, но в пределах 2010 года.

9. Заключительные положения

9.1. Внесение в Соглашение изменений в связи с изменениями законодательства Российской Федерации, Брянской области
осуществляется Департаментом в одностороннем порядке путем направления Муниципальному образованию соответствующего
письменного уведомления в месячный срок со дня вступления в силу изменений законодательства Российской Федерации. Вне!
сенные изменения в Соглашение вступают в силу для Сторон со дня, указанного в уведомлении.

9.2. Иные не предусмотренные п. 9.1 изменения вносятся в настоящее Соглашение по согласованию Сторон путем оформле!
ния дополнительного соглашения.

9.3. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из
Сторон.

9.4. К настоящему Соглашению прилагаются и являются его неотъемлемыми частями:

10. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Департамент Муниципальное образование 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к соглашению о предоставлении из областного 
бюджета субсидий бюджетам муниципальных 

образований на закупку коммунальной техники 
в 2010 году за счет субсидии 

из федерального бюджета

_____________________________________________________________________________________________________
(муниципальное образование)

№ Наименование техники Производитель Марка Количество 
п. п.

Итого

Директор департамента Глава муниципального образования

_______________________________________________ _________________________________________________
(ф., и., о.) (ф., и., о.)
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от 4 июня 2010 г. № 565
г. Брянск

Об утверждении Порядка отбора муниципальных образований для предоставления
в 2010 году субсидий из областного бюджета на закупку коммунальной техники
за счет субсидии из федерального бюджета

В соответствии с постановлением администрации области от 3 июня 2010 года № 559 «Об организации закупки автотранс!
портных средств и коммунальной техники в 2010 году» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок отбора муниципальных образований для предоставления в 2010 году субсидий из обла!
стного бюджета на закупку коммунальной техники за счет субсидии из федерального бюджета.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на временно исполняющего обязанности заместителя Губернатора
Брянской области Горшкова А. С., заместителя Губернатора Брянской области Кузавлёва Е. Д.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

Брянской области 
от 4 июня 2010 г. № 565

ПОРЯДОК
отбора муниципальных образований для предоставления в 2010 году
субсидий из областного бюджета на закупку коммунальной техники

за счет субсидии из федерального бюджета

1. Настоящий Порядок устанавливает механизм отбора муниципальных образований для предоставления в 2010 году субси!
дий из областного бюджета на закупку коммунальной техники за счет средств федерального бюджета.

2. Отбор муниципальных образований для предоставления субсидии на закупку коммунальной техники осуществляет депар!
тамент топливно!энергетического комплекса и жилищно!коммунального хозяйства Брянской области (далее — департамент).

3. Право на получение субсидии имеют все муниципальные образования, предусмотревшие в местном бюджете средства на
финансирование указанных мероприятий в размере не менее 30 процентов от общего объема средств, необходимых на эти цели.

4. Муниципальные образования, претендующие на получение субсидии, представляют в соответствии с пунктом 2 настояще!
го Порядка до 10 июня 2010 года:

а) заявку на предоставление субсидии, в которой указывается перечень техники, закупка которой планируется, в соответ!
ствии с перечнем, утвержденным Министерством промышленности и торговли Российской Федерации, по форме согласно при!
ложению 1 к настоящему Порядку;

б) выписку из решений органов местного самоуправления о местных бюджетах, подтверждающих наличие расходных обяза!
тельств и бюджетных ассигнований на финансирование, по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

5. Не допускаются к участию в отборе заявок муниципальные образования, не подтвердившие финансирование мероприятий
за счет средств местных бюджетов.

6. Решение департамента (пункт 2 настоящего Порядка) об отборе муниципальных образований для предоставления субси!
дий на основании представленного пакета документов оформляется протоколом.

7. На основании решения департамент распределяет средства между муниципальными образованиями и представляет дан!
ное распределение в департамент экономического развития Брянской области. 

В случае возникновения экономии субсидии из федерального бюджета департамент осуществляет в течение 10 рабочих дней
дополнительно отбор муниципальных образований в соответствии с пунктами 3—5 настоящего Порядка.

8. На основании представленных департаментом распределений департамент экономического развития Брянской облас!
ти готовит проект постановления администрации области о распределении субсидии между муниципальными образованиями
области. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Порядку отбора муниципальных 

образований для предоставления 
в 2010 году субсидий из областного 
бюджета на закупку коммунальной 

техники за счет субсидии 
из федерального бюджета

Выписка
из муниципального правового акта о бюджете, бюджетной росписи местного бюджета

_____________________________________________________________________________________________________
(муниципальное образование Брянской области) 

Реквизиты нормативного правового акта о бюджете 

Номер Дата Тип акта Наименование акта 
принятия (закон, решение)

Содержание норм, подтверждающих наличие расходных обязательств и бюджетных ассигнований
на финансирование мероприятий, софинансирование которых осуществляется

за счет субсидии федерального бюджета

Наименование мероприятия, софинансирование которого планируется Страница, пункт Сумма бюджетных
осуществить за счет субсидии или номер строки по тексту ассигнований (рублей)

(объекта, соответствующего целевому назначению) нормативного правового 
акта о бюджете

Содержание росписи доходов

Дата утверждения сводной бюджетной Наименование финансового органа Наименование должности руководителя Фамилия, имя, отчество
росписи (внесения изменений в сводную финансового органа руководителя 

бюджетную роспись) дд/мм/гггг финансового органа

Показатель Администратор Вид доходов подвид доходов КОСГУ, относящихся 
поступлений груп! подгруппа статья подстатья элемент к доходам

па бюджетов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Наименование трансферта: Сумма (рублей)

КБК

Содержание росписи расходов

Показатель Администратор Раздел Подраздел Целевая статья расходов Вид расходов КОСГУ, относящихся 
средств целевая статья программа подпрограмма к расходам бюджетов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

КБК 

Наименование мероприятия: Сумма (рублей)

КБК 

Наименование мероприятия: Сумма (рублей)

Наименование мероприятия: Сумма (рублей)

Руководитель финансового органа ___________________ _________________________________
(подпись) (ф., и., о.)

М.П.
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от 7 июня 2010 г. № 567
г. Брянск

О внесении изменений в областную целевую программу
«Противодействие коррупции в Брянской области» (2008—2011 годы) на 2010—2012 годы

В соответствии с Законом Брянской области от 10 декабря 2009 года № 110!З «Об областном бюджете на 2010 год и на пла!
новый период 2011 и 2012 годов», постановлением администрации области от 16 мая 2008 года № 472 «Об утверждении Порядка
принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их фомирования и реализации» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в областную целевую программу «Противодействие коррупции в Брянской области» (2008—2011 годы), утвер!
ждённую постановлением администрации области от 1 декабря 2008 года № 1108 «Об утверждении областной целевой програм!
мы «Противодействие коррупции в Брянской области» (2008—2011 годы)» (с учётом изменений, внесённых постановлениями ад!
министрации области от 5 ноября 2009 года № 1173, от 17 ноября 2009 года № 1214), следующие изменения:

1.1. В кратком содержании, тексте постановления, названии, тексте программы, приложениях к программе слова «областная
целевая программа «Противодействие коррупции в Брянской области» (2008—2011 годы)» заменить словами «долгосрочная це!
левая программа «Противодействие коррупции в Брянской области» (2008—2012 годы)».

1.2. В паспорте программы:
1.2.1. Позицию «Сроки и этапы реализации программы» изложить в следующей редакции: «2008—2012 годы: I этап: ноябрь—

декабрь 2008 года; 
II этап: 2009—2011 годы; III этап: 2012 год».
1.2.2. Позицию «Объёмы и источники финансирования программы» дополнить словами следующего содержания: «2012

год — 0 тыс. рублей».
1.2.3. Позицию «Система организации контроля за исполнением программы» изложить в следующей редакции: «контроль за

ходом исполнения программы осуществляется в соответствии с постановлением администрации области от 16 мая 2008 года
№ 472 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реали!
зации».

1.3. Раздел 3 «Сроки и этапы реализации программы» изложить в следующей редакции:
«Программа реализуется поэтапно в период с ноября 2008 по 2012 год. Первый этап реализации программы (IV квартал 2008

года) — разработка и принятие необходимых нормативных правовых актов органов государственной власти Брянской области,
подготовка методического обеспечения. Второй этап (2009—2011 годы) — реализация мероприятий программы. Третий этап (2012
год) — организационные мероприятия».

1.4. Раздел 4 «Система мероприятий программы» дополнить пунктом 4.10 следующего содержания:
«4.10. Проведение организационных мероприятий: подведение итогов реализации программы и разработка на их основе ком!

плекса дополнительных мер противодействия коррупции в Брянской области для включения в последующие аналогичные про!
граммы».

1.5. Раздел 5 «Ресурсное обеспечение программы» дополнить абзацем следующего содержания: «на 2012 год — 0 тыс. руб!
лей».

1.6. Дополнить программу приложением 3 в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Габдулвалеева P. P.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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от 7 июня 2010 г. № 568 
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 20 мая 2008 года № 483
«Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав
на земельную долю, в границах СПК «Родина» Гордеевского района»

В связи с уточнением площади образованных земельных участков на основании материалов межевания земельных участков
и постановкой земельных участков на государственный кадастровый учет 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации области от 20 мая 2008 года № 483 «Об образовании земельных участков из зе!
мельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земель!
ную долю, в границах СПК «Родина» Гордеевского района» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 постановления изложить в редакции:
«1. Образовать земельные участки из 21 земельной доли, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо!

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах СПК «Родина» Горде!
евского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участки общей площадью
1302000 кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначены для ведения сельскохо!
зяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению».

1.2. Приложение к постановлению изложить в прилагаемой редакции. 2. Контроль за исполнением настоящего постановле!
ния возложить на вице!губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 

Брянской области 
от 7 июня 2010 г. № 568

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет невостребованных земельных долей
в границах СПК «Родина» Гордеевского района

(кв. м)

Вид земельных угодий Общая  Земельный Земельный Земельный Земельный
площадь  участок № 1 участок № 2 участок № 3 участок № 4

земельных
участков

Сельскохозяйственные угодья — 1302000 96000 416000 312036 477964
собственность граждан, всего 

в т.ч. пашня 672000 96000 416000 96000 64000 

залежь — — — — —

многолетние насаждения — — — — —

сенокос 252000 — — — 252000 

пастбище 378000 — — 216036 161964 

от 7 июня 2010 г. № 569 
г. Брянск

Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав
на земельную долю, в границах СПК «Дружба» Рогнединского района

Рассмотрев материалы об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых не распоряжались
ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах
СПК «Дружба» Рогнединского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные
участки, в соответствии с нормами п. 5 ст. 13 Федерального закона от 24 июля 2002 года № 101!ФЗ «Об обороте земель сельско!
хозяйственного назначения», Закона Брянской области от 9 июня 2006 года № 40!З «Об обороте земель сельскохозяйственного
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назначения в Брянской области», учитывая объявление и список собственников земельных долей, опубликованные в «Земельной
газете» от 25 сентября 2009 года № 35, а также заявления граждан по распоряжению земельными долями, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Образовать земельные участки из 53 невостребованных земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в
течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах СПК
«Дружба» Рогнединского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участки
общей площадью 7049019 кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначены для
ведения сельскохозяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению.

2. Установить границы земельных участков и поставить на государственный кадастровый учет земельные участки, указанные
в приложении.

3. Поручить управлению имущественных отношений Брянской области подготовить и направить в суд заявления о призна!
нии права собственности Брянской области на земельные участки.

4. Данное постановление опубликовать в печати.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице!губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 

Брянской области 
от 7 июня 2010 г. № 569

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет невостребованных земельных долей
в границах СПК «Дружба» Рогнединского района

(кв. м)

№ Вид земельных угодий Общая  Земельный Земельный Земельный Земельный
п. п. площадь  участок № 1 участок № 2 участок № 3 участок № 4

земельных
участков

1 Общая площадь 7269874 2549808 34565 188247 57758 
2 Сельскохозяйственные угодья — 7049019 2386900 34565 180229 57758

собственность граждан, всего 
в т.ч. пашня 5602104 2386900 34565 180229 57758 
залежь — — — — —
многолетние насаждения — — — — —
сенокос 532337 — — — —
пастбище 914578 — — — —

3 Государственная собственность, всего 220855 162908 — 8018 —
в стадии мелиоративного строительства — — — — —
(сельскохозяйственные угодья) 
и восстановления плодородия
лесные земли — — — — —
под древесно!кустарниковой 211620 153673 — 8018 —
растительностью, не входящей в лесной фонд 
под водой 5986 5986 — — —
земли застройки — — — — —
под дорогами — — — — —
болота — — — — —
нарушенные земли — — — — —
прочие — всего 3249 3249 — — —

4 Посторонние землепользователи — — — — — 

(кв. м)

№ Вид земельных угодий Земельный Земельный Земельный Земельный
п. п. участок № 5 участок № 6 участок № 7 участок № 8

1 Общая площадь 756641 105190 130691 2003248 

2 Сельскохозяйственные угодья — 756641 105190 130691 1959863
собственность граждан, всего 

в т.ч. пашня 756641 105190 130691 1405895 

залежь — — — —

многолетние насаждения — — — —

сенокос — — — 532337 

пастбище — — — 21631 

3 Государственная собственность, всего — — — 43385 
в стадии мелиоративного строительства — — — —
(сельскохозяйственные угодья) 
и восстановления плодородия 
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№ Вид земельных угодий Земельный Земельный Земельный Земельный
п. п. участок № 5 участок № 6 участок № 7 участок № 8

лесные земли — — — —
под древесно!кустарниковой — — — 43385
растительностью, не входящей в лесной фонд 
под водой — — — —
земли застройки — — — —
под дорогами — — — —
болота — — — —
нарушенные земли — — — —
прочие — всего — — — —

4 Посторонние землепользователи — — — —

(кв. м)

№ Вид земельных угодий Земельный Земельный Земельный Земельный Земельный
п. п. участок № 9 участок № 10 участок № 11 участок № 12 участок № 13

1 Общая площадь 34121 516658 160008 350694 382245 
2 Сельскохозяйственные угодья — 34121 510114 160008 350694 382245 

собственность граждан, всего
в т.ч. пашня 34121 510114 — — —
залежь — — — — —
многолетние насаждения — — — — —
сенокос — — — — —
пастбище — — 160008 350694 382245 

3 Государственная собственность, всего — 6544 — — —
в стадии мелиоративного строительства — — — — —
(сельскохозяйственные угодья) 
и восстановления плодородия 
лесные земли — — — — —
под древесно!кустарниковой растительностью, — 6544 — — —
не входящей в лесной фонд 
под водой — — — — —
земли застройки — — — — —
под дорогами — — — — —
болота — — — — —
нарушенные земли — — — — —
прочие — всего — — — — —

4 Посторонние землепользователи — — — — —

от 7 июня 2010 г. № 570 
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 8 августа 2007 года № 622
«Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав
на земельную долю, в границах колхоза им. Степана Разина Стародубского района»

В связи с уточнением списка собственников, не распорядившихся своими земельными долями, границ и площади образован!
ных земельных участков на основании материалов межевания земельных участков и постановкой земельных участков на государ!
ственный кадастровый учет 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации области от 8 августа 2007 года № 622 «Об образовании земельных участков из зе!
мельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земель!
ную долю, в границах колхоза им. Степана Разина Стародубского района» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 постановления изложить в редакции:
«1. Образовать земельные участки из 163 земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет

с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах колхоза им. Степана Разина Стародуб!
ского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участки общей площадью 5216000
кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения (разрешенное использование), согласно приложению».

1.2. Приложение к постановлению изложить в прилагаемой редакции.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице!губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 

Брянской области 
от 7 июня 2010.г. № 570

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет невостребованных земельных долей
в границах колхоза им. Степана Разина Стародубского района

(кв. м)

Вид земельных угодий Общая  Земельный Земельный Земельный Земельный 
площадь участок № 1 участок № 2 участок № 3 участок № 4

земельных
участков

Общая площадь 5216000 515711 2970566 1179600 264000 

Сельскохозяйственные угодья — 5216000 515711 2970566 1179600 264000
собственность граждан, всего 

в т.ч. пашня 4751269 482013 2857526 1147730 264000 

залежь — — — — —

многолетние насаждения — — — — —

сенокос 431033 — 113040 31870 —

пастбище 33698 33698 — — —

(кв. м)

Вид земельных угодий Земельный 
участок № 5

Общая площадь 286123 

Сельскохозяйственные угодья — 286123
собственность граждан, всего 

в т.ч. пашня —

залежь —

многолетние насаждения —

сенокос 286123 

пастбище —

от 7 июня 2010 г. № 571
г. Брянск

Об утверждении долгосрочной целевой программы
«Развитие информационного общества
и формирование электронного правительства
в Брянской области» (2011—2015 годы)

В соответствии с постановлением администрации области от 16 мая 2008 мая № 472 «Об утверждении Порядка принятия ре!
шений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации», в целях обеспечения повышения качест!
ва и оперативности предоставления государственных услуг, формирования современной информационной и телекоммуникацион!
ной инфраструктуры на территории Брянской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую долгосрочную целевую программу «Развитие информационного общества и формирование элек!
тронного правительства в Брянской области» (2011—2015 годы).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на временно исполняющего обязанности заместителя Гу!
бернатора Брянской области Горшкова А. С.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Брянской области
от 7 июня 2010 г. № 571

ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Развитие информационного общества и формирование электронного правительства

в Брянской области» (2011—2015 годы)

ПАСПОРТ
долгосрочной целевой программы «Развитие информационного общества

и формирование электронного правительства в Брянской области» (2011—2015 годы)

Наименование — долгосрочная целевая программа «Развитие информационного общества и формирование электронного
программы правительства в Брянской области» (2011—2015 годы) (далее — программа)

Основание для — перечень поручений Президента Российской Федерации по итогам совместного заседания Государственного
разработки совета Российской Федерации и Совета при Президенте Российской Федерации по развитию
программы (дата информационного общества в Российской Федерации от 26 декабря 2009 года № Пр!3492, распоряжение
принятия решения администрации области от 1 марта 2010 года № 126!р «О реестре долгосрочных целевых программ,
о разработке) подлежащих разработке и утверждению в 2010 году»

Государственный — администрация Брянской области заказчик программы
заказчик программы

Заказчик программы — администрация Брянской области

Основной разра! — управление информационных технологий администрации области
ботчик

Цель и задачи — цель: развитие информационного общества и формирование элементов электронного правительства
программы, инди! Брянской области.
каторы

Задачи:
сформировать и постоянно развивать нормативно!правовую базу информационного общества в Брянской

области, регулирующую взаимоотношения создателей, владельцев, операторов и пользователей
информационных ресурсов и систем, а также всех участников движения к информационному
обществу;

повысить эффективность государственного управления за счет все большей его фокусировки
на потребностях населения и дальнейшей информатизации на единой концептуальной основе электронного
правительства и в рамках согласованной технической политики, особенно при решении вопросов
интеграции информационных систем и ресурсов;

обеспечить необходимый уровень информационной безопасности формируемого информационного
общества как за счет современных способов защиты информации, так и современных подходов
к постановке государственного и корпоративного менеджмента;

обеспечить устойчивое развитие и обновление различных отраслей деятельности в Брянской
области на базе широкого использования ИКТ (образование, культура, здравоохранение, малое
предпринимательство, общественная жизнь, городское хозяйство, социальная защита и т.д.);

обеспечить регулярный информационный мониторинг уровня и качества жизни горожан для оценки
степени их удовлетворенности государственными и муниципальными услугами;

обеспечить развитие современной информационно!коммуникационной инфраструктуры региона
с учетом первоочередных потребностей населения, предприятий и организаций, органов государственной
власти и местного самоуправления;

решить проблемы информационного неравенства за счет развития системы центров общественного
доступа к ИКТ и создания системы обучения населения, особенно в сельской местности,
базовым навыкам использования ИКТ

Срок реализации — 2011—2015 годы
программы

Перечень основ! — формирование региональной телекоммуникационной инфраструктуры и обеспечение доступности
ных мероприятий населению современных инфокоммуникационных услуг;
(разделов) использование информационно!коммуникационных технологий в образовании и науке, подготовка

образовательных кадров в сфере информационно!коммуникационных технологий;
использование информационно!коммуникационных технологий в системе здравоохранения и социальной
защиты населения;

использование информационно!коммуникационных технологий для обеспечения безопасности
жизнедеятельности населения;

использование информационно!коммуникационных технологий в культуре и системе культурного
и гуманитарного просвещения;

формирование электронного правительства;
развитие промышленности информационных технологий в Брянской области;
сокращение различий между муниципальными районами и городскими округами по уровню

информационного развития;
мероприятия, отражающие специфику Брянской области

Исполнители — администрация Брянской области (управление информационных технологий администрации области,
мероприятий хозяйственное управление администрации области), органы исполнительной власти Брянской области,

органы местного самоуправления (по согласованию)
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Объемы и источ! Объемы бюджетных ассигнований

ники финансиро! (в ценах 2010 года), тыс. рублей

вания всего 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г.

Федеральный бюджет 365800,0 94380,0 175760,0 95660,0 — —
(по согласованию)

Областной бюджет 48409,0 15520,0 26131,0 2958,0 1900,0 1900,0

Местный бюджет 60635,0 22165,0 19235,0 19235,0 — —
(по согласованию)

Внебюджетные источники 71100,0 24900,0 25100,0 21100,0 — —

Итого 545944,0 156965,0 246226,0 138953,0 1900,0 1900,0 

Ожидаемые ко! — за весь период реализации программы:
нечные результаты доля органов исполнительной власти, обеспеченных широкополосным доступом к интернету, —
реализации 100 процентов;
программы доля учреждений образования, имеющих широкополосный доступ к интернету (со скоростью

256 Кбит/с и выше), — 85 процентов;
доля медицинских учреждений, имеющих ЛВС, — 85 процентов;
доля медицинских учреждений, имеющих широкополосный доступ к интернету, — 100 процентов;
доля медицинских учреждений, оснащенных комплексом типовых программно!технических

средств, подключенных к созданному информационно!аналитическому центру обработки данных,
выполняющих функции защищенного сбора и хранения персонифицированных данных, а также передачи
информации об оказанных услугах в ТФОМС и представление отчетности в органы государственной
власти, — 100 процентов;

доля медицинских учреждений, подключенных к единой системе телемедицинских центров региона
и оснащенных комплексом типовых программно!технических средств для организации обмена
данными, — 65 процентов;

доля архивов, имеющих центры общественного доступа к электронным фондам, — 25 процентов;
доля государственных и муниципальных архивов, в которых используются информационные

системы учета и ведения каталогов в электронном виде, — 45 процентов;
доля библиотек, имеющих широкополосный ДОС туп к интернету (256 Кбит/с и выше), — 

65 процентов;
доля государственных и муниципальных учреждений культуры, имеющих центры общественного

доступа к электронным фондам (компьютерные аудитории), — 17 процентов;
доля государственных и муниципальных библиотек, в которых используются информационные

системы учета и ведения каталогов в электрон ном виде, — 65 процентов;
доля органов исполнительной власти Брянской области, обеспечивающих доступ к информации

о государственных услугах с использованием единого центра телефонного обслуживания, —
100 процентов;

доля органов исполнительной власти, осуществляющих обмен персональными данными
с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, — 100 процентов;

доля органов государственной исполнительной власти Брянской области, осуществляющих обмен
электронными документами с использованием единой межведомственной системы электронного
документооборота, — 100 процентов;

количество центров общественного доступа, обеспечивающих предоставление государственных
услуг в электронном виде, — 38;

доля администраций муниципальных районов и городских округов, имеющих
квалифицированных специалистов по профилю ИКТ, — 100 процентов;

доля населения, внесенного в регистр, — 55 процентов;
доля органов государственной власти, использующих IP!телефонию, — 100 процентов;
доля администраций муниципальных районов и городских округов, использующих IP!телефонию, —

100 процентов;
число абонентов использующих системы беспроводного широкополосного доступа, тыс. человек, — 17,0

Система организа! — организацию управления программой и контроль за ходом её реализации осуществляет заказчик
ции контроля за программы в соответствии с п. 4.2 Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых
реализацией про! программ, их формирования и реализации, утвержденного постановлением администрации области
граммы от 16 мая 2008 года № 472

1. Характеристика проблемы, анализ причин её возникновения
и необходимость её решения программноAцелевым методом

Глобализация и развитие информационного общества стремительно меняют облик современного мира. Общепринятого оп!
ределения информационного общества нет, но большинство специалистов сходятся в том, что его сущность определяют ряд вза!
имосвязанных процессов:

информация и знания становятся важным ресурсом и подлинной движущей силой социально!экономического, научного и
технологического развития;

формируется рынок информации и знания, как фактор производства, наравне с рынками природных ресурсов, труда и капитала;
стремительно растет удельный вес отраслей, обеспечивающих создание, передачу, обработку и использование информации;
развитая информационная инфраструктура превращается в условие, определяющее национальную и региональную конку!

рентоспособность не в меньшей степени, чем, например, транспортная инфраструктура;
развитие и активное внедрение во все сферы деятельности новых информационно!коммуникационных технологий (РОСТ)

существенно меняет модели образования, труда, общественной жизни и отдыха.
Сегодня информационное общество характеризуется высоким уровнем развития информационных и телекоммуникацион!

ных технологий и их интенсивным использованием гражданами, бизнесом и органами государственной власти.
Международный опыт показывает, что высокие технологии, в том числе информационные и телекоммуникационные, уже

стали локомотивом социально!экономического развития многих стран мира, а обеспечение гарантированного свободного доступа
граждан к информации — одной из важнейших задач государства.
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Основной целью формирования и развития информационного общества как в целом в Российской Федерации, так и в Брян!
ской области является повышение качества жизни граждан, обеспечение конкурентоспособности региона, развитие экономичес!
кой, социально!политической, культурной и духовной сфер жизни общества, совершенствование системы государственного и му!
ниципального управления на основе использования информационных и телекоммуникационных технологий.

Программа разработана в соответствии с перечнем поручений Президента Российской Федерации по итогам совместного за!
седания Государственного совета Российской Федерации и Совета при Президенте Российской Федерации по развитию инфор!
мационного общества в Российской Федерации от 26 декабря 2009 года № Пр!3492.

В программе закрепляются цель, задачи, принципы и основные направления в области использования и развития информа!
ционных и телекоммуникационных технологий в Брянской области.

Программа является основой программных и иных документов, определяющих цели и направления деятельности органов
государственной власти, а также принципы и механизмы их взаимодействия с хозяйствующими субъектами и гражданами в об!
ласти развития информационного общества в Брянской области.

В целях обеспечения реализации программы осуществляется ежеквартальный мониторинг и статистическое наблюдение по!
казателей развития информационного общества в Брянской области.

Информация по результатам мониторинга ежегодно представляется для формирования ежегодного национального доклада
о состоянии развития информационного общества в Российской Федерации.

Анализ основных направлений и факторов информационно!коммуникационного развития Брянской области выполнен на
основе ежегодного мониторинга состояния информатизации на территории Брянской области.

Во исполнение подпункта «б» пункта 2 поручения Президента Российской Федерации по итогам совместного заседания Го!
сударственного совета Российской Федерации и Совета при Президенте Российской Федерации по развитию информационного
общества в Российской Федерации постановлением администрации области от 26 января 2010 года № 71 «О внесении изменений
в структуру и штатное расписание аппарата администрации Брянской области» с 1 февраля 2010 года создано управление
информационных технологий администрации области.

Руководителям органов исполнительной власти и муниципального управления Брянской области рекомендовано назначить
ответственных за развитие информационных технологий в руководимом ими органе.

Распоряжением администрации области от 23 сентября 2009 года № 524!р утвержден состав комиссии по проведению адми!
нистративной реформы в Брянской области (в новой редакции), постановлением администрации области от 23 июня 2009 года
№ 613 утверждено Положение о комиссии по проведению административной реформы в Брянской области; постановлением ад!
министрации области от 21 ноября 2006 г. № 693 утверждено Положение о координационном совете по информатизации при ад!
министрации Брянской области и его состав. В настоящее время в связи с произошедшими структурными и кадровыми измене!
ниями в данный нормативный акт внесены изменения в части, касающейся состава совета; постановлением администрации обла!
сти от 23 июня 2009 года № 613 утвержден план мероприятий по проведению административной реформы в Брянской области в
2009—2010 годах. Одними из мероприятий плана является создание регионального интернет!портала государственных услуг с це!
лью обеспечения перехода к предоставлению государственных услуг и создание регионального реестра государственных услуг;
постановлением администрации области от 24 декабря 2009 года № 1448 утверждено Положение об информационной системе
«Портал государственных и муниципальных услуг Брянской области», определены ответственные за запуск в эксплуатацию ин!
формационной системы «Портал государственных и муниципальных услуг Брянской области», за программно!техническое со!
провождение портала, за ведение реестра государственных и муниципальных услуг (функций) Брянской области и информаци!
онное взаимодействие с федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на ведение информационного ресурса
сводного реестра государственных и муниципальных услуг (функций).

В рамках реализации мероприятий по построению электронного правительства разработан системный проект единой теле!
коммуникационной сети органов власти Брянской области.

Процесс информатизации затрагивает многие сферы жизнедеятельности региона. В сфере образования процесс информати!
зации осуществляется в рамках мероприятий долгосрочной целевой программы «Развитие образования Брянской области» (2009—
2013 годы)», утвержденной постановлением администрации области от 24 марта 2009 года № 266 (раздел 5 «Развитие информати!
зации системы образования области»), а также в рамках мероприятий приоритетного национального проекта «Образование».

Совместно с научно!производственным объединением «Медиаресурсы для образования и просвещения» с 2006 года реали!
зуется проект по созданию региональной мультимедийной библиотеки передового педагогического опыта лучших учителей Брян!
ской области, победителей конкурсов приоритетного национального проекта «Образование».

Количество педагогов, использующих информационные технологии в образовательном процессе, составляет 58 процентов, а
количество учащихся, охваченных информационными технологиями в обучении — 80 процентов.

В долгосрочной целевой программе «Развитие образования Брянской области» (2009—2013 годы), намечены следующие ме!
роприятия:

повышение оснащенности компьютерной техникой;
подключение всех образовательных учреждений в информационные сети;
обеспечение образовательных учреждений современными программными продуктами, электронными образовательными и

информационно!методическими ресурсами, курсами дистанционной подготовки;
для активизации внедрения информационных технологий в образовательный процесс — проведение конкурсов, олимпиад,

конференций, семинаров и других мероприятий.
В связи с поставленной Президентом Российской Федерации задачей об адаптации детей!инвалидов в современном обще!

стве между Федеральным агентством по образованию и администрацией Брянской области заключено Соглашение о предостав!
лении субсидии из федерального бюджета бюджету области на организацию дистанционного образования детей!инвалидов. В со!
ответствии с Соглашением в 2010 году должны быть охвачены дистанционным обучением не менее 60 детей!инвалидов области.
На реализацию этого проекта в область уже поступило 13,184 тыс. рублей.

В настоящее время проводится работа по информатизации органов социальной защиты с целью упрощения доступа граждан
к программам социальной поддержки.

В сфере информатизации органов государственной власти Брянской области осуществляется насыщение компьютерной тех!
никой и обновление компьютерного парка, создание и развитие автоматизированных информационных систем и технологий,
улучшается информационное взаимодействие органов власти.

В рамках ведомственной целевой программы «Сопровождение и модернизация технических и программных комплексов ор!
ганизации бюджетного процесса в Брянской области» (2007—2009 годы) в 2009 году осуществлено:

сопровождение и модернизация телекоммуникационной сети передачи данных, средств связи;
поддержка работоспособности и развитие локальной сети, средств связи и телекоммуникаций финансового управления

Брянской области;
сопровождение и модернизация программного обеспечения по составлению и исполнению бюджета для финансового управ!

ления, ГРБС, финансовых органов муниципальных районов и городских округов, поселений области.
На муниципальном уровне создаются интернет!сайты муниципальных образований, создаются и развиваются автоматизи!

рованные информационные системы и технологии.
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К значимым проектам в сфере информатизации относятся создание информационной инфраструктуры казначейства и раз!
витие системы ГАС «Выборы», основой которой является база данных избирателей.

Положительным примером результативности от внедрения информационно!коммуникационных технологий в деятельность
органов государственной власти может являться функционирование сайта государственных закупок Брянской области и автома!
тизированная электронная система по размещению государственного заказа. Общедоступность сведений по размещению государ!
ственного заказа позволила более эффективно использовать бюджетные средства, расширить возможность участия в размещении
заказов физических и юридических лиц, развить добросовестную конкуренцию, обеспечить гласность и прозрачность размещения
заказов.

В 2009 году завершены работы по монтажу оборудования северной магистрали сети. На первом этапе в сеть включены адми!
нистрации семи муниципальных образований: Жуковский, Выгоничский, Дятьковский, Дубровский, Клетнянский, Рогнединский
районы и г. Фокино. Администрации указанных районов способны работать в режиме видеоконференции. Оборудование студий
видеоконференцсвязи установлено во всех администрациях районов. В октябре текущего года планируется запуск сети в тесто!
вую эксплуатацию.

Создан региональный центр (единая технологическая площадка) информационных ресурсов органов государственной влас!
ти и местного самоуправления, на котором в настоящее время размещен портал государственных услуг.

В ноябре 2009 года получена версия 2.0 программного обеспечения «Региональный портал государственных услуг» и «Реги!
ональный реестр государственных услуг». В декабре 2009 года произведен запуск указанного программного обеспечения.

В срок до 1 декабря 2010 года будут осуществлены работы по подготовке к переводу государственных услуг в электронный
вид и размещение их в региональном реестре государственных услуг. В настоящее время региональный портал государственных
услуг работает в тестовом режиме.

Органами исполнительной власти региона разработаны и приняты 55 административных регламентов по предоставлению
государственных услуг.

Организован пункт доступа населения к региональным информационным ресурсам на базе многофункционального центра
(МФЦ) в Унечском районе Брянской области. Установлены два инфокиоска. Готовится к открытию МФЦ в г. Сураже. Прораба!
тывается вопрос открытия МФЦ в г. Брянске.

Управлением Федеральной почтовой связи Брянской области — филиалом ФГУП «Почта России» в Брянской области бы!
ло организовано 263 пункта коллективного доступа в интернет.

Результатом реализации программы будет эффективное развитие и применение информационных технологий, повышение
эффективности работы органов власти, ускорение темпов социально!экономического развития и повышения качества жизни на!
селения в Брянской области.

2. Цель и задачи программы

Цель: развитие информационного общества и формирование элементов электронного правительства Брянской области.
Движение Брянской области к информационному обществу должно привести к постоянному улучшению социально!эко!

номической ситуации в регионе, созданию числа новых рабочих мест, повышению эффективности труда, развитию электрон!
ной коммерции, улучшению окружающей среды, более полному использованию культурного потенциала Брянщины, созданию
новых условий развития правового и политического самосознания граждан и максимальной реализации их личностного потен!
циала. Информационное общество должно стать базисом постоянного совершенствования государственного и муниципально!
го управления.

Для достижения цели в рамках программы необходимо решить следующие задачи:
сформировать и постоянно развивать нормативно!правовую базу информационного общества в Брянской области, регули!

рующую взаимоотношения создателей, владельцев, операторов и пользователей информационных ресурсов и систем, а также всех
участников движения к информационному обществу;

повысить эффективность государственного управления за счет все большей его фокусировки на потребностях населения и
дальнейшей информатизации на единой концептуальной основе электронного правительства и в рамках согласованной техниче!
ской политики, особенно при решении вопросов интеграции информационных систем и ресурсов;

обеспечить необходимый уровень информационной безопасности формируемого информационного общества как за счет
современных способов защиты информации, так и современных подходов к постановке государственного и корпоративного ме!
неджмента;

обеспечить устойчивое развитие и обновление различных отраслей деятельности в Брянской области на базе широкого ис!
пользования ИКТ (образование, культура, здравоохранение, малое предпринимательство, общественная жизнь, городское хозяй!
ство, социальная защита и т.д.);

обеспечить регулярный информационный мониторинг уровня и качества жизни горожан для оценки степени их удовлетво!
ренности государственными и муниципальными услугами;

обеспечить развитие современной информационно!коммуникационной инфраструктуры региона с учетом первоочередных
потребностей населения, предприятий и организаций, органов государственной власти и местного самоуправления;

решить проблемы информационного неравенства за счет развития системы центров общественного доступа к ИКТ и созда!
ния системы обучения населения, особенно в сельской местности, базовым навыкам использования ИКТ.

3. Срок реализации программы
Сроки реализации программы — 2011—2015 годы.

4. Состав программных мероприятий
Программные мероприятия по годам представлены в приложении 1.

5. Механизм реализации программы

Главными распорядителями средств программы являются администрация Брянской области (управление информационных
технологий администрации области, хозяйственное управление администрации области), органы исполнительной власти Брян!
ской области, органы местного самоуправления (по согласованию).

После утверждения областного бюджета ответственные исполнители программы в установленном порядке подают заявки на
финансирование в финансовое управление Брянской области.

Реализация мероприятий программы осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 8 июля 2005 года № 94!ФЗ
«О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».
Необходимые документы согласуются с координатором программы (управлением информационных технологий администрации
области), работники управления включаются в конкурсные и котировочные комиссии.
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Для координации мероприятий программы ответственные исполнители программы ежеквартально направляют координато!
ру программы сведения об их реализации и финансировании либо сведения о невозможности выполнения мероприятий програм!
мы с указанием причин.

Координатор программы контролирует целевое и эффективное использование выделенных бюджетных средств.
Результаты реализации программы должны периодически рассматриваться на заседаниях координационного совета по ин!

форматизации при администрации области.
По мере необходимости исполнители программных мероприятий могут вносить изменения в программные мероприятия и

объемы их финансирования.

6. Ресурсное обеспечение программы

В соответствии с объемом выделяемого бюджетного финансирования и финансирования за счет средств других источников,
а также по результатам анализа выполнения мероприятий программы может осуществляться корректировка перечня проектов и
ожидаемых результатов их реализации.

Для финансирования программных мероприятий предусмотрены следующие объемы бюджетных ассигнований:

Источник финан! Объемы бюджетных ассигнований
сирования (в ценах 2010 года), тыс. рублей 

всего 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г.

Федеральный бюджет (по согласованию) 365800,0 94380,0 175760,0 95660,0 — —

Областной бюджет 48409,0 15520,0 26131,0 2958,0 1900,0 1900,0 

Местный бюджет (по согласованию) 60635,0 22165,0 19235,0 19235,0 — —

Внебюджетные источники 71100,0 24900,0 25100,0 21100,0 — —

Итого 545944,0 156965,0 246226,0 138953,0 1900,0 1900,0 

7. Организация управления программой и контроль
за ходом ее реализации

Организацию управления программой и контроль за ходом её реализации осуществляет заказчик программы в соответствии
с п. 4.2 Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации, утвержденно!
го постановлением администрации области от 16 мая 2008 года № 472.

Результаты реализации программы периодически рассматриваются на заседаниях координационного совета по информати!
зации при администрации Брянской области.

8. Последствия реализации программы

Показатели результативности реализации мероприятий программы приведены в приложении 2.

9. Оценка эффективности реализации программы

Оценка эффективности реализации программы осуществляется в соответствии с постановлением администрации области от
10 августа 2007 года № 641 «О Порядке проведения ежегодной оценки эффективности реализации долгосрочных целевых про!
грамм».

Оценка эффективности реализации программы осуществляется ее координатором путем установления степени достижения
ожидаемых результатов, а также путем сравнения текущих значений показателей и индикаторов с их целевыми значениями либо
значениями на момент начала реализации программы.
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от 8 июня 2010 г. № 573
г. Брянск

Об утверждении долгосрочной целевой программы
«Демографическое развитие Брянской области» (2011—2015 годы)

В соответствии с постановлением администрации области от 16 мая 2008 года № 472 «Об утверждении Порядка принятия ре!
шений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации», распоряжением администрации области от
1 марта 2010 года № 126!р «О реестре долгосрочных целевых программ, подлежащих разработке и утверждению в 2010 году»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую долгосрочную целевую программу «Демографическое развитие Брянской области» (2011—2015 годы).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Брянской области
от 8 июня 2010 г. № 573

ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Демографическое развитие Брянской области» (2011—2015 годы)

ПАСПОРТ
долгосрочной целевой программы

«Демографическое развитие Брянской области» (2011—2015 годы)

Наименование — «Демографическое развитие Брянской области» (2011—2015 годы)
программы
Дата принятия решения — распоряжение администрации Брянской области от 1 марта 2010 года № 126!р «О реестре
о разработке программы, долгосрочных целевых программ, подлежащих разработке и утверждению в 2010 году»
дата ее утверждения
(наименование и номер
соответствующего
нормативного акта)
Государственный — администрация Брянской области
заказчик
Заказчик программы — администрация Брянской области
Основные разработчики — комитет по делам семьи, охране материнства и детства, демографии администрации Брянской
программы области, департамент здравоохранения Брянской области, департамент общего 

и профессионального образования Брянской области, управление социальной защиты
населения Брянской области, управление культуры Брянской области, департамент
по строительству Брянской области, управление ГИБДД УВД по Брянской области,
управление государственной службы занятости населения Брянской области

Цель и задачи — цель: повышение рождаемости и снижение уровня смертности населения.
программы Достижение указанной цели будет осуществляться в ходе реализации задач программы путем:

создания информационных, научно!методических, организационных и финансовых условий
для преодоления негативных тенденций в демографических процессах;

принятия дополнительных мер по реализации имеющихся резервов в области рождаемости
и укрепления института семьи;

приоритетного развития тех направлений в здравоохранении, которые непосредственно
связаны с охраной репродуктивного здоровья;

улучшения материально!технического обеспечения и оснащения медицинских 
и немедицинских служб, деятельность которых оказывает влияние на изменение
уровней рождаемости, заболеваемости и смертности;

стабилизации эпидемиологической ситуации, связанной с артериальной гипертонией,
ишемической болезнью сердца, цереброваскулярными заболеваниями, снижения смертности
трудоспособного населения от болезней системы кровообращения;

уменьшения числа детей!сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся
вне семьи, создания условий для их воспитания в семьях различного типа;

совершенствования и развития учреждений социального обслуживания граждан пожилого
возраста и инвалидов по предоставлению социальных услуг данной категории населения;

обеспечения межведомственного взаимодействия в вопросах улучшения демографической
ситуации, качества жизни населения, максимального развития физической культуры и спорта;

повышения эффективности использования миграционных потоков;
активной пропаганды здорового образа жизни, семейных ценностей, ответственного

родительства, а также мероприятий, направленных на предотвращение
преждевременной смертности
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Срок реализации — 2011—2015 годы
программы
Перечень основных — сохранение здоровья женщин и детей;
мероприятий улучшение положения семей с детьми;
программы стимулирование рождаемости;

снижение преждевременной смертности в трудоспособном возрасте, увеличение
продолжительности жизни;

формирование и пропаганда здорового образа жизни;
содействие добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом;
мониторинг и оценка демографической ситуации

Исполнители — комитет по делам семьи, охране материнства и детства, демографии администрации Брянской
мероприятий области, департамент здравоохранения Брянской области, департамент общего
программы и профессионального образования Брянской области, департамент по строительству Брянской 

области, управление социальной защиты населения Брянской области, управление культуры
Брянской области

Объемы и источники — общий объем финансирования программы !479428,9 тыс. рублей за счет средств областного
финансирования бюджета (в ценах 2007 года):

2011 г. — 94419,5 тыс. рублей;
2012 г. — 93775,2 тыс. рублей;
2013 г. — 97565,5 тыс. рублей;
2014 г. — 96463,5 тыс. рублей;
2015 г. — 97205,2 тыс. рублей

Основные ожидаемые — реализация программы по улучшению демографической ситуации в области позволит
конечные результаты к 2015 году улучшить основные демографические показатели:
реализации программы общий коэффициент рождаемости увеличить с 11,0 (2011 год) до 13,0 (2015 год) на 1000 населения;

суммарный коэффициент рождаемости увеличить с 1,410 (2011 год) до 1,469 (2015 год);
общий коэффициент смертности уменьшить с 17,0 (2011 год) до 15,0 (2015 год) на 1000 населения;
общий коэффициент младенческой смертности уменьшить с 7,4 (2011 год) до 7,0

(2015 год) на 1000 родившихся;
ожидаемую продолжительность жизни увеличить с 66,65 (2011 год) до 67,0 (2015 год);
коэффициент миграционного прироста к 2015 году увеличить до 0,5 на 10000 населения

Система организации — контроль за исполнением программы осуществляется в соответствии с постановлением
контроля за исполнением администрации области от 16 мая 2008 года № 472 «Об утверждении Порядка принятия
программы решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации»

I. Характеристика проблемы, анализ причин возникновения и необходимость ее решения
на региональном уровне проблемноAцелевым методом

Введение
Президент Российской Федерации в своем ежегодном послании Федеральному Собранию Российской Федерации отмечает,

что решение демографических проблем возможно при разработке активной политики по трем направлениям: повышение рожда!
емости, снижение смертности и эффективная миграционная политика.

Демографическая ситуация, сложившаяся в области, характеризуется сложными процессами в общественно!экономическом
развитии и является отражением демографических процессов, происходящих в стране в целом.

Характеризуя общее демографическое состояние Брянской области в настоящее время, необходимо отметить, что по!преж!
нему сохраняется тенденция значительного превышения числа умерших над родившимися.

Численность населения Брянской области устойчиво сокращается с 1992 года.
За 2009 год число жителей области уменьшилось на 7,2 тыс. человек, или на 0,56 процента (за 2008 год — 8,8 тыс. человек,

или 0,67 процента), составив к началу 2009 года 1292,5 тыс. человек.
По прогнозу Росстата, за 2008—2015 годы численность населения области уменьшится более чем на 70 тыс. человек и к на!

чалу 2016 года составит 1246,3 тыс. человек, а до 2025 года — на 178,6 тыс. человек, или на 13,4 процента.
В структуре причин смерти высока доля умерших от болезней системы кровообращения, внешних причин (несчастных слу!

чаев, отравлений и травм) и новообразований. В 2009 году от болезней системы кровообращения умерло 64,0 процента от всех
умерших, от новообразований — 13,4 процента, от внешних причин — 10,6 процента.

Смертность населения в сельской местности превышает смертность в городских поселениях и составила соответственно 21,2
умершего на 1000 населения против 15,0. По районам области уровень смертности также различается. Причем разброс достаточ!
но велик — от 14,3 на 1000 населения в г. Брянске до 24,2 умершего на 1000 населения в Рогнединском районе.

Суммарный показатель рождаемости (число рождений на одну женщину в течение жизни) в 2009 году составил 1,41 против
2,14—2,15 детей, необходимых для воспроизводства населения, т. е. замещения поколения родителей их детьми.

Низкая рождаемость и достаточно высокий уровень смертности населения адекватно отражаются на ожидаемой продолжи!
тельности жизни у женщин — 74,1, у мужчин — 58,9 года. Особенно она низка у мужчин, проживающих на селе, — 51,9 года.

Демографические процессы крайне инерционны и не могут быть объяснены изменениями в благосостоянии населения за ко!
роткий промежуток времени. Однако в течение последних лет в области наметилась положительная тенденция изменения неко!
торых демографических показателей.

Уровень рождаемости по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличился.
Общий коэффициент рождаемости в 2009 году составил 11,1 на 1000 населения, это на 1,8 процента больше, чем в предыду!

щем году (2008 год — 10.8 на 1000 населения).
Несколько замедлились темпы сокращения численности населения области. Уровень смертности в Брянской области в 2009

году составил 16.9 человека на 1000 населения, в 2008 году — 17,8, сократившись на 4,5 процента.
Уменьшилось по сравнению с аналогичным периодом прошлого года число умерших от несчастных случаев, отравлений и

травм на 16,0 процента, от болезней органов дыхания — на 12,7 процента, от болезней пищеварения — на 11,6 процента, от неко!
торых инфекционных и паразитарных болезней — на 8,0 процента, от болезней кровообращения — на 3,4 процента.

Принимаемые меры по охране здоровья матери и ребенка позволили стабилизировать уровень младенческой смертности, в
2009 году он составил 7,5 на 1000 родившихся.

Вместе с тем сложившаяся демографическая ситуация требует особого подхода и объединения общих усилий всех структур
власти для преодоления демографического кризиса, стабилизации численности населения Брянской области и формирования
предпосылок к дальнейшему демографическому росту.
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Долгосрочной целевой программой «Демографическое развитие Брянской области» (2011—2015 годы) предусмотрена сис!
тема мер по приоритетным направлениям улучшения демографической ситуации: улучшение состояния здоровья женщин и де!
тей, улучшение положения семей с детьми и стимулирование рождаемости, снижение смертности трудоспособного населения и
увеличение продолжительности жизни, формирование и пропаганда семейных ценностей и здорового образа жизни, содействие
добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом.

1. Улучшение состояния здоровья женщин и детей

С целью охраны здоровья детей и молодежи программой предусматриваются меры по внедрению современных технологий
сохранения репродуктивного здоровья, совершенствованию медико!генетической службы, снижению перинатальной и младенче!
ской смертности, совершенствованию педиатрической службы, улучшению питания школьников.

Здоровье будущих матерей остается актуальной проблемой. Каждая беременная женщина имеет одно или более заболева!
ний, растет показатель женского бесплодия.

Осложненное течение беременности и родов оказывает значительное влияние на рост младенческой (перинатальной) смерт!
ности, врожденных аномалий у детей.

Сохраняющийся высокий уровень врожденных пороков развития, а также наследственность заболеваний плодов, новорожден!
ных, обуславливающие рост детской инвалидности и смертности, значительно повышающие затраты на оказание дорогостоящих вы!
сокотехнологичных видов медицинской помощи, требуют совершенствования медико!генетической помощи населению области.

Показателем ухудшения репродуктивного здоровья является число совершаемых ежегодно абортов, что является одной из
причин материнской смертности и роста бесплодия.

В улучшении демографической ситуации важным фактором является оказание необходимой помощи бесплодным парам.
Сдерживающим фактором в решении данной проблемы является недостаток эндохирургического оборудования в лечебно!

профилактических учреждениях области, высокая стоимость услуг за современные репродуктивные технологии в федеральных
клиниках и недостаточное число квот, выделяемых регионам на данный вид лечения.

Изменить ситуацию можно путем внедрения эффективных перинатальных диагностических технологий, создания дорогостоящей
службы реанимации и интенсивной терапии, обеспечения высокотехнологичных методик лечения беременных, новорожденных и детей
раннего возраста в Брянской области и увеличения доступности современных репродуктивных технологий в федеральных клиниках.

Значительная часть населения области продолжает проживать на территориях, подвергшихся радиоактивному воздействию
в результате аварии на Чернобыльской АЭС, что оказывает негативное влияние на состояние здоровья, в том числе и на репродук!
тивную функцию населения.

Актуальным вопросом остается высокий уровень заболеваемости раком молочной железы, не снижается уровень запущен!
ности по раку яичников тела и шейки матки, что в немалой степени обусловлено имеющейся слабой материально!технической ба!
зой лечебных учреждений, снижением охвата диспансерным наблюдением женского населения.

Причинами негативных тенденций демографического развития является рост заболеваемости в детском и подростковом воз!
расте. 19 процентов детей школьного подросткового возраста имеют хронические заболевания, 65,8 процента школьников страда!
ют функциональными нарушениями. Снижение репродуктивного здоровья подрастающего поколения оказывает негативное вли!
яние на демографические процессы.

Из!за несбалансированного питания, увеличения стрессовых нагрузок и недостаточной двигательной активности отмечает!
ся рост заболеваний органов пищеварения, мочевыделительной и нервной системы, эндокринной системы и системы обмена ве!
ществ, костно!мышечной системы.

Распространенность болезней, связанных с нарушением питания, имеет тенденцию к росту. В 2009 году заболеваний органов
пищеварения зарегистрировано в 1,2 раза больше, чем в 2003 году, заболеваний костно!мышечной системы — в 1,5 раза.

В настоящее время всеми видами питания в области охвачено 99 процентов школьников, с привлечением родительских
средств питается 54 процента школьников.

В результате выделения финансовых средств на организацию питания школьников по долгосрочной целевой программе «Де!
мографическое развитие Брянской области» (2008—2010 годы) увеличился охват обучающихся общеобразовательных учрежде!
ний области горячим питанием с 69,6 процента до 75,2, средняя стоимость горячего завтрака возросла по сравнению с прошлым
годом с 6 до 10 рублей.

Однако на сегодняшний день одним из существенных недостатков организации школьного питания является отсутствие пол!
ноценного набора продуктов питания, соответствующего физиологической потребности детей в биологически ценных веществах.

Выделение необходимых средств на организацию питания в школах в 2011—2015 годах по программе «Демографическое раз!
витие Брянской области» в дальнейшем позволит снизить заболеваемость у детей и подростков не только органов пищеварения,
но и эндокринной, нервной систем, системы обмена веществ, а также обеспечить устойчивый иммунитет к инфекционным и не!
инфекционным заболеваниям в детском и подростковом возрасте.

2. Улучшение положения семей с детьми, стимулирование рождаемости

В настоящее время семья как социальный институт оказалась ослабленной и перестала на должном уровне выполнять основ!
ные функции, прежде всего, репродуктивную и воспитательную.

Существенно меняется величина семьи. Проявляется тенденция к увеличению доли небольших семей (из 2—3 человек) и со!
кращению доли крупных семей (7 и более человек). Значительную долю семей составляют неполные семьи — 18,5 процента. В по!
давляющем большинстве это семьи одиноких матерей, разведенных женщин и вдов (16,7 процента). В большинстве этих семей
один, реже — два ребенка.

Необходима ориентация в первую очередь на стимулирование рождения двух и трех детей и, соответственно, на поддержку
многодетных семей. Первенцы не решают проблемы воспроизводства населения и обеспечения положительной демографической
динамики. Ключевую роль в решении проблемы выхода из демографического кризиса играет рождение третьего ребенка, поэто!
му рождение и воспитание в семьях вторых и особенно третьих детей должно поддерживаться существенно более значимыми со!
циально!экономическими мерами.

В области ведется целенаправленная работа по социальной поддержке семей с детьми.
В рамках Закона Брянской области «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства в Брянской области» многодетным

семьям установлены социальные гарантии, наряду с ежемесячными детскими пособиями дополнительно введены два новых вида
выплат за счет средств областного бюджета.

Вышеназванным Законом установлены ежемесячные пособия на детей из малообеспеченных семей, одиноким матерям, де!
тям, родители которых уклоняются от уплаты алиментов, на детей военнослужащих, проходящих военную службу по призыву.

Для создания успешной семьи в первую очередь необходимо добиться стабильности демографической ситуации на террито!
рии области путем ориентации супружеских пар на детный образ жизни, на осознанное родительство, поддержку семьи, оказав!
шейся в трудной жизненной ситуации, необходимо уделять огромное внимание охране здорового образа жизни семьи, осуществ!
лять профилактику социального сиротства, детской безнадзорности, а также разработку финансовых механизмов для реализации
основных направлений семейной политики.
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Поддержка молодых семей при решении жилищной проблемы станет основой стабильных условий жизни для этой наиболее
активной части населения, повлияет на улучшение демографической ситуации в области.

Воспитание семейных ценностей зарождается в семье, но большую роль в этом играют и общественные институты. Задача
общества — возродить ценности материнства, отцовства, детства, поднять на пьедестал многодетность, укрепить нравственность и
мораль. Для этого необходима целостная система духовно!нравственного и физического воспитания детей и молодежи.

3. Формирование и пропаганда семейных ценностей, здорового образа жизни

Очень важно, чтобы при формировании личности значительное место в системе приоритетов, ценностей и ориентиров зани!
мал здоровый образ жизни.

Большое воздействие на общественное сознание оказывают средства массовой информации, рекламная продукция, пропа!
гандистские мероприятия в части здорового образа жизни, развития физической культуры и спорта в школьных и дошкольных
общеобразовательных учреждениях.

За последние годы в области обострилась проблема с состоянием здоровья населения, увеличилось количество людей, упот!
ребляющих наркотики, алкогольные напитки и пристрастившихся к курению.

К основным причинам, негативно влияющим на состояние здоровья населения области, следует отнести снижение уровня
жизни, ухудшение условий учебы, труда, отдыха и состояния окружающей среды, питания, снижение уровня физической подго!
товленности различных групп населения.

Реализация мероприятий программы позволит сформировать у населения, особенно у детей и подростков, устойчивый ин!
терес и потребность в регулярных занятиях физкультурой и спортом, навыки здорового образа жизни, обеспечить широкий до!
ступ детей!инвалидов к занятиям спортом с учетом ограниченных возможностей, связанных с состоянием здоровья.

Действенная пропаганда физической культуры и спорта, хорошая материально!техническая база будут способствовать уве!
личению числа людей, занимающихся спортом, ведущих здоровый образ жизни, что положительно скажется на снижении заболе!
ваемости и наркотизации, потреблении алкоголя, сигарет.

4. Снижение преждевременной смертности в трудоспособном возрасте

Увеличение продолжительности жизни населения является одним из приоритетных направлений улучшения демографиче!
ской ситуации в области.

На общем фоне смертности наиболее остро стоит проблема преждевременной смертности (людей рабочего возраста). В 2008
году среди умерших почти каждый третий был трудоспособного возраста. При этом из каждых 100 умерших не достигли пенси!
онного возраста 45 мужчин и 11 женщин.

Из числа умерших в рабочем возрасте мужчины составили 82,5 процента, смертность трудоспособных мужчин почти в 5 раз
превышает смертность их сверстниц.

В структуре причин общей смертности среди трудоспособного населения доля болезней системы кровообращения составля!
ет более 30 процентов.

Смертность населения от сердечно!сосудистых заболеваний занимает стабильное первое место, а среди лиц в трудоспособ!
ном возрасте — второе, после травм и отравлений.

Существенное сокращение численности населения трудоспособного возраста затрудняет экономическое развитие области. В
условиях ожидаемого экономического роста сокращение численности трудоспособного населения в ближайшие годы вызовет де!
фицит рабочей силы. В то же время рост доли населения пенсионного возраста заставит выделять все больше средств на пенсион!
ное, социальное и медицинское обслуживание.

Долгосрочной целевой программой «Демографическое развитие Брянской области» (2011—2015 годы) предусмотрены ме!
роприятия по снижению преждевременной смертности, заболеваемости и инвалидизации населения, а также по увеличению про!
должительности жизни больных с заболеваниями сердечно!сосудистой системы, включены мероприятия, направленные на про!
филактику алкоголизма, наркомании, а также на предупреждение смертности в результате дорожно!транспортных происшествий.

Мероприятия разрабатываемой программы в 2011—2015 годах также направлены на улучшение качества жизни хроничес!
ких больных и инвалидов, увеличение продолжительности жизни и сохранение здоровья лиц пожилого возраста путем дальней!
шего совершенствования структуры, материально!технической базы и содержания работы учреждений социального обслужива!
ния, создание в учреждениях стационарного обслуживания условий, максимально приближенных к домашним.

5. Содействие добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом

В условиях кризисного развития процессов естественного воспроизводства населения в 2009 году роль миграционных пото!
ков и формирование численности населения области остается незначительной.

До 1996 года естественные потери населения компенсировались миграционным приростом, который в 1995 году составил 6,5
тыс. человек, начиная с 2001 года он имеет отрицательное значение. По итогам 2005 года миграционная убыль населения в обла!
сти составила 699 человек, в 2006 году — 1197 человек.

В 2007 году впервые за последние семь лет в области сложился миграционный прирост населения 952 человека. В 2008—2009
годах отмечается незначительный миграционный прирост.

Оптимизация миграционных процессов, увеличение миграционного прироста населения не могут рассматриваться как пана!
цея в решении проблем демографической динамики области. Но в условиях существенной естественной убыли населения мигра!
ционная политика может способствовать сокращению масштабов убыли населения области.

Разработка механизмов приема соотечественников — участников государственной программы переселения, оказание им со!
действия в обустройстве и трудоустройстве на новом месте жительства, предоставление государственных гарантий и компенсаций
на переезд, других выплат, установленных законодательством, сделают нашу область привлекательной для соотечественников.

II. Цели и задачи программы
Основной целью программы является повышение рождаемости и снижение уровня смертности населения, т. е. коренное из!

менение двух составляющих демографической ситуации в Брянской области.
Достижение указанной цели будет осуществляться в ходе реализации задач программы путем:
создания информационных, научно!методических, организационных и финансовых условий для преодоления негативных

тенденций в демографических процессах;
принятия дополнительных мер по реализации имеющихся резервов в области рождаемости и укрепления института семьи;
приоритетного развития тех направлений в здравоохранении, которые непосредственно связаны с охраной репродуктив!

ного здоровья;
улучшения материально!технического обеспечения и оснащения медицинских и немедицинских служб, деятельность кото!

рых оказывает влияние на изменение уровней рождаемости, заболеваемости и смертности;
обеспечения доступности детских дошкольных учреждений, развития их сети;
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совершенствования и развития учреждений социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов по предос!
тавлению социальных услуг данной категории населения;

уменьшения числа детей!сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся вне семьи, создания условий
для их воспитания в семьях различного типа;

обеспечения межведомственного взаимодействия в вопросах улучшения демографической ситуации, качества жизни населе!
ния, максимального развития физической культуры и спорта, повышения престижа института семьи;

повышения эффективности использования миграционных потоков.
Важнейшей задачей является активная пропаганда здорового образа жизни, семейных ценностей, ответственного родитель!

ства, а также мероприятий, направленных на предотвращение преждевременной смертности, увеличение рождаемости.

III. Срок реализации программы
Срок реализации программы: 2011—2015 годы.

IV. Состав программных мероприятий
Состав мероприятий программы направлен на стабилизацию в области демографической ситуации, улучшение благосостояния,

укрепление здоровья населения и обеспечение приоритетных направлений демографического развития и представлен разделами:
1 «Сохранение здоровья женщин и детей»;
2 «Улучшение положения семей с детьми, стимулирование рождаемости»;
3 «Снижение преждевременной смертности в трудоспособном возрасте, увеличение продолжительности жизни»;
4 «Формирование и пропаганда здорового образа жизни»;
5 «Содействие добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом»;
6 «Мониторинг и оценка демографической ситуации».
Конкретные мероприятия программы, представленные в разделах, предполагают:
укрепление здоровья женщин, прежде всего, за счет совершенствования профилактических мероприятий, своевременной ди!

агностики заболеваний, сохранения репродуктивного здоровья (профилактика и лечение бесплодия, профилактика абортов, ор!
ганизация санаторно!курортного оздоровления беременных), обеспечение доступности современных репродуктивных техноло!
гий в федеральных клиниках;

сохранение здоровья детей, обучающихся в школьных и дошкольных образовательных учреждениях, в том числе путем ор!
ганизации питания, оснащения современным оборудованием медицинских кабинетов;

снижение уровня перинатальной и младенческой смертности путем организации отделения реанимации новорожденных и
оснащение его современным реанимационным медицинским оборудованием;

снижение смертности населения от управляемых причин в трудоспособном возрасте (сердечно!сосудистых заболеваний и
транспортных происшествий);

снижение тяжести последствий от дорожно!транспортных происшествий, оказание доврачебной медицинской помощи при
совершении ДТП;

улучшение качества жизни хронических больных и инвалидов путем предоставления им условий для реализации имеюще!
гося (остаточного) потенциала здоровья;

улучшение материально!технической базы и оснащение медицинских и немедицинских служб, деятельность которых на!
правлена на улучшение демографической ситуации в области;

усиление роли средств массовой информации в формировании основных приоритетов семейной политики области, форми!
рование общественного мнения о необходимости укрепления семьи с двумя и более детьми, в первую очередь, у молодежи;

проведение информационной кампании по пропаганде здорового образа жизни, занятий физической культурой и спортом;
проведение комплекса научных исследований и социологических обследований для подготовки предложений о внесении не!

обходимых изменений и дополнений в реализуемые на территории области нормативно!правовые акты;
повышение квалификации государственных служащих органов государственной власти области;
содействие добровольному переселению соотечественников, проживающих за рубежом.

V. Механизм реализации программы
Государственный заказчик и исполнители программы осуществляют в установленном порядке меры по полному и качествен!

ному выполнению ее мероприятий.
Взаимодействие между исполнителями мероприятий программы осуществляет комитет по делам семьи, охране материнства

и детства, демографии администрации области — координатор программы.
Обеспечение финансовых ресурсов для реализации программы с учетом использования средств областного и муниципаль!

ного бюджетов осуществляется на основе соглашений и на условиях софинансирования.
Исполнители мероприятий программы осуществляют отбор исполнителей работ и услуг на конкурсной основе в соответ!

ствии с Федеральным законом от 11 июля 2005 года № 94!ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ,
оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

Объем финансирования программы подлежит ежегодному уточнению в соответствии с реальными возможностями област!
ного бюджета и с учетом фактического выполнения программных мероприятий.

VI. Ресурсное обеспечение программы

Затраты на обеспечение программы за счет областного бюджета составляют 479428,9 тыс. рублей, в том числе: 2011 г. — 94419,5 тыс.
рублей; 2012 г. — 93775,2 тыс. рублей; 2013 г. — 97565,5 тыс. рублей; 2014 г. — 96453,5 тыс. рублей; 2015 г. — 97205,2 тыс. рублей.

Кроме того, частично ресурсное обеспечение некоторых мероприятий программы, направленных на улучшение демографи!
ческой ситуации в области, отражено в ряде региональных целевых программ:

«Дети!Брянщины»;
«Создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста в образовательных учреждениях Брянской области»;
«Молодежь Брянщины»;
«Жилище»;
«Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту»;
«Предупреждение и борьба с заболеваниями социального характера»;
«Минимизация медицинских последствий экологического неблагополучия в Брянской области»;
«Социальная поддержка и реабилитация инвалидов»;
«Развитие физической культуры и спорта в Брянской области».
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VII. Организация управления программой и контроль за ходом ее реализации
Контроль за реализацией программы осуществляется в соответствии с постановлением администрации области от 16 мая

2008 года № 472 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования
и реализации».

Внесение изменений в программу допустимо не чаще одного раза в квартал и согласовывается с основным разработчиком
программы — комитетом по делам семьи, охране материнства и детства, демографии администрации области.

Исполнители программы осуществляют систематическую подготовку и представление в комитет по делам семьи, охране ма!
теринства и детства, демографии администрации области (ежеквартально, не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным
кварталом) справочно!аналитической информации и ежегодных докладов о ходе реализации мероприятий программы и эффек!
тивности использования финансовых средств.

Комитет по делам семьи, охране материнства и детства, демографии администрации области на основе информации, пред!
ставленной исполнителями, готовит доклад о ходе реализации программы и представляет Губернатору Брянской области.

VIII. Оценка эффективности программы
Реализация программы по улучшению демографической ситуации в области и ежегодная корректировка плана мероприятий

программы позволят своевременно и оперативно оценивать сложившуюся демографическую ситуацию, вносить предложения о
регулировании социально!демографических процессов, что в свою очередь позволит:

улучшить состояние здоровья населения области прежде всего репродуктивного, стабилизировать демографическую ситуа!
цию, переориентировать сознание граждан на традиционные семейные ценности;

укрепить материально!техническую базу детских и родовспомогательных учреждений, внедрить современные лечебные
технологии;

создать предпосылки для повышения уровня рождаемости (общий коэффициент рождаемости увеличить с 11,0 (2011 год) до
13,0 (2015 год) на 1000 населения), суммарный коэффициент рождаемости увеличить с 1,41 (2011 год) до 1,469 (2015 год), улуч!
шить показатели здоровья детского населения;

стабилизировать и улучшить показатели здоровья взрослого населения, снизить общую и младенческую смертность (общий
коэффициент смертности уменьшить с 17,0 (2011 год) до 15,0 (2015 год) на 1000 населения, общий коэффициент младенческой
смертности уменьшить с 7,4 (2011 год) до 7,0 (2015 год) на 1000 родившихся), ожидаемую продолжительность жизни увеличить
с 66,65 (2011 год) до 67,0 (2015 год);

увеличить коэффициент миграционного прироста до 0,5 на 10000 населения к 2015 году.
Ожидаемые конечные результаты реализации долгосрочной целевой программы «Демографическое развитие Брянской об!

ласти» (2011—2015 годы):

Основные демографические показатели Единица измерения 2011 г. 2012 г. 2013 г. 2014 г. 2015 г.

Общий коэффициент рождаемости человек на 1000 населения 11,0 11,5 12,0 12,5 13,0

Суммарный коэффициент рождаемости число рождений 1,410 1,429 1,447 1,457 1,469 

Общий коэффициент смертности человек на 1000 населения 17,0 17,0 16,5 16,0 15,0 

Общий коэффициент младенческой смертности человек на 1000 родившихся 7,4 7,3 7,2 7,1 7,0 

Ожидаемая продолжительность жизни при рождении число лет 66,65 66,75 66,81 66,85 67,0 

Коэффициент миграционного прироста (убыли) число на 10000 населения од 0,2 0,3 0,4 0,5 

Оценку эффективности реализации долгосрочной целевой программы «Демографическое развитие Брянской области»
(2011—2015 годы) предусмотрено осуществлять в соответствии с постановлением администрации области от 10 августа 2007 го!
да № 641 «О Порядке проведения ежегодной оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ».
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от 8 июня 2010 г. № 574
г. Брянск

Об утверждении административного регламента исполнения управлением
ветеринарии Брянской области, подведомственными управлению
государственными ветеринарными учреждениями области государственной функции
по осуществлению надзора (контроля) за юридическими лицами,
индивидуальными предпринимателями, гражданами, зарегистрированными
на территории Брянской области, осуществляющими подконтрольную
госветнадзору деятельность, по выполнению ими требований действующего
ветеринарного законодательства в установленной сфере деятельности

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 октября 2005 года № 1789!р о Концепции ад!
министративной реформы в Российской Федерации в 2006—2010 годах, постановлением администрации области от 19 января
2008 года № 63 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов исполнения государствен!
ных функций (предоставления государственных услуг)»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый административный регламент исполнения управлением ветеринарии Брянской области, подве!
домственными управлению государственными ветеринарными учреждениями области государственной функции по осуществле!
нию надзора (контроля) за юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, гражданами, зарегистрированными на
территории Брянской области, осуществляющими подконтрольную госветнадзору деятельность, по выполнению ими требований
действующего ветеринарного законодательства в установленной сфере деятельности.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — председателя коми!
тета по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области Симоненко Н. К.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Брянской области
от 8 июня 2010 г. № 574

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
исполнения управлением ветеринарии Брянской области,

подведомственными управлению государственными ветеринарными
учреждениями области государственной функции по осуществлению

надзора (контроля) за юридическими лицами, индивидуальными
предпринимателями, гражданами, зарегистрированными на территории
Брянской области, осуществляющими подконтрольную госветнадзору

деятельность, по выполнению ими требований действующего ветеринарного
законодательства в установленной сфере деятельности

I. Общие положения
1.1. Административный регламент исполнения управлением ветеринарии Брянской области (далее — управление), подве!

домственными управлению государственными ветеринарными учреждениями области (далее — госветучреждения области) госу!
дарственной функции по осуществлению надзора (контроля) за юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями,
гражданами, зарегистрированными на территории Брянской области, осуществляющими подконтрольную госветнадзору деятель!
ность, по выполнению ими требований действующего ветеринарного законодательства в установленной сфере деятельности (да!
лее — надзор в установленной сфере деятельности) разработан на основании постановления Правительства Российской Федера!
ции от 11 ноября 2005 года № 679 «О Порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государ!
ственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг» (Собрание законодательства Рос!
сийской Федерации, 21.11.2005, № 47, ст. 4933), постановления администрации области от 29 января 2008 года № 63 «Об утвер!
ждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предостав!
ления государственных услуг)».

1.2. Исполнение государственной функции по надзору в установленной сфере деятельности осуществляется в соответствии с:
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (Собрание законодательства Российской Феде!

рации, 2002 г., № 1 (ч. 1),ст. 1;
Арбитражным процессуальным кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации,

2002 г., № 30, ст. 3012);
Гражданским кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 1994 г., № 32, ст. 3301

(ч. 1); 1996 г. № 5, ст. 410(ч. 2));
Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации,

2002 г., № 46, ст. 4532);
Законом Российской Федерации от 14 мая 1993 года № 4979!1 «О ветеринарии» (Ведомости съезда народных депутатов Вер!

ховного Совета Российской Федерации, 1993 г., № 24, ст. 857);

АДМИНИСТРАЦИЯ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



Федеральным законом от 30 марта 1999 года № 52!ФЗ «О санитарно!эпидемиологическом благополучии населения» (Со!
брание законодательства Российской Федерации, 1999 г., № 14, ст. 1650);

Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300!1 «О защите прав потребителей» (Собрание законодатель!
ства Российской Федерации, 1996 г., № 3, ст. 140);

Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294!ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предприни!
мателей при проведении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (Собрание законодательства Рос!
сийской Федерации, 2008 г., № 52 (ч. 1), ст. 6249);

Федеральным законом от 2 января 2000 года № 29!ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов» (Собрание законо!
дательства Российской Федерации, 2000 г., № 2, ст. 150);

Федеральным законом от 27 декабря 2002 года № 184!ФЗ «О техническом регулировании» (Собрание законодательства
Российской Федерации, 2002 г., № 52 (ч. 1), ст. 5140);

Федеральным законом от 24 июля 2007 года № 209!ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской
Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2007 г., № 31, ст. 3006);

Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59!ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2006 г., № 19, ст. 2060);

Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79!ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2004 г., № 31, ст. 3215; 2006 г., № 6, ст. 636; 2007 г., № 10, ст. 1151; 2008 г.,
№ 13, ст. 1186);

постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 1994 года № 706 «Об утверждении Положения о государствен!
ном ветеринарном надзоре в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1994 г., № 9, ст. 1007);

постановлением Правительства Российской Федерации от 29 сентября 1997 года № 1263 «Об утверждении Положения о
проведении экспертизы некачественных и опасных продовольственного сырья и пищевых продуктов, их использовании или унич!
тожении» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1997 г., № 40, ст. 4610);

постановлением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2006 года № 310 «Об отчуждении животных и изъятии
продуктов животноводства при ликвидации очагов особо опасных болезней животных» (Собрание законодательства Российской
Федерации, 2006 г., № 23, ст. 2502);

постановлением Правительства Российской Федерации от 6 августа 1998 года № 898 «Об утверждении Правил оказания
платных ветеринарных услуг» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996 г., № 3, ст. 140);

постановлением администрации области от 10 марта 2010 года № 226 «Об утверждении Положения об управлении ветери!
нарии Брянской области» (информационный бюллетень «Официальная Брянщина», 10.04.2010, № 4);

приказом Генеральной прокуратуры Российской Федерации от 27 марта 2009 года № 93 «О реализации Федерального зако!
на от 26 декабря 2008 г. № 294!ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении госу!
дарственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

приказом Минэкономразвития России от 30 апреля 2009 года № 141 «О реализации положений Федерального закона «О за!
щите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и
муниципального контроля».

1.3. Надзор в установленной сфере деятельности осуществляет управление и госветучреждения области, находящиеся в ве!
дении управления.

1.4. Описание результатов исполнения государственной функции. Результатами исполнения государственной функции яв!
ляются:

составление акта проверки с указанием выявленных нарушений
ветеринарного законодательства либо с указанием отсутствия выявленных нарушений ветеринарного законодательства;
регулирование отношений в области организации и осуществления государственного ветеринарного контроля (надзора) и защиты

прав юридических лиц, индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного ветеринарного контроля (надзора);
контроль за соблюдением обязательных требований действующего законодательства в области ветеринарии и иных видов ве!

теринарно!санитарных правил юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями;
выявление нарушений либо отсутствия нарушений в деятельности проверяемого субъекта;
вручение предписаний при выявлении нарушений в процессе осуществления функции;
контроль за исполнением предписаний.

II. Требования к порядку исполнения государственной функции
2.1. Государственная функция исполняется в рамках финансирования органов исполнительной власти Брянской области,

участвующих в исполнении функции.

2.2. Порядок информирования и консультирования об исполнении государственной функции

2.2.1. Информация о порядке исполнения государственной функции предоставляется непосредственно в управлении ветери!
нарии Брянской области и подведомственных учреждениях.

2.2.2. Сведения о месте нахождения, контактных телефонах (телефонах для справок), адресах электронной почты подведомствен!
ных управлению ветеринарных учреждений Брянской области, осуществляющих исполнение государственной функции, размещаются:

на официальном интернет!сайте администрации Брянской области (www.bryanskobl.ru);
на информационных стендах управления ветеринарии Брянской области и подведомственных управлению ветеринарных

учреждений;
в приложении 1 к настоящему административному регламенту.
2.2.3. На информационных стендах управления ветеринарии Брянской области и подведомственных управлению ветеринар!

ных учреждений также размещается следующая информация:
перечень должностных лиц органа исполнительной власти Брянской области, ответственных за исполнение государствен!

ной функции, их контактные телефоны, номера кабинетов, время приема;
перечень нормативных правовых актов, в соответствии с которыми данным органом исполнительной власти Брянской обла!

сти исполняется функция;
краткая информация об административных действиях, исполняемых органом исполнительной власти в соответствии с на!

стоящим административным регламентом, сроки и порядок их исполнения;
порядок обжалования действий (бездействия) должностных лиц органа исполнительной власти Брянской области, ответ!

ственных за исполнение функции.
2.2.4. Информация о процедуре исполнения государственной функции сообщается в средствах массовой информации, по те!

лефону, при личном или письменном обращении заинтересованных лиц, представителей органов исполнительной власти и иных
организаций, учреждений. Информация предоставляется бесплатно.
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2.2.5. Письменные разъяснения даются в установленном порядке при наличии письменного обращения. Должностные лица,
специалисты готовят разъяснения в пределах своей компетенции. Ответ направляется письмом, электронной почтой, факсом в за!
висимости от способа обращения заинтересованного лица за консультацией или способа доставки, указанного в письменном об!
ращении заинтересованного лица.

2.2.6. При ответах на телефонные звонки и устные обращения должностные лица органов исполнительной власти Брянской
области, участвующих в исполнении государственной функции, подробно, в вежливой форме информируют обратившихся по ин!
тересующим вопросам. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании учреждения, в которое по!
ступил звонок, фамилию, имя, отчество и должность работника, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно пре!
вышать 10 минут.

2.2.7. При устном обращении заинтересованных лиц специалисты органов исполнительной власти Брянской области, участ!
вующие в исполнении государственной функции, осуществляющие прием и консультирование, в пределах своей компетенции са!
мостоятельно дают ответ.

2.2.8. Если сотрудник не может дать ответ самостоятельно либо подготовка ответа требует продолжительного времени, он
обязан предложить обратившемуся один из трех вариантов дальнейших действий:

изложить суть обращения в письменной форме;
назначить другое удобное для посетителя время для консультации;
дать консультацию в двухдневный срок по указанному контактному телефону.
2.2.9. Органы исполнительной власти Брянской области, участвующие в реализации государственной функции, не несут от!

ветственности за убытки, причиненные вследствие искажения текста правового акта, опубликованного без их ведома и контроля,
равно как за убытки, причиненные вследствие неквалифицированных консультаций, оказанных лицами, не уполномоченными на
их проведение.

2.3. Сроки исполнения государственной функции

2.3.1. Срок проведения проверки, как документарной, так и выездной, не может превышать 20 рабочих дней.
2.3.2. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановой выездной проверки не

может превышать 50 часов для малого предприятия и 15 часов для микропредприятия в год.
2.3.3. В исключительных случаях (продукция животного происхождения не соответствует требованиям нормативных доку!

ментов, имеет явные признаки недоброкачественности, не имеет документов изготовителя, ветеринарных сопроводительных до!
кументов, не соответствует представленной информации, в отношении которой имеются явные подозрения в её фальсификации,
не имеет установленных сроков годности, не имеет маркировки), связанных с необходимостью проведения сложных и (или) дли!
тельных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированного предложения (слу!
жебной записки) лица, проводящего выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть
продлен начальником управления, заместителем начальника управления (издание распоряжения), начальником (заместителем
начальника) госветучреждения области, но не более чем на 20 рабочих дней, в отношении малых предприятий, микропредпри!
ятий — не более чем на 15 часов.

2.3.4. Срок проведения как документарной, так и выездной проверки в отношении юридического лица, которое осуществля!
ет свою деятельность на территориях нескольких субъектов Российской Федерации, устанавливается отдельно по каждому фили!
алу, представительству юридического лица.

2.4. Требования к местам исполнения государственной функции

2.4.1. Адрес управления: 241000, Брянская область, г. Брянск, пер. Осоавиахима, д. 3, корп. 2, тел.: 41!39!17, 41!09!52, 41!54!
09, 41!09!51, факс: 41!39!17, 41!54!09.

2.4.2. Режим работы управления: понедельник — четверг: с 8.30 до 17.30, пятница: с 8.30 до 16.00, обед: с 13.00 до 14.00.
Перечень подведомственных государственных учреждений ветеринарии Брянской области, должностные лица которых

уполномочены рассматривать дела об административных правонарушениях в установленной сфере деятельности, приведен в при!
ложении 1 к административному регламенту.

Режим работы подведомственных государственных учреждений ветеринарии Брянской области: понедельник — четверг: с
8.30 до 17.45, пятница: с 8.30 до 16.30, обед: с 13.00 до 14.00.

2.5. Консультацию по исполнению государственной функции можно получить по адресу: 241000, Брянская область,
г. Брянск, пер. Осоавиахима, д. 3, корп. 2, тел.: 41!54!09, 41!09!52.

2.6. Должностными лицами, обладающими полномочиями осуществлять надзор в установленной сфере деятельности, являются:
начальник управления ветеринарии — главный государственный ветеринарный инспектор Брянской области;
заместитель начальника управления ветеринарии — заместитель главного государственного ветеринарного инспектора

Брянской области;
начальник отдела государственной ветеринарной инспекции и кадров — старший государственный ветеринарный инспектор

управления;
государственные ветеринарные инспекторы отдела государственной ветеринарной инспекции и кадров управления;
начальник государственного учреждения «Управление ветеринарии г. Брянска», его заместитель;
начальник государственного учреждения «Брянская областная ветеринарная станция по борьбе с болезнями животных», его

заместитель;
начальники районных станций по борьбе с болезнями животных — главные государственные ветеринарные инспекторы рай!

онов, а также их заместители;
начальники районных ветеринарных лабораторий, заведующие ветеринарными участками и ветеринарными пунктами.

2.7. Ответственность юридических лиц, индивидуальных предпринимателей за нарушение
настоящего административного регламента

2.7.1. При проведении проверок юридические лица обязаны обеспечить присутствие руководителей, иных должностных лиц
или уполномоченных представителей юридических лиц, индивидуальные предприниматели обязаны присутствовать или обеспе!
чить присутствие уполномоченных представителей, ответственных за организацию и проведение мероприятий по выполнению
обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами.

2.7.2. Юридические лица, их руководители, иные должностные лица или уполномоченные представители юридических лиц,
индивидуальные предприниматели, их уполномоченные представители, допустившие нарушение настоящего административного
регламента, необоснованно препятствующие проведению проверок, уклоняющиеся от проведения проверок и (или) не исполня!
ющие в установленный срок предписаний органов государственного контроля (надзора) об устранении выявленных нарушений
обязательных требований, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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2.8. Мероприятия по надзору в установленной сфере деятельности проводятся с момента предъявления должностными ли!
цами, уполномоченными на осуществление мероприятий по надзору, руководителю или иному должностному лицу юридическо!
го лица либо индивидуальному предпринимателю распоряжения о проведении мероприятий по надзору либо его копии, заверен!
ной печатью, одновременно со своим служебным удостоверением.

2.9. При проведении мероприятий по надзору в установленной сфере деятельности должностное лицо (должностные лица)
управления, государственных ветеринарных учреждений области не вправе:

проверять выполнение обязательных требований, не относящихся к полномочиям управления и государственных учрежде!
ний ветеринарии Брянской области, от имени которых действует должностное лицо;

осуществлять плановые проверки в случае отсутствия при проведении мероприятий по надзору должностных лиц или ра!
ботников проверяемых юридических лиц или индивидуальных предпринимателей либо их представителей;

требовать представления документов, информации, образцов (проб) продукции, если они не являются объектами меропри!
ятий по надзору и не относятся к предмету проверки, а также изымать оригиналы документов, относящихся к предмету проверки;

требовать образцы (проб) продукции для проведения их исследований (испытаний) и экспертизы без оформления акта об
отборе образцов (проб) продукции в установленной форме и в количестве, превышающем нормы, установленные государствен!
ными стандартами или иными нормативными документами;

распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и составляющую государственную, коммерче!
скую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской
Федерации;

превышать установленные сроки проведения мероприятия по надзору.
2.9.1. В случае, если должностные лица или работники проверяемых юридических лиц или индивидуальных предпринима!

телей либо их представители оказывают неповиновение законному распоряжению или требованию должностного лица, осущест!
вляющего мероприятие по надзору в установленной сфере деятельности, а равно воспрепятствуют осуществлению этим должно!
стным лицом служебных обязанностей, они привлекаются к административной ответственности в соответствии с законодатель!
ством Российской Федерации.

2.9.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение по их вине должностных обязанностей должностные лица управления
и государственных учреждений ветеринарии Брянской области несут ответственность в соответствии с законодательством Рос!
сийской Федерации.

2.10. В рамках мероприятий по надзору в установленной сфере деятельности осуществляется:
обследование используемых проверяемым при осуществлении деятельности территорий, зданий, строений, сооружений, по!

мещений, оборудования, подобных объектов, транспортных средств и перевозимых проверяемых грузов;
отбор образцов продукции, объектов окружающей среды, объектов производственной среды для проведения их исследований,

испытаний, а также по проведению экспертиз и расследований, направленных на установление причинно!следственной связи выяв!
ленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных правовыми актами, с фактами причинения вреда.

2.11. Визуальный осмотр объекта надзора осуществляется в присутствии руководителя или иного уполномоченного руково!
дителем должностного лица, индивидуального предпринимателя.

2.11.1. В случае, если мероприятие по надзору является внеплановым и связано с расследованием причин и обстоятельств
возникновения и распространения инфекционных и массовых неинфекционных заболеваний, мероприятие по надзору может осу!
ществляться должностным лицом, уполномоченным на проведение проверки (должностными лицами), управления, госветучреж!
дений единолично либо в присутствии сотрудника проверяемого объекта. При этом должностное лицо должно принять меры к
информированию о проводимой проверке руководителя или иного уполномоченного руководителем должностного лица,
индивидуального предпринимателя, результаты проверки довести до их сведения в трехдневных срок после ее окончания.

2.11.2. В ходе визуального осмотра фиксируются факты нарушений обязательных требований, на что устно указывается ру!
ководителю или иному уполномоченному руководителем должностному лицу, индивидуальному предпринимателю либо сотруд!
нику проверяемого объекта. Впоследствии факты нарушений обязательных требований вносятся в акт.

2.11.3. При выявлении грубых нарушений установленных требований действующего законодательства в области ветерина!
рии должностными лицами, осуществляющими государственный ветеринарный надзор, оформляется протокол об администра!
тивном правонарушении в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

2.12. Анализ документов и представленной информации осуществляется в ходе проверки объекта.
2.12.1. Должностное лицо вправе потребовать для ознакомления документацию, необходимую для оценки обеспечения про!

веряемым:
предупреждения болезней животных;
безопасности в ветеринарно!санитарном отношении продуктов животноводства;
содержания в надлежащем состоянии животноводческих помещений и сооружений для хранения кормов и переработки про!

дуктов животноводства;
недопущения загрязнения окружающей природной среды отходами животноводства;
выполнения иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих отношения в области ветеринарии.
2.12.2. При отказе руководителя проверяемого объекта или уполномоченного должностного лица, индивидуального пред!

принимателя представить документацию, указанную в подпункте 2.12.1, связанную с проверяемым объектом, об этом также дела!
ется пометка в акте проверки.

2.13. Анализ данных лабораторных исследований осуществляется в случаях, когда проверка сопровождалась проведением
ветеринарных исследований, испытаний и иных видов оценки.

2.13.1. Ветеринарные исследования, испытания и иные виды оценки проводятся в случаях, когда обязательные требования к
объекту надзора содержат показатели, оценка которых невозможна без проведения обследований, исследований, испытаний и
иных видов оценки.

2.13.2. Лабораторные испытания проводятся в лабораториях, имеющих соответствующую аккредитацию на проведение ис!
пытаний или лицензию.

III. Административные процедуры
3.1. Административные процедуры осуществления надзора в установленной сфере деятельности включают в себя:
надзор за выполнением требований ветеринарного законодательства Российской Федерации, проведением обязательных

противоэпизоотических, лабораторно!диагностических, мониторинговых ветеринарных мероприятий, предписаний и постанов!
лений должностных лиц, осуществляющих государственный ветеринарный надзор в установленной сфере деятельности;

меры пресечения нарушений законодательства в установленной сфере деятельности государственной ветеринарной службы
Брянской области, выдачу предписаний и вынесение постановлений о фактах нарушения законодательства Российской Федерации
в области ветеринарии подконтрольным хозяйствующим субъектам, а также привлечение к ответственности лиц, их совершивших;

проведение ветеринарно!санитарных расследований, направленных на установление причин и выявление условий возник!
новения и распространения инфекционных заболеваний, массовых неинфекционных заболеваний и отравлений животных;
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проверку соблюдения изготовителями, исполнителями, продавцами, уполномоченными организациями, уполномоченными
индивидуальными предпринимателями, импортерами обязательных требований нормативных правовых актов в области ветери!
нарии, а также обязательных требований к подконтрольной продукции (ветеринарным работам, услугам), контролируемых уп!
равлением и госветучреждениями области;

выдачу изготовителям, исполнителям, продавцам, уполномоченным организациям, уполномоченным индивидуальным
предпринимателям, импортерам предписаний о прекращении нарушения прав потребителей, о необходимости соблюдения обяза!
тельных ветеринарно!санитарных требований к производимой продукции (в том числе ветеринарным работам, услугам);

принятие мер по приостановлению производства и реализации подконтрольной продукции и сырья животного происхожде!
ния (выполнения ветеринарных работ, оказания ветеринарных услуг) в соответствии с порядком, установленным Кодексом Рос!
сийской Федерации об административных правонарушениях;

направление в орган, осуществляющий лицензирование соответствующего вида деятельности (далее — лицензирующий ор!
ган), материалов о нарушении ветеринарно!санитарных правил для рассмотрения вопросов о приостановлении действия или об
аннулировании соответствующей лицензии в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

направление в органы прокуратуры, другие правоохранительные органы по подведомственности материалов для решения
вопросов о возбуждении уголовных дел по признакам преступлений, связанных с нарушением установленных законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации норм ветеринарного законодательства в отношении подконтрольных
хозяйствующих субъектов, а также прав потребителей.

3.2. Блок!схема административной процедуры по осуществлению в установленном порядке проверки деятельности юриди!
ческих лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан по выполнению требований ветеринарного законодательства в уста!
новленной сфере деятельности приведена в приложении 2.

3.3. Требования ветеринарно!санитарных правил и нормативных правовых актов в области ветеринарии, на соответствие ко!
торым осуществляются проверки, размещены на официальном сайте управления ветеринарии Брянской области
(www: http://oblvetnews. bryansktel.ru).

3.4. Блок!схема исполнения управлением ветеринарии Брянской области и его подведомственными государственными вете!
ринарными учреждениями государственной функции по контролю за соблюдением законов и иных нормативных правовых актов
Российской Федерации, регулирующих отношения в области ветеринарии, приведена в приложении 3.

3.5. Проверки в установленной сфере деятельности осуществляются как в плановом, так и внеплановом порядке.

3.6. Проведение плановых проверок в установленной сфере деятельности

3.6.1. Предметом плановой проверки является соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процес!
се осуществления деятельности обязательных требований ветеринарного законодательства, а также соответствие сведений, содержа!
щихся в уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям.

3.6.2. Плановые проверки в установленной сфере деятельности осуществляются не чаще чем 1 раз в 3 года по отношению к
одному юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю.

3.6.3. В отношении субъекта малого предпринимательства плановое мероприятие по надзору в установленной сфере деятель!
ности может быть проведено не ранее чем через 3 года с момента его государственной регистрации.

3.6.4. Плановые мероприятия по проверке выполнения юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем требований
ветеринарного законодательства могут осуществляться одновременно с плановыми мероприятиями соответствующих органов надзора
(контроля) по проверке соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих отношения
в области защиты прав потребителей, а также соблюдения правил продажи отдельных, предусмотренных законодательством видов то!
варов в области ветеринарии, выполнения ветеринарных работ, оказания ветеринарных услуг, подконтрольных госветслужбе.

3.6.5. Плановые проверки проводятся на основании разрабатываемых и утверждаемых органами госветслужбы в соответ!
ствии с их полномочиями ежегодных планов. План проведения мероприятий по надзору в установленной сфере деятельности со!
ставляется в управлении и каждом госветучреждении области ежегодно и утверждается приказом начальника управления, на!
чальниками госветучреждении области не позднее чем до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок.

3.6.6. Органы прокуратуры рассматривают проекты ежегодных планов проведения плановых проверок на предмет законно!
сти включения в них объектов государственного контроля (надзора), объектов муниципального контроля в срок до 1 октября го!
да, предшествующего году проведения плановых проверок, вносят предложения руководителям органов государственного конт!
роля (надзора), органов муниципального контроля о проведении совместных плановых проверок.

3.6.7. Органы государственного контроля (надзора), органы муниципального контроля рассматривают предложения органов
прокуратуры и по итогам их рассмотрения направляют в органы прокуратуры в срок до 1 ноября года, предшествующего году про!
ведения плановых проверок, ежегодные планы проведения плановых проверок.

3.6.8. Генеральная прокуратура Российской Федерации формирует ежегодный сводный план проведения плановых проверок
и размещает его на официальном сайте Генеральной прокуратуры Российской Федерации в сети «Интернет» в срок до 31 декаб!
ря текущего календарного года.

3.6.9. На основании ежегодного плана проведения мероприятий по надзору начальник управления, начальники госветучреж!
дении могут утверждать ежеквартальные (ежемесячные) планы плановых проверок.

3.6.10. Утвержденный ежегодный сводный план проверок доводится управлением, госветучреждениями области до сведения
заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте управления ветеринарии Брянской области в сети
«Интернет» либо иным доступным способом (в официальных средствах массовой информации).

3.6.11. В ежегодных планах проведения плановых проверок указываются следующие сведения:
1) наименование юридических лиц, индивидуальный номер налогоплательщика, фамилии, имена, отчества индивидуальных

предпринимателей, деятельность которых подлежит плановым проверкам;
2) цель и основание проведения каждой плановой проверки;
3) дата и сроки проведения каждой плановой проверки;
4) наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля, осуществляющих кон!

кретную плановую проверку. При проведении плановой проверки органами государственного контроля (надзора), органами му!
ниципального контроля совместно указываются наименования всех участвующих в такой проверке органов;

5) примечание контролирующего органа по плановой проверке или проверяемому юридическому лицу и его видам деятель!
ности (при необходимости).

3.6.12. Госветучреждения области проводят плановые проверки в отношении юридических лиц и индивидуальных предпри!
нимателей, зарегистрированных в установленном порядке и осуществляющих свою деятельность на закрепленной территории
(объектах) обслуживания государственных ветеринарных учреждений в соответствующих муниципальных образованиях.

3.6.13. Перечни юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, в отношении которых проводятся мероприятия по
надзору в установленной сфере деятельности, составляются на основании сведений, полученных от соответствующих органов го!
сударственной регистрации, и регистрируются в журнале учета юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, в отно!
шении которых осуществляется надзор в установленной сфере деятельности.
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3.6.14. Плановые мероприятия по надзору в установленной сфере деятельности по отношению к одному юридическому ли!
цу или индивидуальному предпринимателю осуществляются в сроки в соответствии с утвержденным планом проведения прове!
рок, вне зависимости от сроков проведения внеплановых проверок деятельности данного юридического лица или индивидуаль!
ного предпринимателя.

3.6.15. Проверки проводятся в соответствии с режимом работы юридического лица или индивидуального предпринимателя.
3.6.16. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок является истече!

ние трех лет со дня:
государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя;
окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя;
начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем предпринимательской деятельности в со!

ответствии с представленным в уполномоченный Правительством Российской Федерации в соответствующей сфере федераль!
ный орган исполнительной власти уведомлением о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности
в случае выполнения работ или предоставления услуг, требующих представления указанного уведомления.

3.6.17. Плановая проверка проводится в форме документарной и (или) выездной проверки.
3.6.18. О проведении плановой проверки юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уведомляются не позднее

чем в течение трех рабочих дней до начала ее проведения посредством направления лицом, уполномоченным на проверку, копии
распоряжения начальника управления, заместителя начальника управления, начальника госветучреждения области и (или) его
заместителя о начале проведения плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным до!
ступным способом.

3.6.19. Результатом административного действия является выявление нарушений либо отсутствия нарушений в деятельнос!
ти проверяемого субъекта.

3.6.20. Способом фиксации результата выполнения административного действия является составление акта проверки с ука!
занием выявленных нарушений ветеринарного законодательства либо с указанием отсутствия выявленных нарушений ветери!
нарного законодательства.

3.7. Проведение внеплановых проверок

3.7.1. Предметом внеплановой проверки является соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в
процессе осуществления деятельности обязательных требований действующего законодательства в области ветеринарии, выпол!
нение предписаний, выданных должностными лицами госветслужбы, проведение мероприятий по предотвращению причинения
вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, окружающей среде, по обеспечению безопасности государства, по предупреж!
дению возникновения чрезвычайных ситуаций природного характера, по ликвидации последствий причинения такого вреда.

3.7.2. Основаниями для проведения внеплановой проверки являются:
1) истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного ему предписания

об устранении выявленного нарушения, обязательных требований;
2) поступление в органы государственного контроля (надзора) обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индиви!

дуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств мас!
совой информации о следующих фактах:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, окружающей среде, безопасности
государства;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, окружающей среде, безопасности государства, а также воз!
никновение чрезвычайных ситуаций природного характера;

в) нарушение прав потребителей (в случае обращения граждан, права которых нарушены);
3) приказ (распоряжение) руководителя органа государственного контроля (надзора), изданный в соответствии с поручени!

ями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации;
Обращения и заявления, не позволяющие установить лицо, обратившееся в орган государственного контроля (надзора), ор!

ган муниципального контроля, а также обращения и заявления, не содержащие сведений о фактах, указанных в пункте 3.7.2, не
могут служить основанием для проведения внеплановой проверки.

Внеплановая проверка проводится в форме документарной проверки и (или) выездной проверки в порядке, установленном
настоящим административным регламентом.

Внеплановая выездная проверка юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, относящихся в соответствии с зако!
нодательством Российской Федерации к субъектам малого или среднего предпринимательства, может быть проведена по основа!
ниям, указанным в абзацах «а», «б» подпункта 2 пункта 3.7.2, органами государственного контроля (надзора) после согласования
с органом прокуратуры по месту осуществления деятельности таких юридических лиц, индивидуальных предпринимателей.

3.7.3. В день подписания распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя управления, госветучрежде!
ния о проведении внеплановой выездной проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя в целях согласования
ее проведения управление, госветучреждение представляют либо направляют заказным почтовым отправлением с уведомлением
о вручении или в форме электронного документа, подписанного электронной цифровой подписью, в орган прокуратуры по месту
осуществления деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя заявление о согласовании проведения вне!
плановой выездной проверки. К этому заявлению прилагаются копия распоряжения или приказа руководителя, заместителя ру!
ководителя управления, госветучреждения о проведении внеплановой выездной проверки и документы, которые содержат сведе!
ния, послужившие основанием ее проведения (приложение 5).

3.7.4. Основаниями для отказа в согласовании проведения внеплановой выездной проверки являются:
1) отсутствие документов, прилагаемых к заявлению о согласовании проведения внеплановой выездной проверки юридиче!

ского лица, индивидуального предпринимателя;
2) отсутствие оснований для проведения внеплановой выездной проверки в соответствии с требованиями пункта 3.7.2;
3) несоблюдение требований, установленных Федеральным законом «О защите прав юридических лиц и индивидуальных

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», к оформлению реше!
ния управления, госветучреждения о проведении внеплановой выездной проверки;

4) осуществление проведения внеплановой выездной проверки, противоречащей федеральным законам, нормативным пра!
вовым актам Президента Российской Федерации, нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации;

5) несоответствие предмета внеплановой выездной проверки полномочиям управления, госветучреждения;
6) проверка соблюдения одних и тех же обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовы!

ми актами, в отношении одного юридического лица или одного индивидуального предпринимателя несколькими органами госу!
дарственного контроля (надзора).

3.7.5. Если основанием для проведения внеплановой выездной проверки является причинение вреда жизни, здоровью граждан,
вреда животным, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного харак!
тера, обнаружение нарушений обязательных требований в момент совершения таких нарушений в связи с необходимостью приня!
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тия неотложных мер, управление, госветучреждения вправе приступить к проведению внеплановой выездной проверки незамедли!
тельно с извещением органов прокуратуры о проведении мероприятий по контролю посредством направления документов, предус!
мотренных пунктом 3.7.3, в органы прокуратуры в течение двадцати четырех часов. В этом случае прокурор или его заместитель при!
нимает решение о согласовании проведения внеплановой выездной проверки в день поступления соответствующих документов.

3.7.6. Решение прокурора или его заместителя о согласовании проведения внеплановой выездной проверки или об отказе в
согласовании ее проведения может быть обжаловано вышестоящему прокурору или в суд.

3.7.7. О проведении внеплановой выездной проверки, за исключением внеплановой выездной проверки, основания проведе!
ния которой указаны в пункте 3.7.3, и внеплановой выездной проверки на предмет соблюдения требований раздела 3.8 Федераль!
ного закона от 26 июля 2006 года № 135!ФЗ «О защите конкуренции», юридическое лицо, индивидуальный предприниматель уве!
домляются органом государственного контроля (надзора), органом муниципального контроля не менее чем за 24 часа до начала
ее проведения любым доступным способом.

3.7.8. В случае, если в результате деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя причинен или при!
чиняется вред жизни, здоровью граждан, вред животным, окружающей среде, безопасности государства, а также возникли или мо!
гут возникнуть чрезвычайные ситуации природного характера, предварительное уведомление юридических лиц, индивидуальных
предпринимателей о начале проведения внеплановой выездной проверки не требуется.

3.7.9. В случае выявления нарушений членами саморегулируемой организации обязательных требований должностные лица
управления, госветучреждений при проведении внеплановой выездной проверки таких членов саморегулируемой организации
обязаны сообщить в саморегулируемую организацию о выявленных нарушениях в течение пяти рабочих дней со дня окончания
проведения внеплановой выездной проверки.

3.7.10. По требованию подлежащих проверке лиц должностные лица, осуществляющие государственный ветеринарный над!
зор, обязаны представить информацию об управлении, госветучреждений в целях подтверждения своих полномочий, а также оз!
накомить их с настоящим административным регламентом.

3.8. Проведение документарной проверки

3.8.1. Предметом документарной проверки в области ветеринарии являются:
сведения, содержащиеся в документах юридического лица, индивидуального предпринимателя, устанавливающих их орга!

низационно!правовую форму, права и обязанности;
документы, используемые при осуществлении их деятельности и связанные с исполнением ими обязательных требований,

исполнением предписаний и постановлений управления, госветучреждений.
3.8.2. Организация документарной проверки (как плановой, так и внеплановой) осуществляется в порядке, установленном

настоящим административным регламентом, и проводится по месту нахождения управления, госветучреждений.
3.8.3. В процессе проведения документарной проверки должностными лицами управления, госветучреждений в первую оче!

редь рассматриваются документы юридического лица, индивидуального предпринимателя, имеющиеся в распоряжении управле!
ния, госветучреждений, акты предыдущих проверок, материалы рассмотрения дел об административных правонарушениях и
иные документы о результатах осуществленного в отношении этого юридического лица, индивидуального предпринимателя госу!
дарственного контроля (надзора).

3.8.4. В случае, если достоверность сведений, содержащихся в документах, имеющихся в распоряжении управления, госвету!
чреждения, вызывает обоснованные сомнения либо эти сведения не позволяют оценить исполнение юридическим лицом, инди!
видуальным предпринимателем обязательных требований, управление, госветучреждение направляют в адрес юридического ли!
ца, индивидуального предпринимателя мотивированный запрос с требованием представить иные необходимые для рассмотрения
в ходе проведения документарной проверки документы. К запросу прилагается заверенная печатью копия распоряжения или при!
каза руководителя, заместителя руководителя управления, госветучреждения о проведении проверки либо его заместителя о про!
ведении документарной проверки.

3.8.5. В течение 10 рабочих дней со дня получения мотивированного запроса юридическое лицо, индивидуальный предпри!
ниматель обязаны направить в управление, госветучреждение указанные в запросе документы.

3.8.6. Указанные в запросе документы представляются в виде копий, заверенных печатью (при ее наличии) и соответственно
подписью индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, руководителя, иного должностного лица
юридического лица.

3.8.7. Не допускается требовать нотариального удостоверения копий документов, представляемых в управление, госветуч!
реждение, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

3.8.8. В случае, если в ходе документарной проверки выявлены ошибки и (или) противоречия в представленных юридичес!
ким лицом, индивидуальным предпринимателем документах либо несоответствие сведений, содержащихся в этих документах,
сведениям, содержащимся в имеющихся в управлении, госветучреждении документах и (или) полученным в ходе осуществления
проверки, информация об этом направляется юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю с требованием предста!
вить в течение 10 рабочих дней необходимые пояснения в письменной форме.

3.8.9. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, представляющие в управление, госветучреждение пояснения
относительно выявленных ошибок и (или) противоречий в представленных документах либо относительно несоответствия ука!
занных в пункте 3.8.8 сведений, вправе представить дополнительно в управление, госветучреждение документы, подтверждающие
достоверность ранее представленных документов.

3.8.10. Должностное лицо, которое проводит документарную проверку, обязано рассмотреть представленные руководителем
или иным должностным лицом юридического лица, индивидуальным предпринимателем, его уполномоченным представителем
пояснения и документы, подтверждающие достоверность ранее представленных документов. В случае, если после рассмотрения
представленных пояснений и документов либо при отсутствии пояснений управление, госветучреждение установят признаки на!
рушения обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами, должностные лица ор!
гана государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля вправе провести выездную проверку.

3.8.11. При проведении документарной проверки управление, госветучреждение не вправе требовать у юридического лица,
индивидуального предпринимателя сведения и документы, не относящиеся к предмету документарной проверки.

3.9. Выездная проверка

3.9.1. Предметом выездной проверки являются содержащиеся в документах юридического лица, индивидуального предпри!
нимателя сведения, а также соответствие их работников, состояние используемых указанными лицами при осуществлении дея!
тельности территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, подобных объектов, транспортных средств, про!
изводимые и реализуемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем товары (выполняемая работа, предоставля!
емые услуги) и принимаемые ими меры по исполнению обязательных требований.

3.9.2. Выездная проверка (как плановая, так и внеплановая) проводится по месту нахождения юридического лица, месту осу!
ществления деятельности индивидуального предпринимателя и (или) по месту фактического осуществления их деятельности.
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3.9.3. Выездная проверка проводится в случае, если при документарной проверке не представляется возможным:
удостовериться в полноте и достоверности сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных ви!

дов предпринимательской деятельности и иных имеющихся в распоряжении органа государственного контроля (надзора) доку!
ментах юридического лица, индивидуального предпринимателя;

оценить соответствие деятельности юридического лица, индивидуального предпринимателя обязательным требованиям без
проведения соответствующего мероприятия по контролю.

3.9.4. Выездная проверка начинается с предъявления служебного удостоверения должностными лицами органа государ!
ственного контроля (надзора), обязательного ознакомления руководителя или иного должностного лица юридического лица, ин!
дивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с распоряжением или приказом руководителя, заместите!
ля руководителя органа государственного контроля (надзора) о назначении выездной проверки и с полномочиями проводящих
выездную проверку лиц, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом меропри!
ятий по контролю, составом экспертов, представителями экспертных организаций, привлекаемых к выездной проверке, со срока!
ми и условиями ее проведения.

3.9.5. Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный
предприниматель, его уполномоченный представитель обязаны предоставить должностным лицам органа государственного кон!
троля (надзора), проводящим выездную проверку, возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и
предметом выездной проверки в случае, если выездной проверке не предшествовало проведение документарной проверки, а так!
же обеспечить доступ проводящих выездную проверку должностных лиц и участвующих в выездной проверке экспертов, предста!
вителей экспертных организаций на территорию, в используемые юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем при
осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к используемым юридическим лицом, индивидуальным
предпринимателем оборудованию, подобным объектам, транспортным средствам и перевозимым ими грузам.

3.9.6. Управление, госветучреждение привлекают к проведению выездной проверки юридического лица, индивидуального
предпринимателя экспертов, экспертные организации, не состоящие в гражданско!правовых и трудовых отношениях с юридиче!
ским лицом, индивидуальным предпринимателем, в отношении которых проводится проверка, и не являющиеся аффилирован!
ными лицами проверяемых лиц.

3.10. Срок проведения проверки

3.10.1. Срок проведения документарной и выездной проверок не может превышать 20 рабочих дней.
3.10.2. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановых выездных проверок не

может превышать 50 часов для малого предприятия и 15 часов для микропредприятия в год.
3.10.3. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, ис!

пытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных предложений должностных лиц управления,
госветучреждений, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть про!
длен руководителем такого органа, но не более чем на 20 рабочих дней, в отношении малых предприятий, микропредприятий —
не более чем на 15 часов.

3.10.4. Срок проведения документарной и выездной проверок в отношении юридического лица, которое осуществляет свою
деятельность на территориях нескольких субъектов Российской Федерации, устанавливается отдельно по каждому филиалу,
представительству юридического лица.

3.11. Порядок организации проверки

3.11.1. Проверка проводится на основании распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя управления,
госветучреждения (приложение 6). Проверка может проводиться только должностным лицом или должностными лицами, кото!
рые указаны в распоряжении или приказе руководителя, заместителя руководителя управления, госветучреждения.

3.11.2. В распоряжении или приказе руководителя, заместителя руководителя управления, госветучреждения указываются:
1) наименование органа государственного контроля (надзора);
2) фамилии, имена, отчества, должности должностного лица или должностных лиц, уполномоченных на проведение

проверки, а также привлекаемых к проведению проверки экспертов, представителей экспертных организаций;
3) наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя, проверка которых

проводится;
4) цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;
5) правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие проверке обязательные требования и требования, ус!

тановленные муниципальными правовыми актами;
6) сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необходимых для достижения целей и задач проведения проверки;
7) перечень административных регламентов проведения мероприятий по контролю, административных регламентов

взаимодействия;
8) перечень документов, представление которых юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем необходимо для

достижения целей и задач проведения проверки;
9) даты начала и окончания проведения проверки.
3.11.3. Заверенные печатью копии распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя управления, госве!

тучреждения вручаются под роспись должностными лицами управления, госветучреждения, проводящими проверку, руководите!
лю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю,
его уполномоченному представителю одновременно с предъявлением служебных удостоверений. По требованию подлежащих
проверке лиц должностные лица управления, госветучреждения обязаны представить информацию об этих органах, а также об
экспертах, экспертных организациях в целях подтверждения своих полномочий.

3.11.4. По просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индиви!
дуального предпринимателя, его уполномоченного представителя должностные лица управления, госветучреждения обязаны озна!
комить подлежащих проверке лиц с административными регламентами проведения мероприятий по контролю и порядком их про!
ведения на объектах, используемых юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем при осуществлении деятельности.

3.12. Ограничения при проведении проверки

При проведении проверки должностные лица управления, госветучреждения не вправе:
1) проверять выполнение обязательных требований, если такие требования не относятся к полномочиям управления, госве!

тучреждения, от имени которых действуют эти должностные лица;
2) осуществлять плановую или внеплановую выездную проверку в случае отсутствия при ее проведении руководителя,

иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его
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уполномоченного представителя, за исключением случая проведения такой проверки по основаниям, предусмотренным настоя!
щим административным регламентом;

3) требовать представления документов, информации, образцов продукции, проб обследования объектов окружающей сре!
ды и объектов производственной среды, если они не являются объектами проверки или не относятся к предмету проверки, а так!
же изымать оригиналы таких документов;

4) отбирать образцы продукции, пробы обследования объектов окружающей среды и объектов производственной среды для
проведения их исследований, испытаний, измерений без оформления протоколов об отборе указанных образцов, проб по установ!
ленной форме и в количестве, превышающем нормы, установленные национальными стандартами, правилами отбора образцов,
проб и методами их исследований, испытаний, измерений, техническими регламентами или действующими до дня их вступления
в силу иными нормативными техническими документами, правилами и методами исследований, испытаний, измерений;

5) распространять информацию, полученную в результате проведения проверки и составляющую государственную, коммер!
ческую, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской
Федерации;

6) превышать установленные сроки проведения проверки;
7) осуществлять выдачу юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям предписаний или предложений о прове!

дении за их счет мероприятий по контролю.

3.13. Порядок оформления результатов проверки

3.13.1. По результатам проверки должностными лицами управления, госветучреждения, проводящими проверку, составляет!
ся акт по установленной форме в двух экземплярах (приложение 8).

3.13.2. В акте проверки указываются:
1) дата, время и место составления акта проверки;
2) наименование органа, проводившего проверку;
3) дата и номер распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя управления, госветучреждения;
4) фамилия, имя, отчество и должность должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку;
5) наименование проверяемого юридического лица или фамилия, имя и отчество индивидуального предпринимателя, а так!

же фамилия, имя, отчество и должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридиче!
ского лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении проверки;

6) дата, время, продолжительность и место проведения проверки;
7) сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях обязательных требований, об их характере и о

лицах, допустивших указанные нарушения;
8) сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении с актом проверки руководителя, иного должностного лица или

уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя,
присутствовавших при проведении проверки, о наличии их подписей или об отказе от совершения подписи, а также сведения о
внесении в журнал учета проверок записи о проведенной проверке либо о невозможности внесения такой записи в связи с отсут!
ствием у юридического лица, индивидуального предпринимателя указанного журнала;

9) подписи должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку.
3.13.3. К акту проверки прилагаются протоколы отбора образцов продукции, проб обследования объектов окружающей сре!

ды и объектов производственной среды, протоколы или заключения проведенных исследований, испытаний и экспертиз, объяс!
нения работников юридического лица, работников индивидуального предпринимателя, на которых возлагается ответственность
за нарушение обязательных требований, предписания об устранении выявленных нарушений и иные связанные с результатами
проверки документы или их копии.

3.13.4. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в 2 экземплярах, один из которых с копиями прило!
жений вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивиду!
альному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с
актом проверки. В случае отсутствия руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического
лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, а также в случае отказа проверяемого лица дать
расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт направляется заказным почтовым отправлением с
уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле управления, госветучреждения.

3.13.5. В случае, если для составления акта проверки необходимо получить заключения по результатам проведенных иссле!
дований, испытаний, специальных расследований, экспертиз, акт проверки составляется в срок, не превышающий 3 рабочих дней
после завершения мероприятий по контролю, и вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному пред!
ставителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю под расписку либо на!
правляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хра!
нящемуся в деле управления, госветучреждения.

3.13.6. В случае, если для проведения внеплановой выездной проверки требуется согласование ее проведения с органом про!
куратуры, копия акта проверки направляется в орган прокуратуры, которым принято решение о согласовании проведения провер!
ки, в течение 5 рабочих дней со дня составления акта проверки.

3.13.7. Результаты проверки, содержащие информацию, составляющую государственную, коммерческую, служебную, иную
тайну, оформляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.13.8. Юридические лица, индивидуальные предприниматели обязаны вести журнал учета проверок по типовой форме, установ!
ленной федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным Правительством Российской Федерации (приложение 4).

3.13.9. В журнале учета проверок должностными лицами управления, госветучреждения осуществляется запись о проведен!
ной проверке, содержащая сведения об управлении, госветучреждении, датах начала и окончания проведения проверки, времени
ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушениях и выданных предписаниях, а
также указываются фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводящих проверку, его
или их подписи.

3.13.10. Журнал учета проверок должен быть прошит, пронумерован и удостоверен печатью юридического лица, индивиду!
ального предпринимателя.

3.13.11. При отсутствии журнала учета проверок в акте проверки делается соответствующая запись.
3.13.12. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, проверка которых проводилась, в случае несогласия с фак!

тами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки, либо с выданным предписанием об устранении выявленных на!
рушений в течение 15 дней с даты получения акта проверки вправе представить в управление, госветучреждение в письменной
форме возражения в отношении акта проверки и (или) выданного предписания об устранении выявленных нарушений в целом
или его отдельных положений. При этом юридическое лицо, индивидуальный предприниматель вправе приложить к таким воз!
ражениям документы, подтверждающие обоснованность таких возражений, или их заверенные копии либо в согласованный срок
передать их в управление, госветучреждение.
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3.14. Меры, принимаемые должностными лицами управления, госветучреждения
в отношении фактов нарушений, выявленных при проведении проверки

3.14.1. В случае выявления при проведении проверки нарушений юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем
обязательных требований должностные лица управления, госветучреждения, проводившие проверку, в пределах полномочий,
предусмотренных законодательством Российской Федерации, обязаны:

выдать предписание юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю об устранении выявленных нарушений с ука!
занием сроков их устранения (приложения 7, 9);

принять меры по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению, предотвращению возможного при!
чинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, окружающей среде, обеспечению безопасности государства, предуп!
реждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного характера, а также меры по привлечению лиц, допустивших выяв!
ленные нарушения, к ответственности.

3.14.2. В случае, если при проведении проверки установлено, что деятельность юридического лица, его филиала, представи!
тельства, структурного подразделения, индивидуального предпринимателя, эксплуатация ими зданий, строений, сооружений, по!
мещений, оборудования, подобных объектов, транспортных средств, производимые и реализуемые ими товары (выполняемые ра!
боты, предоставляемые услуги) представляют непосредственную угрозу причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда жи!
вотным, окружающей среде, безопасности государства, возникновения чрезвычайных ситуаций природного характера или такой
вред причинен, управление, госветучреждение обязаны незамедлительно принять меры по недопущению причинения вреда или
прекращению его причинения вплоть до временного запрета деятельности юридического лица, его филиала, представительства,
структурного подразделения, индивидуального предпринимателя в порядке, установленном Кодексом Российской Федерации об
административных правонарушениях, отзыва продукции, представляющей опасность для жизни, здоровья граждан и для окружа!
ющей среды, из оборота и довести до сведения граждан, а также других юридических лиц, индивидуальных предпринимателей лю!
бым доступным способом информацию о наличии угрозы причинения вреда и способах его предотвращения.

3.15. Обязанности должностных лиц управления, госветучреждения
при проведении проверки

Должностные лица управления, госветучреждения при проведении проверки обязаны:
1) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации

полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований;
2) соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы юридического лица, индивидуального

предпринимателя, проверка которых проводится;
3) проводить проверку на основании распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя управления, гос!

ветучреждения о ее проведении в соответствии с ее назначением;
4) проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку — только при предъявлении

служебных удостоверений, копии распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя управления, госветучреждения
и в случае, предусмотренном настоящим административным регламентом, — копии документа о согласовании проведения проверки;

5) не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица,
индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю присутствовать при проведении проверки и давать
разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

6) предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, ин!
дивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю, присутствующим при проведении проверки, информа!
цию и документы, относящиеся к предмету проверки;

7) знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуаль!
ного предпринимателя, его уполномоченного представителя с результатами проверки;

8) учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответствие указанных мер тяжести
нарушений, их потенциальной опасности для жизни, здоровья людей, животных, окружающей среды, безопасности государства,
возникновения чрезвычайных ситуаций природного характера, а также не допускать необоснованное ограничение прав и закон!
ных интересов граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;

9) доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании юридическими лицами, индивидуальными предприни!
мателями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

10) соблюдать сроки проведения проверки, установленные настоящим административным регламентом;
11) не требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя документы и иные сведения, представление ко!

торых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;
12) перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченно!

го представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя ознакомить их с
положениями административного регламента (при его наличии), в соответствии с которым проводится проверка;

13) осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок.

3.16. Ответственность управления, госветучреждения, их должностных лиц при проведении проверки
3.16.1. Управление, госветучреждение, их должностные лица в случае ненадлежащего исполнения соответственно функций,

служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) при проведении проверки несут ответственность
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.16.2. Управление, госветучреждение осуществляют контроль за исполнением должностными лицами соответствующих ор!
ганов служебных обязанностей, ведут учет случаев ненадлежащего исполнения должностными лицами служебных обязанностей,
проводят соответствующие служебные расследования и принимают в соответствии с законодательством Российской Федерации
меры в отношении таких должностных лиц.

3.16.3. О мерах, принятых в отношении виновных в нарушении законодательства Российской Федерации должностных лиц,
в течение 10 дней со дня принятия таких мер управление, госветучреждение обязаны сообщить в письменной форме юридическо!
му лицу, индивидуальному предпринимателю, права и (или) законные интересы которых нарушены.

3.17. Недействительность результатов проверки, проведенной с грубым нарушением требований
настоящего административного регламента

3.17.1. Результаты проверки, проведенной управлением, госветучреждением с грубым нарушением установленных настоящим
административным регламентом требований к организации и проведению проверок, не могут являться доказательствами нарушения
юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем обязательных требований и подлежат отмене вышестоящим органом го!
сударственного контроля (надзора) или судом на основании заявления юридического лица, индивидуального предпринимателя.
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3.17.2. К грубым нарушениям относятся:
1) отсутствие оснований проведения плановой проверки, срока уведомления о проведении проверки;
2) отсутствие оснований проведения внеплановой выездной проверки, отсутствие согласования с органами прокуратуры

внеплановой выездной проверки в отношении юридического лица, индивидуального предпринимателя, если таковое предусмот!
рено настоящим административным регламентом;

3) нарушение сроков и времени проведения плановых выездных проверок в отношении субъектов малого предпринимательства;
4) проведение проверки без распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя управления, госветучреждения;
5) требование документов, не относящихся к предмету проверки, превышение установленных сроков проведения проверки;
6) непредставление акта проверки.

3.18. Права юридического лица, индивидуального предпринимателя при проведении проверки

Руководитель, иное должностное лицо или уполномоченный представитель юридического лица, индивидуальный предпри!
ниматель, его уполномоченный представитель при проведении проверки имеют право:

1) непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
2) получать от управления, госветучреждения, их должностных лиц информацию, которая относится к предмету проверки и

предоставление которой предусмотрено настоящим административным регламентом;
3) знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согла!

сии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц управления, госветучреждения;
4) обжаловать действия (бездействие) должностных лиц управления, госветучреждения, повлекшие за собой нарушение

прав юридического лица, индивидуального предпринимателя при проведении проверки, в административном и (или) судебном
порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.19. Защита прав юридических лиц, индивидуальных предпринимателей при осуществлении
государственного контроля (надзора)

3.19.1. Защита прав юридических лиц, индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (над!
зора) осуществляется в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.19.2. Заявление об обжаловании действий (бездействия) управления, госветучреждения либо их должностных лиц подле!
жит рассмотрению в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.19.3. Нормативные правовые акты управления, госветучреждения, нарушающие права и (или) законные интересы юриди!
ческих лиц, индивидуальных предпринимателей и не соответствующие законодательству Российской Федерации, могут быть
признаны недействительными полностью или частично в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

IV. Порядок и формы контроля за исполнением государственной функции
4.1. Текущий контроль проводится должностным лицом, ответственным за организацию работы по исполнению государ!

ственной функции, непрерывно путем надзора за неукоснительным соблюдением при исполнении государственной функции по!
ложений соответствующих нормативных правовых актов и настоящего административного регламента.

4.2. Текущий контроль осуществляется путем проведения должностным лицом, ответственным за организацию работы по ис!
полнению государственной функции, проверок соблюдения и исполнения специалистами положений административного регла!
мента, нормативных правовых актов Российской Федерации, Брянской области.

4.3. Контроль за полнотой и качеством исполнения государственной функции включает в себя проведение проверок, выяв!
ление и устранение нарушений действующего законодательства в соответствии с графиками проверок.

4.4. По результатам проверки должностными лицами органа государственного контроля (надзора), проводящими проверку,
составляется акт по установленной форме в 2 экземплярах. Типовая форма акта проверки описана в пункте 3.13.

4.5. Юридические лица, индивидуальные предприниматели обязаны вести журнал учета проверок по типовой форме.
4.6. В журнале учета проверок должностными лицами органа государственного контроля (надзора) осуществляется запись о

проведенной проверке, содержащая сведения о наименовании органа государственного контроля (надзора), датах начала и окон!
чания проведения проверки, времени ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных на!
рушениях и выданных предписаниях, а также указываются фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или долж!
ностных лиц, проводящих проверку, его или их подписи.

4.7. Журнал учета проверок должен быть прошит, пронумерован и удостоверен печатью юридического лица, индивидуально!
го предпринимателя.

4.8. При отсутствии журнала учета проверок в акте проверки делается соответствующая запись.
4.9. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, проверка которых проводилась, в случае несогласия с фактами,

выводами, предложениями, изложенными в акте проверки, либо с выданным предписанием об устранении выявленных наруше!
ний в течение 15 дней с даты получения акта проверки вправе представить в письменной форме возражения в отношении акта
проверки и (или) выданного предписания об устранении выявленных нарушений в целом или его отдельных положений. При
этом юридическое лицо, индивидуальный предприниматель вправе приложить к таким возражениям документы, подтверждаю!
щие обоснованность таких возражений, или их заверенные копии либо в согласованный срок передать их в орган государственно!
го контроля (надзора).

4.10. Ответственность органа государственного контроля (надзора),
его должностных лиц при проведении проверки

4.10.1. Орган государственного контроля (надзора), его должностные лица в случае ненадлежащего исполнения соответ!
ственно функций, служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) при проведении проверки не!
сут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.10.2. Органы государственного контроля (надзора) осуществляют контроль за исполнением должностными лицами соот!
ветствующих органов служебных обязанностей, ведут учет случаев ненадлежащего исполнения должностными лицами служеб!
ных обязанностей, проводят соответствующие служебные расследования и принимают в соответствии с законодательством Рос!
сийской Федерации меры в отношении таких должностных лиц.

4.10.3. О мерах, принятых в отношении виновных в нарушении законодательства Российской Федерации должностных лиц,
в течение десяти дней со дня принятия таких мер орган государственного контроля (надзора) обязан сообщить в письменной фор!
ме юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю, права и (или) законные интересы которых нарушены.
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V. Порядок обжалования действий (бездействия) должностного лица,
а также принимаемого им решения при исполнении государственной функции

5.1. Заинтересованные лица имеют право на обжалование действий (бездействия) должностных лиц управления, госветуч!
реждения, осуществляющих исполнение государственной функции в ходе выполнения настоящего административного регламен!
та, в следующем порядке:

5.1.1. В части досудебного (внесудебного) обжалования указываются:
информация для заявителей об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, при!

нятых (осуществляемых) в ходе исполнения государственной функции;
предмет досудебного (внесудебного) обжалования;
исчерпывающий перечень оснований для отказа в рассмотрении жалобы либо приостановления ее рассмотрения;
основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования;
права заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы. При этом за!

явитель должен знать, что при ответах на обращения (устные, письменные) граждан (юридических лиц) должностное лицо обязано:
а) обеспечить объективное, всестороннее и своевременное рассмотрение обращения, в случае необходимости — с участием

гражданина, направившего обращение;
б) запрашивать необходимые для рассмотрения документы и материалы в других органах и у иных должностных лиц, за ис!

ключением судов, органов дознания и органов предварительного следствия;
в) принимать меры, направленные на восстановление или защиту нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан;
г) дать письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов, за исключением случаев, предусмотренных дей!

ствующим законодательством;
д) уведомить гражданина о направлении его обращения на рассмотрение в другой орган исполнительной власти (организа!

цию) или иному должностному лицу в соответствии с их компетенцией;
е) соблюдать правила делового этикета;
ж) проявлять корректность в обращении с гражданами;
з) не совершать действия, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, связанные с влиянием каких!либо лич!

ных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
и) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную деятельность решений поли!

тических партий, религиозных объединений и иных организаций;
вышестоящие должностные лица, которым может быть адресована жалоба заявителя в досудебном (внесудебном) порядке;
сроки рассмотрения жалобы;
результат досудебного (внесудебного) обжалования применительно к каждой процедуре либо инстанции обжалования.
5.1.2. В части судебного обжалования указываются сроки обжалования и юрисдикция суда, в который подается соответству!

ющее заявление, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.1.3. Должностные лица органов исполнительной власти, участвующих в исполнении государственной функции, проводят

личный прием заявителей. Прием осуществляется должностными лицами по рабочим дням в соответствии с графиками приема,
утверждаемыми руководителями органов исполнительной власти. Личный прием проводится по предварительной записи. Запись
проводится при личном обращении или с использованием средств телефонной связи по номерам телефонов, которые размещают!
ся на интернет!сайтах и информационных стендах. Специалист, осуществляющий запись на личный прием, информирует обра!
тившегося о дате, времени, месте приема, должности, фамилии, имени и отчестве должностного лица, осуществляющего прием.

Режим работы органов исполнительной власти Брянской области:
понедельник — четверг: с 8.30 до 17.45;
пятница: с 8.30 до 16.30;
обеденный перерыв: с 13.00 до 14.00.
5.1.4. При поступлении письменного обращения срок рассмотрения не должен превышать 30 дней с момента регистрации.

Регистрация обращения производится в день его подачи.
В исключительных случаях, требующих проведения дополнительной проверки данных, а также в случае направления запро!

са другим государственным органам, органам местного самоуправления и иным должностным лицам для получения необходимых
для рассмотрения обращения документов и материалов срок рассмотрения обращения продляется не более чем на 30 дней с уве!
домлением заявителя о продлении срока.

5.1.5. В письменном обращении в обязательном порядке указывается либо наименование органа, в который направляется
письменное обращение, либо фамилия, имя, отчество соответствующего должностного лица, либо должность соответствующего
лица, а также фамилия, имя, отчество обратившегося (наименование организации), почтовый адрес, по которому должен быть на!
правлен ответ, излагается суть предложения, заявления или жалобы, ставится личная подпись и дата.

5.1.6. По результатам рассмотрения письменного обращения заявителю направляется письменный ответ, содержащий ре!
зультаты рассмотрения.

5.1.7. Если в письменном обращении не указаны фамилия заявителя, направившего обращение (наименование организации),
и его почтовый адрес, ответ на обращение не дается.

5.1.8. Если текст письменного обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не дается, о чем сообщается заявите!
лю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

5.1.9. При получении письменного обращения, в котором содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы
жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи, руководитель органа исполнительной власти вправе
оставить обращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить заявителю, направившему обращение, о не!
допустимости злоупотребления правом.

5.1.10. Если в письменном обращении содержится вопрос, на который многократно давались письменные ответы по сущест!
ву в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, упол!
номоченное на то должностное лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении пере!
писки с заявителем по данному вопросу. О данном решении уведомляется заявитель, направивший обращение.

5.1.11. Если ответ по существу поставленного в письменном обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, со!
ставляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, заявителю, направившему обращение, сообщается
о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.

5.1.12. Если причины, по которым ответ по существу поставленных в письменном обращении вопросов не мог быть дан, в по!
следующем были устранены, заявитель вправе направить повторное обращение.

5.1.13. Заявители вправе обратиться в орган исполнительной власти Брянской области с письменным заявлением о предос!
тавлении им дополнительной информации и документов, не составляющих государственную или иную охраняемую законом
тайну, которые необходимы для обоснования и рассмотрения обращения.

5.1.14. Действия (бездействие) специалистов органов исполнительной власти Брянской области, участвующих в исполне!
нии функции, могут быть обжалованы руководству соответствующего органа исполнительной власти Брянской области, замес!
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тителям Губернатора Брянской области, курирующим соответствующие органы исполнительной власти, вице!губернатору
Брянской области.

5.1.15. Заинтересованные лица вправе обжаловать решения, принятые в ходе исполнения государственной функции, дей!
ствия или бездействие должностных лиц органа местного самоуправления, органов исполнительной власти Брянской области в
судебном порядке.

5.1.16. Заинтересованные лица вправе обратиться в суд с жалобой в течение трех месяцев со дня, когда им стало известно о
нарушении их прав и свобод. Жалоба подается по усмотрению заявителя либо в суд общей юрисдикции по месту его жительства,
либо в суд общей юрисдикции по месту нахождения учреждения, исполняющего государственную функцию.

5.1.17. Пропуск 3!месячного срока обращения в суд с жалобой не является для суда основанием для отказа в принятии заявле!
ния. Причины пропуска срока выясняются на предварительном судебном заседании или в судебном заседании и могут являться ос!
нованием для отказа в удовлетворении заявления. Пропущенный по уважительной причине срок может быть восстановлен судом.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к административному регламенту исполнения управлением

ветеринарии Брянской области, подведомственными
управлению государственными ветеринарными учреждениями
области государственной функции по осуществлению надзора

(контроля) за юридическими лицами, индивидуальными
предпринимателями, гражданами, зарегистрированными

на территории Брянской области, осуществляющими
подконтрольную госветнадзору деятельность, по выполнению

ими требований действующего ветеринарного законодательства
в установленной сфере деятельности

ПЕРЕЧЕНЬ
областных государственных учреждений ветеринарии, находящихся

в ведении управления ветеринарии Брянской области, уполномоченных
проводить мероприятия по надзору в установленной сфере деятельности

на закрепленной за ними территории

№ Наименование Место нахождения Номер Адрес
п. п. областного государственного телефона электронной

учреждения ветеринарии почты

1 2 3 4 5

1 Брасовская районная станция 242300, Брянская обл., Брасовский район, (48354) vetstan@
по борьбе с болезнями животных пос. Локоть, ул. Парковая, 53а 9!14!57 bk.ru

2 Центр ветеринарии 241520, Брянская обл., Брянский район, (4832)92!91!49,
«Пригородный» с. Супонево, ул. Свенская, 61 92!13!61

3 Гордеевская районная станция 243650, Брянская обл., Гордеевский район, (48340) grdvet@
по борьбе с болезнями животных с. Гордеевка, пер. Великоборский, 27 2!13!58 yandex.ru

4 Дубровская районная станция 242750, Брянская обл., Дубровский район, (48332)
по борьбе с болезнями животных п.г.т. Дубровка, ул. Ленина, 4 9!15!62

5 Жуковская районная станция 242700, Брянская обл., Жуковский район, (48334)3!25!01, zukvet@online.
по борьбе с  болезнями животных г. Жуковка, ул. Краснофокинская, 106г 3!29!04, 3!19!36 debryansk.ru

6 Злынковская районная станция 243600, Брянская обл., Злынковский район, (48358) zlnvet@online.
по борьбе с болезнями животных г. Злынка, пл. Свободы, 18а 2!17!81 debryansk.ru 

7 Карачевская районная станция 242500, Брянская обл., Карачевский район, (48335)2!47!98, krvet@online.
по борьбе с болезнями животных г. Карачев, ул. Первомайская, 45 2!47!90 debryansk.ru

8 Клетнянская районная станция 242820, Брянская обл., Клетнянский район, (48338)9!17!64, kltvet@online.
по борьбе с болезнями животных п.г.т. Клетня, ул. Кирова, 39 9!15!53 debryansk.ru

9 Климовская районная станция 243040, Брянская обл., Климовский район, (48347)2!17!85, klmvet@online.
по борьбе с болезнями животных п.г.т. Климово, ул. Лесная, 41 2!49!96 debryansk.ru

10 Клинцовская районная станция 243140, Брянская обл., Клинцовский район, (48336)4!53!35, klvet@online.
по борьбе с болезнями животных г. Клинцы, ул. Октябрьская, 134а 4!52!30 debryansk.ru

11 Комаричская районная станция 242400, Брянская обл., Комаричский район, (48355)9!14!88, kmrvet@
по борьбе с болезнями животных п.г.т. Комаричи, ул. Строителей, 13 9!16!03 mail.ru

12 Краногорская районная станция 243160, Брянская обл., Красногорский район, (48346)9!12!12, krgvet@online.
по борьбе с болезнями животных п.г.т. Красная Гора, ул. Клинцовская, 20 9!14!10 debryansk.ru 

13 Мглинская районная станция 243220, Брянская обл., Мглинский район, (48339)2!14!90, mglrvs@online.
по борьбе с болезнями животных г. Мглин, пер. 4!й Первомайский, 33 2!22!15 debryansk.ru

14 Навлинская районная станция 242130, Брянская обл., Навлинский район, (48342)2!22!38, navliavetsta
по борьбе с болезнями животных пос. Навля, ул. Мичурина, 7 2!21!79 ncia@bk.ru

15 Новозыбковская районная станция 243020, Брянская обл., Новозыбковский район, (48343)5!56!56, nowet@online.
по борьбе с болезнями животных г. Ново зыбков, пер. Бульварный, 22а 5!56!41 debryansk.ru

16 Погарская районная станция 243550, Брянская обл., Погарский район, (48349)2!11!63, pogarvet@
по борьбе с болезнями животных п.г.т. Погар, ул. Ленина, 66 2!21!18 mail.ru

17 Почепская районная станция 243400, Брянская обл., Почепский район, (48345)3!02!60 vetstanc@online.
по борьбе с болезнями животных г. Почеп, ул. Мглинская, 64 debryansk.ru
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(Продолжение приложения 1)

1 2 3 4 5

18 Рогнединская районная станция 242770, Брянская обл., Рогнединский район, (48331)2!11!84 rgnvet@online.
по борьбе с болезнями животных пос. Рогнедино, ул. Горького, 57 debryansk.ru 

19 Севская районная станция 242440, Брянская обл., Севский район, (48356)9!17!79, vetsevsk@
по борьбе с болезнями животных г. Севск, ул. Рабочая, За 9!17!73 yandex.ru

20 Стародубская районная станция 243240, Брянская обл., Стародубский район, (48348)2!33!39, stvet@online.
по борьбе с болезнями животных г. Стародуб, ул. Коваленко, 16 2!23!86 debryansk.ru

21 Суземская районная станция 242190, Брянская обл., Суземский район, (48353)2!12!32, ppvetzuz@
по борьбе с болезнями животных п.г.т. Суземка, ул. Трубчевская, 45 2!11!39 yandex.ru

22 Суражская районная станция 243500, Брянская обл., Суражский район, (48330)9!16!02, survet@online.
по борьбе с болезнями животных г. Сураж, ул. Ленина, 84 9!15!04 debryansk.ru

23 Трубчевская районная станция 242220, Брянская обл., Трубчевский район, (48352)2!41!22, trbvet@
по борьбе с болезнями животных г. Трубчевск, ул. Урицкого, 16 2!43!89 mail.ru

24 Унечская районная станция 243300, Брянская обл., Унечский район, (48351)2!65!27, unvetst@online.
по борьбе с болезнями животных г. Унеча, ул. Танкистов, 32 2!26!44 debryansk.ru

25 Брянская областная станция 241019, г. Брянск, (4832)41!44!50,
по борьбе с болезнями животных пер. Осоавиахима, 3 41!09!50

26 Брасовская зональная 242300, Брянская обл., Брасовский район, (48354)9!11!33 bslvet@online.
ветеринарная лаборатория пос. Локоть, ул. Парковая, 53 debryansk.ru

27 Дубровская зональная 242750, Брянская обл., Дубровский район, (48332)9!11!49 dblvet@online.
ветеринарная лаборатория п.г.т. Дубровка, ул. Ленина, 2 debryansk.ru

28 Клинцовская зональная 243140, Брянская обл., Клинцовский район, (48336)5!36!32, kllvet@online
ветеринарная лаборатория г. Клинцы, п/о Вьюнки 5!27!88 debryansk.ru

29 Почепская зональная 243400, Брянская обл., Почепский район, (48345)3!08!40 povetl@online,
ветеринарная лаборатория г. Почеп, пер. 2!й Мглинский, 12 debryansk.ru

30 Новозыбковская зональная 243020, Брянская обл., Новозыбковский район, (48344)5!56!46 wetlab@online.
ветеринарная лаборатория г. Новозыбков, пер. Бульварный, 22 debryansk.ru

31 Унечская зональная ветеринарная 243300, Брянская обл., Унечский район, (48351)2!09!85, unlvet@online
лаборатория г. Унеча, ул. Совхозная, 58 2!19!29 debryansk.ru

32 ГУ «Управление ветеринарии 241037, г. Брянск, (4832)74!69!52, goruprvet@
г. Брянска» просп. Станке Димитрова, 6 74!68!59 yandex.ru
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к административному регламенту исполнения управлением

ветеринарии Брянской области, подведомственными
управлению государственными ветеринарными учреждениями
области государственной функции по осуществлению надзора

(контроля) за юридическими лицами, индивидуальными
предпринимателями, гражданами, зарегистрированными

на территории Брянской области, осуществляющими
подконтрольную госветнадзору деятельность, по выполнению

ими требований действующего ветеринарного законодательства
в установленной сфере деятельности

Управление ветеринарии Брянской области
(наименование госветучреждения)

ЖУРНАЛ
учета юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, в отношении

которых осуществляется надзор за соблюдением ветеринарного
законодательства в установленной сфере деятельности

Начат _________________________ г.

Окончен _______________________ г.

_____________________________________________________________________________________________________
(наименование госветучреждения)

В журнале прошнуровано _______________ листов

ПЕРЕЧЕНЬ
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, в отношении которых

осуществляется государственный ветеринарный надзор

№ Наименование Юридический Ф.И.О. Направление 
п. п. юридического лица адрес, телефон, руководителя, деятельности,

или индивидуального ИНН, ОГРН номер карты количество
предпринимателя учёта работающих

1 2 3 4 5

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к административному регламенту исполнения управлением

ветеринарии Брянской области, подведомственными
управлению государственными ветеринарными учреждениями
области государственной функции по осуществлению надзора

(контроля) за юридическими лицами, индивидуальными
предпринимателями, гражданами, зарегистрированными

на территории Брянской области, осуществляющими
подконтрольную госветнадзору деятельность, по выполнению

ими требований действующего ветеринарного законодательства
в установленной сфере деятельности

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ВЕТЕРИНАРНЫЙ НАДЗОР

ПО БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ГУ «______________________________________»
(наименование госветучреждения)

_____________________________________________________________________________________________________
(адрес, телефон)

Прокурору _________________ района

________________________________

________________________________

________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
о согласовании проведения внеплановой выездной проверки

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294!ФЗ «О защите прав юридических лиц и ин!
дивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», прошу
согласия на проведение внеплановой выездной проверки в отношении

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________________________________
(полное наименование юридического лица, юридический адрес, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя и его место жительства)

осуществляющего предпринимательскую деятельность по адресу:__________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

Основание проведения проверки: __________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(ссылка на положение Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294!ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля

Дата начала проведения проверки: «___» _____________ 20 ____ года

Время начала проведения проверки: «____» ___________ 20 ____ года.
(указывается в случае, если основанием проведения проверки является часть 12 статьи 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294!ФЗ «О защите
прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»)

Приложения: __________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(копия распоряжения начальника управления, заместителя начальника управления о проведении внеплановой выездной проверки. 

Документы, содержащие сведения, послужившие основанием для проведения внеплановой проверки)

Дата и время составления документа: _________________________

_______________________________________________ ________________________
(Ф.И.О., должность руководителя) (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к административному регламенту исполнения управлением

ветеринарии Брянской области, подведомственными
управлению государственными ветеринарными учреждениями
области государственной функции по осуществлению надзора

(контроля) за юридическими лицами, индивидуальными
предпринимателями, гражданами, зарегистрированными

на территории Брянской области, осуществляющими
подконтрольную госветнадзору деятельность, по выполнению

ими требований действующего ветеринарного законодательства
в установленной сфере деятельности

Герб Брянской области (только на бланке управления)
Бланк управления ветеринарии Брянской области или госветучреждения области

(типовая форма)

_____________________________________________________________________________________________________
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

РАСПОРЯЖЕНИЕ (ПРИКАЗ)
органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля

о проведении ________________________________проверки
(плановой/внеплановой, документарной/выездной)

юридического лица, индивидуального предпринимателя от «____» ____________ г. № ______

1. Провести проверку в отношении______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество 

(в случае, если имеется) индивидуального предпринимателя)

2. Назначить лицом(ами), уполномоченным(ми) на проведение проверки:

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), уполномоченного(ых) на проведение проверки)

3. Привлечь к проведению проверки в качестве экспертов, представителей экспертных организаций следующих лиц:

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется), должности привлекаемых к проведению проверки экспертов, представителей экспертных организаций)

4. Установить, что настоящая проверка проводится с целью:

_____________________________________________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

При установлении целей проводимой проверки указывается следующая информация:
а) в случае проведения плановой проверки:
ссылка на ежегодный план проведения плановых проверок с указанием способа его доведения до сведения заинтересованных лиц;
б) в случае проведения внеплановой выездной проверки:
ссылка на реквизиты ранее выданного проверяемому лицу предписания об устранении выявленного нарушения, срок для исполнения

которого истек;
ссылка на реквизиты обращений и заявлений, поступившие в проверяющий орган; краткое изложение информации о фактах причинения

вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства или возникновения реальной угрозы
причинения такого вреда, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера или их угрозы, реквизиты и краткое
изложение информации из заявления гражданина о факте нарушения его прав, предоставленных законодательством Российской Федерации о
правах потребителей;

в) в случае проведения внеплановой выездной проверки, которая назначается в отношении субъекта малого и среднего предпринимательства
и подлежит согласованию с органами прокуратуры, но в целях принятия неотложных мер должна быть проведена незамедлительно в связи с
причинением вреда либо нарушением проверяемых требований, если такое причинение вреда либо нарушение требований обнаружено
непосредственно в момент его совершения:

ссылка на прилагаемую копию документа (рапорта, докладной записки и т.п.), представленного должностным лицом, обнаружившим
нарушение.

Задачами настоящей проверки являются: ________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

5. Предметом настоящей проверки является (нужное отметить):
соблюдение обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами;
соответствие сведений о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, содержащихся в

уведомлении, обязательным требованиям;
выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля;
проведение мероприятий:

по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде;
по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
по обеспечению безопасности государства;
по ликвидации последствий причинения такого вреда.

6. Проверку провести в период с «____» ____________ 20 ___ г. по «____» ____________ 20 ___ г. включительно.

7. Правовые основания проведения проверки:_____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(ссылка на положение нормативного правового акта, в соответствии с которым осуществляется проверка; ссылка на положения нормативных правовых

актов, устанавливающих требования, которые являются предметом проверки)

8. В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для достижения целей и задач прове!
дения проверки: ________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

9. Перечень административных регламентов проведения мероприятий по контролю (при их наличии), необходимых для про!
ведения проверки:_______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(с указанием их наименований, содержания, даты составления и составивших лиц (в случае отсутствия у органа государственного контроля (надзора) или

муниципального контроля полной информации — с указанием информации, достаточной для идентификации истребуемых))

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(должность, фамилия, инициалы руководителя, заместителя руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля,

издавшего распоряжение или приказ о проведении проверки, подпись, заверенная печатью)

_____________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется) и должность должностного лица, непосредственно подготовившего проект распоряжения (приказа),

контактный телефон, электронный адрес (при наличии))
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к административному регламенту исполнения управлением

ветеринарии Брянской области, подведомственными
управлению государственными ветеринарными учреждениями
области государственной функции по осуществлению надзора

(контроля) за юридическими лицами, индивидуальными
предпринимателями, гражданами, зарегистрированными

на территории Брянской области, осуществляющими
подконтрольную госветнадзору деятельность, по выполнению

ими требований действующего ветеринарного законодательства
в установленной сфере деятельности

Управление ветеринарии Брянской области
(наименование госветучреждения)

ПРЕДПИСАНИЕ
о проведении обследования (исследования, испытания, оценки)

При обследовании (исследовании, испытании, оценке) объекта, рассмотрении представленных документов:_____________

_____________________________________________________________________________________________________
(указать наименование объекта, перечислить рассмотренные документы)

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
выявлены нарушения законодательства Российской Федерации в установленной сфере деятельности госветнадзора. На
основании изложенного предлагаю:

_____________________________________________________________________________________________________
(указать обязательные мероприятия, срок их исполнения)

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

Ответственность за выполнение мероприятий возлагается на _________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество лица, на которое возлагается ответственность)

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

____________________________ ______________________ _____________________________________
(должность лица, (подпись) (фамилия, имя, отчество)
уполномоченного

осуществлять надзорные
мероприятия)

ПРИЛОЖЕНИЕ 8
к административному регламенту исполнения управлением

ветеринарии Брянской области, подведомственными
управлению государственными ветеринарными учреждениями
области государственной функции по осуществлению надзора

(контроля) за юридическими лицами, индивидуальными
предпринимателями, гражданами, зарегистрированными

на территории Брянской области, осуществляющими
подконтрольную госветнадзору деятельность, по выполнению

ими требований действующего ветеринарного законодательства
в установленной сфере деятельности

Герб Брянской области (только на бланке управления)
Бланк управления ветеринарии Брянской области или госветучреждения области

_____________________ «____» ____________ 20 _____ г.
(место составления акта) (дата составления акта)

__________________________
(время составления акта)

(типовая форма)

АКТ ПРОВЕРКИ
органом государственного контроля (надзора), органом муниципального

контроля юридического лица, индивидуального предпринимателя №________

«___» ______________ 20 ____ г. по адресу:_________________________________________________________________
(место проведения проверки)

На основании______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата), фамилии, имени, отчества (в случае, если имеется), должность руководителя, заместителя

руководителя органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля, издавшего распоряжение или приказ о проведении проверки)
была проведена проверка в отношении ______________________________________________________________________
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_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование, в том числе фирменное наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество

(в случае, если имеется) индивидуального предпринимателя)
Продолжительность проверки: _________________________________________________________________________

Акт составлен ______________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен:
_____________________________________________________________________________________________________

(заполняется при проведении выездной проверки)

_____________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), подпись, дата, время)

Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки: __________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(заполняется в случае проведения внеплановой проверки субъекта малого или среднего предпринимательства)

Лицо(а), проводившее(ие) проверку: ____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку;в случае привлечения
к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества (в случае, если имеются), должности экспертов и/или

наименование экспертных организаций)
При проведении проверки присутствовали: _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного

представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении проверки)
В ходе проведения проверки:
выявлены нарушения обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами:____

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

выявлены несоответствия сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринима!
тельской деятельности, обязательным требованиям (с указанием положений нормативных правовых актов):________________ 

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
выявлены факты невыполнения предписаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципального конт!

роля (с указанием реквизитов выданных предписаний):_________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

нарушений не выявлено:______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________
Запись в журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государ!

ственного контроля (надзора), органами муниципального контроля внесена (заполняется при проведении выездной проверки):

____________________________ __________________________________________________________________
(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального

предпринимателя, его уполномоченного представителя)
Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного

контроля (надзора), органами муниципального контроля, отсутствует (заполняется при проведении выездной проверки):

____________________________ __________________________________________________________________
(подпись проверяющего) (подпись уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального

предпринимателя, его уполномоченного представителя)

Прилагаемые документы: ________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

Подписи лиц, проводивших проверку: _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а): 
_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется),  должность руководителя иного должностного лица 

или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, 
его уполномоченного представителя)

«____» ______________________ 20 ___ г.                            _______________________
(подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: _____________________________________________________________
(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего(их) проверку}
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ПРИЛОЖЕНИЕ 9
к административному регламенту исполнения управлением

ветеринарии Брянской области, подведомственными
управлению государственными ветеринарными учреждениями
области государственной функции по осуществлению надзора

(контроля) за юридическими лицами, индивидуальными
предпринимателями, гражданами, зарегистрированными

на территории Брянской области, осуществляющими
подконтрольную госветнадзору деятельность, по выполнению

ими требований действующего ветеринарного законодательства
в установленной сфере деятельности

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ВЕТЕРИНАРНЫЙ НАДЗОР
ПО БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ГУ «______________________________________»
(наименование госветучреждения)

_____________________________________________________________________________________________________
(адрес, телефон)

________________________ __________________________________________
(дата, номер)                                                                                                                                 (наименование лица, которому выдаётся предписание)

ПРЕДПИСАНИЕ

Мною, главным госветинспектором (района, города)____________________________________________________________

по результатам проведённой __________________________________________ проверки ____________________________
(указать дату проверки)

_____________________________________________________________________________________________________
(указать наименование проверяемого юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя)

_____________________________________________________________________________________________________
(указать реквизиты акта проверки и реквизиты распоряжения на проведение проверки)

было установлено   ______________________________________________________________________________________
(перечислить выявленные нарушения с указанием нормативного акта и статьи (пункта),

_____________________________________________________________________________________________________
которая(ый) была(и) нарушена(ы))

_____________________________________________________________________________________________________

ПРЕДПИСЫВАЮ:

1. ________________________________________________________________________________________________
(перечислить действия, которые необходимо выполнить(ять) с указанием сроков)

_________________________________________________________________________________________________

2. _______________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

3. _______________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

Об исполнении предписания письменно сообщить по адресу: _________________________________________________

в срок до _________________________.
(указать дату)

Предупреждаетесь об административной ответственности по ч. 1 ст. 19.5 Кодекса Российской Федерации об административ!
ных правонарушениях «Невыполнение в срок законного предписания органа (должностного лица), осуществляющего государ!
ственный надзор (контроль)».

Предписание выдал:

Главный государственный
ветеринарный инспектор (района, города) ______________ ________________________________________

(подпись) (Ф. И. О.)
Предписание получил:

______________ ________________________________________
(подпись) (должность, Ф. И. О.)
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от 9 июня 2010 г. № 579
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 23 июля 2008 года № 713
«Об утверждении программы совершенствования управления
общественными финансами Брянской области (2008—2010 годы)»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, с целью развития финансового менеджмента на ведомствен!
ном уровне, повышения эффективности и качества управления бюджетными средствами и стимулирования повышения качества
финансового менеджмента

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в программу совершенствования управления общественными финансами Брянской области (2008—2010 годы), ут!
вержденную постановлением администрации области от 23 июля 2008 года № 713 «Об утверждении программы совершенствова!
ния управления общественными финансами Брянской области (2008—2010 годы)» (с учетом изменений, внесенных постановле!
ниями администрации области от 6 августа 2008 года № 741, от 7 октября 2008 года № 930, от 11 июня 2009 года № 566, от 31 ав!
густа 2009 года № 917), следующие изменения:

раздел 5 «Финансовое обеспечение программы» после абзаца двенадцатого дополнить абзацами следующего содержания:
«финансовое стимулирование главных распорядителей бюджетных средств по результатам оценки качества финансового ме!

неджмента;
финансовое стимулирование главных распорядителей бюджетных средств по результатам оценки эффективности деятель!

ности».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — началь!

ника финансового управления Брянской области Локтикову Е. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 10 июня 2010 г. № 582
г. Брянск

Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав
на земельную долю, в границах СПК «Десна» Рогнединского района

Рассмотрев материалы об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых не распоряжались
ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах
СПК «Десна» Рогнединского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные
участки, в соответствии с нормами п. 5 ст. 13 Федерального закона от 24 июля 2002 года № 101—ФЗ «Об обороте земель сельско!
хозяйственного назначения», Закона Брянской области от 9 июня 2006 года № 40—З «Об обороте земель сельскохозяйственного
назначения в Брянской области», учитывая объявление и список собственников земельных долей, опубликованные в «Земельной
газете» от 25 сентября 2009 года № 35, а также заявления граждан по распоряжению земельными долями,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Образовать земельные участки из 145 невостребованных земельных долей, собственники которых не распоряжались ими
в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах СПК
«Десна» Рогнединского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участки
общей площадью 9425010 кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначены для
ведения сельскохозяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению.

2. Установить границы земельных участков и поставить на государственный кадастровый учет земельные участки, указанные
в приложении.

3. Поручить управлению имущественных отношений Брянской области подготовить и направить в суд заявления о призна!
нии права собственности Брянской области на земельные участки.

4. Данное постановление опубликовать в печати.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице—губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 10 июня 2010 г. № 582

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет невостребованных земельных долей
в границах СПК «Десна» Рогнединского района

(кв. м)

№ Вид земельных Общая Земельный Земельный Земельный Земельный
п. п. угодий площадь участок участок участок участок

земельных № 1 № 2 № 3 № 4 
участков 

1 Общая площадь 9511098 369602 96487 42524 426346 

2 Сельскохозяйственные угодья — 9425010 369602 96487 42524 426346 
собственность граждан, всего

в т. ч. пашня 8318769 369602 96487 42524 426346 

залежь — — — — — 

многолетние насаждения — — — — — 

сенокос 880452 — — — — 

пастбище 225779 — — — — 

3 Государственная собственность, всего 86088 — — — — 

в стадии мелиоративного — — — — — 
строительства (сельскохозяйственные
угодья) и восстановления плодородия 

лесные земли — — — — — 

под древесно!кустарниковой 86088 — — — — 
растительностью, не входящей в лесной фонд

под водой — — — — — 

земли застройки — — — — — 

под дорогами — — — — — 

болота — — — — — 

нарушенные земли — — — — — 

прочие — всего — — — — — 

4 Посторонние землепользователи — — — — — 

(кв. м)

№ Вид земельных Земельный Земельный Земельный Земельный
п. п. угодий участок участок участок участок

№ 5 № 6 № 7 № 8

1 Общая площадь 150155 959823 3003364 167645 

2 Сельскохозяйственные угодья — 150155 941638 2961734 167645 
собственность граждан, всего

в т. ч. пашня 150155 867437 2961734 167645 

залежь — — — — 

многолетние насаждения — — — — 

сенокос — — — — 

пастбище — 74201 — — 

3 Государственная собственность, всего — 18185 41630 — 

в стадии мелиоративного — — — —
строительства (сельскохозяйственные
угодья) и восстановления плодородия 

лесные земли — — — — 

под древесно!кустарниковой — 18185 41630 — 
растительностью, не входящей в лесной фонд

под водой — — — — 

земли застройки — — — — 

под дорогами — — — — 

болота — — — — 

нарушенные земли — — — — 

прочие — всего — — — — 

4 Посторонние землепользователи — — — — 
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(кв. м)

№ Вид земельных Земельный Земельный Земельный Земельный Земельный
п. п. угодий участок участок участок участок участок

№ 9 № 10 № 11 № 12 № 13

1. Общая площадь 592816 880452 1329838 103731 829605 

2 Сельскохозяйственные угодья — 592816 880452 1306383 100913 829605 
собственность граждан, всего

в т. ч. пашня 592816 — 1154795 100913 829605 

залежь — — — — — 

многолетние насаждения — — — — — 

сенокос — 880452 — — — 

пастбище — — 151588 — — 

3 Государственная собственность, всего — — 23455 2818 — 

в стадии мелиоративного — — — — — 
строительства (сельскохозяйственные
угодья) и восстановления плодородия

лесные земли — — — — — 

под древесно!кустарниковой — — 23455 2818 — 
растительностью, не входящей в лесной фонд

под водой — — — — — 

земли застройки — — — — — 

под дорогами — — — — — 

болота — — — — — 

нарушенные земли — — — — — 

прочие — всего — — — — — 

4 Посторонние землепользователи — — — — — 

(кв. м)

№ Вид земельных Земельный 
п. п. угодий участок 

№ 14

1 Общая площадь 558710 

2 Сельскохозяйственные угодья — собственность 558710 
граждан, всего

в т.ч. пашня 558710 

залежь — 

многолетние насаждения — 

сенокос — 

пастбище — 

3 Государственная собственность, всего — 

в стадии мелиоративного строительства — 
(сельскохозяйственные угодья) 
и восстановления плодородия

лесные земли — 

под древесно!кустарниковой растительностью, —
не входящей в лесной фонд 

под водой — 

земли застройки — 

под дорогами — 

болота — 

нарушенные земли — 

прочие — всего — 

4 Посторонние землепользователи — 
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от 10 июня 2010 г. № 584
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области
от 31 марта 2008 года № 288 «Об образовании земельных участков
из земельных долей, собственники которых не распоряжались ими
в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю,
в границах колхоза имени Калинина Злынковского района»

В связи с уточнением площади образованных земельных участков на основании материалов межевания земельных участков
и постановкой земельных участков на государственный кадастровый учет

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации области от 31 марта 2008 года № 288 «Об образовании земельных участков из зе!
мельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земель!
ную долю, в границах колхоза имени Калинина Злынковского района» (с учетом изменений, внесенных постановлением админи!
страции области от 28 декабря 2009 года № 1493) следующие изменения:

1.1. Краткое содержание постановления изложить в следующей редакции: «Об образовании земельного участка из земель!
ных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную
долю, в границах колхоза имени Калинина Злынковского района».

1.2. Пункты 1!3 постановления изложить в редакции:
«1. Образовать земельный участок из 13 земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо!

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли),в границах колхоза имени Калини!
на Злынковского района для последующего оформления собственности Брянской области на данный земельный участок общей
площадью 650000 кв. м, который относится к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначен для ведения
сельскохозяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению.

2. Установить границы земельного участка и поставить на государственный кадастровый учет земельный участок, указанный
в приложении.

3. Поручить управлению имущественных отношений Брянской области подготовить и направить в суд заявление о призна!
нии права собственности Брянской области на земельный участок».

1.3. Приложение к постановлению изложить в прилагаемой редакции.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице!губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 10 июня 2010 г. № 584

Экспликация земельного участка, выделяемого в счет невостребованных земельных долей
в границах колхоза имени Калинина Злынковского района

(кв. м)

Вид земельных Общая Земельный
угодий площадь участок

земельных № 2
участков 

Сельскохозяйственные угодья — 650000 650000
собственность граждан, всего 

в т. ч. пашня 611000 611000 

залежь — — 

многолетние насаждения — — 

сенокос 13000 13000 

пастбище 26000 26000 
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от 10 июня 2010 г. № 585
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области
от 20 мая 2008 года № 482 «Об образовании земельных участков
из земельных долей, собственники которых не распоряжались ими
в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю,
в границах СПК «Мирный» Гордеевского района»

В связи с уточнением площади образованных земельных участков на основании материалов межевания земельных участков
и постановкой земельных участков на государственный кадастровый учет

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации области от 20 мая 2008 года № 482 «Об образовании земельных участков из зе!
мельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земель!
ную долю, в границах СПК «Мирный» Гордеевского района» следующие изменения:

1.1. Краткое содержание постановления изложить в следующей редакции: «Об образовании земельного участка из земель!
ных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную
долю, в границах СПК «Мирный» Гордеевского района».

1.2. Пункты 1—3 постановления изложить в редакции:
«1. Образовать земельный участок из 7 земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо!

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах СПК «Мирный» Гор!
деевского района для последующего оформления собственности Брянской области на данный земельный участок общей площа!
дью 532000 кв. м, который относится к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначен для ведения сельско!
хозяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению.

2. Установить границы земельного участка и поставить на государственный кадастровый учет земельный участок, указанный
в приложении.

3. Поручить управлению имущественных отношений Брянской области подготовить и направить в суд заявление о призна!
нии права собственности Брянской области на земельный участок».

1.3. Приложение к постановлению изложить в прилагаемой редакции.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице—губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 10 июня 2010 г. № 585

Экспликация земельного участка, выделяемого в счет невостребованных земельных долей
в границах СПК «Мирный» Гордеевского района

(кв. м)

Вид земельных Общая Земельный
угодий площадь участок

земельных № 2 
участков

Сельскохозяйственные угодья — 532000 532000 
собственность граждан, всего

в т. ч. пашня 532000 532000 

залежь — — 

многолетние насаждения — — 

сенокос — — 

пастбище — — 
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от 10 июня 2010 г. № 587
г. Брянск

О внесении изменения в постановление администрации области
от 25 января 2010 года № 46 «Об утверждении размеров ежемесячного
денежного поощрения государственных гражданских служащих
Брянской области в новой редакции»

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79!ФЗ «О государственной гражданской службе Россий!
ской Федерации», Законом Брянской области от 16 июня 2005 года № 46!З «О государственной гражданской службе Брянской
области»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменение в размеры ежемесячного денежного поощрения гражданских служащих, замещающих должности госу!
дарственной гражданской службы Брянской области в администрации области, Брянской областной Думе, государственных ор!
ганах исполнительной власти Брянской области, иных государственных органах Брянской области, утвержденные постановлени!
ем администрации области от 25 января 2010 года № 46 «Об утверждении размеров ежемесячного денежного поощрения государ!
ственных гражданских служащих Брянской области в новой редакции», изложив пункт 27 в следующей редакции:

«27 Управление государственной службы 2,0 должностного оклада».
занятости населения

2. Начальнику управления государственной службы занятости населения Брянской области Буравцовой Л. Г. предупредить
работников управления об изменении существенных условий служебного контракта.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 июля 2010 года.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — начальника финан!

сового управления Брянской области Локтикову Е. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 11 июня 2010 г. № 590
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области
от 17 апреля 2008 года № 368 «Об образовании земельных участков
из земельных долей, собственники которых не распоряжались ими
в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю,
в границах колхоза имени Кирова Трубчевского района»

В связи с уточнением площади образованных земельных участков на основании материалов межевания земельных участков
и постановкой земельных участков на государственный кадастровый учет

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации области от 17 апреля 2008 года № 368 «Об образовании земельных участков из зе!
мельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земель!
ную долю, в границах колхоза имени Кирова Трубчевского района» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 постановления изложить в редакции:
«1. Образовать земельные участки из 8 земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо!

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах колхоза имени Кирова
Трубчевского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участки общей пло!
щадью 432000 кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначены для ведения сель!
скохозяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению».

1.2. Приложение к постановлению изложить в прилагаемой редакции.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице—губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 11 июня 2010 г. № 590

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет невостребованных земельных долей
в границах колхоза имени Кирова Трубчевского района

(кв. м)

Вид земельных Общая Земель! Земель! Земель!
угодий площадь ный ный ный

земель! участок участок участок
ных № 1 № 2 № 3

участков 

Общая площадь:
сельскохозяйственные угодья — 432000 162000 216000 54000
собственность граждан, всего 

в т. ч.: пашня — — — — 

залежь — — — — 

многолетние насаждения — — — — 

сенокос — — — — 

пастбище 432000 162000 216000 54000 

от 11 июня 2010 г. № 591
г. Брянск

Об утверждении Положения о формировании перечня объектов выполнения
агрохимических и культуртехнических работ в рамках долгосрочной
целевой программы «Повышение плодородия почв Брянской области на 2006—2010 годы»

В соответствии с постановлениями администрации области от 16 мая 2008 года № 472 «Об утверждении Порядка принятия
решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации», от 30 декабря 2005 года № 716 «Об ут!
верждении долгосрочной целевой программы «Повышение плодородия почв Брянской области на 2006—2010 годы» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о формировании перечня объектов выполнения агрохимических и культуртехничес!
ких работ в рамках долгосрочной целевой программы «Повышение плодородия почв Брянской области на 2006—2010 годы».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — председателя коми!
тета по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области Симоненко Н. К.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Брянской области
от 11 июня 2010 г. № 591

ПОЛОЖЕНИЕ
о формировании перечня объектов выполнения агрохимических

и культуртехнических работ в рамках долгосрочной целевой программы
«Повышение плодородия почв Брянской области на 2006—2010 годы»

I. Основные положения

Настоящее Положение устанавливает порядок формирования перечня объектов выполнения агрохимических и культуртех!
нических работ в рамках долгосрочной целевой программы «Повышение плодородия почв Брянской области на 2006—2010 годы»
(далее — программа) на очередной финансовый год.
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II. Порядок формирования перечня

2.1. Перечень объектов выполнения агрохимических и культуртехнических работ программы утверждается ежегодно по!
становлением администрации области и предусматривает распределение объемов денежных средств областного бюджета, вы!
деленных на финансирование данных мероприятий в программе на очередной финансовый год, по конкретным объектам (да!
лее — перечень).

2.2. В перечень включаются объекты, выполнение работ на которых осуществляется на основе государственного контракта.
2.3. На выполнение агрохимических и культуртехнических работ имеют право претендовать сельскохозяйственные товаропро!

изводители любой организационно!правовой формы, а также крестьянские (фермерские) хозяйства (юридические лица, индивиду!
альные предприниматели без образования юридического лица), занимающиеся производством сельскохозяйственной продукции.

2.4. Сельскохозяйственные товаропроизводители любой организационно!правовой формы, а также крестьянские (фермер!
ские) хозяйства (юридические лица, индивидуальные предприниматели без образования юридического лица), занимающиеся
производством сельскохозяйственной продукции, претендующие на выполнение агрохимических и культуртехнических работ за
счет денежных средств областного бюджета, обязаны представить заявку в ГУ — районные управления сельского хозяйства до 10
ноября текущего года.

2.5. Предложения ГУ — районных управлений сельского хозяйства формируются на основе поданных сельскохозяйственны!
ми товаропроизводителями любой организационно!правовой формы, а также крестьянскими (фермерскими) хозяйствами (юри!
дическими лицами, индивидуальными предпринимателями без образования юридического лица), занимающимися производ!
ством сельскохозяйственной продукции, заявок.

2.6. Формирование перечня осуществляет комитет по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области (далее — ко!
митет) по предложениям ГУ — районных управлений сельского хозяйства.

2.7. Предложения по агрохимическим и культуртехническим работам программы от ГУ — районных управлений сельского
хозяйства представляются ежегодно в комитет до 1 декабря текущего года.

В предложениях должны быть отражены следующие показатели:
а) по культуртехническим работам:
наличие поголовья крупного рогатого скота (в условных головах КРС на текущую дату);
отсутствие фактов снижения поголовья КРС за два последних года;
кормообеспеченность КРС (в ц кормовых единиц на условную голову КРС), не более 22 ц кормовых единиц на условную го!

лову КРС;
б) по известкованию кислых почв:
уровень почвенной кислотности в поле, где планируется проведение работ по известкованию (в ед. рН), не более 5,7 ед. рН;
продуктивность пашни (в ц кормовых единиц на гектар пашни — средняя по хозяйству), не более 16,5 ц кормовых единиц на

гектар пашни;
в) по фосфоритованию кислых почв:
уровень обеспеченности подвижными соединениями фосфора в поле, где планируется проведение работ по фосфоритованию

(в мг/100 г почвы), не более 18,5 мг/100 г почвы;
продуктивность пашни (в ц кормовых единиц на гектар пашни — средняя по хозяйству), не более 16,5 ц кормовых единиц на

гектар пашни.
2.8. На основании предложений ГУ — районных управлений сельского хозяйства формируется предварительный перечень,

являющийся основанием для проведения отбора.
2.9. После доведения финансовым управлением Брянской области лимитов финансирования на текущий год и на плановый

период координационно!консультативный совет по проблемам АПК Брянской области в течение 14 календарных дней проводит
отбор объектов проведения агрохимических и культуртехнических работ, на основании которого комитет готовит окончательный
перечень.

2.10. В перечне указываются с разбивкой по видам работ:
а) наименование объектов проведения агрохимических и культуртехнических работ;
б) планируемая площадь проведения работ;
в) затраты на проведение работ;
г) затраты на составление проектно!сметной документации;
д) общая сумма затрат.
2.11. Перечень утверждается заместителем Губернатора Брянской области, курирующим данный вопрос.

III. Порядок финансирования объектов проведения агрохимических
и культуртехнических работ

3.1. Главным распорядителем средств, полученных из областного бюджета и предусмотренных на оплату выполненных агро!
химических и культуртехнических работ по программе, является комитет.

3.2. Финансовое управление Брянской области выделяет комитету средства областного бюджета, направленные исполните!
лям государственных контрактов на оплату произведенных работ в порядке, установленном для исполнения областного бюджета
(на основании заявки, в соответствии со сводной бюджетной росписью и лимитами бюджетных обязательств на текущий год).

3.3. Получателями денежных средств областного бюджета могут быть юридические лица любой организационно!правовой
формы, а также крестьянские (фермерские) хозяйства (юридические лица, индивидуальные предприниматели без образования
юридического лица), являющиеся сельхозтоваропроизводителями.

3.4. В соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94!ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, вы!
полнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» комитет подает заявки в департамент государствен!
ных закупок Брянской области на проведение открытых конкурсов, аукционов и запросов методом котировок на выполнение ра!
бот по известкованию и фосфоритованию кислых почв, культуртехнических работ, изготовление проектно!сметной документации
на проведение работ по известкованию и фосфоритованию кислых почв, культуртехнических работ.

3.5. Подрядчики — исполнители работ по известкованию и фосфоритованию кислых почв — представляют в комитет акты на
выполненные работы, заверенные руководителем подрядной организации, руководителем сельскохозяйственной организации, на
территории которой выполнялись работы, и ФГУ «Центр химизации и сельскохозяйственной радиологии «Брянский».

3.6. Исполнители работ по изготовлению проектно!сметной документации на выполнение работ по известкованию и фосфо!
ритованию кислых почв, культуртехнических работ представляют в комитет акты выполненных работ с перечнем изготовленных
ПСД, заверенных руководителем организации, выполняющей работы, и главным бухгалтером.

3.7. Подрядчики — исполнители культуртехнических работ — представляют в комитет акты на выполненные работы и акты
приемки в эксплуатацию сельскохозяйственных угодий после проведения культуртехнических работ, заверенные руководителем
подрядной организации, руководителем сельскохозяйственной организации, на территории которой выполнялись работы, и на!
чальником ГУ — районного управления сельского хозяйства.
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3.8. Оплата выполненных работ по известкованию и фосфоритованию кислых почв осуществляется через ГУ — районное уп!
равление сельского хозяйства.

3.9. Оплата выполненных работ по изготовлению проектно!сметной документации на выполнение культуртехнических ра!
бот, изготовлению проектно!сметной документации на выполнение работ по известкованию и фосфоритованию кислых почв, про!
ведение культуртехнических работ производится централизованно.

3.10. Комитет как главный распорядитель средств областного бюджета имеет право, в случае производственной необходи!
мости, производить авансирование выполняемых работ в размере до 30 процентов от суммы заключенных государственных кон!
трактов.

3.11. ГУ — районные управления сельского хозяйства представляют в комитет акты выполненных работ, заверенных началь!
никами ГУ — районных управлений сельского хозяйства, вместе со справкой!расчетом о выплате денежных средств за фактичес!
ки произведенные работы.

3.12. Ответственность за достоверность представленных справок!расчетов и документов, являющихся основанием для вы!
платы денежных средств, возлагается на исполнителя государственного контракта и ГУ — районные управления сельского
хозяйства.

3.13. В случае нарушения условий, установленных требованиями государственного контракта в текущем финансовом году,
возврат денежных средств осуществляется на счет главного распорядителя бюджетных средств. Комитет в случае необходимости
перераспределяет эти средства на аналогичные цели другим исполнителям государственных контрактов или возвращает в
областной бюджет.

3.14. Комитет ежемесячно, не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в финансовое управление
Брянской области отчет об использовании денежных средств областного бюджета по форме, согласованной с финансовым
управлением Брянской области.

3.15. Контроль за целевым использованием бюджетных средств, направленных на оплату выполненных агрохимических и
культуртехнических работ, возлагается на комитет и ГУ — районные управления сельского хозяйства.

от 11 июня 2010 г. № 592
г. Брянск

О внесении изменений в программу Брянской области «Новая семья» (2009—2010 годы)

С целью создания благоприятных условий для семейного воспитания детей, оставшихся без попечения родителей, в новой семье
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в программу Брянской области «Новая семья» (2009—2010 годы), утвержденную постановлением администрации
области от 8 октября 2009 года № 1089 «Об утверждении программы Брянской области «Новая семья» (2009—2010 годы)» (с уче!
том изменений, внесенных постановлением администрации области от 18 декабря 2009 года № 1396), следующие изменения:

1.1. Позицию паспорта программы «Общий объем и источники финансирования программы» изложить в следующей редакции:
«общий объем финансирования программных мероприятий в 2009—2010 годах составляет 9101,4 тыс. рублей, в том числе:

областной бюджет — 6722,4 тыс. рублей; средства Фонда — 2379,0 тыс. рублей (по соглашению).
Объем финансирования программы в 2009 году составляет 4061,4 тыс. рублей, в том числе: областной бюджет — 3194,4 тыс.

рублей; средства Фонда — 867 тыс. рублей (по соглашению).
Объем финансирования программы в 2010 году составляет 5040,0 тыс. рублей, в том числе: областной бюджет — 3528,0 тыс.

рублей; средства Фонда — 1512 тыс. рублей (по соглашению)».
1.2. Таблицу «Бюджет программы (по источникам финансирования)» изложить в редакции согласно приложению 1 к насто!

ящему постановлению.
1.3. Изменения в программные мероприятия и размеры их финансирования изложить в редакции согласно приложению 2 к

настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации

Брянской области
от 11 июня 2010 г. № 592

БЮДЖЕТ
программы (по источникам финансирования)

(тыс. рублей)

Источник финансирования Период реализации 

2009 год 2010 год 2011 год 

Собственные средства заявителя 3194,4 3528,0 —

Привлеченные средства — — —

Средства, полученные и запрашиваемые в виде гранта Фонда поддержки 867,0 1512,0 —
детей, находящихся в трудной жизненной ситуации 

Итого 4061,4 5040,0 —
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от 11 июня 2010 г. № 594
г. Брянск

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации области
от 13 сентября 2006 года № 561 «Об утверждении Положения
о комитете государственного регулирования тарифов Брянской области»

В целях приведения в соответствие с федеральным законодательством
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в раздел 3 Положения о комитете государственного регулирования тарифов Брянской области, утвержденного по!
становлением администрации области от 13 сентября 2006 года № 561 «Об утверждении Положения о комитете государственно!
го регулирования тарифов Брянской области» (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации области от 8 но!
ября 2006 года № 653, от 25 декабря 2006 года № 814, от 11 августа 2008 года № 755, от 27 ноября 2009 года № 1259), следующие
изменения и дополнения:

1.1. Пункты 3.44, 3.51 изложить в редакции:
«3.44. Осуществляет регулирование цен на продукты детского питания (включая пищевые концентраты) и продукцию реги!

онального фонда путем установления размеров торговых надбавок.
3.51. Осуществляет государственное регулирование цен на лекарственные средства путем установления предельных оптовых

и предельных розничных надбавок к фактическим отпускным ценам производителей.
Представляет в Федеральную службу по тарифам ежеквартальные данные об установленных в Брянской области предель!

ных оптовых и предельных розничных надбавках к ценам на жизненно необходимые и важнейшие лекарственные средства по
форме, утверждаемой службой».

1.2. Дополнить пунктами 3.58 — 3.64 следующего содержания: «3.58. Представляет в федеральный орган исполнительной
власти в сфере государственного регулирования цен (тарифов) заключение об обоснованности предложений организаций, осу!
ществляющих услуги по транспортировке газа по газораспределительным сетям на территории Брянской области, в отношении
установления (изменения) цен (тарифов) в месячный срок со дня получения заявления.

3.59. Осуществляет государственное регулирование деятельности субъектов естественных монополий в сфере железнодо!
рожных перевозок пассажиров в пригородном сообщении.

3.60. Осуществляет проверку представленных органами местного самоуправления предложений, расчетов, материалов о до!
ступности для граждан прогнозируемой платы за коммунальные услуги и об установлении предельных индексов изменения раз!
мера платы граждан за коммунальные услуги на предмет их соответствия действующему законодательству.

3.61. Проводит оценку доступности для граждан прогнозируемой платы за коммунальные услуги с учетом принятых органа!
ми местного самоуправления решений.

3.62. Осуществляет государственный контроль за соблюдением стандартов раскрытия информации субъектами розничных
рынков электрической энергии.

3.63. Осуществляет контроль за соблюдением стандартов раскрытия информации организациями коммунального комплекса
и субъектами естественных монополий, осуществляющими деятельность в сфере оказания услуг по передаче тепловой энергии.

3.64. Определяет плановые значения показателей надежности и качества предоставляемых товаров и оказываемых услуг на
каждый расчетный период регулирования для каждой электросетевой организации, в отношении которых осуществляется пере!
ход к регулированию цен (тарифов) на услуги по передаче электрической энергии в форме долгосрочных тарифов на основе дол!
госрочных параметров регулирования».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на вице!губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 11 июня 2010 г. № 595
г. Брянск

Об установлении платы за проведение проверки технического состояния
транспортных средств с использованием средств технического
диагностирования при государственном техническом осмотре в Брянской области

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 880 «О порядке прове!
дения государственного технического осмотра транспортных средств, зарегистрированных в Государственной инспекции без!
опасности дорожного движения Министерства внутренних дел Российской Федерации» и постановлением администрации об!
ласти от 13 сентября 2006 года № 561 «Об утверждении Положения о комитете государственного регулирования тарифов
Брянской области»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить размер платы за проведение проверки технического состояния транспортных средств с использованием
средств технического диагностирования при государственном техническом осмотре в Брянской области согласно приложению к
настоящему постановлению.
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2. Признать утратившими силу:
пункт 3 постановления администрации области от 6 июля 2000 года № 299 «О введении проверки технического состояния

транспортных средств области с использованием средств технического диагностирования при государственном техническом
осмотре»;

постановления администрации области:
от 28 февраля 2007 года № 122 «О внесении изменений в постановление администрации области от 6 июля 2000 года № 299

«О введении проверки технического состояния транспортных средств области с использованием средств технического диагности!
рования при государственном техническом осмотре»;

от 13 марта 2007 года № 148 «О внесении дополнения в постановление администрации области от 6 июля 2000 года № 299
«О введении проверки технического состояния транспортных средств области с использованием средств технического диагности!
рования при государственном техническом осмотре».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Кузавлёва Е. Д.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 11 июня 2010 г. № 595

РАЗМЕР ПЛАТЫ
за проведение проверки технического состояния транспортных

средств с использованием средств технического диагностирования
при государственном техническом осмотре в Брянской области

Транспортное средство Размер платы, 
руб. 

1 2 

Легковой автомобиль, работающий на бензине 275,00 

Легковой автомобиль, работающий на дизельном топливе 294,20 

Легковой автомобиль, работающий на газу 294,20 

Автобусы полной массой до 5 т на бензине 353,80 

Автобусы полной массой до 5 т на дизельном топливе 380,00 

Автобусы полной массой до 5 т на газовом топливе 382,40 

Автобусы полной массой более 5 т на бензине 424,80 

Автобусы полной массой более 5 т на дизельном топливе 451,10 

Автобусы полной массой более 5 т на газовом топливе 459,00 

Грузовые автомобили полной массой до 3,5 т на бензине 307,90 

Грузовые автомобили полной массой до 3,5 т на дизельном топливе 334,20 

Грузовые автомобили полной массой до 3,5 т на газовом топливе 334,20 

Грузовые автомобили полной массой от 3,5 до 12 т на бензине 414,60 

Грузовые автомобили полной массой от 3,5 до 12 т на дизельном топливе 440,50 

Грузовые автомобили полной массой от 3,5 до 12 т на газовом топливе 447,10 

Грузовые автомобили полной массой более 12 т на бензине 443,20 

Грузовые автомобили полной массой более 12 т на дизельном топливе 469,50 

Грузовые автомобили полной массой более 12 т на газовом топливе 475,80 

Прицеп полной массой до 0,75 т 102,00 

Прицеп полной массой от 0,75 до 3,5 т 183,20 

Прицеп полной массой свыше 3,5 т 228,70 

Полуприцепы 287,10 

Мотороллеры и мотоциклы 126,30 

Мотоциклы с коляской 139,20 

Легковой автомобиль с постоянным полным приводом, работающий на всех видах топлива 700,00 

Примечания:  1. Оплата стоимости работ по проверке технического состояния транспортных средств с использованием средств технического диагно!
стирования производится непосредственно их исполнителю.

2. При представлении транспортного средства, ранее признанного неисправным, на повторный технический осмотр с использованием средств техниче!
ского диагностирования в течение 20 календарных дней с даты прохождения предыдущего осмотра плата за его проведение не взимается.

3. Установить льготную плату за проведение технического осмотра с использованием средств технического диагностирования одного легкового автомо!
биля в год, не используемого в коммерческих целях, в размере:

100 процентов (бесплатно):
а) Героям Советского Союза, Героям Социалистического Труда, Героям Российской Федерации, лицам, награжденным орденами Славы трех степеней;
б) инвалидам, имеющим автомобили, приобретенные через отделы социального обеспечения;
в) ветеранам Великой Отечественной войны, имеющим в личном пользовании транспортное средство с мощностью двигателя не более 100 л.с.;
50 процентов:
а) ветеранам труда, имеющим в личном пользовании транспортное средство;
б) каждому собственнику транспортного средства из многодетной семьи, но не более чем за одно транспортное средство.
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от 16 июня 2010 г. № 597
г. Брянск

О конкурсе результатов деятельности главных распорядителей бюджетных средств за 2009 год

В соответствии с постановлением администрации области от 23 декабря 2009 года № 1412 «Об утверждении Порядка оцен!
ки деятельности главных распорядителей бюджетных средств и ее использования в процессе бюджетного планирования», в целях
развития финансового менеджмента на ведомственном уровне, повышения эффективности и качества управления бюджетными
средствами, а также стимулирования повышения качества финансового менеджмента

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые:
методику подведения итогов конкурса результатов деятельности главных распорядителей бюджетных средств за 2009 год;
итоги конкурса результатов деятельности главных распорядителей бюджетных средств за 2009 год.
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Брян!

ской области в сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — начальника финан!

сового управления Брянской области Локтикову Е. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Брянской области
от 16 июня 2010 г. № 597

МЕТОДИКА
подведения итогов конкурса результатов деятельности

главных распорядителей бюджетных средств за 2009 год

1. Настоящая методика устанавливает процедуру оценки качества финансового менеджмента органов исполнительной влас!
ти Брянской области — главных распорядителей бюджетных средств.

2. Оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств осуществляется на основании
показателей деятельности главных распорядителей бюджетных средств, утвержденных постановлением администрации области
от 23 декабря 2009 года № 1412 «Об утверждении Порядка оценки деятельности главных распорядителей бюджетных средств и
ее использования в процессе бюджетного планирования».

3. По каждому из показателей производится оценка в зависимости от соотношения показателя данного главного распоряди!
теля бюджетных средств и соответствующего показателя по всем главным распорядителям бюджетных средств и присваивается
удельный вес в зависимости от приоритетов в сфере финансов, определенных Минфином России.

4. Показателям присваиваются следующие удельные веса:

№ Наименование показателя Удельный вес 
п. п.

1 2 3

1 Доля бюджетных ассигнований на финансирование мероприятий бюджетных целевых программ 10

2 Доля бюджетных ассигнований на предоставление государственных услуг физическим и юридическим 10
лицам, оказываемых в соответствии с государственными заданиями 

3 Количество внесенных изменений в сводную бюджетную роспись областного бюджета 3

4 Доля суммы изменений, внесенных в сводную бюджетную роспись областного бюджета 3 

5 Доля неисполненных на конец отчетного финансового года бюджетных ассигнований 10

6 Равномерность расходов 3 

7 Распределение средств лимитов бюджетных обязательств между подведомственными ПБС 1 

8 Эффективность управления кредиторской задолженностью по расчетам с поставщиками и подрядчиками 10

9 Качество порядка составления, рассмотрения, утверждения и ведения бюджетных смет 1 

10 Доля возвратов излишне уплаченных сумм налогов и иных обязательных платежей 10 

11 Достижение запланированных целевых показателей бюджетных целевых программ 10 

12 Количество вносимых изменений в целевые показатели бюджетных целевых программ 7

13 Исполнение первоначально утвержденных сумм доходов по администрируемым доходным источникам 5

14 Эффективность управления дебиторской задолженностью 5 

15 Подготовка и внедрение управленческого учета 7 

16 Представление в финансовое управление Брянской области предложений 1
по повышению эффективности расходования бюджетных средств 

17 Наличие порядка осуществления внутреннего контроля 2 
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1 2 3

18 Наличие порядка контроля за деятельностью подведомственных ПБС 2 

19 Динамика нарушений, выявленных при осуществлении контрольных мероприятий 5 

20 Проведение инвентаризации расходных обязательств 2 

21 Устойчивость системы показателей 4 

22 Количество удовлетворенных исковых требований по взысканию средств, 5
обращенных на соответствующий орган исполнительной власти 

23 Доля взысканных средств 5 

24 Приостановление операций по расходованию средств на лицевых счетах 5
(в т.ч. подведомственных ПБС) 

25 Квалификация сотрудников 1 

26 Повышение квалификации сотрудников 1 

27 Укомплектованность сотрудниками 1 

28 Ротация кадров 1 

29 Премирование сотрудников 5 

30 Динамика объема материальных запасов 2 

31 Доля автономных учреждений 3 

5. Рассчитывается итоговая оценка качества финансового менеджмента данного главного распорядителя бюджетных средств
по формуле:

n

Pi = ∑ Fj × Vj,
i = 1

где: Pi — итоговая оценка качества финансового менеджмента i!го главного распорядителя бюджетных средств;
Fj — оценка качества финансового менеджмента по j!му показателю;
Vj — удельный вес j!го показателя.
6. По результатам оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств осуществляется

финансовое стимулирование трех главных распорядителей бюджетных средств, имеющих наивысшие баллы.
7. Главным распорядителем бюджетных средств, набравшим наивысшие баллы, выделяются средства в следующих размерах:
1 место — 500 тысяч рублей;
2 место — 300 тысяч рублей;
3 место — 100 тысяч рублей.
8. С целью выделения указанных средств финансовое управление Брянской области вносит изменения в бюджетные асси!

гнования на 2010 год.
9. Главные распорядители бюджетных средств, набравшие наивысшие баллы, направляют средства на обеспечение деятель!

ности аппаратов, в том числе материальное стимулирование руководителей, а также персонала соответствующих органов власти
в соответствии с решениями их руководителей.

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

Брянской области
от 16 июня 2010 г. № 597

ИТОГИ
конкурса результатов деятельности главных распорядителей бюджетных средств за 2009 год

Наименование главного распорядителя бюджетных средств Место

Департамент здравоохранения Брянской области 1 

Администрация Брянской области 2 

Комитет по охране и сохранению историко!культурного наследия Брянской области 3 

от 16 июня 2010 г. № 599
г. Брянск

О государственном регулировании торговой надбавки для уполномоченного предприятия 
оптовой торговли, осуществляющего хранение и поставку лекарственных средств
и изделий медицинского назначения на конкурсной основе

В соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 7 марта 1995 года № 239 «О мерах по упорядо!
чению государственного регулирования цен (тарифов)», от 30 июня 1998 года № 681 «Об утверждении перечня наркотических
средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации» и от 9 ноября 2001 года
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№ 782 «О государственном регулировании цен на лекарственные средства», в целях контроля закупок лекарственных средств и
изделий медицинского назначения на конкурсной основе

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить для уполномоченного предприятия оптовой торговли, осуществляющего хранение и поставку лекарственных
средств и изделий медицинского назначения на конкурсной основе, предельную торговую надбавку в размере не более 5 процен!
тов к цене поставщика, выигравшего конкурс.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 16 июня 2010 г. № 601
г. Брянск

Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав
на земельную долю, в границах СПК имени Ленина Рогнединского района

Рассмотрев материалы об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых не распоряжались
ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах
СПК имени Ленина Рогнединского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земель!
ные участки, в соответствии с нормами п. 5 ст. 13 Федерального закона от 24 июля 2002 года № 101!ФЗ «Об обороте земель сель!
скохозяйственного назначения» и Закона Брянской области от 9 июня 2006 года № 40!З «Об обороте земель сельскохозяйствен!
ного назначения в Брянской области», учитывая объявление и список собственников земельных долей, опубликованные в «Зе!
мельной газете» от 9 октября 2009 года № 37, а также заявления граждан по распоряжению земельными долями,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Образовать земельные участки из 138 невостребованных земельных долей, собственники которых не распоряжались ими
в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах СПК
имени Ленина Рогнединского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные
участки общей площадью 13248086 кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназна!
чены для ведения сельскохозяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению.

2. Установить границы земельных участков и поставить на государственный кадастровый учет земельные участки, указанные
в приложении.

3. Поручить управлению имущественных отношений Брянской области подготовить и направить в суд заявления о призна!
нии права собственности Брянской области на земельные участки.

4. Данное постановление опубликовать в печати.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице!губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 16 июня 2010 г. № 601

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет невостребованных земельных долей
в границах СПК имени Ленина Рогнединского района

(кв. м)

Вид земельных Общая Земельный Земельный Земельный Земельный
угодий площадь участок № 1 участок № 2 участок № 3 участок № 4

земельных
участков

Общая площадь 13248086 929508 169266 134907 1115400 

Сельскохозяйственные угодья — 13248086 929508 169266 134907 1115400
собственность граждан, всего

в т.ч. пашня 9253430 929508 169266 134907 1115400 

залежь — — — — —

многолетние насаждения — — — — —

сенокос 1457133 — — — —

пастбище 2537523 — — — —
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(кв. м)

Вид земельных Земельный Земельный Земельный Земельный
угодий участок № 5 участок № 6 участок № 7 участок № 8 

Общая площадь 352892 348098 405431 124135 

Сельскохозяйственные угодья — 352892 348098 405431 124135
собственность граждан, всего

в т.ч. пашня 352892 348098 — 124135 

залежь — — — —

многолетние насаждения — — — —

сенокос — — — —

пастбище — — 405431 —

(кв. м)

Вид земельных Земельный Земельный Земельный Земельный Земельный 
угодий участок № 9 участок № 10 участок № 11 участок № 12 участок № 13

Общая площадь 197770 365334 3331275 724257 319329 

Сельскохозяйственные угодья — 197770 365334 3331275 724257 319329
собственность граждан, всего 

в т.ч. пашня 197770 365334 3331275 — 319329 

залежь — — — — —

многолетние насаждения — — — — —

сенокос — — — 330603 —

пастбище — — — 393654 —

(кв. м)

Вид земельных Земельный Земельный Земельный Земельный Земельный 
угодий участок № 14 участок № 15 участок № 16 участок № 17 участок № 18

Общая площадь 260818 578774 276892 138787 107827 

Сельскохозяйственные угодья — 260818 578774 276892 138787 107827
собственность граждан, всего 

в т.ч. пашня 260818 578774 276892 138787 107827 

залежь — — — — —

многолетние насаждения — — — — —

сенокос — — — — —

пастбище — — — — —

(кв. м)

Вид земельных Земельный Земельный Земельный Земельный Земельный 
угодий участок № 19 участок № 20 участок № 21 участок № 22 участок № 23

Общая площадь 194584 140266 1738438 32827 1126530 
Сельскохозяйственные угодья — 194584 140266 1738438 32827 1126530
собственность граждан, всего 
в т.ч. пашня 194584 140266 — 32827 —
залежь — — — — —
многолетние насаждения — — — — —
сенокос — — — — 1126530 
пастбище — — 1738438 — —

(кв. м)

Вид земельных Земельный 
угодий участок № 24

Общая площадь 134741 
Сельскохозяйственные угодья — 134741
собственность граждан, всего 
в т.ч. пашня 134741 
залежь —
многолетние насаждения —
сенокос —
пастбище —

151



от 16 июня 2010 г. № 602
г. Брянск

О включении земельных участков в границы населенных пунктов Брянского района
и изменении вида разрешенного использования данных земельных участков

Рассмотрев представленные материалы, руководствуясь Земельным кодексом Российской Федерации, статьей 4.1 Феде!
рального закона от 29 декабря 2004 года № 191!ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации»,
Законом Брянской области от И июня 2008 года № 51!З «О порядке подготовки и принятия решений о включении земельных
участков в границы населенных пунктов либо исключении земельных участков из границ населенных пунктов и об установлении
или изменении видов разрешенного использования данных земельных участков»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Включить земельный участок № 35 площадью 676 кв. м, кадастровый номер 32:02:173101:16, расположенный в СТ «Бол!
ва», в границы населенного пункта Новые Дарковичи Брянского района Брянской области.

2. Включить земельный участок № 11 площадью 1036 кв. м, кадастровый номер 32:02:250701:11, расположенный в СТ «Ра!
дуга!1», в границы населенного пункта Тешеничи Брянского района Брянской области.

3. Включить земельный участок № 134 площадью 500 кв. м, кадастровый номер 32:02:176704:55, расположенный в СТ «Род!
ник», в границы населенного пункта Верный Путь Брянского района Брянской области.

4. Включить земельный участок № 18 площадью 811 кв. м, кадастровый номер 32:02:250901:0018, расположенный в СТ «Уро!
жай», в границы населенного пункта Кузьмино Брянского района Брянской области.

5. Включить земельный участок № 41 площадью 600 кв. м, кадастровый номер 32:02:170201:41, расположенный в СТ «Мичу!
ринец», в границы населенного пункта Мичуринский Брянского района Брянской области.

6. Перевести указанные земельные участки из категории земель сельскохозяйственного назначения в категорию земель на!
селенных пунктов с изменением разрешенного вида использования под жилищное строительство.

7. Направить копию данного постановления в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный на осуществле!
ние государственного кадастрового учета недвижимого имущества и ведение государственного кадастра недвижимости.

8. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.
9. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Белозора П. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 17 июня 2010 г. № 603
г. Брянск

О предоставлении субсидий начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства
для создания собственного дела (грантовая поддержка)

В целях дальнейшего развития малого предпринимательства в Брянской области, в соответствии с ведомственной целевой
программой «Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства в Брянской области» (2010—2012 годы)

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые:
Положение о порядке предоставления субсидий начинающим субъектам малого предпринимательства для создания соб!

ственного дела (грантовая поддержка);
состав комиссии по проведению конкурсного отбора на предоставление субсидий начинающим субъектам малого и средне!

го предпринимательства для создания собственного дела.
2. Данное постановление опубликовать в средствах массовой информации.
3. Признать утратившими силу постановления администрации области: от 5 мая 2009 года № 417 «Об утверждении Поряд!

ка конкурсного отбора на предоставление грантовой поддержки начинающим субъектам малого предпринимательства для созда!
ния собственного бизнеса»;

от 12 августа 2009 года № 838 «О внесении изменений в постановление администрации области от 5 мая 2009 года № 417 «Об
утверждении Порядка конкурсного отбора на предоставление грантовой поддержки начинающим субъектам малого предприни!
мательства для создания собственного бизнеса».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на временно исполняющего обязанности заместителя Гу!
бернатора области Горшкова А. С.

Временно исполняющий
обязанности Губернатора А. И. КАСАЦКИЙ
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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Брянской области
от 17 июня 2010 г. № 603

СОСТАВ
комиссии по проведению конкурсного отбора на предоставление субсидий

начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства
для создания собственного дела

Горшков — временно исполняющий обязанности заместителя Губернатора Брянской области, 
Александр Сергеевич председатель комиссии
Лучкин — председатель комитета Брянской областной Думы по промышленности, строительству,
Николай Сергеевич предпринимательству и собственности, заместитель председателя комиссии

(по согласованию)

Татаринов — директор департамента экономического развития Брянской области, заместитель
Владимир Алексеевич председателя комиссии

Тарасова — главный специалист департамента экономического развития Брянской области,
Ольга Евгеньевна ответственный секретарь комиссии

члены комиссии:

Алехин — депутат Брянской областной Думы (по согласованию)
Игорь Иванович

Бабась — заместитель начальника финансового управления Брянской области
Алексей Алексеевич

Воронцов — директор фонда устойчивого экономического развития территорий Брянской области
Алексей Николаевич «Новый мир» (по согласованию)

Голованова — начальник отдела финансового управления Брянской области
Марианна Игоревна

Евсеев — директор государственного автономного учреждения «Брянский областной 
Василий Васильевич бизнес!инкубатор»

Костин — депутат Брянской областной Думы (по согласованию)
Александр Николаевич

Крохмалева — начальник отдела планирования и налоговой политики комитета по экономике Брянской
Ирина Николаевна городской администрации (по согласованию)

Панкратов — депутат Брянской областной Думы (по согласованию)
Игорь Евгеньевич

Петренко — сопредседатель Брянского регионального отделения общественной организации малого
Сергей Владимирович и среднего предпринимательства «Опора России» (по согласованию)

Полещенко — начальник управления имущественных отношений Брянской области
Дмитрий Александрович

Роганкова — ведущий специалист отдела технологии работы специальных программ управления
Юлия Владимировна государственной службы занятости населения Брянской области

Филипчук — эксперт!аналитик государственного автономного учреждения «Брянский
Антон Андреевич гарантийный фонд» (по согласованию)

Симонова — председатель правления Брянской региональной общественной организации
Людмила Ивановна «Фермеры Брянщины» (по согласованию)

Суворова — президент Брянской торгово!промышленной палаты (по согласованию)
Татьяна Федоровна

Сысоев — председатель ассоциации молодых предпринимателей Брянской области
Александр Владимирович (по согласованию)

Чикин — временно исполняющий обязанности начальника юридического отдела правового
Евгений Николаевич управления администрации области

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Брянской области
от I7 июня 2010 г. № 603

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке предоставления субсидий начинающим субъектам малого и среднего

предпринимательства на создание собственного дела (грантовая поддержка)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях оказания государственной поддержки субъектам малого и среднего предпри!
нимательства, в рамках реализации ведомственной целевой программы «Государственная поддержка малого и среднего предпри!
нимательства в Брянской области» (2010—2012 годы) в форме предоставления субсидий на создание собственного дела (далее —
гранты) за счет средств областного бюджета, а также средств, поступивших в областной бюджет из федерального бюджета на эти
цели (далее — бюджетные средства).
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1.2. Получателями грантов являются субъекты малого и среднего предпринимательства, зарегистрированные и осуществля!
ющие свою деятельность на территории Брянской области, с даты регистрации которых в качестве юридического лица или инди!
видуального предпринимателя на момент обращения за грантовой поддержкой (момент подачи документов на конкурс) прошло
не более одного календарного года (далее — претенденты).

Получателями грантов не могут быть:
юридические лица, созданные в процессе реорганизации;
юридические лица, учредителями (участниками) которых являются физические или юридические лица, получившие грант

или выступившие в качестве учредителей юридических лиц, получивших грант;
индивидуальные предприниматели, получившие грант;
физические лица, являющиеся или являвшиеся учредителями (участниками) юридических лиц, получивших грант.
1.3. К участию в конкурсном отборе не допускаются бизнес!проекты претендентов, занимающихся деятельностью, опреде!

ленной в частях 3 и 4 статьи 14 Федерального закона от 24 июля 2007 года № 209!ФЗ «О развитии малого и среднего предприни!
мательства в Российской Федерации», а также имеющих просроченную задолженность по налоговым и иным обязательным пла!
тежам в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды.

1.4. Каждый субъект малого и среднего предпринимательства имеет право представить на конкурсный отбор только один
бизнес!проект.

1.5. Грант предоставляется на возмещение расходов по регистрации юридического лица или индивидуального предпринима!
теля, а также на возмещение фактических расходов, связанных с реализацией бизнес!проекта в 2010 году и предусмотренных в
бизнес!проекте.

Размер гранта не может превышать 300 тысяч рублей. Грант предоставляется субъекту малого или среднего предпринима!
тельства только один раз на конкурсной основе.

1.6. Выделена приоритетная целевая группа учредителей малых предприятий (индивидуальных предпринимателей) — полу!
чателей грантов — зарегистрированные безработные, работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление
неполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной платы, меропри!
ятия по высвобождению работников), работники градообразующих предприятий, военнослужащие, уволенные в запас в связи с
сокращением Вооруженных Сил.

1.7. Организатором конкурсного отбора является департамент экономического развития Брянской области. Проведение кон!
курсного отбора возложено на конкурсную комиссию (далее — комиссия). Организационно!техническое обеспечение конкурсно!
го отбора осуществляет государственное автономное учреждение «Брянский областной бизнес!инкубатор».

1.8. Государственное автономное учреждение «Брянский областной бизнес!инкубатор» осуществляет прием документов,
указанных в приложении 1 к Положению, обеспечивает подготовку материалов для заседаний конкурсной комиссии, осуществ!
ляет мониторинг за ходом реализации бизнес!проектов победителей.

2. Порядок проведения конкурсного отбора бизнесAпроектов

2.1. Департамент экономического развития Брянской области информирует управление государственной службы занятости
населения Брянской области о начале конкурсного отбора бизнес!проектов для предоставления грантовой поддержки, размещает
на официальном сайте администрации Брянской области, официальном сайте государственного автономного учреждения «Брян!
ский областной бизнес!инкубатор» сообщение о проведении приема заявок от субъектов предпринимательства на получение
гранта, где указываются следующие сведения:

условия подачи документов на конкурсный отбор;
адрес, по которому принимаются документы, указанные в приложении 1 к Положению;
адрес для отправки заявок по почте;
сроки приема документов;
информация о месте, времени и процедуре приема документов;
контактные телефоны лиц, осуществляющих прием документов.
2.2. Представление и рассмотрение бизнес!проектов осуществляется согласно следующему порядку:
2.2.1. Претенденты для рассмотрения вопроса о получении гранта представляют в ГАУ «Брянский областной бизнес!инку!

батор» документы, указанные в приложении 1 к Положению, в том числе бизнес!проект, оформленный в соответствии с требова!
ниями приложения 2 к Положению, и информацию к бизнес!проекту по форме согласно Приложению 3 к Положению.

2.2.1.1. Конкурсная заявка представляется в запечатанном конверте, на котором указываются адрес организатора, предмет
конкурса, наименование и адрес участника конкурсного отбора.

2.2.1.2. Документы в составе конкурсной заявки прошиваются и нумеруются.
2.2.1.3. Датой и временем получения заявки считается дата и время, проставленные ГАУ «Брянский областной бизнес!инку!

батор» на конверте с заявкой в момент ее получения.
2.2.1.4. Заявки, полученные после даты и времени окончания приема заявок, указанных в объявлении, к рассмотрению не

принимаются и возвращаются участникам.
2.2.1.5. Все расходы по подготовке заявки несет участник конкурсного отбора.
2.2.2. Вскрытие конвертов с конкурсными заявками и допуск заявок к участию в конкурсном отборе производится конкур!

сной комиссией в присутствии претендентов или представителей претендентов, пожелавших при этом присутствовать.
Информация о месте и времени проведения заседания конкурсной комиссии размещается на официальном сайте админист!

рации Брянской области не позднее чем за 1 день до мероприятия.
2.2.2.1. Конкурсная комиссия проводит рассмотрение конкурсных заявок с целью определения их соответствия требованиям

и условиям конкурсного отбора.
2.2.2.2. Конкурсные заявки, удовлетворяющие установленным требованиям и условиям конкурсного отбора, допускаются к

участию в конкурсном отборе.
2.2.2.3. Конкурсная комиссия может отклонить заявку на участие в конкурсном отборе. Основаниями для отклонения заяв!

ки являются неполное представление документов или представление документов с существенным отклонением от установленных
в настоящем Положении требований, что считается нарушением условий конкурсного отбора, а также выявление недобросовест!
ных действий участника конкурсного отбора.

2.2.2.4. Результаты вскрытия конвертов участников отражаются в протоколе заседания конкурсной комиссии, в котором раз!
мещаются:

список заявок, допущенных к участию в конкурсном отборе;
список заявок, недопущенных к участию в конкурсном отборе, с указанием причины отказа в допуске к участию в конкур!

сном отборе по каждому участнику и поданной им заявке.
2.2.2.5. Протокол заседания конкурсной комиссии размещается на официальном сайте организатора в течение пяти рабочих

дней с момента проведения заседания конкурсной комиссии.
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2.2.3. Заявки, допущенные к участию в конкурсном отборе, анализируются, оцениваются и сопоставляются конкурсной
комиссией.

При рассмотрении комиссией бизнес!проекта устанавливается полнота указанных сведений в соответствии с приложением
2 к Положению:

комиссией оценивается бизнес!проект, в котором содержится в полном объеме информация в соответствии с приложением
2 к Положению, календарный план реализации бизнес!проекта соответствует данным в описании бизнес!проекта, отсутствуют
ошибки в расчетах показателей;

бизнес!проект, в котором содержится не в полном объеме информация в соответствии с приложением 2 к Положению, или
имеются ошибки в расчетах показателей, или календарный план реализации бизнес!проекта не соответствует данным, приведен!
ным в описании бизнес!проекта, не оценивается комиссией. По итогам рассмотрения такого бизнес!проекта члены комиссии при!
нимают одно из следующих решений:

предложить претенденту доработать бизнес!проект с учетом замечаний членов комиссии и представить на повторное рас!
смотрение;

отклонить бизнес!проект в связи с низким уровнем его готовности к реализации.
2.3. Оценка бизнес!проектов комиссией производится в соответствии со следующим порядком:
2.3.1. Для оценки бизнес!проектов претендентов создается экспертная группа из числа членов комиссии (в случае необходи!

мости, с привлечением экспертов).
2.3.2. Члены экспертной группы оценивают бизнес!проект по показателям оценки, указанным в оценочной ведомости (при!

ложение 4 к Положению).
2.3.3. На основании оценочных ведомостей экспертной группы по каждому рассматриваемому бизнес!проекту заполняется

итоговая ведомость оценки (приложение 5 к Положению), в которой по показателям оценки выводится средний балл (округлени!
ем числа до десятых долей), а также итоговый балл в целом по каждому бизнес!проекту.

Итоговые баллы по всем рассматриваемым бизнес!проектам заносятся в сводную ведомость (приложение 6 к Положению).
2.3.4. По результатам оценки бизнес!проектов комиссия принимает одно из следующих решений:
бизнес!проект, итоговый балл которого от 4 до 8, рекомендовать на предоставление гранта;
бизнес!проект, итоговый балл которого менее 4, отклонить и возвратить документы претенденту.
На заседания комиссии претенденты не приглашаются.
2.3.5. В случае превышения объема заявок о предоставлении гранта над лимитом бюджетных средств, предусмотренных на

эти цели, комиссия рекомендует на предоставление грантов бизнес!проекты претендентов, которые набрали большее количест!
во баллов.

При наличии бизнес!проектов с равным количеством баллов приоритетное право на получение грантов предоставляется пре!
тендентам, отнесенным к приоритетной целевой группе, подтвердившим данный статус.

2.3.6. Победителями конкурсного отбора признаются бизнес!проекты, признанные конкурсной комиссией экономически эф!
фективными и соответствующие условиям, указанным в пунктах 1.2, 1.3 настоящего Положения.

2.4. Решение о предоставлении и размере гранта принимается большинством голосов членов конкурсной комиссии и оформ!
ляется протоколом. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель конкурсной комиссии.

2.5. Организатор конкурса публикует информацию о победителях конкурсного отбора в течение 5 рабочих дней со дня опре!
деления победителей.

3. Порядок выплаты грантов

3.1. В течение 10 рабочих дней с момента оглашения итогов конкурсного отбора департамент экономического развития Брян!
ской области заключает договор о грантовом финансировании проектов — победителей конкурсного отбора (приложение 7 к По!
ложению) и определяет сроки представления промежуточных и итоговых отчетов в течение периода реализации проекта.

3.2. Выплата грантов производится в форме субсидий.
3.3. Начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства — участникам конкурсного отбора — организатор кон!

курса направляет уведомления о принятом решении (о предоставлении субсидии или об отказе в предоставлении субсидии) в те!
чение 5 рабочих дней с даты его принятия.

Начинающим субъектам малого предпринимательства, бизнес!проекты которых были признаны победителями конкурсного
отбора и могут быть профинансированы, исходя из лимитов бюджетных средств одновременно направляются предложения о за!
ключении договора о предоставлении гранта.

Предельный срок заключения договоров о предоставлении гранта с начинающими субъектами малого предпринимательст!
ва, осуществляющими деятельность, ограничен 20 календарными днями с момента оглашения итогов конкурсного отбора.

3.4. В случае, если по истечении установленного срока на заключение договора о предоставлении гранта он не был подписан
со стороны начинающего субъекта малого и среднего предпринимательства, обязательства организатора конкурса перед данным
лицом аннулируются.

4. Мониторинг за ходом реализации бизнесAпроектов

4.1. Получатель гранта ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет органи!
затору конкурса отчеты о реализации бизнес!проекта с приложением подтверждающих документов (приложение 8 к Положению)
(далее — отчеты).

4.2. Департамент экономического развития Брянской области:
ведет журнал учета бизнес!проектов и договоров, заключенных с начинающими субъектами малого предпринимательства;
проводит мониторинг деятельности начинающих субъектов малого предпринимательства;
осуществляет контроль за реализацией бизнес!проектов победителей.
4.3. При выявлении фактов недостоверности сведений и документов, представленных получателем гранта, а также в случае

непредставления отчетов и (или) подтверждающих документов, получатель гранта обязан возвратить бюджетные средства в об!
ластной бюджет.

4.4. Возврат гранта осуществляется получателем гранта в двухнедельный срок со дня направления уведомления о возврате
бюджетных средств путем их перечисления на лицевой счет департамента экономического развития Брянской области.

Уведомление получателю гранта о возврате средств направляется по адресу, указанному в договоре о предоставлении гран!
та, заказным письмом с уведомлением.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению о порядке предоставления

субсидий начинающим субъектам
малого и среднего предпринимательства

для создания собственного дела
(грантовая поддержка)

ПЕРЕЧЕНЬ
документов, предоставляемых субъектами малого или среднего предпринимательства,

претендующими на получение субсидии на создание собственного дела (грантовая поддержка)

1. Заявка субъекта предпринимательской деятельности на предоставление гранта (в соответствии с приложениями 1.1, 1.2 к
приложению 1).

2. Бизнес!проект, отражающий основные производственные, экономические и социальные показатели (приложение 2 к
Положению).

3. Документы, подтверждающие расходы претендента, произведенные на момент подачи заявки в рамках реализации биз!
нес!проекта.

4. Информация к бизнес!проекту (приложение 3 к Положению).
5. Выписка из Единого государственного реестра юридических лиц или индивидуальных предпринимателей, выданная не ра!

нее чем за 1 месяц до подачи претендентом заявки о предоставлении гранта, заверенная налоговым органом по месту регистрации.
6. Копии учредительных документов юридического лица, копии свидетельства о государственной регистрации юридическо!

го лица или индивидуального предпринимателя, а также свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (заверенные в ус!
тановленном порядке).

7. Справка из банка об открытии расчетного счета.
8. Нотариально заверенные копии лицензий на право осуществления деятельности (если деятельность подлежит лицензированию).
9. Бухгалтерский баланс претендента по состоянию на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявки с от!

меткой налогового органа, либо, если Претендент не представляет в налоговые органы бухгалтерский баланс, иная предусмотрен!
ная законодательством Российской Федерации о налогах и сборах документация.

10. Справка из налогового органа по месту регистрации об отсутствии у претендента просроченной задолженности по нало!
гам, сборам, пени, штрафным санкциям, иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации и
государственные внебюджетные фонды, выданная не ранее чем за 1 месяц до дня подачи заявки.

11. Дополнительные документы для подтверждения сведений об отнесении к приоритетной группе:
для безработных граждан — справка из службы занятости о постановке на учет (справка о выплате);
для работников, находящихся под угрозой массового увольнения, — копия приказа предприятия (организации), заверенная

отделом кадров предприятия (организации), об установлении на предприятии (организации) режимов неполного рабочего време!
ни, временной приостановке работ, предоставлении отпуска без сохранения заработной платы и других мероприятий по высво!
бождению работников;

для работников градообразующих предприятий — копия трудовой книжки с отметкой об увольнении, заверенная отделом
кадров предприятия (организации);

для военнослужащих, уволенных в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил, — копия приказа Министерства оборо!
ны Российской Федерации об увольнении по организационно!штатным мероприятиям, заверенная кадровой службой.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.1
к Положению о порядке предоставления

субсидий начинающим субъектам
малого и среднего предпринимательства

для создания собственного дела
(грантовая поддержка)

ЗАЯВКА
(для индивидуальных предпринимателей)

Ф., и., о., контактный телефон (факс) 
Адрес регистрации по месту жительства 
Почтовый адрес 
Паспортные данные (№, серия, кем и когда выдан) 
Банковские реквизиты для перечисления субсидии: 

расчетный счет 

наименование банка 

БИК 

корсчет 

Идентификационный номер налогоплательщика 
Информация о регистрации: 
дата выдачи 
№ свидетельства 
наименование органа, выдавшего свидетельство 
Осуществляемые виды деятельности (по свидетельству)
Фактически осуществляемые виды деятельности 
Основные виды товаров (работ, услуг), производимые
в настоящее время 

Количество работающих в настоящее время по трудовым
и гражданско!правовым договорам 
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Ф., и., о., контактный телефон (факс)
Финансовые ресурсы, необходимые для реализации
проекта, всего (тыс. рублей) 
из них:
собственные средства 
грант 
заемные средства1

Достоверность представленных сведений подтверждаю:

Индивидуальный предприниматель _____________________ ________________________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

М. П.

Дата подачи заявки:________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.2
к Положению о порядке предоставления

субсидий начинающим субъектам
малого и среднего предпринимательства

для создания собственного дела
(грантовая поддержка)

ЗАЯВКА
(для юридического лица)

Наименование юридического лица (полное, сокращенное) 
Место нахождения юридического лица 
Ф., и., о. руководителя, контактный телефон 
Почтовый адрес 
Банковские реквизиты для перечисления субсидии: 
расчетный счет 
наименование банка 
БИК 
корсчет 
Идентификационный номер налогоплательщика 
Информация о регистрации: 
дата выдачи 
№ свидетельства 
наименование органа, выдавшего свидетельство 
Основные виды деятельности 
Основные виды производимой в настоящее время продукции 
Стоимость основных производственных фондов (тыс. рублей) 
Стоимость собственных оборотных средств (тыс. рублей) 
Среднесписочная численность работающих (чел.) 
Финансовые ресурсы, необходимые для реализации
бизнес!проекта, всего (тыс. рублей) 
из них:
собственные средства 
грант 
заемные средства2 

Размер уставного капитала (тыс. рублей) 
Сведения об учредителях (участниках) организации:
Ф., и., о., адрес регистрации учредителя — физического
лица, наименование, адрес места нахождения,
основной государственный регистрационный номер
(ОГРН), идентификационный номер налогоплательщика
(ИНН) учредителя — юридического лица 

Достоверность представленных сведений подтверждаю:

Руководитель _____________________ ________________________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

Главный бухгалтетель _____________________ ________________________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

М. П.

Дата подачи заявки:_____________________
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению о порядке предоставления

субсидий начинающим субъектам
малого и среднего предпринимательства

для создания собственного дела
(грантовая поддержка)

Макет бизнесAпроекта, представляемого претендентом в составе заявки

Бизнес!план представляет собой неотъемлемую часть заявки претендента на участие в конкурсном отборе по предоставле!
нию субсидий на создание собственного дела.

1. Титульный лист

«Утверждаю»
_______________________________

(должность)
_______________________________

(ф., и., о.)
«____»_________________ 20____ г.

М. П.

Бизнес!проект

Наименование бизнес!проекта;
наименование и место нахождения юридического лица (ф., и., о. и адрес регистрации индивидуального предпринимателя, ад!

рес фактического размещения);
ф., и., о., адреса и телефоны основных учредителей с указанием доли в уставном капитале (для юридического лица);
ф., и., о. руководителя организации!претендента (индивидуального предпринимателя);
суть проекта (кратко сформулированное основное направление намечаемой или осуществляемой деятельности претендента);
источники финансирования проекта (в процентах): собственные средства, заемные средства (отдельно отечественные и ино!

странные), средства государственной поддержки, в т. ч. из областного бюджета;
сметная стоимость проекта;
направление инвестиций;
срок окупаемости и реализации проекта;
кем и когда разработана и утверждена проектно!сметная документация (для строительства и реконструкции);
наличие заключений государственной, а также экологической экспертизы (наименование организации (индивидуального

предпринимателя) и даты утверждения), если это необходимо;
заявление о конфиденциальности (в случае необходимости, в произвольной форме).

2. Вводная часть или резюме проекта (3—4 стр.)

Характеристика проекта, раскрывающая суть и цели проекта и доказательства его выгодности, намерения по его реализации.
Описание предлагаемых видов товаров (работ, услуг) (перечень и краткая характеристика свойств, особенностей, направле!

ния использования, объемы, цена реализации, спецификация). Информация по производимой продукции (выполняемым рабо!
там, предоставляемым услугам). Выручка от реализации товаров, работ, услуг.

Перечислить преимущества проекта и возможности рынка сбыта товаров (работ, услуг): указать основных потребителей то!
варов (работ, услуг) с учетом анализа конкурентоспособности товаров (работ, услуг) и характеристики современного состояния
данной сферы деятельности; рынки сбыта готовой продукции.

Материально!технические ресурсы, необходимые для реализации бизнес!проекта: приобретение необходимого оборудова!
ния и техники, обеспеченность сырьем и материалами с указанием вида и объемов, поставщиков, ориентировочных цен, наличие
и необходимость обеспечения энергетическими ресурсами, необходимость и возможность подключения к сетям, информация об
имеющихся у претендента в наличии материально!технических ресурсах (название и направление использования, стоимость и
срок приобретения, степень износа), краткая характеристика производственного процесса или процесса выполнения работ, пред!
оставления услуг.

В случае, если бизнес!план предусматривает строительство объектов недвижимости, в данный раздел включаются следую!
щие пункты: стоимость строительства; структура капитальных вложений, предусмотренная в проектно!сметной документации (в
том числе строительно!монтажные работы); сведения о наличии необходимой разрешительной документации на строительство;
затраты на оборудование; прочие затраты.

Потребность в инвестициях и источники финансирования проекта (с разбивкой по годам): потребность в инвестициях, все!
го (тыс. руб.):_____________________,

в том числе:
приобретение основных средств _______________________________________________________________________;
пополнение оборотных средств (указать направления использования и объемы в денежном выражении) ________________

_____________________________________________________________________________________________________;
арендные платежи __________________________________________________________________________________
Общий объем финансирования, всего (тыс. руб.): __________________________________________________________
в том числе по источникам:
собственные средства претендента (средства претендента, имеющиеся в наличии для реализации бизнес!проекта)______

_____________________________________________________________________________________________________;
заемные средства (кредиты, полученные в кредитных организациях, средства инвесторов)___________________________

_____________________________________________________________________________________________________;
субсидия (грант)___________________________________________________________________________________.

Ожидаемые результаты решения социальных проблем (создание новых рабочих мест, благоустройство прилегающей терри!
тории, использование труда инвалидов и т. п.).
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3. Анализ положения дел в отрасли
(назначение раздела — указать характер отрасли 

(развивающаяся, стабильная, стагнирующая), 3—4 стр.)

Общая характеристика потребности и объем производства продукции в регионе или России. Значимость данного производ!
ства для экономического и социального развития страны или региона.

Ожидаемая доля организации в производстве продукции в регионе или России.
Потенциальные конкуренты (указать наименования и адреса основных производителей товара, их сильные и слабые стороны).
Какие аналоги продукта и где появились за последние 3 года (указать, если аналогов нет).

4. Производственный план
(назначение раздела — аргументировать выбор производственного процесса

и охарактеризовать техникоAэкономические показатели согласно
проектноAсметной документации, утвержденной претендентом, до 5 стр.)

Программа производства и реализации продукции.
Требования к организации производства.
Состав основного оборудования, его поставщики и условия поставок (аренда, покупка). Условия использования оборудования.
Поставщики основных видов сырья и материалов (название, условия поставок) и ориентировочные цены.
Альтернативные источники снабжения сырьем и материалами.
Численность работающих и затраты на оплату труда.
Стоимость производственных основных фондов.
Форма амортизации (простая, ускоренная). Основание для применения нормы ускоренной амортизации.
Объем годовых затрат на выпуск продукции, переменных и постоянных затрат. Себестоимость единицы продукции.
Стоимость строительства, структура капитальных вложений, предусмотренная в проектно!сметной документации и сметно!

финансовом расчете, в том числе строительно!монтажные работы, затраты на оборудование, прочие затраты. Общая стоимость ин!
вестиционного проекта.

Обеспечение экологической и технической безопасности.

5. План маркетинга
(в разделе должно быть показано, что реализация товара
не вызовет серьезных проблем, и определен объем затрат

на сбыт продукции, до 5 стр.)

Характеристика продукции, оценка фактического объема и потенциальных возможностей рынка, организация сбыта продук!
ции, характеристика компаний, привлекаемых к ее реализации, конкурентная политика, расчет и прогноз оптовых и розничных
цен на производимую продукцию, организация рекламной кампании и ориентировочный объем затрат на ее проведение.

6. Организационный план (2—3 стр.)

Сведения о претенденте. Статус, размер уставного капитала, состав учредителей. Форма собственности претендента. Список
членов совета директоров. Обладатели права подписи финансовых документов. Распределение обязанностей между членами ру!
ководящего состава.

7. Финансовый план
(данный раздел является ключевым, по нему планируются затраты

на реализацию проекта и определяется его эффективность, до 5 стр.)

Объем финансирования проекта по источникам.
Финансовые результаты реализации (план по прибыли) инвестиционного проекта. Прогноз движения денежных средств по

годам реализации бизнес!проекта на основе оптимистических и пессимистических значений основных показателей.
Экономическая эффективность по показателям чистой текущей стоимости (величина NPV) и срока окупаемости, индекса

рентабельности, внутренней нормы доходности, индекса доходности.
Расчет срока окупаемости и точки безубыточности бизнес!проекта.
Бюджетный эффект бизнес!проекта.

8. Оценка рисков

Рыночные, внешние риски. Внутренние или ресурсные риски.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению о порядке предоставления

субсидий начинающим субъектам
малого и среднего предпринимательства

для создания собственного дела
(фантовая поддержка)

Информация к бизнесAпроекту на получение грантовой поддержки
для начинающих субъектов малого предпринимательства

№ Наименование показателей Расшифровка
п. п. показателей 

1 2 3

1 Наименование бизнес!проекта 

2 Наименование и адрес организации (индивидуального
предпринимателя) 
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(Продолжение приложение 3)

1 2 3

3 Имена (наименования), адреса и телефоны основных учредителей
с указанием доли в уставном капитале* 

4 Фамилия, имя, отчество, телефон, факс контактного лица 

5 Суть бизнес!проекта (описание процесса реализации проекта с указанием
затрат на его реализацию, планируемой выручки и прибыли, оставшейся после выплаты
всех обязательных платежей (заработная плата работникам, налоги и т. д.) 

6 Сметная стоимость бизнес!проекта 

7 Источники финансирования бизнес!проекта (в денежном и процентном выражении), в том числе:
собственные средства
грант
кредитные (заемные) средства 

8 Срок окупаемости бизнес!проекта (месяцев) 

9 Планируемый срок получения прибыли от реализации проекта с момента получения гранта
(месяцев) 

10 Объем налоговых поступлений от реализации проекта в бюджетную систему
Российской Федерации, всего (тыс. рублей) 

11 Фактическая среднесписочная численность работников за последний отчетный период (чел.) 

12 Планируемая среднесписочная численность работников по итогам реализации проекта (чел.) 

13 Среднемесячная заработная плата работников за последний отчетный период (тыс. рублей) 

14 Прочие значимые показатели** 

Приложения к бизнес!проекту*** на __________ л. в _________ экз.

Подпись заявителя ____________________ _________________
(Ф., и., о.)

* Заполняется юридическими лицами.
** Заполняется при наличии таковых.
*** В качестве дополнительных обоснований к бизнес!проекту могут прилагаться:
бухгалтерские и финансовые отчеты;
аудиторские заключения;
данные по анализу рынка;
спецификации продукта, фотографии;
копии рекламных проспектов;
резюме владельцев и менеджеров;
копии разрешений, свидетельств и иных документов, подтверждающих возможности инициатора бизнес!проекта реализовать проект;
копии договоров и протоколов о намерениях, которые в перспективе будут способствовать реализации бизнес!проекта;
необходимые чертежи;
проектно!сметная документация.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению о порядке предоставления

субсидий начинающим субъектам
малого и среднего предпринимательства

для создания собственного дела
(грантовая поддержка)

ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ
по бизнесAпроекту __________________________________

(наименование бизнес!проекта)

Заседание комиссии по рассмотрению заявок субъектов малого и среднего предпринимательства о предоставлении субсидий
от________________№________

№ Наименование показателей оценки Оценка
п. п. в баллах 

1 Экономическая эффективность проекта (оценивается по величине NPV (Net Present Value),
которая отражает чистую текущую стоимость и рассчитывается как разность между инвестициями
и будущими доходами, выраженная в денежной величине, приведенной к началу
реализации проекта, т. е. с учетом ставки дисконтирования 

2 Срок окупаемости бизнес!проекта 

3 Создание рабочих мест 

Член комиссии ___________________ __________________________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

Примечания:  
1. Для оценки бизнес!проекта по каждому критерию применяется балльная шкала, где учитываются:
по первому показателю (максимальное значение критерия — 10 баллов):
0 баллов (проект отклоняется) — величина NPV < 0;
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5 баллов — величина NPV = 0;
10 баллов — величина NPV > 0;
по второму показателю (максимальное значение критерия — 10 баллов):
0 баллов (проект отклоняется) — срок окупаемости бизнес!проекта более 3 лет;
5 баллов ! срок окупаемости бизнес!проекта от 2 до 3 лет;
10 баллов — срок окупаемости бизнес!проекта до 2 лет;
по третьему показателю (максимальное значение критерия — 4 балла):
1 балл — создание 2 рабочих мест;
2 балла — создание 2 рабочих мест (без учета административно!управленческого персонала);
3 балла — создание от 3 до 6 рабочих мест (без учета административно!управленческого персонала);
4 балла — создание более 6 рабочих мест (без учета административно!управленческого персонала, учитывается работа как по трудовым, так и по граж!

данско!правовым договорам).
2. Оценочная ведомость заполняется по каждому рассматриваемому на заседании бизнес!проекту.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению о порядке предоставления

субсидий начинающим субъектам
малого и среднего предпринимательства

для создания собственного дела
(грантовая поддержка)

ИТОГОВАЯ ВЕДОМОСТЬ ОЦЕНКИ
по бизнесAпроекту________________________________

(наименование бизнес!проекта)

Заседание комиссии по рассмотрению заявок субъектов малого и среднего предпринимательства о предоставлении субсидий
от___________________№______________

№ Наименование показателей оценки Оценки членов Средний балл 
п. п. комиссии по критерию 

в баллах (до десятых
долей) 

1 Экономическая эффективность проекта (оценивается по величине NPV
(Net Present Value), которая отражает чистую
текущую стоимость и рассчитывается как разность между
инвестициями и будущими доходами, выраженная
в денежной величине, приведенной к началу реализации
проекта, т. е. с учетом ставки дисконтирования 

2 Срок окупаемости бизнес!проекта 

3 Создание рабочих мест 

Итоговый балл 

Ф., и., о. членов комиссии 

Примечания:  
1. Секретарем комиссии заполняется итоговая ведомость оценки по каждому бизнес!проекту и выводится его итоговый балл.
2. Средний балл по каждому показателю оценки выводится по следующей формуле:

сумма баллов всех членов комиссии по данному показателю оценки 
средний балл по показателю оценки3 = _________________________________________________________

число проголосовавших по данному показателю оценки членов.

3. Итоговый балл выводится по следующей формуле:

сумма средних баллов по показателям оценки
итоговый балл = _______________________________________

число показателей оценки.

3Рассчитывается до десятых долей.

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению о порядке предоставления

субсидий начинающим субъектам
малого и среднего предпринимательства

для создания собственного дела
(грантовая поддержка)

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ

по бизнесAпроекту_______________________________________
(наименование бизнес!проекта)

Заседание комиссии по рассмотрению заявок субъектов малого и среднего предпринимательства о предоставлении субсидий
от ____________________ № _____________________
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№ п. п. Наименование бизнес!проекта Итоговый балл4

Председатель комиссии: ___________________ ___________________________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь комиссии: ___________________ ___________________________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

Члены комиссии: ___________________ ___________________________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

___________________ ___________________________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

___________________ ___________________________________________
(подпись) (расшифровка подписи)

4 Рассчитывается до десятых долей.

ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к Положению о порядке предоставления

субсидий начинающим субъектам
малого и среднего предпринимательства

для создания собственного дела
(грантовая поддержка)

Договор №
о предоставлении гранта 

г. Брянск «_____» _____________ 20 ___ г.

Департамент экономического развития Брянской области в лице директора департамента Татаринова В. А., действующего на
основании Положения о Департаменте, именуемый в дальнейшем «Департамент», с одной стороны и __________________, в ли!
це __________, действующий на основании _________, именуемый в дальнейшем «Получатель», с другой стороны, совместно
именуемые «Стороны», на основании Положения о порядке предоставления субсидий начинающим субъектам малого и среднего
предпринимательства для создания собственного дела (грантовая поддержка), утвержденного постановлением администрации
области от «___» _______ 20__ года № ___ «О предоставлении субсидий начинающим субъектам малого и среднего предприни!
мательства для создания собственного дела (грантовая поддержка)», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Настоящий Договор заключен в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом
Российской Федерации, на основании ведомственной целевой программы «Государственная поддержка малого и среднего пред!
принимательства в Брянской области» (2010—2012 годы) и постановления администрации области от «___» _______ 20__ года
№ ______ «О предоставлении субсидий начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства для создания собствен!
ного дела (грантовая поддержка)».

2. Предмет Договора

2.1. Предметом настоящего Договора является предоставление Департаментом субсидии (далее — гранта) на финансирова!
ние расходов, предусмотренных пунктом 1.5 Положения, в соответствии с бизнес!проектом ______________________________
_____________________________________________________________________________________________________

(указать наименование проекта)
по созданию собственного дела Получателю в размере, предусмотренном подпунктом 3.1.1 пункта 3.1 настоящего Договора, на
возмещение затрат по проекту.

3. Обязанности Сторон

3.1. Департамент обязуется:
3.1.1. Перечислить на расчетный счет Получателя грант в сумме____________(_______________) рублей ______ копеек.
3.1.2. Обеспечить своевременное перечисление денежных средств Получателю в соответствии с разделом 4 настоящего

Договора.
3.1.3. Осуществлять контроль за реализацией бизнес!проекта, запрашивать у Получателя документы, подтверждающие рас!

ходы по реализации бизнес!проекта.
3.1.4. Направлять Получателю (по адресу, указанному в настоящем Договоре) уведомление о возврате бюджетных средств,

предоставленных по настоящему Договору в виде гранта, путем их перечисления на лицевой счет Департамента в случае выявле!
ния недостоверности представленных Получателем сведений и документов, а также в случае непредставления отчетов и (или) до!
кументов, подтверждающих реализацию бизнес!проекта.

3.1.5. Принимать все необходимые меры в соответствии с законодательством Российской Федерации по принудительному
возврату бюджетных средств, предоставленных по настоящему Договору в виде гранта, в случае выявления недостоверности пред!
ставленных Получателем сведений и документов.

3.2. Получатель обязуется:
3.2.1. Обеспечить поэтапное выполнение комплекса мероприятий, предусмотренных бизнес!проектом по созданию соб!

ственного дела.
3.2.2. Своевременно представлять Департаменту в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Договора отчеты и документы,

подтверждающие реализацию бизнес!проекта.
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3.2.3. Представить по первому требованию Департамента или уполномоченного им лица в течение 5 рабочих дней со дня по!
лучения соответствующего запроса всю запрашиваемую документацию в целях проверки и контроля за исполнением Получате!
лем обязательств по настоящему Договору.

3.2.4. При выявлении недостоверности представленных Получателем сведений и документов, а также в случае непредставле!
ния отчетов и (или) документов, подтверждающих реализацию бизнес!проекта, возвратить бюджетные средства, предоставлен!
ные по настоящему Договору в виде гранта, путем их перечисления на лицевой счет Департамента в двухнедельный срок со дня
направления Департаментом соответствующего уведомления о возврате бюджетных средств.

4. Порядок финансирования

Грант в сумме, указанной в подпункте 3.1.1 пункта 3.1 настоящего Договора, предоставляется Департаментом путем безна!
личного перечисления денежных средств с лицевого счета Департамента на расчетный счет Получателя, указанный в настоящем
Договоре, в течение 14 рабочих дней со дня подписания настоящего Договора.

5. Мониторинг за ходом реализации бизнесAпроекта

5.1. Получатель ежеквартально не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, а за IV квартал — до 20 ян!
варя представляет в Департамент отчеты и документы, подтверждающие реализацию бизнес!проекта.

В качестве документов представляются:
5.1.1. Документы, подтверждающие вложение средств: договоры купли!продажи, счета на оплату, платежные поручения, сче!

та!фактуры, товарные накладные, акты ввода в эксплуатацию основных средств (ОС!1), инвентарные карточки (ОС!6), приход!
ные ордера (М!4) и др. Копии документов представляются заверенные подписью и печатью Получателя.

5.1.2. Пояснительная записка и документы, подтверждающие создание новых рабочих мест: штатное расписание на дату на!
чала реализации бизнес!проекта, штатное расписание на дату представления документов о реализации бизнес!проекта, трудовые
договоры, приказы о приеме на работу на каждого вновь принятого работника, копии трудовых книжек (первого листа и листа с
записью о приеме на работу).

5.2. В случае непредставления подтверждающих документов о расходовании средств на реализацию бизнес!проекта Депар!
тамент вправе запрашивать у Получателя соответствующие документы, которые должны быть представлены в течение 5 рабочих
дней со дня получения соответствующего запроса.

5.3. В случае выявления недостоверности представленных Получателем сведений и документов, непредставления сведений
и документов (отчетов и (или) документов, подтверждающих расходование средств на реализацию бизнес!проекта) Получатель
обязан возвратить все бюджетные средства, полученные по настоящему Договору в виде гранта, в областной бюджет в двухнедель!
ный срок со дня направления уведомления о возврате бюджетных средств путем их перечисления на лицевой счет Департамента.

6. Ответственность сторон.
Порядок разрешения споров и разногласий

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Договору
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Споры и разногласия, возникающие при исполнении настоящего Договора, разрешаются Сторонами путем переговоров.
В случае невозможности урегулирования разногласий путем переговоров спорный вопрос передается на рассмотрение в Арбит!
ражный суд Брянской области.

7. ФорсAмажорные обстоятельства

7.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по Договору, если
неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы, возникших после заключения Договора в результате
событий чрезвычайного характера, которые Стороны не могли предвидеть и предотвратить (форс!мажор). К обстоятельствам
непреодолимой силы относятся события, на которые Стороны не могут оказывать влияния и за возникновение которых не не!
сут ответственности: землетрясение, наводнение, пожар, забастовки, массовые беспорядки, военные действия, террористиче!
ские акты.

7.2. В случае возникновения форс!мажорных обстоятельств Сторона, ссылающаяся на обстоятельства непреодолимой
силы, обязана незамедлительно информировать другую Сторону и представить удостоверяющий документ. Информация
должна содержать данные о характере обстоятельств, а также по возможности оценку их влияния на исполнение своих обяза!
тельств по настоящему Договору и на срок исполнения этих обязательств. Отсутствие уведомления в течение 5 (пяти) кален!
дарных дней с момента, когда подобное обстоятельство возникло, лишает Сторону права в дальнейшем ссылаться на данное
обстоятельство.

7.3. По прекращении действия указанных обстоятельств Сторона, подвергшаяся действию этих обстоятельств, должна без
промедления известить об этом другую Сторону в письменном виде и при этом указать срок, в который предполагает исполнить
обязательства по настоящему Договору. В этом случае заключается дополнительное соглашение к настоящему Договору,
предусматривающее соответствующее изменение сроков.

8. Расторжение Договора

Настоящий Договор может быть расторгнут:
8.1. По соглашению Сторон.
8.2. В одностороннем порядке в связи с отказом Департамента от договора в случае выявления недостоверности представлен!

ных Получателем сведений и документов, непредставления отчетов и (или) документов, подтверждающих реализацию бизнес!
проекта. Договор в данном случае считается расторгнутым по истечении 30 календарных дней с даты получения Получателем
письменного уведомления Департамента о расторжении Договора. При этом обязательства Получателя возвратить грант на лице!
вой счет Департамента (подпункты 3.2.2, 3.2.7 пункта 3.2, пункт 5.3 настоящего Договора) сохраняются после расторжения Дого!
вора и действуют до их исполнения Получателем.

8.3. По иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

9. Срок Договора

Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до полного исполнения обязательств по
настоящему Договору.
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10. Заключительные положения

10.1. Отношения Сторон, не урегулированные настоящим Договором, регламентируются действующим законодательством.
10.2. Стороны обязаны оповещать друг друга в письменной форме обо всех происходящих изменениях их статуса и реквизи!

тов в течение 5 (пяти) календарных дней со дня соответствующего изменения.
10.3. Настоящий Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по 1 экземпляру для каждой

из Сторон.

11. Реквизиты и подписи Сторон

Департамент Получатель

Департамент экономического
развития Брянской области

Юридический адрес: _____________________________ Юридический адрес: ______________________________

______________________________________________ _______________________________________________

тел. __________________________________________ Почтовый адрес:__________________________________

ИНН _________________________________________ _______________________________________________

ОГРН ________________________________________ ИНН/КПП _____________________________________

р/сч __________________________________________ ОГРН__________________________________________

______________________________________________ р/сч ___________________________________________

БИК__________________________________________ _______________________________________________

______________________________________________ БИК___________________________________________

______________________________________________ к/сч.___________________________________________

М. П. М.П.

______________ ___________________________ ______________ _____________________________ 
(подпись) (расшифровка) (подпись) (расшифровка)

«_____» _______________ 20____г. «_____» ________________ 20____г.

ПРИЛОЖЕНИЕ 8
к Положению о порядке предоставления

субсидий начинающим субъектам
малого и среднего предпринимательства

для создания собственного дела
(грантовая поддержка)

Отчет о реализации бизнесAпроекта

Наименовании (ф., и., о.) получателя гранта___________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

Наименование бизнес!проекта (вид деятельности) _____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

Грант предоставлен по договору о предоставлении гранта №___________________ от_________________________________

№ Показатели 20____год

п. п. план факт в том числе по кварталам: 

I кв. II кв. III кв. IV кв. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Общий объем выручки от реализации работ,
товаров, услуг (по всей деятельности
организации, ИП) (тыс. рублей) 

в том числе:
объем выручки от реализации товаров, работ,

услуг по бизнес!проекту (тыс. рублей) 

2 Расходы на реализацию бизнес!проекта, всего 

в том числе за счет:
гранта
собственных средств
кредита 

3 Прибыль (убыток) по проекту (тыс. рублей) 

4 Среднесписочная численность занятых (чел.)
в том числе:
в производстве, предоставлении услуг 
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(Продолжение приложения 8)

1 2 3 4 5 6 7 8
в том числе:
создано новых рабочих мест (чел.) 

5 Среднемесячная заработная плата (рублей) 

6 Объем налоговых отчислений в бюджеты всех уровней, всего 

в том числе:
УСН, ЕНВД на основе патента, общая
система налогообложения 

НДФЛ 

прочие (с расшифровкой по видам) 

Достоверность представленных сведений подтверждаю:

«_____» _________________ 20____ года ____________________________________________________________
(подпись, ф., и., о. претендента (руководителя претендента))

от 17 июня 2010 г. № 604
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 1 апреля 2009 года № 308
«Об утверждении Правил предоставления в 2010 году субсидий, полученных
из федерального бюджета на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам,
полученным в российских кредитных организациях, и займам, полученным
в сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативах»

В целях приведения в соответствие с постановлением Правительства Российской Федерации от 4 февраля 2009 года № 90
«О распределении и предоставлении в 2010 году субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации
на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях, и займам, по!
лученным в сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативах»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Правила предоставления в 2010 году субсидий, полученных из федерального бюджета на возмещение части за!
трат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях, и займам, полученным в сельскохо!
зяйственных кредитных потребительских кооперативах, утвержденные постановлением администрации области от 1 апреля 2009
года № 308 «Об утверждении Правил предоставления в 2010 году субсидий, полученных из федерального бюджета на возмеще!
ние части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях, и займам, полученным в
сельскохозяйственных кредитных потребительских кооперативах» (с учетом изменений, внесенных постановлениями админист!
рации области от 19 июня 2009 года № 601, от 26 февраля 2010 года № 179), следующие изменения:

1.1. В пункте 7 слова «постановлению администрации области от 16 февраля 2009 года № 125» заменить словами «распоря!
жению администрации области от 10 марта 2010 года № 142!р».

1.2. Пункт 14 дополнить абзацем следующего содержания:
«В случае подачи заявления от заемщика на субсидирование по договору об открытии кредитной линии с получением сумм

кредита траншами на экспертном совете рассматривается вся сумма кредита, а выплата субсидий производится при представле!
нии документов, подтверждающих целевое использование транша».

1.3. В пункте 15 слова «2009 год» заменить словами «2010 год».
1.4. В приложении 1 к Правилам:
а) в разделе II, в абзаце двадцать седьмом, после слов «многолетних насаждений» поставить запятую и дополнить словами

«на строительство жилья для граждан, проживающих и работающих в сельской местности, на строительство, реконструкцию и мо!
дернизацию сахарных заводов, на строительство, реконструкцию и модернизацию мощностей для первичной подработки и хране!
ния зерна»;

б) раздел II дополнить абзацами следующего содержания: «Документы, подтверждающие целевое использование кредита (зай!
ма) на приобретение оборудования для первичной подработки и хранения зерна (включая монтажные и пусконаладочные работы)
для организаций независимо от их организационно!правовой формы, осуществляющих первичную подработку и хранение зерна:

1. Копии договоров на приобретение (лизинг) оборудования для первичной подработки и хранения зерна, заверенные заемщиком.
2. Копии платежных поручений, подтверждающих оплату оборудования для первичной подработки и хранения зерна,

заверенные заемщиком.
3. Копии товарно!транспортных накладных, счетов!фактур на приобретение оборудования для первичной подработки и

хранения зерна, заверенные заемщиком.
4. Копии актов приемки!передачи оборудования для первичной подработки и хранения зерна в монтаж (форма ОС!15),

заверенные заемщиком.
5. Копии актов выполненных монтажных и пусконаладочных работ, заверенные заемщиком.
6. Документы, подтверждающие приобретение за иностранную валюту оборудования для первичной подработки и хранения зерна:
а) копия контракта на приобретение импортного оборудования для первичной подработки и хранения зерна, заверенная

заемщиком;
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б) копии платежных поручений и/или документов, подтверждающих открытие аккредитива на оплату оборудования для
первичной подработки и хранения зерна, заверенные заемщиком;

в) копии свифтовых сообщений о подтверждении перевода валюты, заверенные заемщиком;
г) копия грузовой таможенной декларации, заверенная заемщиком (предоставляется после оформления в установленном по!

рядке грузовой таможенной декларации в соответствии с контрактом);
д) копия паспорта импортной сделки, заверенная заемщиком;
е) справка о состоянии паспорта импортной сделки, заверенная заемщиком;
ж) копии актов приемки!передачи оборудования для первичной подработки и хранения зерна в монтаж (форма ОС!15), за!

веренные заемщиком;
з) копии актов выполненных монтажных и пусконаладочных работ, заверенные заемщиком».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования и распространяет свое действие на правоотноше!

ния, возникшие с 1 января 2010 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — председателя коми!

тета по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области Симоненко Н. К.

Временно исполняющий
обязанности Губернатора А. И. КАСАЦКИЙ

от 17 июня 2010 г. № 607
г. Брянск

Об утверждении долгосрочной целевой программы «Кадровое обеспечение
агропромышленного комплекса Брянской области» (2011—2015 годы)

В соответствии с распоряжением администрации области от 1 марта 2010 года № 126!р «О реестре долгосрочных целевых
программ, подлежащих разработке и утверждению в 2010 году», в целях улучшения ситуации по кадровому обеспечению агропро!
мышленного комплекса Брянской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемую долгосрочную целевую программу «Кадровое обеспечение агропромышленного комплекса Брян!
ской области» (2011—2015 годы).

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — предсе!

дателя комитета по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области Симоненко Н. К.

Временно исполняющий
обязанности Губернатора А. И. КАСАЦКИЙ

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Брянской области
от 17 июня 2010 г. № 607

ДОЛГОСРОЧНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА
«Кадровое обеспечение агропромышленного комплекса

Брянской области» (2011—2015 годы)

ПАСПОРТ
долгосрочной целевой программы «Кадровое обеспечение

агропромышленного комплекса Брянской области» (2011—2015 годы)

Наименование — долгосрочная целевая программа «Кадровое обеспечение агропромышленного комплекса
программы Брянской области» (2011—2015 годы)

Дата принятия решения — распоряжение администрации области от 1 марта 2010 года № 126!р «О реестре долгосрочных
о разработке программы целевых программ, подлежащих разработке и утверждению в 2010 году»

Государственный — администрация Брянской области
заказчик

Заказчик программы — комитет по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области

Разработчик программы — комитет по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области
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Цель и задачи — цель:
программы обеспечение агропромышленного комплекса руководителями и специалистами с высоким

уровнем компетентности, рабочими массовых профессий, способными осуществлять 
эффективную работу в современных условиях; 
задачи:

продолжение работы по созданию областного резерва высококвалифицированных специалистов,
способных возглавить сельскохозяйственные предприятия, и организация их профессиональной
подготовки;

разработка и реализация комплекса мер, направленных на решение проблемы закрепления
кадров на селе;

формирование и реализация социального заказа агропромышленного комплекса области на
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, 
сбалансированного по объемам подготовки в агропромышленных учебных заведениях;

введение дополнительных социальных гарантий и льгот для молодых специалистов 
сельскохозяйственных предприятий, а также выпускников образовательных учреждений
после поступления их на работу на условиях трудовых договоров и контрактов;

формирование у руководителей и специалистов агропромышленного комплекса области высоких
профессиональных, управленческих и предпринимательских навыков работы, что позволит
стабилизировать и улучшить экономические показатели работы предприятий агропромышленного
комплекса;

стимулирование тружеников села, развитие инициативы трудовых коллективов, повышение
заинтересованности сельских товаропроизводителей в увеличении производства продукции
растениеводства и животноводства, успешном проведении всего комплекса работ;

создание единой системы информационного обеспечения агропромышленного комплекса.
Формирование государственных информационных ресурсов и предоставление на их основе 
государственных электронных услуг сельхозтоваропроизводителям и сельскому населению

Срок реализации — 2011—2015 годы
программы

Перечень программных — поддержка молодых специалистов, трактористов!машинистов, работающих в 
мероприятий сельскохозяйственных предприятиях, К(Ф)Х, МТС и научных учреждениях области.

Выплата пособий студентам сельскохозяйственных учебных заведений, проходящих
практику в период весенне!полевых и уборочных работ;

стажировка, учеба, повышение квалификации специалистов агропромышленного комплекса
области;

организация и проведение соревнований и конкурсов «Лучший по профессии» среди 
предприятий и работников агропромышленного комплекса области;

участие в агропромышленных и прочих выставках и ярмарках;
создание системы государственного информационного обеспечения в сфере сельского хозяйства

на территории Брянской области;
проведение сельских спортивных игр;
приобретение новогодних подарков для детей работников агропромышленного

комплекса области

Исполнители основных — комитет по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области;
мероприятий ГУ — районные управления сельского хозяйства;

отраслевые образовательные и научные учреждения области (по согласованию);
сельскохозяйственные предприятия (по согласованию)

Объемы и источники — на весь период реализации программы (2011—2015 годы) требуется средств областного бюджета
финансирования в объеме 166389,0 тыс. рублей, в том числе в 2011 году — 33277,8 тыс. рублей; в 2012 году —

33277,8 тыс. рублей; в 2013 году — 33277,8 тыс. рублей; в 2014 году — 33277,8 тыс. рублей;
в 2015 году — 33277,8 тыс. рублей

Ожидаемые конечные — сохранение и развитие кадрового потенциала, организация системы непрерывного обучения
результаты программы в агропромышленном комплексе области;

ожидаемое количество молодых специалистов и трактористов!машинистов, работающих
в агропромышленном комплексе, за весь период реализации программы составит 1732 человека

Система организации — в соответствии с постановлением администрации области от 16 мая 2008 года № 472 «Об
контроля за утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ,
исполнением программы их формирования и реализации»

I. Характеристика проблемы, анализ причин ее возникновения
и необходимость ее решения на региональном уровне

программноAцелевым методом

Одним из ключевых факторов, определяющих рост или сокращение сельскохозяйственного производства, является кадро!
вый потенциал. Возрастание роли кадров обусловлено, во!первых, необходимостью последовательной интенсификации производ!
ства, во!вторых, резким ухудшением демографической ситуации. Вместе с тем новые социально!экономические реалии предъяв!
ляют повышенные требования к уровню квалификации работников сельского хозяйства.

Низкая экономическая эффективность сельскохозяйственных предприятий, высокая степень износа основных фондов, не!
достаточный уровень механизации производства, резкое падение уровня жизни сельского населения и увеличение разрыва по это!
му показателю с городом препятствуют созданию необходимых предпосылок для усиления мотивации аграрного труда, улучше!
ния кадрового обеспечения сельскохозяйственного производства.

Реализация мер по формированию кадрового потенциала отрасли, отвечающего современным требованиям, должна осу!
ществляться на основе улучшения условий труда, трудовых отношений и социальных условий жизнедеятельности сельского
населения.
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Реализация аграрной кадровой политики и стратегии обеспечения отрасли квалифицированными кадрами предполагает
осуществление ряда организационно!управленческих мер, основными среди которых являются:

тесная координация всех структур управления агропромышленного комплекса процессами подготовки, отбора, закрепления
кадров на производстве;

повышение роли и ответственности кадровых служб в органах управления агропромышленного комплекса (далее — АПК)
всех уровней;

систематическое проведение мониторинга обеспеченности кадрами АПК.
В результате оттока молодежи из села, низкой рождаемости, обострившихся социальных проблем наметилась тенденция ста!

рения сельского населения.
Очень сложным остается положение с обеспеченностью сельхозпредприятий АПК кадрами всех уровней. За последние годы

резко сократилась численность работающих в сельхозпредприятиях области.
В соответствии с данными ведомственной статистической отчетности (форма 1!к) непосредственно в сельскохозяйственном

производстве области по состоянию на 1 января текущего года работают 16604 человека, в том числе на должностях руководите!
лей и специалистов — 3914 человек.

Из всех работников, занимающих должности руководителей и специалистов, лишь 1406 человек (36%) имеют высшее обра!
зование, в том числе 273 руководителя (63%), 415 главных специалистов (44%), 718 руководителей среднего звена (28%) имеют
высшее образование.

На 1 января 2010 года остаются вакантными 6 должностей руководителей, 293 должности главных специалистов и 255 долж!
ностей руководителей среднего звена и специалистов, недостает 65 главных агрономов, 64 главных зоотехника, 50 главных вете!
ринарных врачей, 47 главных инженеров, 28 главных экономистов, 22 главных бухгалтера, 17 главных специалистов других спе!
циальностей.

Заметно обострилась проблема закрепления на селе молодых специалистов. В настоящее время их численность в возрасте до
30 лет составляет 443 человека.

На закреплении кадров в аграрном секторе области крайне отрицательно сказывается сокращение строительства жилья и
других объектов социальной сферы в подавляющем большинстве хозяйств.

В сложившихся условиях администрацией области, комитетом по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской облас!
ти был принят ряд мер, направленных на ликвидацию вышеперечисленных негативных тенденций в аграрном секторе экономики
области и решение назревших кадровых проблем.

Совокупность вышеперечисленных нерешенных проблем и факторов не позволяет обеспечить стабильный приток в аграр!
ный сектор профессионально подготовленных, ответственных работников, обладающих созидательной активностью и творческим
подходом к делу.

В области проведена определенная работа по разработке и осуществлению мероприятий кадрового обеспечения АПК приме!
нительно к условиям формирующихся рыночных отношений. В агропромышленном комплексе области функционирует универ!
сальная система непрерывного аграрного образования.

Роль кадрового потенциала заметно возрастает в связи с развитием новых форм собственности, управления и организации
сельскохозяйственного производства с использованием мировых и отечественных достижений аграрной науки и практики, поэто!
му проведение кадровой политики нуждается в новых подходах. Основными направлениями ее реализации являются:

формирование и совершенствование единого образовательного комплекса АПК, обеспечивающего универсальное непрерыв!
ное образование с учетом преемственности, многовариантности и гибкости всех форм обучения;

подготовка и переподготовка специалистов высшей и средней квалификации на базе слияния образования, производства и науки;
организация массовой подготовки и переподготовки руководителей и специалистов предприятий и подразделений;
развитие системы подготовки и переподготовки квалифицированных рабочих и фермеров.
Проблемы кадрового обеспечения АПК области должны решаться программно!целевыми методами.
Долгосрочная целевая программа «Кадровое обеспечение агропромышленного комплекса Брянской области» (2011—2015

годы) разработана комитетом по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области с учетом постановления Правитель!
ства Российской Федерации от 10 февраля 2000 года № 117 «О совершенствовании кадрового обеспечения агропромышленного
комплекса», в котором в качестве приоритетных определены программные методы регулирования кадровых вопросов.

Программа направлена на обеспечение АПК области управленческими кадрами и специалистами, уровень подготовки кото!
рых соответствовал бы современным требованиям, предъявляемым к сельскохозяйственному производству. К управлению совре!
менным хозяйством должны прийти специалисты нового типа, с высоким уровнем компетентности, организаторскими способно!
стями, знанием и умением осваивать самые современные технологии и принципы управления в АПК.

II. Цель и задачи программы

Целью долгосрочной целевой программы «Кадровое обеспечение агропромышленного комплекса Брянской области»
(2011—2015 годы) является обеспечение агропромышленного комплекса руководителями и специалистами с высоким уровнем
компетентности, рабочими массовых профессий, способными осуществлять эффективную работу в современных условиях.

Формирование и реализация кадрового потенциала многоукладного сельского хозяйства, адекватного современным требо!
ваниям, является стратегической задачей, от решения которой зависит успех возрождения отрасли, подъем аграрной экономики,
включение ее в рыночные отношения.

Для обеспечения широкого доступа работников АПК к образовательным и информационным ресурсам, максимально при!
ближенную образовательную систему и систему кадрового обеспечения — к интересам и запросам заказчика — агропромышлен!
ного производства необходимо решить следующие задачи:

продолжение работы по созданию областного резерва высококвалифицированных профессионалов, способных возглавить
сельскохозяйственные предприятия, и организация их подготовки;

разработка и реализация комплекса мер, направленных на решение проблемы закрепления кадров на селе;
формирование и реализация социального заказа агропромышленного комплекса области на подготовку, переподготовку и

повышение квалификации кадров, сбалансированного с объемами подготовки в агропромышленных учебных заведениях;
введение дополнительных социальных гарантий и льгот для молодых специалистов сельскохозяйственных предприятий, а

также выпускников образовательных учреждений после поступления их на работу на условиях договоров и контрактов;
формирование у руководителей и специалистов агропромышленного комплекса области высоких профессиональных, управ!

ленческих и предпринимательских навыков работы, что позволит стабилизировать и улучшить экономические показатели рабо!
ты предприятий АПК;

стимулирование тружеников села, развитие инициативы трудовых коллективов, повышение заинтересованности сельских
товаропроизводителей в увеличении производства продукции растениеводства и животноводства, успешном проведении всего
комплекса работ;

создание единой системы информационного обеспечения АПК. Формирование государственных информационных ресурсов
и предоставление на их основе государственных электронных услуг сельхозтоваропроизводителям и сельскому населению.
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III. Срок реализации программы

Срок реализации программы: 2011—2015 годы.

IV. Состав программных мероприятий

Основными предполагаемыми мероприятиями по реализации долгосрочной целевой программы «Кадровое обеспечение аг!
ропромышленного комплекса Брянской области» (2011—2015 годы) являются (приложение к программе):

поддержка молодых специалистов, трактористов!машинистов, работающих в сельскохозяйственных предприятиях, К(Ф)Х,
МТС и научных учреждениях области. Выплата пособий студентам сельскохозяйственных учебных заведений, проходящим прак!
тику в период весенне!полевых и уборочных работ;

стажировка, учеба, повышение квалификации специалистов АПК области;
организация и проведение соревнований и конкурсов «Лучший по профессии» среди предприятий и работников АПК области;
участие в агропромышленных и прочих выставках и ярмарках;
создание системы государственного информационного обеспечения в сфере сельского хозяйства на территории Брян!

ской области;
проведение сельских спортивных игр;
приобретение новогодних подарков для детей работников АПК области.

V. Механизм реализации программы

К участию в реализации программы привлекаются комитет по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области, го!
сударственные учреждения — районные управления сельского хозяйства области, отраслевые образовательные и научные учреж!
дения, сельскохозяйственные предприятия.

Реализация программы возможна лишь при условии использования комплекса взаимосвязанных организационных, финан!
совых, технологических, экономических и правовых мер.

Организационными и правовыми рычагами влияния на выполнение программы являются принятие и применение норма!
тивных документов, регулирующих отношения региональных органов управления, заказчика и исполнителей в процессе реализа!
ции программы.

Конкретные суммы средств на реализацию данной программы ежегодно утверждаются законом Брянской области об обла!
стном бюджете на очередной финансовый год.

Комитет по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области является главным распорядителем средств областно!
го бюджета. Главный распорядитель осуществляет перечисление средств областного бюджета распорядителям и получателям
бюджетных средств, устанавливает порядок регулярной периодической отчетности, проверку целевого использования денежных
средств областного бюджета и эффективность их расходования.

Финансовое управление Брянской области осуществляет контроль за расходованием средств областного бюджета.
Комитет по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области ежегодно готовит проекты постановлений админист!

рации области по распределению средств областного бюджета по программе в соответствии с законом Брянской области об обла!
стном бюджете на очередной финансовый год.

В целях эффективного использования бюджетных средств главный распорядитель средств областного бюджета осуществля!
ет приобретение товаров, выполнение работ, оказание услуг на конкурсной основе в соответствии с Федеральным законом от 21
июля 2005 года № 94!ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и
муниципальных нужд».

VI. Ресурсное обеспечение программы

Основным источником ресурсного обеспечения программы являются средства областного бюджета.
На весь период реализации программы (2011—2015 годы) требуется средств областного бюджета в объеме 166389,0 тыс. руб!

лей, в том числе в 2011 году — 33277,8 тыс. рублей; в 2012 году — 33277,8 тыс. рублей; в 2013 году — 33277,8 тыс. рублей; в 2014 го!
ду — 33277,8 тыс. рублей; в 2015 году — 33277,8 тыс. рублей.

VII. Организация управления реализацией программы
и контроль за ходом её реализации

Государственным заказчиком программы является администрация Брянской области, которая осуществляет контроль за
своевременной и качественной разработкой и реализацией программы.

Методическое руководство разработкой программы, координацию работ по оценке ее эффективности, а также контроль за
реализацией программы осуществляет департамент экономического развития Брянской области. Текущее управление програм!
мой осуществляет комитет по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области.

Порядок использования средств по мероприятиям программы утверждается нормативными правовыми актами администра!
ции Брянской области.

Заказчик и исполнители мероприятий программы, в соответствии с действующим законодательством, обеспечивают целевое
и эффективное использование средств, выделяемых на реализацию программы.

Комитетом по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области устанавливается регулярная отчетность государ!
ственных учреждений — районных управлений сельского хозяйства, образовательных и научных учреждений о целевом и эффек!
тивном использовании выделенных бюджетных средств.

Заказчик программы представляет в департамент экономического развития Брянской области:
ежемесячно, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным, — подробную информацию об использовании средств, вы!

деленных на реализацию программы, справочную и аналитическую информацию о реализации долгосрочной целевой программы
(нарастающим итогом);

по долгосрочной целевой программе, срок реализации которой завершился в отчетном году, — доклад о выполнении программы.
Департамент экономического развития Брянской области ежемесячно, до 30 числа месяца, следующего за отчетным, и еже!

годно, до 15 февраля года, следующего за отчетным, направляет Губернатору Брянской области и финансовому управлению Брян!
ской области итоги реализации долгосрочных целевых программ за истекший период.
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VIII. Последствия реализации программы, оценка внешних условий
и рисков ее реализации

В результате реализации программы будут созданы нормативно!правовые, организационно!управленческие, финансовые и
материально!технические условия, которые позволят предотвратить дальнейшее ухудшение ситуации в области кадрового обес!
печения сельхозпредприятий области, доступности сельским жителям получения качественного образования, информационно!
консультационного обслуживания, и базовые предпосылки перехода к устойчивому развитию сельских территорий.

Для оценки последствий реализации программы будет применена система индикаторов, которая позволит провести монито!
ринг динамики изменений в данной сфере за отчетный период с целью уточнения или корректировки поставленных задач и про!
водимых мероприятий.

Реализация мероприятий программы позволит обеспечить агропромышленный комплекс руководителями и специалистами
с высоким уровнем компетентности, рабочими массовых профессий, способными осуществлять эффективную работу в современ!
ных условиях.

IX. Оценка эффективности

Уровень реализации программы определяется в соответствии с постановлением администрации области от 10 августа 2007
года № 641 «О Порядке проведения ежегодной оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ» при помо!
щи использования индикаторов результативности исполнения программы. Основой для выбора индикаторов являются показате!
ли эффективности программы. Эффективность программы определяется количеством молодых специалистов и трактористов!ма!
шинистов, работающих по контракту в сельхозпредприятиях области в текущем году.

Ожидаемое количество работающих молодых специалистов и трактористов!машинистов:
2011 год — 346 человек;
2012 год — 349 человек;
2013 год — 350 человек;
2014 год — 346 человек;
2015 год — 341 человек.
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от 17 июня 2010 г. № 608
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области
от 16 декабря 2009 года № 1350 «Об утверждении положений и паспортов
особо охраняемых природных территорий в г. Брянске, Брасовском, Брянском,
Выгоничском, Дятьковском, Жуковском, Злынковском, Карачевском,
Климовском, Клетнянском, Клинцовском, Комаричском, Навлинском, Почепском,
Севском, Стародубском, Трубчевском, Унечском, Суземском районах Брянской области»

В соответствии с приказом Министерства природных ресурсов Российской Федерации от 12 марта 2008 года № 54 «О вне!
сении изменений в Особенности использования, охраны, защиты, воспроизводства лесов, расположенных на особо охраняемых
природных территориях, утвержденные приказом МПР России от 16 июля 2007 г. № 181», в целях рационального освоения лесо!
сырьевых ресурсов, своевременного проведения санитарно!оздоровительных мероприятий в лесах, расположенных на землях осо!
бо охраняемых природных территориях областного значения, а также рубок поврежденных и погибших насаждений

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации области от 16 декабря 2009 года № 1350 «Об утверждении положений и паспор!
тов особо охраняемых природных территорий в г. Брянске, Брасовском, Брянском, Выгоничском, Дятьковском, Жуковском,
Злынковском, Карачевском, Климовском, Клетнянском, Клинцовском, Комаричском, Навлинском, Почепском, Севском, Старо!
дубском, Трубчевском, Унечском, Суземском районах Брянской области» следующие изменения:

1.1. В разделе «Режим территории» паспорта и «Режим охраны территории заказника» Положения о государственном при!
родном заказнике областного значения «Партизанские топи» («Ивоток») строку «сплошные виды рубок леса в кв. 19—24, 31—36,
42—43, 51, 111—114 бывшего Партизанского лесничества» изложить в следующей редакции: «сплошные виды рубок леса в кв. 19—
24, 31—36, 42—43, 51, 111—114 бывшего Партизанского лесничества, за исключением сплошных санитарных рубок в насаждени!
ях, полностью поврежденных пожарами, ветровалом, буреломом, фито! и энтомовредителями».

1.2. В разделе «Режим территории» паспорта и «Режим охраны территории заказника» Положения о государственном при!
родном заказнике областного значения «Злынковский» слова «сплошные рубки леса» исключить.

1.3. В разделе «Режим территории» паспорта и «Режим охраны территории заказника» Положения о государственном при!
родном заказнике областного значения «Чуровичский» строку «сплошные виды рубок леса» изложить в следующей редакции:
«сплошные виды рубок леса, за исключением сплошных санитарных рубок в насаждениях, полностью поврежденных пожарами,
ветровалом, буреломом, фито! и энтомовредителями».

1.4. В разделе «Режим территории» паспорта и «Режим охраны территории заказника» Положения о государственном при!
родном заказнике областного значения «Клинцовский» строку «сплошные виды рубок леса» изложить в следующей редакции:
«сплошные виды рубок леса, за исключением сплошных санитарных рубок в насаждениях, полностью поврежденных пожарами,
ветровалом, буреломом, фито! и энтомовредителями».

1.5. В разделе «Режим территории» паспорта и «Режим охраны территории заказника» Положения о государственном при!
родном заказнике областного значения «Рамасухский» строку «сплошные виды рубок леса» изложить в следующей редакции:
«сплошные виды рубок леса, за исключением сплошных санитарных рубок в насаждениях, полностью поврежденных пожарами,
ветровалом, буреломом, фито! и энтомовредителями».

1.6. В разделе «Режим территории» паспорта и «Режим охраны территории памятника» Положения о памятнике природы
областного значения «Севская дубрава» строку «все виды рубок дубовых насаждений» изложить в следующей редакции: «все ви!
ды рубок дубовых насаждений, за исключением сплошных санитарных рубок в насаждениях, полностью поврежденных пожара!
ми, ветровалом, буреломом, фито! и энтомовредителями».

1.7. В разделе «Режим территории» паспорта и «Режим охраны территории заказника» Положения о государственном при!
родном заказнике областного значения «Колпины» строку «добыча полезных ископаемых» изложить в следующей редакции: «до!
быча полезных ископаемых, кроме торфа карьерным способом на специально отведенных для этих целей участках»;

строку «засорение территории, складирование и захоронение любых отходов» изложить в следующей редакции: «засорение
территории, складирование и захоронение любых отходов, кроме специально отведенных для этих целей участков».

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — председателя коми!

тета по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области Симоненко Н. К.

Временно исполняющий
обязанности Губернатора А. И. КАСАЦКИЙ

от 18 июня 2010 г. № 610
г. Брянск

О внесении изменений в долгосрочную целевую программу «Повышение
безопасности дорожного движения в Брянской области» (2007—2012 годы) на 2009—2010 годы

В соответствии с законами Брянской области от 10 декабря 2009 года № 110!З «Об областном бюджете на 2010 год и на
плановый период 2011 и 2012 годов», от 1 декабря 2008 года № 106!З «Об областном бюджете на 2009 год и на плановый период
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2010 и 2011 годов», постановлением администрации области от 16 мая 2008 года № 472 «Об утверждении Порядка принятия
решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в долгосрочную целевую программу «Повышение безопасности дорожного движения в Брянской области» (2007—
2012 годы), утвержденную постановлением администрации области от 23 марта 2009 года № 253 «Об утверждении долгосрочной
целевой программы «Повышение безопасности дорожного движения в Брянской области» (2007—2012 годы)», следующие
изменения на 2009—2010 годы:

1.1. Позицию паспорта «Объемы и источники финансирования» изложить в следующей редакции:
«общий объем финансирования программы составляет 148798,6 тыс. рублей, в том числе:
за счет средств областного бюджета — 82614,6 тыс. рублей;
за счет средств внебюджетных и иных источников, а также собственных средств исполнителей — 66184,0 тыс. рублей;
2007 год — 20383,0 тыс. рублей (в том числе 3410,0 тыс. рублей за счет средств областного бюджета);
2008 год — 30766,0 тыс. рублей (в том числе 24461,0 тыс. рублей за счет средств областного бюджета);
2009 год — 23527,8 тыс. рублей (в том числе 12951,8 тыс. рублей за счет средств областного бюджета);
2010 год — 12119,8 тыс. рублей (в том числе 2786,8 тыс. рублей за счет средств областного бюджета);
2011 год — 29713,0 тыс. рублей (в том числе 18905,0 тыс. рублей за счет средств областного бюджета);
2012 год — 32289,0 тыс. рублей (в том числе 20100,0 тыс. рублей за счет средств областного бюджета)».
1.2. Абзацы третий, четвертый раздела 6 «Ресурсное обеспечение программы» изложить в следующей редакции:
«Общий объем финансирования программы составляет 151552,6 тыс. рублей, в том числе:
из областного бюджета — 82614,6 тыс. рублей, из внебюджетных и иных источников, а также собственных средств

исполнителей — 66184,0 тыс. рублей.
Финансирование распределено по годам следующим образом:
2007 год — 20383,0 тыс. рублей (в том числе 3410,0 тыс. рублей за счет средств областного бюджета);
2008 год — 30766,0 тыс. рублей (в том числе 24461,0 тыс. рублей за счет средств областного бюджета);
2009 год — 23527,8 тыс. рублей (в том числе 12951,8 тыс. рублей за счет средств областного бюджета);
2010 год — 12119,8 тыс. рублей (в том числе 2786,8 тыс. рублей за счет средств областного бюджета);
2011 год — 29713,0 тыс. рублей (в том числе 18905,0 тыс. рублей за счет средств областного бюджета);
2012 год — 32289,0 тыс. рублей (в том числе 20100,0 тыс. рублей за счет средств областного бюджета)».
1.3. Таблицу раздела 9 «Оценка эффективности реализации программы» изложить в следующей редакции:

2004 г. 2007 г. 2008 г. 2009 г. 2010 г. 2011 г. 2012 г.

Задачи программы

Сокращение в 1,5 раза количества лиц, 284 274 257 240 223 206 189 
погибших в результате ДТП, к уровню
2004 года

Индикаторы выполнения задач программы

1 Снижение транспортного риска (количество лиц, 14,8 13,9 13,2 12,5 11,5 10,7 9,9 
погибших в результате дорожно!транспортных
происшествий, на 10 тыс. транспортных средств)

2 Снижение социального риска (количество лиц, 20,8 20,9 19,7 18,5 17,5 16,5 15,0 
погибших в результате дорожно!транспортных
происшествий, на 100 тыс. населения)

3 Снижение тяжести последствий (количество 11,7 11,1 11,5 11,0 10,4 9,9 9,3 
лиц, погибших в результате
дорожно!транспортных
происшествий, на 100 пострадавших)

4 Сокращение количества мест концентрации 453 502 541 560 545 530 515 
дорожно!транспортных происшествий

5 Сокращение количества дорожно!транспортных 232 250 240 230 220 210 200 
происшествий с участием водителей,
стаж управления транспортным средством
которых не превышает 3 лет

6 Сокращение количества детей, погибших 12 11 10 9 9 8 8 
в результате ДТП

7 Сокращение на 10% количества ДТП 1691 1714 1675 1638 1597 1558 1522 
с пострадавшими к уровню 2004 года

1.4. Дополнить программу приложениями 5, 6 в редакции согласно приложениям 1, 2 к постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области

Кузавлёва Е. Д.

Временно исполняющий
обязанности Губернатора А. И. КАСАЦКИЙ
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от 18 июня 2010 г. № 611
г. Брянск

О внесении изменений в Положение о порядке назначения и выплаты
единовременных пособий при всех формах устройства детей,
лишенных родительского попечения, в семью

Во исполнение приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 декабря 2009
года № 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о порядке назначения и выплаты единовременных пособий при всех формах устройства детей, ли!
шенных родительского попечения, в семью, утвержденное постановлением администрации области от 22 февраля 2007 года № 105
«О предоставлении единовременных пособий при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью»
(с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации области от 22 июня 2007 года № 447, от 5 мая 2008 года № 440,
от 29 марта 2010 года № 285), следующие изменения:

1.1. Подпункты «е», «ж» пункта 1.5 изложить в следующей редакции:
«е) решение суда об установлении факта отсутствия родительского попечения над ребенком (в том числе в связи с болезнью

родителей);
ж) справка органов внутренних дел о том, что место нахождения разыскиваемых родителей не установлено».
1.2. Подпункт «з» пункта 1.5 исключить.
1.3. Подпункт «г» пункта 1.6 изложить в следующей редакции:
«г) иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Российской Федерации, времен!

но проживающие на территории Российской Федерации и подлежащие обязательному социальному страхованию на случай вре!
менной нетрудоспособности и в связи с материнством, а также беженцы для назначения и выплаты единовременного пособия при
передаче ребенка на воспитание в семью дополнительно представляют копию документа, удостоверяющего личность, в том числе с
отметкой о выдаче вида на жительство, копию разрешения на временное проживание, копию трудовой книжки или трудового до!
говора, справку из территориального органа Фонда социального страхования Российской Федерации о регистрации в территори!
альных органах Фонда социального страхования Российской Федерации в качестве страхователя, копию удостоверения беженца».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.
3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Временно исполняющий
обязанности Губернатора А. И. КАСАЦКИЙ

от 18 июня 2010 г. № 612
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области
от 13 августа 2007 года № 644 «Об утверждении Положения о комиссии
по вопросам предоставления жилых помещений детямAсиротам, детям,
оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа,
не имеющим закрепленного жилого помещения»

В связи с организационно!штатными изменениями в аппарате администрации области
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в состав комиссии по вопросам предоставления жилых помещений детям!сиротам, детям, оставшимся без попече!
ния родителей, и лицам из их числа, не имеющим закрепленного жилого помещения, образованной в соответствии с постановле!
нием администрации области от 13 августа 2007 года № 644 «Об утверждении Положения о комиссии по вопросам предоставле!
ния жилых помещений детям!сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из их числа, не имеющим закреплен!
ного жилого помещения» (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации области от 20 июня 2008 года № 605,
от 17 марта 2009 года № 235, от 15 октября 2009 года № 1111), следующие изменения:

1.1. Включить в состав комиссии:
Шачнева Игоря Александровича, заместителя председателя комитета Брянской областной Думы по вопросам социальной

политики и здравоохранения (по согласованию);
Ермакова Алексея Николаевича, заместителя директора департамента общего и профессионального образования Брянской области;
Щеглову Екатерину Анатольевну, главного специалиста, юриста аппарата Уполномоченного по правам человека в Брянской

области (по согласованию).
1.2. Исключить из состава комиссии Клецкину Л. М., Мамичева А. В., Петровского М. Н., Ковалевского В. В.
1.3. Наименование должности Макарова А. Н. изложить в редакции «заместитель Губернатора Брянской области, председа!

тель комиссии».
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Временно исполняющий
обязанности Губернатора А. И. КАСАЦКИЙ
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от 18 июня 2010 г. № 613
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области
от 12 июля 2005 года № 383 «О создании комиссии по изучению состояния
налоговой базы области, собираемости платежей, сокращению недоимки
и мобилизации доходов в бюджеты области»

В связи с организационно!штатными изменениями, произошедшими в администрации области,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в состав комиссии по изучению состояния налоговой базы области, собираемости платежей, сокращению недоим!
ки и мобилизации доходов в бюджеты области, созданной в соответствии с постановлением администрации области от 12 июля
2005 года № 383 «О создании комиссии по изучению состояния налоговой базы области, собираемости платежей, сокращению не!
доимки и мобилизации доходов в бюджеты области» (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации области
от 8 февраля 2006 года № 82, от 3 августа 2006 года № 474, от 28 августа 2006 года № 522, от 5 июня 2007 года № 405, от 22 фев!
раля 2008 года № 164, от 10 декабря 2008 года № 1134, от 30 апреля 2009 года № 405, от 2 ноября 2009 года № 1169), следующие
изменения:

1.1. Включить в состав комиссии:
Берестнева Владимира Владимировича — начальника управления по налоговым преступлениям УВД по Брянской области

(по согласованию);
Боровика Ивана Николаевича — директора департамента промышленности, транспорта и связи Брянской области.
1.2. Исключить из состава комиссии Строило П. М., Кобозева М. С.
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
3. Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Временно исполняющий
обязанности Губернатора А. И. КАСАЦКИЙ

от 18 июня 2010 г. № 614
г. Брянск

О внесении изменений в долгосрочную целевую программу «Жилище» (2007—2010 годы)

В соответствии с Законом Брянской области от 29 апреля 2009 года № 26!З «О внесении изменений в Закон Брянской об!
ласти «Об областном бюджете на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов», постановлением администрации области от
16 мая 2008 года № 472 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их форми!
рования и реализации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в долгосрочную целевую программу «Жилище» (2007—2010 годы), утвержденную постановлением администрации
области от 29 декабря 2006 года № 882 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Жилище» (2007—2010 годы)» (с уче!
том изменений, внесенных постановлениями администрации области от 24 апреля 2007 года № 291, от 13 июня 2007 года № 416,
от 13 июля 2007 года № 550, от 2 августа 2007 года № 602, от 28 августа 2007 года № 700, от 15 ноября 2007 года № 911, от 21 де!
кабря 2007 года № 1027, от 21 декабря 2007 года № 1028, от 26 декабря 2007 года № 1061, от 26 декабря 2007 года № 1063, от 10
января 2008 года № 1, от 28 января 2008 года № 61, от 12 февраля 2008 года № 112, от 18 февраля 2008 года № 137, от 7 июня 2008
года № 566, от 24 июня 2008 года № 612, от 24 июня 2008 года № 633, от 4 июля 2008 года № 731, от 2 сентября 2008 года № 840,
от 13 сентября 2008 года № 880, от 29 октября 2008 года № 1005, от 25 ноября 2008 года № 1078, от 11 декабря 2008 года № 1144,
от 30 декабря 2008 года № 1261, от 28 января 2009 года № 48, от 4 мая 2009 года № 410, от 29 июля 2009 года № 774, от 28 авгус!
та 2009 года № 911, от 9 сентября 2009 года № 970, от 30 сентября 2009 года № 1060, от 15 декабря 2009 года № 1333, от 25 дека!
бря 2009 года № 1470, от 31 декабря 2009 года № 1529, от 17 февраля 2010 года № 146), следующие изменения:

1.1. В позиции «Объемы и источники финансирования программы» паспорта программы абзацы второй и третий изложить
в редакции:

«за счет всех источников финансирования — 14695,594 млн. рублей;
за счет средств областного бюджета — 901,157 млн. рублей».
1.2. Абзацы второй и третий раздела 4 «Ресурсное обеспечение программы» изложить в редакции:
«Общий объем финансирования программы на 2007 — 2010 годы составляет 14695,594 млн. рублей, в том числе по источни!

кам финансирования:
средства областного бюджета — 901,157 млн. рублей».
1.3. Приложение 8 к программе изложить в прилагаемой редакции.
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Белозора П. И.

Временно исполняющий
обязанности Губернатора А. И. КАСАЦКИЙ
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 18 июня 2010 г. № 614

(приложение 8 к долгосрочной
целевой программе «Жилище»

(2007—2010 годы))

ПЕРЕЧЕНЬ
программных мероприятий и размеры их финансирования долгосрочной

целевой программы «Жилище» (2007—2010 годы) на 2010 год

(тыс. рублей)

Наименование мероприятия Объем финансирования

Подпрограмма «Обеспечение жильем молодых семей» 16293,6 

Субсидии на приобретение жилья молодым семьям 16293,6 

Подпрограмма «Модернизация объектов коммунальной инфраструктуры» 27327,6 

Строительство и реконструкция объектов теплоснабжения, электроснабжения 15327,6
и водопроводно!канализационного хозяйства 

Подготовка объектов ЖКХ к зиме 12000,0 

В том числе:

распределяемые на основании решений Губернатора Брянской области 2500,0 

распределяемые на основании решений Губернатора Брянской области по обращениям 1000,0
Брянской областной Думы

Приобретение спецтехники и оборудования для предприятий жилищно! —
коммунального хозяйства

Подпрограмма «Развитие ипотечного кредитования в жилищном строительстве области» 100706,3 

Субсидии на приобретение жилья 100706,3 

Всего 144327,5 

от 18 июня 2010 г. № 615
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области
от 29 декабря 2009 года № 1505 «О территориальной программе
государственных гарантий оказания населению Брянской области
бесплатной медицинской помощи на 2010 год»

В соответствии с Законом Российской Федерации от 28 июня 1991 года № 1499!1 «О медицинском страховании граждан в
Российской Федерации», в целях упорядочения вопросов реализации территориальной программы государственных гарантий
оказания населению Брянской области бесплатной медицинской помощи

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации области от 29 декабря 2009 года № 1505 «О территориальной программе государ!
ственных гарантий оказания населению Брянской области бесплатной медицинской помощи на 2010 год» (с учетом изменений,
внесенных постановлением администрации области от 25 января 2010 года № 38) следующие изменения:

1.1. Дополнить постановление пунктом 5 следующего содержания:
«5. Определить администрацию Брянской области уполномоченным исполнительным органом государственной власти

Брянской области на обязательное медицинское страхование неработающего населения».
1.2. Пункт 5 считать пунктом 6 и изложить его в следующей редакции:
«6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителей Губернатора Брянской области Мака!

рова А. Н., Габдулвалеева Р. Р.».
1.3. Дополнить постановление Порядком предоставления межбюджетных трансфертов из областного бюджета на обязатель!

ное медицинское страхование неработающего населения и утвердить его в прилагаемой редакции.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Габдулва!

леева Р. Р.

Временно исполняющий
обязанности Губернатора А. И. КАСАЦКИЙ
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Утвержден
постановлением администрации

Брянской области
от 18 июня 2010 г. № 615

ПОРЯДОК
предоставления межбюджетных трансфертов из областного бюджета
на обязательное медицинское страхование неработающего населения

1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления межбюджетных трансфертов из областного бюджета на обяза!
тельное медицинское страхование (далее — ОМС) неработающего населения.

2. Финансирование расходов на ОМС неработающего населения осуществляется в пределах средств, предусмотренных на
эти цели в областном бюджете на текущий финансовый год главному распорядителю средств областного бюджета — администра!
ции Брянской области, и утвержденных лимитов бюджетных обязательств в соответствии со сводной бюджетной росписью обла!
стного бюджета на текущий финансовый год, утвержденной в установленном порядке.

3. Межбюджетные трансферты из областного бюджета, предусмотренные на ОМС неработающего населения, направляются
в Брянский территориальный фонд обязательного медицинского страхования (далее — БТФОМС) для формирования доходной
части бюджета государственного внебюджетного фонда и осуществления оплаты медицинских услуг, оказываемых в учреждени!
ях здравоохранения Брянской области, работающих в системе ОМС, по территориальной программе государственных гарантий
оказания гражданам Российской Федерации, проживающим на территории Брянской области, бесплатной медицинской помощи
на текущий финансовый год.

4. Администрация Брянской области в установленном порядке доводит до БТФОМС утвержденные бюджетные ассигнова!
ния на ОМС неработающего населения на очередной финансовый год.

5. Межбюджетные трансферты, предусмотренные в областном бюджете на ОМС неработающего населения, перечисляются
администрацией Брянской области ежемесячно в размере 1/12 суммы средств, предусмотренных на текущий финансовый год, за
исключением остатка неиспользованных межбюджетных трансфертов в отчетном периоде, исходя из фактически сложившейся
численности неработающего населения.

6. Основанием для перечисления межбюджетных трансфертов из областного бюджета является отчет БТФОМС о числен!
ности застрахованных по договорам ОМС согласно выданным полисам в разрезе страховых медицинских организаций.

7. Межбюджетные трансферты из областного бюджета на ОМС неработающего населения перечисляются администрацией
Брянской области на счет БТФОМС, открытый в ГРКЦ ГУ ЦБ РФ.

8. БТФОМС в пределах своих полномочий:
8.1. Направляет межбюджетные трансферты из областного бюджета на ОМС неработающего населения для осуществления

финансирования территориальной программы государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации, прожива!
ющим на территории Брянской области, бесплатной медицинской помощи на текущий финансовый год.

8.2. Обеспечивает использование межбюджетных трансфертов из областного бюджета, предусмотренных на ОМС неработа!
ющего населения, по целевому назначению.

8.3. Осуществляет проверку целевого и рационального использования межбюджетных трансфертов из областного бюджета
на ОМС неработающего населения страховыми медицинскими организациями.

8.4. Ежемесячно, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в администрацию Брянской области от!
чет об использовании межбюджетных трансфертов из областного бюджета, полученных на ОМС неработающего населения, в со!
ответствии с установленной формой отчета (приложение к Порядку).

9. Администрация Брянской области ежемесячно, до 15 числа месяца, следующего за отчетным, представляет в финансовое
управление Брянской области отчет о расходах областного бюджета, связанных с ОМС неработающего населения (детей).

10. Межбюджетные трансферты на страхование неработающего населения, использованные БТФОМС не по целевому на!
значению, подлежат возврату в доход областного бюджета.

11. Контроль за целевым использованием средств областного бюджета, предусмотренных на ОМС неработающего населе!
ния, осуществляет администрация Брянской области в соответствии с установленными полномочиями.
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от 18 июня 2010 г. № 616
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 8 февраля 2010 года № 98
«Об утверждении Порядка предоставления субсидий государственным унитарным предприятиям
на капитальный ремонт административных и других зданий и сооружений»

В соответствии с пунктом 3 статьи 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок предоставления субсидий государственным унитарным предприятиям на капитальный ремонт админи!
стративных и других зданий и сооружений, утвержденный постановлением администрации области от 8 февраля 2010 года № 98
«Об утверждении Порядка предоставления субсидий государственным унитарным предприятиям на капитальный ремонт адми!
нистративных и других зданий и сооружений», следующие изменения:

1.1. Пункты 4,5 изложить в следующей редакции:
«4. Предоставление субсидий государственным унитарным предприятиям на капитальный ремонт административных и дру!

гих зданий и сооружений осуществляется при условии подписания соглашения о порядке предоставления субсидии.
Для подписания соглашения государственное унитарное предприятие представляет главному распорядителю средств областного

бюджета план проведения капитального ремонта и копию утвержденной в установленном порядке проектно!сметной документации.
5. Субсидии предоставляются в соответствии с законом Брянской области об областном бюджете на очередной финансовый

год и плановый период, в пределах лимитов бюджетных обязательств, установленных для главного распорядителя бюджетных
средств областного бюджета по данному виду субсидии, но не более документально подтвержденных фактических затрат.

Главным распорядителем средств областного бюджета по субсидиям, предоставляемым на основании настоящего Порядка,
является администрация Брянской области».

1.2. Пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Субсидии носят целевой характер и не могут быть использованы на другие цели. В случае использования средств областно!

го бюджета не по целевому назначению и в нарушение условий, установленных при предоставлении субсидий, средства взыскивают!
ся в областной бюджет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Остаток неиспользованных субсидий по
итогам года подлежит направлению в областной бюджет в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Габдулва!
леева Р. Р.

Временно исполняющий обязанности
Губернатора А. И. КАСАЦКИЙ

от 22 июня 2010 г. № 619
г. Брянск

Об утверждении Порядка предоставления в 2010 году из областного бюджета
субсидий сельскохозяйственным товаропроизводителям, крестьянским (фермерским)
хозяйствам Брянской области на поддержку экономически значимых региональных программ
на приобретение племенного молодняка высокого качества и стимулирование повышения 
генетического потенциала продуктивности мясного скота по долгосрочной целевой программе 
«Развитие мясного скотоводства Брянской области» (2009—2012 годы)

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, долгосрочной целевой программой «Развитие
мясного скотоводства Брянской области» (2009—2012 годы), утвержденной постановлением администрации области от 27 февра!
ля 2009 года № 172, Законом Брянской области от 10 декабря 2009 года № 110!З «Об областном бюджете на 2010 год и на плано!
вый период 2011 и 2012 годов»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления в 2010 году из областного бюджета субсидий сельскохозяйственным то!
варопроизводителям, крестьянским (фермерским) хозяйствам Брянской области на поддержку экономически значимых регио!
нальных программ на приобретение племенного молодняка высокого качества и стимулирование повышения генетического по!
тенциала продуктивности мясного скота по долгосрочной целевой программе «Развитие мясного скотоводства Брянской облас!
ти» (2009—2012 годы).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — предсе!
дателя комитета по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области Симоненко Н. К.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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Утвержден
постановлением администрации

Брянской области
от 22 июня 2010 г. № 619

ПОРЯДОК
предоставления в 2010 году из областного бюджета субсидий сельскохозяйственным

товаропроизводителям, крестьянским (фермерским) хозяйствам Брянской области на
поддержку экономически значимых региональных программ на приобретение племенного

молодняка высокого качества и стимулирование повышения генетического потенциала
продуктивности мясного скота по долгосрочной целевой программе «Развитие мясного

скотоводства Брянской области» (2009—2012 годы)

1. Настоящий Порядок регламентирует предоставление субсидий из областного бюджета сельскохозяйственным товаропро!
изводителям, крестьянским (фермерским) хозяйствам Брянской области в 2010 году в целях возмещения затрат за приобретенный
племенной молодняк высокого качества и стимулирование повышения генетического потенциала продуктивности мясного скота
по долгосрочной целевой программе «Развитие мясного скотоводства Брянской области» (2009—2012 годы) (далее — субсидии) и
определяет цели, условия и порядок их предоставления, критерии отбора сельскохозяйственных товаропроизводителей, крестьян!
ских (фермерских) хозяйств, порядок возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении.

2. Субсидии на возмещение затрат за приобретенный племенной молодняк высокого качества и стимулирование повышения
генетического потенциала продуктивности мясного скота предоставляются сельскохозяйственным товаропроизводителям, крес!
тьянским (фермерским) хозяйствам, занимающимся разведением мясных пород крупного рогатого скота или их помесей, (да!
лее — предприятие) в целях создания материальной базы по увеличению производства мяса говядины.

3. Субсидии предоставляются сельскохозяйственным товаропроизводителям, крестьянским (фермерским) хозяйствам из
расчета 150 рублей за 1 килограмм живого веса приобретенного племенного молодняка высокого качества мясных пород крупно!
го рогатого скота.

Предоставление субсидий осуществляется при условии соответствия предприятия критериям отбора.
4. Критерии отбора предприятий для предоставления субсидий на возмещение затрат за приобретенный племенной молод!

няк высокого качества и стимулирование повышения генетического потенциала продуктивности мясного скота по долгосрочной
целевой программе «Развитие мясного скотоводства Брянской области» (2009—2012 годы):

а) основной вид деятельности предприятия ! сельскохозяйственное производство, разведение крупного рогатого скота;
б) наличие в хозяйстве поголовья мясных пород скота или их помесей.
5. Главным распорядителем средств областного бюджета по вышеуказанным расходам является комитет по сельскому хозяй!

ству и продовольствию Брянской области, который организует работу по предоставлению субсидий предприятиям через государ!
ственные учреждения — районные управления сельского хозяйства Брянской области на основании соглашения о предоставле!
нии субсидии предприятию на возмещение затрат на приобретение племенного молодняка высокого качества и стимулирование
повышения генетического потенциала продуктивности мясного скота по долгосрочной целевой программе «Развитие мясного
скотоводства Брянской области» (2009—2012 годы).

6. Финансовое управление Брянской области выделяет главному распорядителю средства областного бюджета для предос!
тавления субсидий на основании заявок в соответствии со сводной бюджетной росписью областного бюджета на 2010 год.

7. Порядок предоставления субсидий:
7.1. Предприятия, претендующие на получение субсидии, представляют в государственные учреждения — районные управ!

ления сельского хозяйства Брянской области заявления о предоставлении им субсидии в целях возмещения затрат на приобрете!
ние племенного молодняка высокого качества и стимулирование повышения генетического потенциала продуктивности мясного
скота по долгосрочной целевой программе «Развитие мясного скотоводства Брянской области» (2009—2012 годы):

7.1.1. Документы, подтверждающие соответствие предприятия критериям отбора:
копия информационного письма об учете в статистическом регистре территориального органа Федеральной службы госу!

дарственной статистики по Брянской области;
справка о наличии поголовья крупного рогатого скота, в том числе мясных пород или их помесей.
7.1.2. Документы, подтверждающие произведенные затраты на приобретение племенного молодняка высокого качества и

стимулирование повышения генетического потенциала продуктивности мясного скота:
копия договора поставки (купли!продажи) или договора финансовой аренды (лизинга) мясных пород скота;
копия счета!фактуры, товарно!транспортной накладной;
копия платежного поручения за приобретенный племенной молодняк мясных пород скота.
7.2. Ответственность за достоверность представленных документов несут предприятия — получатели субсидий.
7.3. Государственные учреждения — районные управления сельского хозяйства в течение пяти рабочих дней проверяют пол!

ноту и достоверность представленных предприятием документов и вместе с заявлением о предоставлении субсидии и справкой!
расчетом подлежащей к выплате субсидии по форме согласно приложению к Порядку, подписанной руководителем предприятия
и заверенной государственным учреждением — районным управлением сельского хозяйства, направляют в комитет по сельскому
хозяйству и продовольствию Брянской области.

7.4. Комитет по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области при получении заявления предприятия и доку!
ментов, указанных в подпунктах 7.1.1 и 7.1.2 настоящего Порядка, в течение пяти рабочих дней заключает с предприятием согла!
шение о предоставлении субсидий из областного бюджета в 2010 году на приобретение племенного молодняка высокого качества
и стимулирование повышения генетического потенциала продуктивности мясного скота по долгосрочной целевой программе
«Развитие мясного скотоводства Брянской области» (2009—2012 годы).

7.5. При поступлении бюджетных средств комитет по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области производит
их перечисление на счет государственный учреждений — районных управлений сельского хозяйства, которые направляют данные
денежные средства предприятиям — олучателям субсидий.

8. Главный распорядитель ежемесячно, не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет в финан!
совое управление Брянской области отчет об использовании бюджетных средств.

9. В случае нарушения условий, установленных при предоставлении субсидий в текущем финансовом году, возврат средств
субсидий осуществляется на счет главного распорядителя бюджетных средств — комитета по сельскому хозяйству и продоволь!
ствию Брянской области.

Комитет по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области перераспределяет эти средства на аналогичные цели
другим получателям.

Возврат субсидий прошлых лет, в случае нарушения условий, установленных при предоставлении субсидий, осуществляет!
ся в доход областного бюджета.

10. Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется комитетом по сельскому хозяйству и продо!
вольствию Брянской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку предоставления в 2010 году

из областного бюджета субсидий
сельскохозяйственным товаропроизводителям,

крестьянским (фермерским) хозяйствам
Брянской области на поддержку

экономически значимых региональных
программ на приобретение племенного

молодняка высокого качества
и стимулирование повышения генетического

потенциала продуктивности мясного скота
по долгосрочной целевой программе «Развитие

мясного скотоводства Брянской области»
(2009—2012 годы)

СПРАВКАAРАСЧЕТ
на предоставление в 2010 году из областного бюджета субсидий сельскохозяйственным

товаропроизводителям, крестьянским (фермерским) хозяйствам Брянской области
на поддержку экономически значимых региональных программ на приобретение племенного

молодняка высокого качества и стимулирование повышения генетического потенциала
продуктивности мясного скота по долгосрочной целевой программе «Развитие мясного

скотоводства Брянской области» (2009—2012 годы)

Наименование Вид Коли! Живая Сумма Сумма субсидий 
предприятия сельскохозяй! чество масса, субсидий за приобретенный

ственных голов кг за 1 кг живого племмолодняк,
животных веса (руб.) всего (руб.) 

Руководитель организации — получателя субсидий

___________________________________________________________
(ф., и., о.) (подпись)

Главный бухгалтер организации ! получателя субсидий

___________________________________________________________
(ф., и., о.) (подпись)

М. П. «_____»_______________ 2010г.

Начальник ГУ — райсельхозуправления

___________________________________________________________
(ф., и., о.) (подпись)

М. П. «_____»_______________ 2010г.

от 22 июня 2010 г. № 620
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 12 ноября 2008 года № 1051
«Об утверждении административного регламента по предоставлению услуги
«Перевод земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения
в другую категорию, за исключением перевода в земли населенных пунктов»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в административный регламент по предоставлению государственной услуги «Перевод земельных участков из зе!
мель сельскохозяйственного назначения в другую категорию, за исключением перевода в земли населенных пунктов», утвержден!
ный постановлением администрации области от 12 ноября 2008 года № 1051 «Об утверждении административного регламента по
предоставлению услуги «Перевод земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения в другую категорию, за ис!
ключением перевода в земли населенных пунктов», следующие изменения:

1.1. В пункте 1.2 раздела 1 «Общие положения» слова «перевод земельных участков из земель сельскохозяйственного назначе!
ния в другую категорию, за исключением перевода в земли населенных пунктов, осуществляют управление имущественных отноше!
ний Брянской области (далее — управление) и государственное автономное учреждение «Центр по оказанию государственных услуг
в сфере земельных и имущественных отношений» (далее — центр)» заменить словами «управление имущественных отношений
Брянской области (далее — управление) рассматривает документацию и готовит проекты правовых актов о переводе земельных
участков из земель сельскохозяйственного назначения в другую категорию, за исключением перевода в земли населенных пунктов».

1.2. Пункт 1.3 раздела 1 «Общие положения» дополнить словами «государственное автономное учреждение «Центр по ока!
занию государственных услуг в сфере земельных и имущественных отношений» (далее — центр) — в части приема документов,
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необходимых для предоставления услуги, а также в части подготовки заключения о наличии оснований для принятия к рассмот!
рению ходатайства или об отказе в его рассмотрении».

1.3. В пункте 2.4.1 раздела 2 «Требования к порядку предоставления государственной услуги» слова «Орган, предоставляю!
щий государственную услугу» заменить словами «Администрация Брянской области».

1.4. Дополнить раздел 2 «Требования к порядку предоставления государственной услуги» подразделом 2.6 следующего со!
держания:

«2.6. Перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги

Перевод земель или земельных участков в составе таких земель из одной категории в другую не допускается в случае:
1) установления в соответствии с федеральными законами ограничения перевода земель или земельных участков в составе

таких земель из одной категории в другую либо запрета на такой перевод;
2) наличия отрицательного заключения государственной экологической экспертизы в случае, если ее проведение предусмо!

трено федеральными законами;
3) установления несоответствия испрашиваемого целевого назначения земель или земельных участков утвержденным доку!

ментам территориального планирования и документации по планировке территории, землеустроительной документации».
1.5. Подразделы 2.6, 2.7 считать соответственно подразделами 2.7, 2.8.
1.6. В пункте 3.2.2 раздела 3 «Административные процедуры» слова «В случае отсутствия оснований для отказа в предостав!

лении услуги» заменить словами «В случае отсутствия оснований для отказа в рассмотрении ходатайства».
1.7. В пунктах 3.6.1, 3.6.2 раздела 3 «Административные процедуры» слова «управлении», «управление» заменить словами

«администрации Брянской области», «администрацию Брянской области» соответственно.
1.8. В приложениях 2—4 к административному регламенту слова «Начальнику управления имущественных отношений

Брянской области» заменить словами «В администрацию Брянской области».
2. Данное постановление опубликовать в средствах массовой информации.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице!губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 22 июня 2010 г. № 622
г. Брянск

О внесении изменений в состав межведомственной комиссии по вопросам привлечения
и использования иностранных работников на территории Брянской области

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2006 года № 783 «О порядке определе!
ния исполнительными органами государственной власти потребности в привлечении иностранных работников и формирования квот
на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Российской Федерации», в связи с кадровыми изменениями

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в состав межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников на тер!
ритории Брянской области, утвержденный постановлением администрации области от 30 июня 2008 года № 650 «О межведом!
ственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранных работников на территории Брянской области» (с
учетом изменений, внесенных постановлениями администрации области от 26 февраля 2009 года № 166, от 26 июня 2009 года
№ 641, от 21 октября 2009 года № 1129), следующие изменения:

1.1. Включить в состав межведомственной комиссии:
Адзинова Кирилла Олеговича, начальника управления Федеральной миграционной службы по Брянской области (по со!

гласованию);
Полозова Дмитрия Владимировича, заместителя председателя федерации профсоюзов Брянской области (по согласованию);
Боровика Ивана Николаевича, директора департамента промышленности, транспорта и связи Брянской области.
1.2. Исключить из состава межведомственной комиссии Савина В. А., Сыроквашу А. Ф., Кобозева М. С.
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Кузавлёва Е. Д.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 22 июня 2010 г. № 624г. Брянск

О признании утратившими силу нормативных правовых актов области,
направленных на реализацию мероприятий Соглашения от 15 мая 2009 года № 143/09

В связи с завершением реализации мероприятий Соглашения о предоставлении субсидии из федерального бюджета бюджету субъ!
екта Российской Федерации на закупку автотранспортных средств и коммунальной техники на 2009 год от 15 мая 2009 года № 143/09 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Признать утратившими силу постановления администрации области:
от 3 июня 2009 года № 534 «Об организации закупки автотранспортных средств и коммунальной техники в 2009 году»;
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от 19 августа 2009 года № 858 «О внесении изменений в постановление администрации области от 3 июня 2009 г. № 534 «Об
организации закупки автотранспортных средств и коммунальной техники в 2009 году»;

от 15 октября 2009 года № 1112 «О внесении изменений в постановление администрации области от 3 июня 2009 года № 534
«Об организации закупки автотранспортных средств и коммунальной техники в 2009 году»;

от 9 декабря 2009 года № 1300 «О внесении изменений в постановление администрации области от 3 июня 2009 года № 534
«Об организации закупки автотранспортных средств и коммунальной техники в 2009 году»;

от 9 июня 2009 года № 552 «Об утверждении Порядка отбора муниципальных образований для предоставления в 2009 году
из областного бюджета субсидий на закупку автотранспортных средств и коммунальной техники, в том числе за счет субсидии из
федерального бюджета»;

от 20 июля 2009 года № 737 «О внесении изменения в постановление администрации области от 9 июня 2009 года № 552 «Об
утверждении Порядка отбора муниципальных образований для предоставления в 2009 году из областного бюджета субсидий на
закупку автотранспортных средств и коммунальной техники, в том числе за счет субсидии из федерального бюджета»;

от 16 октября 2009 года № 1122 «О внесении изменения в постановление администрации области от 9 июня 2009 года № 552
«Об утверждении Порядка отбора муниципальных образований для предоставления в 2009 году из областного бюджета субсидий
на закупку автотранспортных средств и коммунальной техники, в том числе за счет субсидии из федерального бюджета»;

от 30 ноября 2009 года № 1267 «О внесении изменений в постановление администрации области от 16 октября 2009 года № 1122»;
от 16 июня 2009 года № 582 «О распределении субсидий из областного бюджета, в том числе за счет субсидии из федерально!

го бюджета, бюджетам муниципальных образований на закупку автотранспортных средств и коммунальной техники в 2009 году»;
от 24 августа 2009 года № 890 «О внесении изменений в постановление администрации области от 16 июня 2009 года № 582

«О распределении субсидий из областного бюджета, в том числе за счет субсидии из федерального бюджета, бюджетам муници!
пальных образований на закупку автотранспортных средств и коммунальной техники в 2009 году»;

от 9 ноября 2009 года № 1181 «О внесении изменений в постановление администрации области от 16 июня 2009 года № 582
«О распределении субсидий из областного бюджета, в том числе за счет субсидии из федерального бюджета, бюджетам муници!
пальных образований на закупку автотранспортных средств и коммунальной техники в 2009 году»;

от 10 декабря 2009 года № 1317 «О внесении изменений в постановление администрации области от 16 июня 2009 года № 582
«О распределении субсидий из областного бюджета, в том числе за счет субсидии из федерального бюджета, бюджетам муници!
пальных образований на закупку автотранспортных средств и коммунальной техники в 2009 году»;

от 26 апреля 2010 года № 403 «Об использовании остатка неиспользованной субсидии из областного бюджета, предоставленной из
федерального бюджета в 2009 году областному бюджету на закупку автотранспортных средств и коммунальной техники, в 2010 году».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на временно исполняющего обязанности заместителя Губернатора
Брянской области Горшкова А. С.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 22 июня 2010 г. № 626
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 24 декабря 2008 года № 1203
«Об утверждении Положений о порядке выплаты средств из областного бюджета по областной
целевой программе «Развитие лесопромышленного комплекса Брянской области»
(2007—2010 годы) и об областном смотреAконкурсе школьных лесничеств»

В соответствии с постановлением администрации области от 12 ноября 2009 года № 1198 «О создании государственного авто!
номного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Брянский областной эколого!биологический центр», в
целях приведения постановления администрации области в соответствие с действующим законодательством Брянской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации области от 24 декабря 2008 года № 1203 «Об утверждении Положений о порядке
выплаты средств из областного бюджета по областной целевой программе «Развитие лесопромышленного комплекса Брянской
области» (2007—2010 годы) и об областном смотре!конкурсе школьных лесничеств» следующие изменения:

1.1. В Положении о порядке выплаты средств из областного бюджета по областной целевой программе «Развитие лесопро!
мышленного комплекса Брянской области» (2007—2010 годы), утвержденном вышеуказанным постановлением, пункт 2.4 изло!
жить в следующей редакции:

«2.4. Главный распорядитель средств совместно с государственным автономным образовательным учреждением дополни!
тельного образования детей «Брянский областной эколого!биологический центр» организует и проводит областной слет школь!
ных лесничеств и областной смотр!конкурс школьных лесничеств согласно Положению об областном слете школьных лесничеств
и Положению об областном смотре!конкурсе школьных лесничеств».

1.2. В Положении об областном смотре!конкурсе школьных лесничеств, утвержденном вышеуказанным постановлением:
1.2.1. Пункт 2 раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«2. Организация и проведение смотра!конкурса осуществляются государственным автономным образовательным учрежде!

нием дополнительного образования детей «Брянский областной эколого!биологический центр», управлением лесами Брянской
области, лесохозяйственным факультетом БГИТА».

1.2.2. Пункт 3 раздела IV «Условия и порядок проведения смотра!конкурса» изложить в следующей редакции:
«3. Материалы школьных лесничеств направляются до 25 ноября текущего года по адресу: 241007, г. Брянск, ул. 7!я Линия,

13, ГАОУДОД «Брянский областной эколого!биологический центр», или по электронной почте (ekolog@online.debryansk.ru)».
1.2.3. В приложении 3 «Состав оргкомитета с правом жюри областного смотра!конкурса школьных лесничеств» слово

«ГУДОД» заменить словом «ГАОУДОД».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — предсе!

дателя комитета по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области Симоненко Н. К.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

187

АДМИНИСТРАЦИЯ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



от 22 июня 2010 г. № 627
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области
от 3 июня 2009 года № 533 «Об утверждении Порядка предоставления
в 2009—2011 годах субсидий, полученных из федерального бюджета,
сельскохозяйственным товаропроизводителям Брянской области
на компенсацию части затрат на приобретение средств химизации
(минеральных удобрений)»

В целях приведения в соответствие с постановлением Правительства Российской Федерации от 20 февраля 2006 года № 99
«О федеральной целевой программе «Сохранение и восстановление плодородия почв земель сельскохозяйственного назначения
и агроландшафтов как национального достояния России на 2006—2010 годы и на период до 2013 года» (в редакции постановле!
ния Правительства Российской Федерации от 21 апреля 2010 года № 270)

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации области от 3 июня 2009 года № 533 «Об утверждении Порядка предоставления в
2009—2011 годах субсидий, полученных из федерального бюджета, сельскохозяйственным товаропроизводителям Брянской об!
ласти на компенсацию части затрат на приобретение средств химизации (минеральных удобрений)» следующие изменения:

1.1. В кратком содержании, тексте постановления, наименовании и тексте Порядка и приложений к Порядку:
а) слова «в 2009—2011 годах» заменить словами «в 2010 году»;
б) слова «(минеральных удобрений)» исключить.
1.2. В Порядке предоставления в 2010 году субсидий, полученных из федерального бюджета, сельскохозяйственным товаро!

производителям Брянской области на компенсацию части затрат на приобретение средств химизации, утвержденном вышена!
званным постановлением:

а) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Правилами распределения и предоставления в 2010 году субсидий из

федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на компенсацию сельскохозяйственным товаропроизводите!
лям части затрат на приобретение средств химизации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от
20 февраля 2006 года № 99 «О федеральной целевой программе «Сохранение и восстановление плодородия почв земель сельско!
хозяйственного назначения и агроландшафтов как национального достояния России на 2006—2010 годы и на период до 2013 го!
да», и регламентирует предоставление в 2010 году финансовой поддержки сельскохозяйственным товаропроизводителям Брян!
ской области в форме субсидий, полученных из федерального бюджета, на компенсацию части затрат на приобретение минераль!
ных удобрений и пестицидов (далее соответственно — субсидии, средства химизации), определяет цели, условия и порядок их
предоставления, порядок возврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при их предоставлении»;

б) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Средства на компенсацию части затрат на приобретение средств химизации предоставляются по ставкам на 1 гектар удо!

бренных (обработанных пестицидами) посевных площадей, установленным Министерством сельского хозяйства Российской
Федерации»;

в) во втором абзаце пункта 5 слова «до 7 ноября» заменить словами «до 8 ноября»;
г) пункт 6 дополнить абзацем следующего содержания:
«Срок рассмотрения документов, представляемых в комитет на компенсацию, не должен превышать 10 дней»;
д) пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Согласно распоряжению администрации области от 10 марта 2010 года № 142!р, органом, уполномоченным на взаимо!

действие с Министерством сельского хозяйства Российской Федерации, определен комитет»;
е) пункт 10 дополнить абзацем следующего содержания: «Перечисление субсидий их получателям осуществляется в преде!

лах лимита бюджетных обязательств, предусмотренного комитету Министерством сельского хозяйства Российской Федерации на
текущий финансовый год»;

ж) в пункте 11 слова «и комитет» исключить;
з) приложения 1, 2 к Порядку изложить в редакции согласно приложениям 1, 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования и распространяет свое действие на правоотноше!

ния, возникшие с 1 января 2010 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — председателя коми!

тета по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области Симоненко Н. К.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации

Брянской области
от 22 июня 2010 г. № 627

(приложение 2 к Порядку предоставления
субсидий в 2010 году, полученных

из федерального бюджета, сельскохозяйственным
товаропроизводителям Брянской области

на компенсацию части затрат на приобретение
средств химизации)

ПЕРЕЧЕНЬ
документов, являющихся основанием для предоставления субсидий

(представляются получателями субсидий в комитет по сельскому хозяйству
и продовольствию Брянской области) на компенсацию части затрат

на приобретение средств химизации

1. Копии договоров на поставку средств химизации (минеральных удобрений и пестицидов), счетов!фактур, накладных на
оприходование товара, платежных поручений или корешков приходных кассовых ордеров, сертификатов соответствия, актов при!
менения средств химизации с указанием удобренной минеральными удобрениями (обработанной пестицидами) посевной площа!
ди, заверенные получателями субсидий.

2. При приобретении продукции на условиях договоров мены (товарообменные операции) — копии договоров мены, копии
накладных на оприходование приобретенной продукции, заверенные получателями субсидий.



от 24 июня 2010 г. № 630
г. Брянск

Об утверждении Порядка выплаты средств из областного бюджета по ведомственной целевой 
программе «Животноводство» (2009—2011 годы)

В целях упорядочения финансирования из областного бюджета, рационального и эффективного использования средств, вы�
деляемых по ведомственной целевой программе «Животноводство» (2009—2011 годы),

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты средств из областного бюджета по ведомственной целевой программе «Живот�

новодство» (2009—2011 годы).
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие

с 1 января 2010 года.
3. Признать утратившими силу постановления администрации области: от 20 апреля 2009 года № 375 «Об утверждении По�

рядка выплаты средств из областного бюджета по ведомственной целевой программе «Животноводство» (2009—2011 годы)»;
от 24 декабря 2009 года № 1445 «О внесении дополнений в постановление администрации области от 20 апреля 2009 года

№ 375 «Об утверждении Порядка выплаты средств из областного бюджета по ведомственной целевой программе «Животновод�
ство» (2009—2011 годы)».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — предсе�
дателя комитета по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области Симоненко Н. К.

Губернатор H. B. ДЕНИН

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Брянской области
от 24 июня 2010 г. № 630

ПОРЯДОК
выплаты средств из областного бюджета по ведомственной целевой программе 

«Животноводство» (2009—2011 годы)

1. Настоящий Порядок регламентирует предоставление в 2010 году финансовой помощи сельскохозяйственным товаропро�
изводителям Брянской области, за исключением граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, племенным заводам и племен�
ным репродукторам, ГУП «Унечский ветсанутильзавод» в форме субсидий на возмещение затрат, произведенных по статьям ве�
домственной целевой программы «Животноводство» (2009—2011 годы) в 2010 году, и определяет цели, условия и порядок их
предоставления, критерии отбора сельскохозяйственных товаропроизводителей, порядок возврата субсидий в случае нарушения
условий, установленных при их предоставлении.

2. Субсидии предоставляются сельскохозяйственным товаропроизводителям Брянской области, за исключением граждан,
ведущих личное подсобное хозяйство (далее — сельскохозяйственные товаропроизводители), племенным заводам и племенным
репродукторам (далее — племенным хозяйствам), ГУП «Унечский ветсанутильзавод» в целях оказания им финансовой поддерж�
ки, а также в целях увеличения производства продукции животноводства.

3. Субсидии предоставляются по следующим направлениям и мероприятиям ведомственной целевой программы «Животно�
водство» (2009—2011 годы):

3.1. Удешевление услуг по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных.
Субсидия на возмещение затрат за приобретение сельскохозяйственными товаропроизводителями доз семени выплачивает�

ся из расчета 40 рублей за одну закупленную дозу семени.
3.2. Покупка белково�витаминных, минеральных добавок, полисолей микроэлементов и приобретение ветеринарных фарма�

цевтических субстанций для выращивания молодняка КРС.
Субсидия на возмещение затрат за приобретение сельскохозяйственными товаропроизводителями белково�витаминных,

минеральных добавок, полисолей микроэлементов (премикс) выплачивается из расчета 10 тысяч рублей за 1 тонну приобретен�
ного премикса.

3.3. Содержание племенного маточного поголовья животных в племенных заводах и племенных репродукторах.
Субсидия на возмещение затрат за содержание племенного маточного поголовья животных в племенных заводах и племен�

ных репродукторах (кроме хозяйств, получающих дотацию на содержание племенного маточного поголовья из средств федераль�
ного бюджета) выплачивается племенным хозяйствам, надоившим в среднем по племенному стаду за 2009 год на 1 фуражную ко�
рову не менее 4 тысяч килограммов молока, из расчета 1,6 тыс. рублей на 1 условную голову в год.

3.4. Поддержка деятельности ГУП «Унечский ветсанутильзавод».
Субсидии ГУП «Унечский ветсанутильзавод» на возмещение затрат за произведенную мясокостную муку выплачиваются из

расчета 8 тыс. рублей за 1 тонну.
Для организации работы по сбору сырья и приготовлению мясокостной муки предприятию выделяется аванс в размере до 30

процентов от общей суммы, выделяемой на эти цели ГУП «Унечский ветсанутильзавод».
3.5. Приобретение ферроцианидсодержащих и гомеопатических препаратов для получения нормативно�чистой продукции

животноводства в хозяйствах области.
Субсидии на возмещение затрат за приобретение сельскохозяйственными товаропроизводителями районов области, под�

вергшихся воздействию радиации вследствие аварии на Чернобыльской АЭС, ферроцианидсодержащих препаратов (ферроцин)
выплачиваются из расчета 450 рублей за 1 кг препарата.
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Субсидии на возмещение затрат за приобретение сельскохозяйственными товаропроизводителями районов области, под�
вергшихся воздействию радиации вследствие аварии на Чернобыльской АЭС, гомеопатических препаратов выплачиваются из
расчета 45 рублей за 10 миллилитров препарата.

3.6. Поддержка отрасли рыбоводства.
Субсидии на возмещение затрат за приобретение комбикормов для выращивания малька рыб выплачиваются сельскохозяй�

ственным товаропроизводителям из расчета 15,0 тыс. рублей за 1 тонну.
Субсидии на возмещение затрат за приобретение малька рыб выплачиваются сельскохозяйственным товаропроизводителям

из расчета 65,0 тыс. рублей за 1 тонну.
Субсидии на возмещение затрат за приобретение самцов�производителей выплачиваются сельскохозяйственным товаропро�

изводителям из расчета 140,0 рубля за 1 килограмм.
3.7. Капитальный ремонт, реконструкция и модернизация животноводческих помещений.
Субсидии на возмещение затрат на капитальный ремонт, реконструкцию и модернизацию животноводческих помещений вы�

плачиваются сельскохозяйственным товаропроизводителям из расчета 2,0 млн. рублей при условии первоначальной оплаты хо�
зяйствами 500,0 тыс. рублей. Произведенные затраты должны составлять не менее 2,5 млн. рублей.

4. Критерии отбора сельскохозяйственных товаропроизводителей для предоставления финансовой помощи по ведомствен�
ной целевой программе «Животноводство» (2009—2011 годы):

а) основной вид деятельности — сельскохозяйственное производство с ведением отрасли животноводства;
б) наличие животноводческих помещений для содержания скота, прудового хозяйства для выращивания товарной рыбы;
в) наличие кормовой базы.
5. Главным распорядителем средств областного бюджета по вышеуказанным расходам является комитет по сельскому хо�

зяйству и продовольствию Брянской области (далее — комитет), который организует работу по предоставлению субсидий сель�
скохозяйственным товаропроизводителям, племенным заводам и племенным репродукторам, ГУП «Унечский ветсанутильза�
вод» через государственные учреждения — районные управления сельского хозяйства области, на основании соглашения о
предоставлении субсидий на возмещение затрат, произведенных по статьям ведомственной целевой программы «Животновод�
ство» (2009—2011 годы).

6. Финансовое управление Брянской области осуществляет финансирование главного распорядителя средства областного
бюджета на основании заявок, в соответствии со сводной бюджетной росписью на 2010 год.

7. Порядок выплаты субсидий.
7.1. Сельскохозяйственные товаропроизводители, претендующие на получение субсидий, предусмотренных пунктами 3.1,

3.2, 3.3, 3.5, 3.6, 3.7 (только для районов области) настоящего Порядка, представляют в государственные учреждения — районные
управления сельского хозяйства области:

заявление о предоставлении им субсидии;
документы, подтверждающие соответствие сельскохозяйственного товаропроизводителя критериям отбора (копия инфор�

мационного письма об учете в статистическом регистре территориального органа Федеральной службы государственной статис�
тики по Брянской области; подписанные руководителем сельскохозяйственного товаропроизводителя и заверенные государ�
ственным учреждением — районным управлением сельского хозяйства справки о наличии животноводческих помещений для со�
держания скота, прудового хозяйства для выращивания товарной рыбы и о наличии кормовой базы);

документы, подтверждающие произведенные затраты:
а) за приобретение семени быков�производителей — копии договоров, накладных, счетов�фактур, документов об оплате, под�

тверждающих покупку (платежные поручения или квитанции к приходным кассовым ордерам);
б) за приобретение белково�витаминных, минеральных добавок, полисолей микроэлементов (премикс) — копии договоров

купли�продажи (поставки), накладных, счетов�фактур, документов об оплате (платежные поручения или квитанции к приходным
кассовым ордерам);

в) за приобретение сельскохозяйственными товаропроизводителями районов области, подвергшихся воздействию радиации
вследствие аварии на Чернобыльской АЭС, ферроцианидсодержащих и гомеопатических препаратов — копии договоров постав�
ки, накладных, счетов�фактур, документов об оплате (платежные поручения или квитанции к приходным кассовым ордерам);

г) за приобретение комбикормов, малька рыб и самцов�производителей — копии договоров купли�продажи (поставки), на�
кладных, счетов�фактур и документов об оплате (платежные поручения или квитанции к приходным кассовым ордерам);

д) за капитальный ремонт, реконструкцию и модернизацию животноводческих помещений:
копии проектно�сметной документации, договоров на проведение капитального ремонта, реконструкции животноводческих

помещений, актов приема�сдачи выполненных работ (форма КС�2), справок о стоимости выполненных работ (форма КС�3), на�
кладных, счетов�фактур на приобретение материалов для ремонта и реконструкции помещений;

копии договоров, накладных, счетов�фактур на приобретение технологического оборудования;
копии финансовых документов, подтверждающих приобретение материалов и технологического оборудования (копии пла�

тежных поручений, квитанций к приходным кассовым ордерам, копии чеков).
7.2. Племенные заводы и племенные репродукторы Брянской области (кроме племенных хозяйств, получающих субси�

дии на содержание племенного маточного поголовья из средств федерального бюджета), претендующие на получение субси�
дии за содержание племенного маточного поголовья, представляют в государственные учреждения — районные управления
сельского хозяйства:

заявление о предоставлении им субсидии;
документы, подтверждающие произведенные затраты, — справку о наличии маточного поголовья на конец соответствующе�

го месяца, подписанную руководителем племенного хозяйства.
7.3. Государственное унитарное предприятие «Унечский ветсанутильзавод» для получения субсидии на возмещение затрат

за произведенную мясокостную муку представляет в государственное учреждение «Унечское районное управление сельского
хозяйства»:

заявление о предоставлении ему субсидии;
документы, подтверждающие произведенные затраты, — справку о количестве произведенной мясокостной муки,

заверенную руководителем предприятия.
Ответственность за достоверность представленных документов несут сельскохозяйственные товаропроизводители,

племенные хозяйства, ГУП «Унечский ветсанутильзавод» — получатели субсидий и государственные учреждения — районные
управления сельского хозяйства.

7.4. Государственные учреждения — районные управления сельского хозяйства в течение пяти рабочих дней проверяют
полноту и достоверность представленных документов, заверяют их и вместе с заявлением о предоставлении субсидии и справкой�
расчетом к субсидии по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку направляют в комитет.

7.5. Комитет при получении заявления о предоставлении субсидии и документов, указанных в подпунктах 7.1.2, 7.1.3 (для
сельскохозяйственных товаропроизводителей), 7.2.2 (для племенных хозяйств), 7.3.2 (для ГУП «Унечский ветсанутильзавод»)
настоящего Порядка в течение десяти рабочих дней заключает с сельскохозяйственным товаропроизводителем, племенным
хозяйством, ГУП «Унечский ветсанутильзавод» соглашение о предоставлении субсидий, предусмотренных настоящим Порядком.
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7.6. Главный распорядитель бюджетных средств в соответствии с представленными документами на получение субсидий пере�
числяет бюджетные средства в государственные учреждения — районные управления сельского хозяйства на основании приказа.

7.7. Государственные учреждения — районные управления сельского хозяйства перечисляют полученные для выплаты суб�
сидий средства на расчетные счета получателей субсидий.

8. Комитет ежеквартально, не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет в финансовое управ�
ление Брянской области отчет об использовании бюджетных средств по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

9. В случае нарушения условий, установленных при предоставлении субсидий в текущем финансовом году, возврат бюджет�
ных средств осуществляется на счет главного распорядителя бюджетных средств — комитета.

Комитет перераспределяет эти средства на аналогичные цели другим сельскохозяйственным товаропроизводителям — полу�
чателям субсидий.

Возврат субсидий прошлых лет в случае нарушения условий, установленных при предоставлении субсидии, осуществляет�
ся в доход областного бюджета.

10. Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется комитетом.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Порядку выплаты средств из областного

бюджета по ведомственной целевой программе
«Животноводство» (2009—2011 годы)

Справка;расчет
на предоставление субсидий, полученных из областного бюджета 

по ведомственной целевой программе «Животноводство»
(2009—2011 годы) в 2010 году

_________________________________________________________
(наименование хозяйства, района)

Наименование Кол�во Ставка Сумма Сумма 
мероприятия приобретенного, субсидий произведенных причитающихся 

произведенного затрат субсидий 
товара (тыс. рублей) (рублей)

1 

2 

...

Итого

Руководитель организации — получателя субсидий

__________________________________ __________________
(ф., и., о.) (подпись)

Главный бухгалтер организации — получателя субсидий

__________________________________ __________________
(ф., и., о.) (подпись)

М. П. «____» ____________ 2010 г.

Начальник ГУ — райсельхозуправления

__________________________________ __________________
(ф., и., о.) (подпись)

М. П. «____» ____________ 2010 г.
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от 28 июня 2010 г. № 631
г. Брянск

О признании утратившими силу нормативных правовых актов о порядке предоставления 
стационарного социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам

В связи с принятием постановления администрации области от 27 апреля 2010 года № 412 «О Порядке и условиях предос�
тавления стационарного социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Признать утратившими силу постановления администрации области:
от 6 июля 2009 года № 684 «О внесении изменений в постановление администрации области от 8 мая 2009 года № 436 «О

Порядке и условиях предоставления стационарного социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам»;
от 2 декабря 2009 года № 1282 «О внесении изменений в постановление администрации области от 8 мая 2009 года № 436 «О

Порядке и условиях предоставления стационарного социального обслуживания гражданам пожилого возраста и инвалидам».
2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Губернатор Н. B. ДЕНИН

от 28 июня 2010 г. № 633
г. Брянск

О внесении изменений в долгосрочную целевую программу «Социальная защита населения 
Брянской области» (2008—2010 годы) на 2010 год

На основании решений Совета Брянской областной Думы от 15 апреля 2010 года № 717�сд «О выделении финансовых
средств управлению социальной защиты населения Брянской области», от 7 мая 2010 года № 1042�сд «О выделении финансовых
средств управлению социальной защиты населения Брянской области», в соответствии с постановлением администрации облас�
ти от 16 мая 2008 года № 472 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их
формирования и реализации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в долгосрочную целевую программу «Социальная защита населения Брянской области» (2008—2010 годы), утвер�

жденную постановлением администрации области от 18 декабря 2007 года № 1008 «Об утверждении долгосрочной целевой про�
граммы «Социальная защита населения Брянской области» (2008—2010 годы)» (с учетом изменений, внесенных постановления�
ми администрации области от 25 апреля 2008 года № 410, от 22 июля 2008 года № 710, от 24 октября 2008 года № 994, от 5 декаб�
ря 2008 года № 1121, от 24 декабря 2008 года № 1205, от 13 апреля 2009 года № 347, от 16 июня 2009 года № 583, от 24 июля 2009
года № 755, от 19 августа 2009 года № 862, от 16 декабря 2009 года № 1348, от 18 декабря 2009 года № 1385, от 17 марта 2010 года
№ 264, от 17 мая 2010 года № 484, от 28 мая 2010 года № 531), изменения на  2010 год согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Ма�
карова А. Н.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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от 28 июня 2010 г. № 634
г. Брянск

Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников государственных 
учреждений здравоохранения Брянской области

В соответствии с Законом Брянской области от 11 декабря 2008 года № 109�З «Об установлении отраслевой системы опла�
ты труда для работников государственных учреждений здравоохранения Брянской области»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений здраво�

охранения Брянской области.
2. Рекомендовать главам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов:
разработать аналогичные положения и ввести в действие отраслевую систему оплаты труда работников муниципальных уч�

реждений здравоохранения;
согласовывать с департаментом здравоохранения Брянской области оплату труда руководителей муниципальных учрежде�

ний здравоохранения.
3. Департаменту здравоохранения Брянской области совместно с управлением труда Брянской области осуществлять конт�

роль за соблюдением порядка оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении
Брянской области, в соответствии с прилагаемым Положением.

4. Признать утратившими силу постановления администрации области:
от 28 февраля 2005 года № 70 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения, находящихся в

ведении Брянской области»;
от 5 октября 2006 года № 590 «О внесении дополнений в постановление администрации области от 28 февраля 2005 г. № 70

«Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Брянской области»;
от 24 июля 2007 года № 573 «О внесении изменений в постановление администрации области от 28 февраля 2005 г. № 70 «Об

оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Брянской области»;
от 9 октября 2007 года № 793 «О внесении изменений в постановление администрации области от 28 февраля 2005 г. № 70

«Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Брянской области»;
от 24 марта 2008 года № 260 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации области от 28 февраля 2005 г.

№ 70 «Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Брянской области»;
от 25 августа 2008 года № 805 «О внесении дополнения в постановление администрации области от 28 февраля 2005 г. № 70

«Об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Брянской области».
5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2010 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Брянской области
от 28 июня 2010 г. № 634

ПОЛОЖЕНИЕ
об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений 

здравоохранения Брянской области

1. Общие положения

Положение об отраслевой системе оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Брянской
области (далее — Положение) разработано исходя из Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональ�
ном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на
2010 год (утверждены решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально�трудовых отношений от
4 декабря 2009 г., протокол № 10) и в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа
2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных
государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных ор�
ганов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда кото�
рых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государ�
ственных учреждений».

Системы оплаты труда работников государственных учреждений, включающие размеры окладов (должностных окладов),
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локаль�
ными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными нормативными правовыми актами органов государственной
власти Брянской области, содержащими нормы трудового права, и с учетом настоящего Положения, действующего в целях оказа�
ния практической помощи при установлении систем оплаты труда и разработке конкретных положений об оплате труда работни�
ков государственных учреждений здравоохранения Брянской области.

Положение содержит:
размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (далее — ПКГ);
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выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера и условия их
осуществления в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами (приказ Минздра�
всоцразвития России от 29 декабря 2007 года № 822);

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (приказ Минздра�
всоцразвития России от 29 декабря 2007 года № 818);

повышающие коэффициенты к окладам;
условия оплаты труда руководителей государственных учреждений здравоохранения Брянской области, включая размеры и

условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, выплаты компенсационного характера, вы�

платы стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение к
трудовому договору).

Определение размеров заработной платы по каждому трудовому договору, заключенному с работником, производится раз�
дельно и предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.
2.2. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7.
2.3. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 8.
2.4. Специалистам, работающим на селе, устанавливается повышающий коэффициент 0,25 к окладу по сравнению с оклада�

ми специалистов, занимающихся этими видами деятельности в городских условиях.
2.5. Оклады по должностям медицинских и фармацевтических работников устанавливаются с учетом повышающего коэф�

фициента за квалификационную категорию, ученую степень и почетное звание.
Оплата труда работников определяется по результатам тарификации. Тарификация осуществляется:
медицинских и фармацевтических работников — на основе требований тарифно�квалификационных характеристик по

должностям работников здравоохранения;
по должностям служащих — на основе требований тарифно�квалификационных характеристик по общеотраслевым должно�

стям служащих;
по профессиям рабочих — на основе тарифно�квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих.
Высококвалифицированным рабочим, занятым на важных и ответственных работах, может устанавливаться должностной

оклад по 9—10 разряду по перечню согласно приложению 5 к настоящему Положению.
Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, уста�

новленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в
полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации, тарификационной комиссии, в порядке исклю�
чения, могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен оклад так же, как и лицам, имеющим
специальную подготовку и стаж работы.

Такой же порядок тарификации может применяться к лицам из числа младшего медицинского и фармацевтического персонала.
Аттестация лиц, занимающих должности медицинских и фармацевтических работников, производится на основании дей�

ствующих положений о порядке аттестации врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников.
2.6. Должностной оклад работников, занятых в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, формируется из ок�

лада и повышений к нему.
Оплата труда работников по совместительству, по замещаемым должностям, а также на условиях неполного рабочего дня

или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада либо в за�
висимости от выработки исходя из сдельных расценок, доплат, надбавок и выплат компенсационного характера, предусмотренных
Трудовым кодексом Российской Федерации и действующими нормативными правовыми актами.

Заработок работника предельными размерами не ограничивается и включает заработную плату от оказания платных меди�
цинских услуг.

2.7. Изменение размеров окладов и надбавок за продолжительность непрерывной работы производится в следующие сроки:
2.7.1. При изменении оклада — согласно дате приказа по учреждению.
2.7.2. При присвоении почетного звания «Народный врач» и «Заслуженный врач» — со дня присвоения почетного звания.
2.7.3. При присвоении квалификационной категории — согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана ат�

тестационная комиссия.
2.7.4. При присуждении ученой степени — с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.
Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей аттестаци�

онной комиссии.
Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттестаци�

онной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.
2.7.5. При изменении стажа непрерывной работы — со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбав�

ки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого до�
кумента, подтверждающего непрерывный стаж.

2.8. Порядок проведения тарификации работников учреждений здравоохранения приведен в приложении 4.
Руководитель учреждения здравоохранения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работни�

ков в соответствии с действующим законодательством.

3. Размеры окладов по профессионально;квалификационным группам 
3.1. Младший медицинский персонал

Оклады профессиональной квалификационной группы «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Наименование должности Оклад (рублей) 

1 квалификационный уровень 
Санитарка, санитарка (мойщица):

без предъявления требований к стажу работы 1665 
стаж работы по профилю не менее 2 лет 1745 

Сестра�хозяйка:
без предъявления требований к стажу работы 1745 
стаж работы по профилю не менее 2 лет 1828 
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Младшая медицинская сестра по уходу за больными:
без предъявления требований к стажу работы 1745 
стаж работы по профилю не менее 2 лет 1828 

Фасовщица:
без предъявления требований к стажу работы 1745 
стаж работы по профилю не менее 3 лет 1828 

3.2. Оклады профессиональной квалификационной группы 
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

3.2.1. Оклады среднего медицинского персонала

Наименование должности Оклад в зависимости от квалификационной 
категории (рублей)

без категории вторая первая высшая 

1 квалификационный уровень 

Медицинский дезинфектор, медицинский регистратор:

среднее (полное) общее образование и индивидуальное 1828 
обучение не менее 3 месяцев без предъявления
требований к стажу работы 

среднее медицинское образование без предъявления 2030
требований к стажу работы или среднее (полное) общее
образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет

Инструктор по трудовой терапии:

среднее медицинское образование без предъявления 2030
требований к стажу работы или среднее профессиональное
образование по профилю работы без предъявления
требований к стажу работы

среднее медицинское образование и стаж работы 2252
по профилю не менее 2 лет или среднее 
профессиональное образование по профилю работы 
и стаж работы по профилю не менее 2 лет

Медицинский статистик 2030�2252 2252�2475 2475�2720 2720�2987 

Гигиенист стоматологический, инструктор� 2252�2475 2475�2720 2720�2987 2987�3277 
дезинфектор, инструктор по гигиеническому 
воспитанию, инструктор по лечебной физкультуре,
медицинская сестра стерилизационной

2 квалификационный уровень 

Лаборант, медицинская сестра диетическая, 2252�2475 2475�2720 2720�2987 2987�3277 
рентгенолаборант

Помощник врача�эмидемиолога 2720 2987 3277 3589 

3 квалификационный уровень 

Медицинская сестра, медицинская сестра 2252�2475 2475�2720 2720�2987 2987�3277 
по физиотерапии, медицинский оптик�оптометрист,
зубной техник

Медицинская сестра палатная (постовая), медицинская 2720�2987 2987�3277 3277 3589 
сестра приемного отделения (приемного покоя),
медицинская сестра по массажу, социальный работник
психиатрических (психоневрологических) учреждений,
медицинский лабораторный техник

4 квалификационный уровень 

Акушерка, фельдшер, фельдшер�лаборант 2720 2987 3277 3589 

Операционная медицинская сестра, медицинская 2720�2987 2987�3277 3277 3589 
сестра�анестезист, медицинская сестра процедурной,
медицинская сестра перевязочной, медицинская
сестра врача общей практики

Зубной врач, медицинский технолог 2987 3277 3589 3879 

5 квалификационный уровень 

Старшие: медицинская сестра, акушерка, фельдшер, 2987 3277 3589 3879 
операционная медицинская сестра

Старший зубной техник 2720 2987 3277 3589 

Заведующий производством учреждений (отделов,
отделений, лабораторий) зубопротезирования (на 10%
выше зубного техника):

при наличии до 20 зубных техников 2475�2720 2720�2987 2987�3277 3277�3589 

при наличии 21 и более зубных техников 2720�2987 2987�3277 3277�3589 3589�3879
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3.2.2. Оклады среднего фармацевтического персонала

Наименование должности Оклад в зависимости от квалификационной 
категории (рублей)

без категории вторая первая высшая 

1 квалификационный уровень 

Продавец оптики, младший фармацевт:

среднее фармацевтическое образование без предъявления 1828 
требований к стажу работы 

среднее фармацевтическое образование и стаж работы 2030
по профилю не менее 3 лет

2 квалификационный уровень 

—

3 квалификационный уровень 

Фармацевт 2475 2720 2987 3277 

4 квалификационный уровень 

—

5 квалификационный уровень 

Старший фармацевт 2987 3277 3589 3879 

3.3. Оклады профессиональной квалификационной группы
«Врачи и провизоры»

3.3.1. Оклады врачей

Наименование должности Оклад в зависимости от квалификационной 
категории (рублей)

без категории вторая первая высшая 

1 квалификационный уровень 

1. Врач�интерн 2987 

2. Врач�стажер 3277 

2 квалификационный уровень 

3. Врач�специалист*, в т.ч. амбулаторно� 3589 3879 4191 4503 
поликлинического учреждения

3 квалификационный уровень 

4. Врач�специалист стационарного подразделения 3589 3879 4191 4503 
лечебно�профилактических учреждений

4 квалификационный уровень 

5. Врач�специалист хирургического профиля, оперирующий 3879 4191 4503 4860 
в стационарных лечебно�профилактических учреждениях, 
врач�неонатолог отделений (палат) для новорожденных детей

* Кроме врачей�специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням.
Пункт 3 распространяется на:
заведующих маммологическим центром;
заведующих отделением нетранспортабельных больных.
Пункт 5 распространяется на:
а) оперирующих врачей�хирургов всех наименований нижеперечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых

и детей в стационарах:
акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности);
гинекологическое;
гнойной хирургии;
кардиохирургическое;
колопроктологическое;
микрохирургическое;
нейрохирургическое (в том числе спинномозговой травмы);
ожоговое;
онкологическое;
оперблок;
ортопедическое;
отоларингологическое;
офтальмологическое;
портальной гипертензии;
реконструктивной и пластической хирургии;
рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет);
родовое (родильное);
сосудистой хирургии;
травматологическое (в том числе травмы кисти);
травматолого�ортопедическое;
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туберкулезное для больных костно�суставным туберкулезом;
туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом;
туберкулезное легочно�хирургическое;
урологическое (в том числе пересадка почки);
хирургическое;
хирургического лечения сложных нарушений ритма сердца и электрокардиостимуляции;
хирургическое торакальное;
челюстно�лицевой хирургии (стоматологическое);
эндоскопическое;
б) врачей�анестезиологов�реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии�реанимации, отделений (палат) для реанима�

ции и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и пла�
ново�консультативной помощи;

в) врачей�хирургов, врачей�урологов и врачей�рентгенологов: отделений рентген�ударноволнового дистанционного дробле�
ния камней, лазерной хирургии, лабораторий искусственного кровообращения, рентгенохирургических методов диагностики и
лечения, врачей�хирургов отделений гемодиализа, врачей�хирургов всех наименований отделений экстренной и планово�кон�
сультативной помощи, врачей�трансфузиологов отделений гравитационной хирургии крови, врачей судебно�медицинских экс�
пертов (за исключением занятых амбулаторным приемом), врачей�эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в ста�
ционарах, врачей�патологоанатомов;

г) врачей�хирургов поликлиник (амбулаторно�поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в поряд�
ке чередования на срок не более 3�х месяцев в году или 4�х месяцев подряд один раз в два года;

д) врачей�хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно�поликлиническом подразделении), если по
объему работы невозможно выделение должности врача�хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема
больных по этой специальности.

3.3.2. Оклады провизоров

Наименование должности Оклад в зависимости от квалификационной 
категории (рублей)

без категории вторая первая высшая 

1 квалификационный уровень 

Провизор�интерн 2987

Провизор�стажер 3277

2 квалификационный уровень 

Провизор�технолог, провизор�аналитик 3589 3879 4191 4503 

3 квалификационный уровень 

— — — —

4 квалификационный уровень 

Старшие: провизор�технолог, провизор�аналитик; 3879 4191 4503 4860 
провизор�технолог, провизор�аналитик: контрольно�
аналитической лаборатории, центра по контролю
качества и сертификации лекарственных средств,
по информационной работе

3.4. Оклады профессиональной квалификационной группы 
«Руководители структурных подразделений учреждений, имеющие высшее  

медицинское и фармацевтическое образование по специальности 
«Врач;специалист», «Провизор»

3.4.1. Оклады руководителей структурных подразделений, 
имеющих высшее медицинское образование

Наименование должности Оклад в зависимости от квалификационной 
категории (рублей)

без категории вторая первая высшая 

1 квалификационный уровень 

1. Заведующий (начальник) структурным подразделением 
(отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.),
в т.ч. в амбулаторно�поликлиническом учреждении:

при наличии до шести врачебных должностей 4191 4503 4860 5217 

при наличии семи и более врачебных должностей 4191 4503 4860 5217 

2 квалификационный уровень 

2. Заведующий отделением хирургического профиля 
стационарных подразделений лечебно�профилактических
учреждений:

при наличии до шести врачебных должностей 4191 4503 4860 5217 

при наличии семи и более врачебных должностей 4503 4860 5217 5619 
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3.4.2. Оклады руководителей учреждений здравоохранения

Наименование Оклады по группам учреждения 
должности здравоохранения (рублей)

I II III IV V 

Заведующий аптечным учреждением 5619 5217 4860 4503 4191 

Главные: медицинская сестра, 4503�4860 4191�4503 3879�4191 3589�3879 2987�3277 
акушерка, фельдшер

Отнесение учреждений здравоохранения к группам производится в порядке и по показателям согласно приложению 1. Груп�
пы учреждений здравоохранения устанавливаются не чаще одного раза в год исходя из годовых плановых показателей.

3.5. Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, 
осуществляющих предоставление социальных услуг»

Наименование должности Оклад (рублей)

Социальный работник:

начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 2030
или среднее полное (общее) образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 2252
или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 2475
или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 2720

3.6. Профессиональная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения,
осуществляющих предоставление социальных услуг»

Оклады специалистов с высшим профессиональным образованием

Наименование должности Оклад в зависимости от квалификационной 
категории (рублей)

без категории вторая первая высшая 

1 квалификационный уровень 

1. Инструктор�методист по лечебной физкультуре:

со стажем работы по профилю не менее 3 лет 2987

со стажем работы в должности инструктора�методиста 3277 
не менее 3 лет или со стажем работы по профилю не менее 5 лет
со стажем работы в должности инструктора�методиста 3589
не менее 5 лет 

со стажем работы в должности инструктора�методиста 3879 
не менее 7 лет 

со стажем работы в должности инструктора�методиста 4191
не менее 10 лет

Специалист по социальной работе:

высшее образование по социальной работе 2987
без предъявления требований к стажу работы

высшее образование и стаж работы 2 года 3277

высшее образование и стаж работы не менее 5 лет 3589

высшее образование и стаж работы не менее 7 лет 3879

2 квалификационный уровень 

2. Медицинский психолог 3589 3879 4191 4503 

3. Биолог (зоолог, энтомолог), эксперт�физик
по контролю за источниками ионизирующих 
и неионизирующих излучений, медицинский физик:

I группа учреждений здравоохранения 3589 3879 4191 4503 

II—IV группа учреждений здравоохранения 3277 3589 3879 4191 

4. Химик�эксперт учреждения здравоохранения: 

со стажем работы по специальности не менее 3 лет 2987

со стажем работы по специальности не менее 5 лет, 3277
в т.ч. в должности химика�эксперта учреждения 
здравоохранения не менее 3 лет

I группа учреждений здравоохранения 3879 4191 4503 

II—V группа учреждений здравоохранения 3277 3589 3879 
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3.7. Оклады прочего персонала учреждений здравоохранения

Наименование должности Оклад (рублей)

1 квалификационный уровень

Эвакуатор (детей и подростков):

при стаже работы с детьми не менее 1 года 1745 

при стаже работы с детьми не менее 5 лет 1828 

2 квалификационный уровень

Инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий в лечебно�трудовых мастерских:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 1828 

среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и стаж работы по профилю 2030 
не менее 3�х лет

среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3�х лет 2252 

среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и стаж работы по профилю 2475 
не менее 5 лет

3.8. В связи с присвоением ученой степени и почетных званий к окладу, установленному разделом 3, применяется повышаю�
щий коэффициент:

главным медицинским сестрам, главным акушеркам, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная
категория, — 0,1;

врачам, имеющим почетное звание «Заслуженный врач», — 0,1;
лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизор�

ские должности, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук, — 0,1;
главным медицинским сестрам, главным акушеркам, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификацион�

ная категория, — 0,2;
лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и прови�

зорские должности, в том числе руководителей структурных подразделений, имеющим ученую степень доктора медицинских
(фармацевтических, биологических, химических) наук; врачам, имеющим почетное звание «Народный врач», — 0,2.

3.9. Установить работникам учреждений здравоохранения ежемесячную доплату за ученую степень в пределах фонда опла�
ты труда по основному месту работы пропорционально отработанному времени:

доктор медицинских наук — 2000 рублей;
кандидат наук — 2000 рублей.
3.10. К окладу за почетное звание «Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации» применяется повыша�

ющий коэффициент 0,1.
3.11. Применение повышающего коэффициента к окладам врачей, имеющих почетные звания «Заслуженный врач» или «На�

родный врач», производится только по основной работе.
При наличии у работника двух почетных званий «Народный врач» и «Заслуженный врач» повышающий коэффициент при�

меняется по одному из оснований.
Увеличение окладов труда за наличие почетного звания «Заслуженный врач» производится также врачам, получившим по�

четное звание «Заслуженный врач республики» в республиках, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 года.
3.12. Квалификационная категория учитывается при определении оклада при работе медицинских и фармацевтических ра�

ботников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.
Врачам — руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по

которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.
Провизорам (фармацевтам) — руководителям аптечных учреждений, входящих на правах структурных подразделений в со�

став лечебно�профилактических учреждений, квалификационная категория учитывается по специальности «Управление и эконо�
мика фармации» или по провизорской (фармацевтической) специальности.

Главной медицинской сестре квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского
персонала лечебно�профилактического учреждения.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттеста�
ционную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть
аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок переаттестации специалиста может быть
перенесен на три месяца, в течение которых работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с
момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Наименование должности Оклад (рублей)

1 квалификационный уровень

Дежурный бюро пропусков, табельщик, экспедитор, учетчик, дежурный (по выдаче 1665
справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей,
общежитию и др.), таксировщик

Агент, агент по закупкам, агент по снабжению, делопроизводитель, калькулятор, 1745�1828
оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов, паспортист, секретарь,
секретарь�машинистка, кассир, архивариус, экспедитор по перевозке грузов, машинистка

Оператор диспетчерского движения и погрузочно�разгрузочных работ, секретарь� 2030 
стенографистка, статистик, инкассатор
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2 квалификационный уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может
устанавливаться производное должностное наименование «старший»:

кассир 1828 

лаборант 2030 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Наименование должности Оклад (рублей)

1 квалификационный уровень 

Инспектор по кадрам, диспетчер, инспектор по контролю за исполнением поручений, 1828 
администратор техник, техник вычислительного (информационно�вычислительного)
центра, техник по метрологии

Специалист по кадрам 2030�2252 

2 квалификационный уровень 

Заведующий архивом, заведующий бюро пропусков, заведующий хозяйством, заведующий 1745�1828 
экспедицией, заведующий копировально�множительным бюро, заведующий
фотолабораторией, заведующий комнатой отдыха, комендант

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
устанавливается производное должностное наименование «старший»:

инспектор по кадрам, диспетчер 2030

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
устанавливается II внутридолжностная категория: специалист по кадрам 2252�2475

техник 2030

3 квалификационный уровень

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым
устанавливается I внутридолжностная категория:

техник, техник вычислительного (информационно�вычислительного) центра,) техник 2252
по метрологии заведующий производством (шеф�повар

техник, техник вычислительного (информационно�вычислительного) центра, техник 2475
по метрологии, заведующий производством (шеф�повар), начальник хозяйственного
отдела, специалист по кадрам

техник, техник вычислительного (информационно�вычислительного) центра, техник 2720
по метрологии, заведующий производством (шеф�повар) — V группа учреждений по оплате
труда руководителя, начальник хозяйственного отдела, специалист по кадрам

заведующий производством (шеф�повар) — III—IV группы учреждений по оплате 2987�3277
труда руководителя

заведующий производством (шеф�повар) — I—II группы по оплате труда руководителя 3589�3879

4 квалификационный уровень

Заведующий виварием 2252�3277

Мастер участка (включая старшего), механик 2252�3589

Механик гаража с подвижным составом физических автомобилей, дорожных и т.п. машин:

от 15 до 25 2720

от 25 до 50 2987

Начальник автоколонны, должности служащих первого квалификационного уровня, 2987�4503
по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

5 квалификационный уровень

Начальник гаража 2720�4503

Начальник (заведующий) мастерской 2475�4503

Начальник цеха (участка), начальник основного отдела 3589�4503 

Начальник отдела медицинского центра «Резерв» 3589

Заведующий складом медицинского центра «Резерв»:

площадь склада менее 1,0 тыс. кв. м 3589

площадь склада до 3,0 тыс. кв. м, менее 1,0, на котором размещены запасы 3879
наркотических препаратов

площадь склада от 3,0 до 5,0 тыс. кв. м, от 1,0 до 3,0 тыс. кв. м, 4191
на котором размещены запасы наркотических препаратов

площадь склада свыше 5,0 тыс. кв. м, от 3,0 до 5,0 тыс. кв. м, на котором 4503
размещены запасы наркотических препаратов

Заместитель зав. складом (площадь от 3 до 5 тыс. кв. м) 4053
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Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Наименование должности Оклад (рублей)

1 квалификационный уровень 

Бухгалтер 2030 

Бухгалтер�ревизор 2475 

Инженер, инженер по метрологии, инженер по организации и нормированию труда, 2252�2475 
инженер по охране труда и технике безопасности, инженер�энергетик (энергетик),
экономист, юрисконсульт

Программист, электроник, математик, технолог 2252�2475 

2 квалификационный уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может 2252�2475 
устанавливаться II внутри должностная категория: бухгалтер

бухгалтер�ревизор 2720 

инженер, инженер по метрологии, инженер по организации и нормированию труда, 2475 
инженер по охране труда и технике безопасности, инженер�энергетик (энергетик),
экономист, юрисконсульт

программист, электроник, математик, технолог 2720�2987 

главный специалист медицинского центра «Резерв» 2252�3589

3 квалификационный уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может
устанавливаться I внутридолжностная категория: 

бухгалтер, бухгалтер�ревизор, инженер, инженер по метрологии, инженер 2720�2987
по организации и нормированию труда, инженер по охране труда и технике
безопасности, инженер�энергетик (энергетик), экономист, юрисконсульт

программист, электроник, математик, технолог 3277�3589 

4 квалификационный уровень 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 3277�3589
производное должностное наименование «ведущий»: бухгалтер, бухгалтер�ревизор, инженер, 
инженер по метрологии, инженер по организации и нормированию труда, инженер по охране 
труда и технике безопасности, инженер�энергетик (энергетик), экономист, юрисконсульт 

программист, электроник, математик, технолог 3879�4191 

5 квалификационный уровень 

Главные специалисты: в отделах, лабораториях, мастерских 3879 

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Наименование должности Оклад (рублей)

1 квалификационный уровень

Начальник инструментального отдела, начальник исследовательской лаборатории, 3277
начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством,
начальник лаборатории (бюро) социологии труда, начальник лаборатории (бюро) технико�
экономических исследований, начальник нормативно�исследовательской лаборатории по труду, 
начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов, начальник отдела 
автоматизированной системы управления производством, начальник отдела информации, 
начальник отдела кадров (спецотдела и др.), начальник отдела капитального строительства, 
начальник отдела комплектации оборудования, начальник отдела контроля качества,
начальник отдела маркетинга, начальник отдела материально�технического снабжения,
начальник отдела организации и оплаты труда, начальник отдела охраны окружающей
среды, начальник отдела охраны труда, начальник отдела патентной и изобретательской работы, 
начальник отдела подготовки кадров, начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите 
информации, начальник отдела по связям с общественностью, начальник отдела социального 
развития, начальник отдела стандартизации, начальник планово�экономического отдела, начальник
производственной лаборатории, производственного отдела, начальник технического отдела, 
начальник финансового отдела, начальник центральной заводской лаборатории, начальник цеха 
опытного производства, начальник юридического отдела 

2 квалификационный уровень 

Главный* (диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, 4191�5217
специалист по защите информации, технолог, энергетик)

3 квалификационный уровень 

Директор (генеральный директор начальник, управляющий) филиала, другого 4860�7203 
обособленного структурного подразделения

* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководите�
ля или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный»
возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.
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Оклады профессиональной квалификационной группы 
«Должности работников ГУ «Брянская областная научная медицинская библиотека» ведущего звена»

Наименование должности Оклад в зависимости от квалификационной 
категории (рублей)

без категории вторая первая высшая 

1 квалификационный уровеньь 

Библиотекарь, библиограф 2252 2475�2720 2987�3277 3589 

2 квалификационный уровень 

Методист 2475 2720 2987�3277 3589�3879 

Оклады профессиональной квалификационной группы 
«Должности руководящего состава ГУ «Брянская областная научная медицинская библиотека»

Наименование Оклады по группам учреждения 
должности здравоохранения (рублей)

I II III IV V 

Заведующий отделом библиотеки 4503 3879�4191 3589�3879 3589 3277 

Главные: библиотекарь, библиограф 4503 3879�4191 3589�3879

С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного ха�
рактера, предусмотренные разделом 7.

Работникам, занимающим должности служащих, выплачиваются стимулирующие надбавки и премии, предусмотренные
разделом 8.

5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

5.1. Оклады рабочих в соответствии с Единым тарифно;квалификационным справочником работ 
и профессий рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:

Разряды в соответствии с Единым тарифно� Оклад (рублей) 
квалификационным справочником работ и профессий рабочих

1. 1601 

2. 1665 

3. 1745 

4. 1828 

5. 2030 

6. 2252 

7. 2475 

8. 2720 

9. 2987 

10. 3277 

С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7.
Рабочим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии, предусмотренные разделом 8.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера

Оклад руководителя государственного учреждения устанавливается трудовым договором и составляет до 3 размеров сред�
ней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения. К основным работникам относятся вра�
чи�специалисты, в ГУЗ «Медицинский информационно�аналитический центр» — программисты, электроники, в медицинском
центре «Резерв» — заведующий складом, в ГУЗ «Брянская областная медицинская библиотека» — библиотекари, в ГУЗ «Брян�
ский центр контроля качества и сертификации лекарственных средств» — провизоры.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера оклада руководителя приведен в при�
ложении 6.

Показатели и размеры коэффициентов для определения оклада руководителей государственных учреждений здравоохране�
ния утверждаются приказом департамента здравоохранения Брянской области.

Оклад заместителя руководителя учреждения здравоохранения из числа медицинских и фармацевтических работников ус�
танавливается на 10—20 процентов ниже оклада соответствующего руководителя.

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения (по экономической работе, по кадровой работе, главного бухгалте�
ра и другие) устанавливаются на 10—40 процентов ниже оклада руководителя. Размер оклада заместителя главного бухгалтера ус�
танавливается на 10—40 процентов ниже оклада главного бухгалтера.

С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты ком�
пенсационного характера, предусмотренные разделом 7.

Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями
оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств учреждения.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотрен�
ные разделом 8.
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7. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

7.1. К перечню выплат компенсационного характера относятся: выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах
с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмеще�
нии профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоня�
ющихся от нормальных).

7.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников.
При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации програм�

мы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
7.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными догово�

рами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера.

7.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
7.5. В связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда:
7.5.1. К окладам работников учреждений (структурных подразделений) для лечения больных СПИДом, ВИЧ�инфицирован�

ных, психически больных, больных туберкулезом и других учреждений (структурных подразделений) с опасными для здоровья и
особо тяжелыми условиями труда применяются повышающие коэффициенты 0,6, 0,4, 0,3, 0,25 и 0,15 согласно приложению 2.

Конкретный перечень должностей работников, оклады которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для
здоровья и особо тяжелых условий труда, предусмотренных указанным перечнем, утверждается руководителем учреждения здра�
воохранения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

7.5.2. Работникам других учреждений (подразделений), не предусмотренных перечнем, привлекаемым для проведения кон�
сультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы в учреждения (подразделения), указанные в пп. 7.5.1, оп�
лата производится за фактически отработанное время с учетом повышения за работу в особых условиях.

7.5.3. Другие повышения.
К окладам работников госпиталей для ветеранов войн и специальных отделений больниц (при условии использования этих

отделений не менее чем на 90 процентов для лечения ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам) применяются повы�
шающие коэффициенты:

медицинских и фармацевтических работников — 0,15;
других работников — 0,1.
7.5.4. К окладам работников домов ребенка, а также педагогических работников за работу в учреждениях здравоохранения

применяется повышающий коэффициент 0,2.
7.5.5. К окладам приемщиков золота применяется повышающий коэффициент 0,1.
7.5.6. Во всех случаях, упомянутых в указанном разделе, когда повышение окладов работников предусматривается в процен�

тах, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из оклада без учета других повышений, надбавок.
7.6. Надбавки за условия труда:
медицинскому и педагогическому персоналу психиатрических больниц (отделений) специализированного типа и судебно�

психиатрических отделений для лиц, содержащихся под стражей, устанавливается повышающий коэффициент 0,3 к окладам за
работу в опасных условиях;

работникам учреждений здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ�инфицированных, устанавливает�
ся повышающий коэффициент 0,2 к окладам за работу в опасных для здоровья условиях труда по перечню (приложение 3).

7.7. Доплаты:
7.7.1. Работникам учреждений здравоохранения, в том числе водителям санитарного автотранспорта, доплата за работу в

ночное время производится в размере 50 процентов часового должностного оклада за каждый час работы в ночное время:
рабочим — из расчета часового оклада с учетом повышения за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда;
медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам и служащим — из расчета должностного оклада по занимаемой

должности.
Медицинскому персоналу, выездному персоналу, занятому оказанием экстренной медицинской помощи, плановой и экс�

тренной консультативной помощи, доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов часо�
вого должностного оклада. Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем учреждения здравоохране�
ния по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
7.7.2. Работникам учреждений здравоохранения, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на час�

ти (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное время в эти дни производится доплата из расчета должностного ок�
лада по занимаемой должности.

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.
Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты, и размеры доплат определяются ру�

ководителем учреждения здравоохранения по согласованию с выборным профсоюзным органом.
7.7.3. Врачам — руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям�врачам разрешается вести в учреждениях, в

штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до
25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

Работа руководителей и их заместителей по специальности независимо от ее характера и объема должна отражаться в соот�
ветствующих документах. Размер доплаты определяется приказом по учреждению.

7.7.4. Работникам учреждений здравоохранения при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания,
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, оп�
ределенной трудовым договором, производится доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а руководитель отменить поручение об
ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три дня.

7.7.5. Медицинским и другим работникам учреждений здравоохранения, непосредственно участвующим в оказании проти�
вотуберкулезной помощи, занятие которых связано с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается
повышающий коэффициент 0,25 по перечню, утверждаемому Министерством здравоохранения и социального развития Россий�
ской Федерации совместно с заинтересованными министерствами и ведомствами.

7.7.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся
к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни
осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или
час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (долж�
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ностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной
нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным дого�
вором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

7.7.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие ча�
сы — не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты труда за сверхурочную работу определяются коллективным
договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работ�
ника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным ак�
том или трудовым договором.

7.7.8. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совме�
стительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится исходя из оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного харак�
тера, предусмотренных законодательными и нормативными актами Российской Федерации, а также настоящим Положением, про�
порционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Полученная за работу по совместительству заработная плата при подсчете среднего заработка по основной работе не учитывается.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному
времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

8. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

8.1. В перечень видов выплат стимулирующего характера в государственных учреждениях здравоохранения входят:
выплаты за стаж непрерывной работы;
премиальные выплаты по итогам работы;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
персональный повышающий коэффициент.
8.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договора�

ми, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда.
8.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественно�

му результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результатив�

ность и качество его работы.
8.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах ра�

ботников.
8.5. За продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения устанавливаются повышающие коэф�

фициенты:
8.5.1. За первые три года — 0,3 и по 0,25 за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 0,8 — врачам, сред�

нему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений плановой и экстренной консультативной по�
мощи населению и выездных реанимационных бригад.

В таких же размерах устанавливаются повышающие коэффициенты к часовым ставкам врачей�консультантов (врачей�спе�
циалистов), привлекаемых отделениями плановой и экстренной консультативной помощи (ГУЗ «Брянский территориальный
центр медицины катастроф») для оказания экстренной консультативной медицинской помощи, с учетом их стажа непрерывной
работы в учреждениях здравоохранения на врачебных должностях всех наименований, в том числе и по совместительству, за вре�
мя выполнения указанной работы с учетом времени переезда.

8.5.2. За первые три года — 0,3 и по 0,15 за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 0,6 — врачам�фти�
зиатрам, врачам�педиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных учреждений (подразделений), работаю�
щим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения.

8.5.3. За первые три года — 0,2 и 0,1 за последующие два года непрерывной работы, но не выше 0,3 — всем работникам госу�
дарственных учреждений здравоохранения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в под�
пунктах 8.5.1, 8.5.2.

8.5.4. Повышающий коэффициент устанавливается по основной должности исходя из оклада без учета повышений за рабо�
ту в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других повышений, надбавок и доплат.

8.5.5. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоо�
хранения, надбавки выплачиваются и по совместительству в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

8.6. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок:
8.6.1. В стаж работы засчитывается:
8.6.1.1. Работникам, предусмотренным в подпунктах 8.5.1—8.5.3:
время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в этих учреждениях, подразделениях

и на должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра».
Время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и

должностях, дающее право на получение повышающего коэффициента за продолжительность непрерывной работы в размерах
до 0,6 и до 0,8, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра» взаимно засчитывается.

8.6.1.2. Работникам, предусмотренным в подпункте 8.5.3:
время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на

должностях врачей и провизоров�интернов, врачей и провизоров�стажеров, в учреждениях здравоохранения независимо от ведом�
ственной подчиненности, социальной защиты населения и Госсанэпиднадзора;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;
время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим

дисциплинам в высших учебных образовательных и научно�исследовательских учреждениях;
время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения при условии, если за ними не�

посредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;
время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно�диагностической работы, заведование отделениями и дополни�

тельные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том
числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, на условиях,
предусмотренных постановлением Совета Министров — Правительства Российской Федерации от 8 октября 1993 года № 1002 «О
некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения»;
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время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе
старших и младших, Общества Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в врачебных и фельдшерских здрав�
пунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собствен�
ности;

время службы (работы) в военно�медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических)
должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ,
ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России,
Минюста России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и на�
чальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с
действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному со�
стоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем
поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года.

Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в ус�
ловиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых
в льготном исчислении составляет 25 лет и более, независимо от продолжительности перерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских выс�
ших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за
ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

время непрерывной работы в приемниках�распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попро�
шайничество.

8.6.1.3. Работникам, предусмотренным в подпунктах 8.1.1—8.1.3, при условии, если нижеперечисленным периодам непосред�
ственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;
время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужден�

ного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;
время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в

состав СССР до 1 января 1992 года;
время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
8.6.1.4. Работникам, предусмотренным в подпунктах 8.1.1—8.1.3, без каких�либо условий и ограничений время службы в Во�

оруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в
период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих
в плену, при наличии справки военкомата.

8.6.2. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения
при отсутствии во время перерыва другой работы:

8.6.2.1. Не позднее одного месяца:
со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;
после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здра�

воохранения, социальной защиты населения;
после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей,

указанных в подпунктах 8.5.1—8.5.3, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;
со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Фе�

дерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обяза�
тельного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Об�
щества Красного Креста, комитетов профсоюза работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, кол�
хозно�совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной
защиты населения;

со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осу�
ществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы
непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

со дня увольнения из приемника�распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.
8.6.2.2. Не позднее двух месяцев:
со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в подпунктах

8.1.1—8.1.3, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, прирав�
ненных к районам Крайнего Севера;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если
работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в подпунктах
8.1.1—8.1.3.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный
двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.
8.6.2.3. Не позднее трех месяцев:
после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, кли�

нической ординатуры и интернатуры;
со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;
со дня увольнения с работы (службы) в военно�медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевти�

ческих) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения систе�
мы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК
России, не считая времени переезда.

8.6.2.4. Не позднее шести месяцев — со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Край�
него Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

8.6.2.5. Не позднее одного года — со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосред�
ственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 8.1.1—8.1.3.

8.6.2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой
работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, пе�
речисленных в подпунктах 8.5.1—8.5.3:
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эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;
зарегистрированным на бирже труда как безработным, получающим стипендию в период профессиональной подготовки (пе�

реподготовки) по направлению органов по труду и занятости, принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с
учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;
пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социальной защиты населения

(по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);
женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с ра�

боты по собственному желанию из учреждений, подразделений, с должностей, перечисленных в подпунктах 8.5.1—8.5.3, в связи с
переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность
или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.
8.6.2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:
расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на их попече�

нии) или ребенком�инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;
работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно�исследовательских

учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и сред�
них образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

отбывания исправительно�трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания
наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

8.6.3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 8.6.2.1—8.6.2.5, в стаж непрерывной работы, дающий право на над�
бавки за продолжительность работы, не включаются.

8.6.4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не пред�
усмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, орга�
низаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе.

8.7. Премирование работников учреждений здравоохранения производится в соответствии с положением, утверждаемым ру�
ководителем учреждения здравоохранения по согласованию с выборным профсоюзным органом, в пределах выделенных бюджет�
ных ассигнований по фонду заработной платы. Размер премии предельными размерами не ограничивается. Премирование руко�
водителей учреждений производится по результатам оценки деятельности учреждений в целом департаментом здравоохранения
Брянской области.

8.8. Надбавка за интенсивность и высокие показатели работы устанавливается в пределах утвержденных бюджетных асси�
гнований по фонду заработной платы. Предельными размерами не ограничивается.

Методические рекомендации по определению величины размера выплат стимулирующего характера при переходе на отрасле�
вую систему оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Брянской области приведены в приложении 7.

8.9. По решению тарификационной комиссии может быть предусмотрено установление работникам персонального повыша�
ющего коэффициента к окладу. Коэффициент устанавливается в исключительном случае по согласованию с департаментом здра�
воохранения Брянской области.

Решение о введении соответствующего коэффициента принимается учреждением с учетом обеспечения указанной выплаты
финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональ�
ной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении по�
ставленных задач и других факторов.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента — до 1,5.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начисле�

нии иных стимулирующих и компенсационных выплат.
Персональный повышающий коэффициент устанавливается в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по фонду

заработной платы.
8.10. Конкретный размер надбавки определяется как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу в соот�

ветствии с локальными нормативными правовыми актами.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результатив�

ность и качество его работы, с учетом рекомендаций, утвержденных приказом департамента здравоохранения Брянской области.
Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом и действующим законодательством надбавки к окладам работ�

ников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки исчисляется из оклада без учета других повышений,
надбавок и доплат.

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. Оплата труда врачей�консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений здравоохранения, производит�
ся по ставкам почасовой оплаты труда. Расчет оплаты производится исходя из минимального оклада — 1601 рубль.

Размер коэффициента к окладу 

Профессор, доктор наук, народный врач 0,30 

Доцент, кандидат наук, заслуженный врач 0,25 

Лица, не имеющие ученой степени 0,15 

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Порядок оплаты труда врачей�консультантов, предусмотренный в настоящем подпункте, не применяется для оплаты труда

врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.
Работа врача�консультанта учреждения здравоохранения в объеме не более 300 часов в год не считается совместительством.
9.2. За разъездной характер работы работникам выездных бригад, осуществляющим медицинские осмотры населения сель�

ской местности в рамках целевой программы «Минимизация медицинских последствий экологического неблагополучия в Брян�
ской области», подпрограмм «Предупреждение и лечение заболеваний щитовидной железы на территории Брянской области» и
«Профилактика остеопороза среди населения Брянской области», при расчете фонда заработной платы предусматривается над�
бавка за напряженность в труде в размере 30 процентов оклада.

9.3. Премирование работников ГУЗ «Брянская областная станция переливания крови» за основные результаты производ�
ственно�хозяйственной деятельности производится за счет и в пределах фонда заработной платы. Планирование фонда заработ�
ной платы следует осуществлять исходя из фонда заработной платы, увеличенного на 40 процентов оклада.
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9.4. Разряды оплаты труда по должностям руководителей и служащих учреждений здравоохранения, не предусмотренных
тарифно�квалификационными характеристиками по общеотраслевым должностям служащих:

Наименование Оклады по группам учреждения 
должности здравоохранения (рублей)

I II III IV V 

Главные: механик, энергетик, технолог 5217 4860 4503 — —

Начальник отдела 4503 4191 3879 3589 3277 

Заведующий отделом аптеки лечебно� 3879 3589 3277 2987 — 
профилактического учреждения

Начальник службы 4503 4191 3879 3589 — 

Начальник штаба гражданской обороны 3589 3277 2987 2720 —

Заведующий прачечной 3277 2987 2720 2475 2252 

Независимо от группы учреждения 

Заведующий центральным складом 2252 

Дежурный по общежитию 1745 

Тарификация производится применительно к квалификационным характеристикам, предусмотренным в тарифно�квалифи�
кационных характеристиках по общеотраслевым должностям служащих.

9.5. Разряды оплаты труда по профессиям рабочих, не предусмотренным тарифно�квалификационными характеристиками
по общеотраслевым профессиям рабочих:

Наименование должности Оклад (рублей) 

Эвакуатор 1745 

Инструктор производственного обучения рабочих массовых профессий 1828 

Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования 1745�1828 

Парикмахер 1745 

Швея 1745 

Подсобный рабочий 1665 

9.6. Врачам, обучающимся в клинической ординатуре, стипендия выплачивается: клиническим ординаторам из числа вы�
пускников вузов — в размере должностного оклада врача�интерна; поступившим в клиническую ординатуру с практической ра�
боты — в размере должностного оклада врача соответствующей специальности.

9.7. Оплата труда водителей автомобилей производится по разрядам рабочих с учетом условий, предусмотренных для работ�
ников автотранспорта. В частности, за ними сохраняется право на доплату за ненормированный рабочий день — 25%, на надбавку
за классность (1 класс — 25%, 2 класс — 10%) и другие.

На один разряд выше тарифицируются водители автомобилей в случаях:
работы на 2—3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.);
выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии в

учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей.
9.8. Рабочим, занятым на работах с тяжелыми условиями труда, устанавливаются доплаты по результатам аттестации рабо�

чего места. Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах. Перечень кон�
кретных работ, профессий рабочих и размеры доплат утверждаются руководителем учреждения по согласованию с выборным
профсоюзным органом.

9.9. Заведующим отделениями учреждений здравоохранения, осуществляющим непосредственное обучение врачей, прохо�
дящих одногодичную специализацию (интернатуру), устанавливается надбавка за напряженность в труде в следующих размерах:

до 10 врачей�интернов — 10%;
от 11 до 20 врачей�интернов — 15%.
9.10. Сохраняются права учреждения на введение передовых методов организации труда, в том числе бригадного подряда.
9.11. Департаментом здравоохранения Брянской области утверждается для учреждений здравоохранения продолжитель�

ность работы по совместительству для врачей и среднего медицинского персонала по конкретным должностям в пределах месяч�
ной нормы рабочего времени с учетом обеспеченности лечебных учреждений медицинским персоналом.

9.12. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в
пределах фонда оплаты труда учреждения здравоохранения.

9.13. Специалистам учреждений здравоохранения, работающим на селе, процентные выплаты (повышения, надбавки за ус�
ловия работы, доплата за работу в ночное время, надбавки за продолжительность непрерывной работы, выплаты стимулирующе�
го характера и др.) исчисляются с учетом повышенного коэффициента на 0,25.

9.14. Работникам ГУЗ «Медицинский информационно�аналитический центр» устанавливается:
ежемесячная надбавка в размере 100% должностного оклада за особые условия труда по обеспечению исполнения полномо�

чий департамента здравоохранения Брянской области в области стратегического планирования и прогнозирования развития
здравоохранения, обеспечения оперативного мониторинга деятельности и ресурсов здравоохранения;

ежемесячное премирование в размере 50% должностного оклада за информационное обеспечение приоритетного националь�
ного проекта «Здоровье» и дополнительного лекарственного обеспечения льготной категории граждан, реализацию информаци�
онной политики Минздравсоцразвития России в Брянской области.

Выплата надбавок и премиального вознаграждения по вышеуказанным основаниям руководителю ГУЗ «Медицинский ин�
формационно�аналитический центр» производится по решению учредителя.

9.15. При установлении оплаты труда начальникам инженерно�технических отделов, в штате которых имеются программис�
ты и электроники, эксперты�физики, применяется повышающий коэффициент 0,1 к окладу по должности ведущего программис�
та (электроника, эксперта�физика).
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об оплате труда 
работников государственных 

учреждений здравоохранения 
Брянской области

Порядок и показатели отнесения 
государственных учреждений здравоохранения к группам

Группа по оплате труда руководителей учреждений здравоохранения устанавливается департаментом здравоохранения
Брянской области, в непосредственном подчинении которого они находятся, по следующим показателям:

1. Больничные и другие лечебно�профилактические учреждения, имеющие коечный фонд:
1.1. Больничные учреждения:

Группы учреждений здравоохранения Число сметных коек 

I 1210 и более 

II от 810 до 1200 

III от 5 10 до 800 

IV от 260 до 500 

V свыше 50 до 250 

1.1.1. Государственные учреждения здравоохранения «Брянская областная больница № 1» и «Брянская областная детская
больница» относятся к I группе.

1.1.2. Больничные и другие лечебно�профилактические учреждения, имеющие коечный фонд, в составе которых созданы ди�
агностические (клинико�диагностические) центры, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по по�
казателям, предусмотренным в подпункте 1.1 настоящего приложения.

1.2. Психиатрические, психоневрологические, наркологические учреждения и клиники; санатории, специализированные са�
наторные детские лагеря круглогодичного действия:

Группы учреждений здравоохранения Число сметных коек 

I 2010 и более 

II от 1510 до 2000 

III от 1010 до 1500 

IV от 510 до 1000 

V свыше 50 до 500 

1.3. Родильные дома (клиники), дома ребенка, перинатальные центры, центры планирования семьи и репродукции:

Группы учреждений здравоохранения Число сметных коек 

II 251 и более 

III от 101 до 250 

IV до 100 

2. При определении величины показателя «Число сметных коек» учитывается среднегодовое плановое число коек стациона�
ра, а также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах.

3. Амбулаторно�поликлинические учреждения и другие учреждения здравоохранения, не имеющие коечного фонда кругло�
суточного пребывания (кроме учреждений, предусмотренных в пунктах 4—8):

Группы учреждений здравоохранения Число врачебных должностей 

I 301 и более 

II от 221 до 300 

III от 151 до 220 

IV от 66 до 150 

V от 8 до 65 

3.1. Амбулаторно�поликлинические учреждения, в составе которых созданы диагностические центры, относятся на одну
группу выше по сравнению с группой, определенной по показателям, предусмотренным в пункте 3.

3.2. Медицинские диагностические центры городов с населением один и более миллионов человек, республик, областей и
краев с населением три и более миллионов человек относятся к I группе, другие — ко II группе.

3.3. Больничные учреждения, имеющие в своем составе амбулаторно�поликлинические подразделения (диспансеры, имею�
щие стационары), которые по показателям, предусмотренным пунктом 3, могут быть отнесены к той же или более высокой груп�
пе, чем это предусмотрено подпунктами 1.1, 1.2 и 1.3, относятся по более высокому показателю с увеличением на одну группу.

3.4. При определении величины показателя «Число врачебных должностей» учитываются должности самих руководителей,
их заместителей — врачей, врачей — руководителей структурных подразделений, врачей (включая врачебные должности, которые
содержатся за счет внебюджетных средств), врачей�интернов, зубных врачей, медицинских психологов. Должности учитываются
только в целых числах, дробная часть не учитывается.

3.5. Государственное учреждение здравоохранения «Брянский территориальный центр медицины катастроф» относится
к III группе.

3.6. Государственное учреждение здравоохранения «Медицинский информационно�аналитический центр» относится
к IV группе.
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3.7. Государственное учреждение здравоохранения «Брянское областное бюро судебно�медицинской экспертизы» относится
на одну группу выше, чем это предусмотрено показателями пункта 3.

3.8. Государственное учреждение здравоохранения «Брянский областной центр планирования семьи и репродукции (Здоро�
вая семья)» относится ко II группе.

3.9. Государственное учреждение здравоохранения «Патологоанатомический институт» относится к IV группе.
4. Станция переливания крови:
4.1. Заготавливающие плазму методом плазмофереза:

Группы учреждений Количество заготовленной плазмы
здравоохранения (тыс. литров в год) 

I 11 и более 

II от 6 до 11 

III от 2 до 6 

IV от 0,5 до 2 

4.2. Перерабатывающие плазму фракционированием:

Количество переработанной плазмы 
(тыс. литров в год) 

40 и более 

от 22 до 40 

от 12 до 22 

от 5 до 12 

4.3. Станция переливания крови, только заготавливающая кровь в объеме не менее 2 тыс. литров в год, относится к V группе.
4.4. Станция переливания крови, не производящая фракционирование белков плазмы (или перерабатывающая плазму фрак�

ционированием менее 5 тыс. литров в год), относится к I—IV группам по показателям, предусмотренным в подпункте 4.1, при ус�
ловии переработки не менее 85 процентов общего объема крови (с учетом крови, полученной из других учреждений) и производ�
ства не менее 300 доз эритроцитной массы, обедненной лейкоцитами и тромбоцитами, концентрата тромбоцитов (при наличии
пластиковой тары), не менее 250 литров свежезамороженной плазмы, не менее 200 литров антистафилакокковой плазмы гипер�
иммунной (замороженной), не менее 400 доз криопреципитата. При невыполнении перечисленных условий станция переливания
крови относится к V группе по оплате труда руководителей.

4.5. Станция переливания крови, перерабатывающая плазму фракционированием, относится к I—IV группам по показате�
лям, указанным в  подпункте 4.2, при условии переработки не менее 85 процентов общего объема крови (с учетом крови, получен�
ной из других учреждений) и производства эритроцитной массы, обедненной лейкоцитами и тромбоцитами, концентрата тромбо�
цитов (при наличии пластиковой тары), свежезамороженной плазмы, криопреципитата, альбумина, иммуноглобулинов различ�
ной специфичности. При этом, если иммуноглобулины той или иной специфичности не выпускаются, вместо них засчитывается
плановая поставка иммунной плазмы в другие станции переливания крови. Выход альбумина (в перерасчете на 10�процентный
раствор), иммунных препаратов из одного литра плазмы должен соответствовать действующему регламенту.

При невыполнении перечисленных условий станция переливания крови будет относиться к V группе.
4.6. С учетом условий, предусмотренных подпунктами 4.1—4.5, станция переливания крови может повышать группу по оп�

лате труда суммарно (вплоть до первой) за производство:
иммунной плазмы различной специфичности из расчета за каждую тонну суммарно в год;
эритроцитной массы, обедненной лейкоцитами и тромбоцитами, из расчета на каждые 3 тыс. доз в год;
размороженных эритроцитов из расчета на каждые 2 тыс. доз в год;
концентрата тромбоцитов из расчета на каждые 2 тыс. доз в год (одна доза приготавливается из 500 мл консервированной крови);
криопреципитата из расчета на каждые 2,5 тыс. доз в год.
По каждому перечисленному показателю группа может быть повышена только на одну.
Кроме того, станция переливания крови, перерабатывающая фракционированием 5 тыс. литров и более плазмы в год, с уче�

том условий, предусмотренных подпунктами 4.2, 4.4—4.5, может повышать группу за плазму, заготовленную методом плазмофе�
реза (для СПК III группы — за каждые 4 тонны, для СПК II группы — за каждые 5 тонн), а также за увеличение выхода альбуми�
на из одного литра плазмы на 5 процентов от норматива, предусмотренного действующим регламентом.

5. Аптеки лечебно�профилактических учреждений:

Группы Число сметных коек 

учреждений Больницы, Санатории, Родильные
здравоохранения госпитали психиатрические дома

для ветеранов (психоневрологические) 
войн, диспансеры больницы и диспансеры

I 1210 и более 2010 и более — 

II от 810 до 1200 от 1510 до 2000 251 и более 

III от 5 10 до 800 от 1010 до 1500 от 101 до 250 

IV от 260 до 500 от 5 10 до 1000 до 100 

V свыше 50 до 250 свыше 50 до 500 —

6. Контрольно�аналитические лаборатории. Центры контроля качества и сертификации лекарственных средств:

Группы учреждений Количество расчетных анализов 
здравоохранения (тыс. в год)

I 15 и более 

II от 10 до 15 

III от 5 до 10 

IV от 3 до 5 

V до 3
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7. Медицинские центры «Резерв»:

Группы учреждений Показатели по развертыванию больничных 
здравоохранения (госпитальных) коек, ОПМ и других 

формирований

I свыше 50 тыс. коек и свыше 30 ОПМ 

II от 35 до 50 тыс. коек и от 20 до 30 ОПМ 

III от 20 до 35 тыс. коек и от 8 до 20 ОПМ 

IV от 10 до 20 тыс. коек и от 4 до 8 ОПМ 

V менее 10 тыс. коек и менее 4 ОПМ 

При показателях ниже установленных медицинский центр «Резерв» не создается.
Медицинские центры «Резерв» в случаях размещения и хранения имущества на 10 и более медицинских складах относятся

на одну группу выше.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению об оплате труда 
работников государственных 

учреждений здравоохранения 
Брянской области

Перечень
учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право 

работникам на повышение окладов (ставок) в связи с опасными 
для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

№ Наименование учреждений, подразделений и должностей
п. п.

1 2

1. Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых 
дает право на повышение окладов, коэффициент — 0,15

1.1 Туберкулезные (противотуберкулезные) учреждения и структурные подразделения за исключением указанных в п. 2.10, 
для больных туберкулезом и детей с туберкулезной интоксикацией, малыми и затихающими формами туберкулеза

1.2 Лечебно�производственные (трудовые) мастерские при туберкулезных (противотуберкулезных) учреждениях

1.3 Инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных и больных, зараженных гельминтами; 
гельминтологические дневные стационары; кабинеты инфекционных заболеваний

1.4 Дома ребенка и группы в домах ребенка общего типа для детей: 

с нарушениями функции опорно�двигательного аппарата и другими дефектами физического развития 
без нарушения психики;

с органическим поражением центральной нервной системы, в т.ч. детскими церебральными параличами
без нарушения психики

1.5 Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных

1.6 Учреждения, отделения, палаты, кабинеты для кожно�венерологических больных

1.7 Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров, в т.ч. гравитациейной хирургии крови

1.8 Операционные блоки стационаров

1.9 Отделения (группы, палаты): 
анестезиологии�реанимации;
реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс�диагностику);
гемодиализа для лечения больных с применением методов гемодиализа, гемоорбции, плазмофереза и ультрафильтрации;
для новорожденных детей в родильных домах; педиатрические для новорожденных детей;
гериатрические для больных с сопутствующими психоневрологическими заболеваниями;
родовые

1.10 Отделения (палаты), кабинеты для больных с гемобластозами и депрессиями кроветворения

1.11 Отделения (палаты), кабинеты, в которых основным методом лечения является дли тельное применение 
больших доз химиотерапевтических препаратов

1.12 Рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгенорадиологические отделы отделения, лаборатории, 
группы и кабинеты; отделения рентгеноударноволнового дистанционного дробления камней (ОРУДДК); 
центры, отделения, кабинеты рентгенохирургических методов диагностики и лечения

1.13 Лаборатории, отделы, отделения по работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными 
животными), с вирусами, вызывающими заболевания, с агрессивными средами и химическими реагентами, 
по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей) на микроскопах 
и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей иммерсионных объективов

1.14 Барокамеры и кессоны

1.15 Отделения (кабинеты) ультразвуковой диагностики и эндоскопические

1.16 Психотерапевтические кабинеты амбулаторно�поликлинических учреждений (подразделений)
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Продолжение приложения 2

1 2

1.17 Должности в учреждениях здравоохранения: 
врач�психиатр многопрофильной больницы на 1000 и более коек;
врач�эпидемиолог и помощник врача�эпидемиолога лечебно�профилактического учреждения;
персонал, предусмотренный в штате корпусов фракционирования белков и плазмы крови и в отделениях заготовки 
крови и ее компонентов станций переливания крови исключительно для работы по заготовке и хранению 
в замороженном состоянии компонентов крови и костного мозга;
медицинский персонал, работающий на лазерных установках; специалисты, обслуживающие лазерные установки;
персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео� и грязелечебниц отделений, кабинетов), 
предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 
процедур в смену); обслуживания больных в помещениях сероводородных, сернистых и углесероводородных ванн 
и грязей; отпуска радоновых ванн, озокеритовых процедур; работы в грязелечебницах; для подогрева и подвозки грязей, 
приготовления искусственной сероводородной воды; постоянного обслуживания помещений сероводородных, 
сернистых и углесероводородных и радоновых ванн; обслуживания и текущего ремонта зданий, сооружений 
и оборудования, приборов физиотерапевтических лечебниц отделений), оборудования подвалов, нагревательных 
приборов ванных зданий, насосных станций, смесителей и резервуаров, трубопроводов и оголовок буровых скважин 
сероводородных, сернистых, углесероводородных и радоновых ванн;
врач�стоматолог детский, врач�ортодонт и зубной врач детской стоматологической поликлиники (отделения,  кабинета);
медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений), предусмотренный для постоянной работы по постановке 
реакции иммобилизации бледных трепонем;
фармацевтический персонал аптек, кроме занятых исключительно отпуском лекарств без рецептов и других товаров 
аптечного ассортимента;
фармацевтический персонал контрольно�аналитических лабораторий, непосредственно выполняющий работу 
по анализу лекарственных средств;
медицинский дезинфектор;
фасовщицы и санитарки�мойщицы аптечных учреждений;
медицинский персонал приемных отделений стационаров лечебно профилактических учреждений;
персонал централизованных стерилизационных

1.18 Отделения для детей с поражением центральной нервной системы с нарушением функции опорно�двигательного 
аппарата

2. Учреждения и подразделения с особо опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых 
дает право на повышение окладов, коэффициент – 0,25

2.1 Психиатрические (психоневрологические) и наркологические учреждения; работники (кроме медицинского 
персонала) психиатрических больниц (стационаров» специализированного типа с интенсивным наблюдением

2.2 Отделения, палаты, кабинеты для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом
и наркоманией; наркологические отделения, палаты кабинеты; специализированные приемные отделения 
лечебно�профилактических учреждений, предназначенные для оказания медицинской помощи получившим 
травму в результате острого алкогольного отравления или острого алкогольного психоза

2.3 Лечебно�производственные (трудовые) мастерские при психиатрических (психоневрологических) 
учреждениях, перечисленных в п. 2.1

2.4 Подсобные сельские хозяйства при психиатрических (психоневрологических) учреждениях здравоохранения, 
перечисленных в п. 2.1

2.5 Учреждения (отделения, палаты) для больных с поражением спинного мозга, сопровождающимся параличом 
(парезом) нижних (или верхних и нижних) конечностей и расстройством функций тазовых органов

2.6 Патологоанатомические бюро (отделения, подразделения, институты); отделения заготовки (консервации) 
трупных тканей, органов и крови

2.7 Бюро судебно�медицинской экспертизы

2.8 Барооперационные

2.9 Отделения (палаты) для: 
ожоговых больных; 
больных с острыми отравлениями;
неврологические для больных с нарушением мозгового кровообращения; 
недоношенных детей;
лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей

2.10 Противотуберкулезные диспансеры, санатории и отделения больниц, диспансеров и клиник для лечения 
легочных больных

2.11 Персонал госпиталей и отделений для ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам

2.12 Врачи и средний медицинский персонал участковой службы противотуберкулезных и кожно�венерологических
учреждений (подразделений)

2.13 Лечебно�профилактические учреждения и их структурные подразделения, предназначенные для детей 
с поражением центральной нервной системы (с органическим поражением ЦНС) с нарушением психики

3. Учреждения, подразделения и должности с особо опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда,
работа в которых дает право на повышение окладов, коэффициент — 0,3

3.1 Медицинский персонал психиатрических больниц (стационаров) специализированного типа с интенсивным наблюдением

3.2 Судебно�психиатрические экспертные отделения (комиссии)

3.3 Врачи и средний медицинский персонал участковой службы психоневрологических (наркологических) 
учреждений (подразделений)
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4. Учреждения, подразделения и должности с особо опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда, 
работа в которых дает право на повышение окладов, коэффициент — 0,4

Амбулаторные судебно�психиатрические экспертные комиссии; судебно�психиатрические экспертные отделения 
для лиц, не содержащихся под стражей; отделения для принудительного лечения психически больных 
в психиатрических больницах

5. Учреждения, подразделения и должности, работа в которых связана с непосредственным обследованием, 
диагностикой, лечением, обслуживанием, а также проведением судебно�медицинской экспертизы и другой работы, 

больных СПИДом и ВИЧ�инфицированных, дающая право на повышение окладов, коэффициент — 0,6

5.1 Центры по профилактике и борьбе со СПИДом

5.2 Учреждения и специализированные отделения, предназначенные для лечения больных СПИДом 
и ВИЧ�инфицированных

5.3 Лаборатории и группы учреждений, на которые возложено органами здравоохранения обследование населения на ВИЧ�
инфекцию и исследование поступающих крови и биологических жидкостей от больных СПИДом и ВИЧ�инфицированных

5.4 Учреждения, за исключением перечисленных в пунктах 5.1—5.3, осуществляющие проведение консультаций, 
осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом 
с больными СПИДом и ВИЧ�инфицированными

Примечания к перечню: 1. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренны�
ми в пунктах 1, 2, а также в подпунктах пункта 1 или подпунктах пункта 2 к окладам применяется повышающий коэффициент 0,3.

В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах или под�
пунктах раздела 1 перечня, повышающие коэффициенты, установленные по каждому из оснований, не суммируются.

2. В каждом учреждении на основании перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюз�
ным органом перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделе�
нии и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.)
может повышаться оклад, в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных перечнем.

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению об оплате труда 
работников государственных 

учреждений здравоохранения 
Брянской области

Перечень
организаций, предприятий, производств и их структурных подразделений, 

работа в которых дает право на установление коэффициента 0,2 оклада 
за осуществление диагностики и лечения ВИЧ;инфицированных, 
а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус 

иммунодефицита человека

Наименование должности Характер выполняемой работы 

1. Центры по профилактике и борьбе со СПИД 

Медицинский персонал, руководители, специалисты, диагностика, лечение и непосредственное обслуживание
служащие и профессии рабочих больных СПИДом и ВИЧ�инфицированных 

2. Учреждения и специализированные отделения учреждений здравоохранения, предназначенные для лечения больных 
СПИДом и ВИЧ�инфицированных 

Медицинский персонал, руководители, специалисты, лечение и непосредственное обслуживание больных
служащие и профессии рабочих СПИДом и ВИЧ�инфицированных 

3. Учреждения здравоохранения и их структурные подразделения, за исключением перечисленных в пунктах 1, 2 

Медицинский персонал, руководители, специалисты, непосредственный контакт с больными СПИДом
служащие и профессии рабочих и ВИЧ�инфицированными при проведении 

эпидрасследований, консультаций, осмотров, оказании 
медицинской помощи, судебно�медицинской экспертизы 
и другой работы 

4. Лаборатории (отделы, отделения, группы) учреждений здравоохранения, на которые возложено органами 
здравоохранения обследование населения на ВИЧ�инфекцию и исследование поступающих крови и биологических 

жидкостей от больных СПИДом и ВИЧ�инфицированных 

Должности медицинского персонала, руководителей, проведение всех лабораторных исследований крови
специалистов, служащих и профессий рабочих и материалов, поступающих от больных СПИДом 

и ВИЧ�инфицированных

Примечание.  В каждом учреждении на основании перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом
перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики,
непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) может устанавливаться коэффициент 0,2 к окладу, в том числе и за каждый час работы в
условиях, предусмотренных перечнем.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Положению об оплате труда 
работников государственных 

учреждений здравоохранения 
Брянской области

Порядок 
проведения тарификации работников учреждений здравоохранения

1. Для проведения работы по определению размеров должностных окладов медицинских, фармацевтических работников,
специалистов и служащих и месячных окладов рабочих, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в
учреждениях здравоохранения приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе
главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, начальника планово�экономического отдела (экономиста),
представителя профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации.
Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих
работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме то�
го, при необходимости тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими
документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного спис�
ка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной
комиссии.

4. Тарификация работников учреждений здравоохранения проводится по формам тарификационного списка № 1—4.
По форме тарификационного списка № 1 проводится тарификация руководителя учреждения, его заместителей, директора,

главного бухгалтера.
По форме № 2 проводится тарификация должностей служащих, руководителей структурных подразделений, их заместителей.
По форме № 3 проводится тарификация медицинского, фармацевтического персонала и главной медсестры.
По форме № 4 проводится тарификация рабочих.
Тарификационный список № 3 заполняется по категориям персонала (врачи, средний медицинский персонал, младший ме�

дицинский персонал, фармацевтический персонал) по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в по�
следовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения по основной должности и должности, занятой в
порядке совместительства.

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдель�
ными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация главного врача и его заместителей —
врачей, выполняющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.

6. Если стаж работника, дающий право на выплату надбавки за стаж непрерывной работы в учреждениях здравоохранения
изменится в течение предстоящего года, то при тарификации его следует указать двумя строками: на момент тарификации и на
дату изменения стажа, которая вносится в графу «Дополнительные сведения».

7. Тарификация вакантных должностей производится исходя из средних оклада работника соответствующего квалификаци�
онного уровня ПКГ, компенсационных выплат в связи с опасными особо тяжелыми условиями труда и средних размеров повыша�
ющих коэффициентов за продолжительность непрерывной работы по соответствующим должностям.

Примечания: 1. Номенклатура врачей�специалистов, среднего медицинского персонала устанавливается в соответствии с
приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

2. Наименования должностей заместителей руководителя (главного врача, директора, заведующего, начальника) дополняют�
ся наименованием раздела работы, руководство которым он осуществляет (например, «заместитель главного врача по
медицинской части»).

3. Наименование врачебной должности формируется с учетом специальности, предусмотренной номенклатурой врачебных
специальностей, по которой работник имеет соответствующую подготовку и работа по которой вменяется в круг его обязанностей.
Наименование должности «заведующий» (структурным подразделением) дополняется наименованием врачебной должности, со�
ответствующей профилю структурного подразделения. Например: «врач�терапевт», «заведующий отделением — врач�хирург».

4. В учреждениях здравоохранения должности «акушерка», «медицинская сестра», «санитарка», «фасовщица», замещаемые
лицами мужского пола, именуются соответственно «акушер», «медицинский брат (медбрат)», «санитар», «фасовщик».

Наименование должности «врач�лаборант» сохраняется для специалистов, принятых на эти должности до 1 октября 1999 года.

Форма № 1 

Тарификационный список работников

________________________________________________________________
(полное наименование учреждения) 

по состоянию на ____________________________________ г.

Должности руководителя, директора, заместителей руководителя, главного бухгалтера

1 Фамилия, имя, отчество

2 Наименование должности в соответствии со штатным расписанием

3 Размер оклада руководителя учреждения

4 Размер уменьшения оклада (процент) для заместителей, главного бухгалтера

5 Сумма уменьшения

6 Итого оклад заместителей и главного бухгалтера с учетом процента уменьшения (стр. 3—5)

7 Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы

8 Итого размер оклада в зависимости от объема работы (стр. 6 × стр. 7)

Компенсационные выплаты в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

9 Коэффициент
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10 Сумма (стр. 8 × стр. 9)

Выплаты стимулирующего характера (надбавка за продолжительность непрерывной работы)

11 Коэффициент

12 Сумма (стр. 8 × стр. 11)

13 Итого месячный фонд заработной платы по тарифному списку (стр. 8 + стр. 10 + стр. 12)

14 Дополнительные сведения

Форма № 2 

Тарификационный список работников
________________________________________________________________

(полное наименование учреждения) 
по состоянию на ____________________________________ г.

Должности специалистов, служащих и др.

1 Фамилия, имя, отчество

2 Наименование должности в соответствии со штатным расписанием

3 Квалификационный уровень (КУ по ГЖГ)

4 Оклад в зависимости от квалификационного уровня по ПКГ

5 Оклад специалиста на селе (гр. 4 с учетом коэффициента повышения 0,25)

6 Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы

7 Размер оклада в зависимости от объема работы

Компенсационные выплаты в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

8 Коэффициент

9 Сумма (стр. 7 × стр. 8)

10 Стаж непрерывной работы

11 Выплаты стимулирующего характера (надбавка за продолжительность непрерывной работы)

12 Сумма (стр. 7 × стр. 11)

13 Итого месячный фонд заработной платы по тарифному списку (стр. 7 + стр. 9 + стр. 12)

14 Дополнительные сведения

Форма № 3 

Тарификационный список работников
________________________________________________________________

(полное наименование учреждения) 
по состоянию на ____________________________________ г.

Медицинский и фармацевтический персонал, в том числе врачебный персонал, средний медицинский персонал, 
младший персонал, фармацевтический персонал

1 Фамилия, имя, отчество

2 Наименование должности в соответствии со штатным расписанием

3 Наличие квалификационной категории (квалификационная категория, дата присвоения, специальность, 
по которой присвоена категория)

4 Квалификационный уровень (КУ по ПКГ)

5 Оклад в зависимости от квалификационного уровня по ПКГ и категории

6 Оклад специалиста на селе (гр. 5 с учетом коэффициента повышения на 0,25)

7 Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы

8 Итого размер оклада в зависимости от объема работы

Наличие ученой степени, почетного звания

9 Суммарный коэффициент повышения за ученую степень, почетное звание

10 Сумма повышения за ученую степень, почетное звание (стр. 8 × стр. 9)

11 Итого оклад (стр. 8 + стр. 10)

Компенсационные выплаты в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

12 Коэффициент

13 Сумма (стр. 11 × стр. 12)

14 Стаж непрерывной работы

Выплаты стимулирующего характера (надбавка за продолжительность непрерывной работы)
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15 Коэффициент

16 Сумма (стр. 11 × стр. 15)

17 Итого месячный фонд заработной платы по тарифному списку стр. 11 + стр. 13 + стр. 16)

18 Дополнительные сведения

Форма № 4 

Тарификационный список работников

________________________________________________________________
(полное наименование учреждения) 

по состоянию на ____________________________________ г.

Профессии рабочих

1 Фамилия, имя, отчество

2 Наименование профессии в соответствии со штатным расписанием

3 Разряд по ЕТКС

4 Размер оклада в зависимости от ЕТКС

5 Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы

6 Размер оклада, в зависимости от объема работы

Компенсационные выплаты в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

7 Коэффициент

8 Сумма (стр. 6 Ч стр. 7)

Другие повышения, предусмотренные законодательством

9 Коэффициент

10 Сумма (стр. 6 Ч стр. 9)

11 Стаж непрерывной работы

Выплаты стимулирующего характера (надбавка за продолжительность непрерывной работы)

12 Коэффициент

13 Сумма (стр. 6 Ч стр. 12)

14 Итого месячный фонд заработной платы по тарифному списку (стр. 6 + стр. 8 + стр. 10 + стр. 13)

15 Дополнительные сведения

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Положению об оплате труда 
работников государственных 

учреждений здравоохранения 
Брянской области

Перечень
профессий высококвалифицированных рабочих, занятых 

на важных и ответственных работах

Аппаратчик гидролиза.
Аппаратчик дегидрирования.
Аппаратчик экстрагирования.
Водитель автомобиля экстренной медицинской помощи, плановой и экстренной консультативной помощи.
Газосварщик.
Машинист холодильных установок.
Оптик медицинский.
Рабочие�станочники (токари, фрезеровщики, шлифовальщики и др.).
Слесарь по контрольно�измерительным приборам и автоматике.
Слесарь�ремонтник.
Слесарь�сантехник.
Слесарь�электрик по ремонту электрооборудования.
Слесарь�электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции.
Слесарь�электромонтажник.
Столяр.
Электромеханик по ремонту медицинского оборудования.
Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики.
Электромонтер связи.
Электросварщик.

Примечания:  1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно�квалификационному
справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или работы высшей сложности. 9—10 разряды могут устанавливаться
высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются
специальные требования.
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2. Вопрос об установлении конкретному рабочему оплаты труда исходя из 9—10 разрядов в соответствии с настоящим перечнем решается
администрацией по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств,
направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не
менее, чем за два месяца.

В учреждениях здравоохранения могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата
труда которых устанавливается исходя из 9—10 разрядов, утвержденные в других отраслях при условии выполнения соответствующих видов работ.

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Положению об оплате труда 
работников государственных 

учреждений здравоохранения 
Брянской области

Порядок
исчисления размера средней заработной платы для определения размера 

должностного оклада руководителя учреждения здравоохранения

1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя уч�
реждения здравоохранения (далее — Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения раз�
мера должностного оклада руководителя учреждения здравоохранения.

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет до 3 размеров средней за�
работной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного
персонала учреждения.

Перечень выплат стимулирующего характера приведен в разделе 8. 
Также к выплатам стимулирующего характера относятся надбавки и доплаты из федерального и областного бюджетов и воз�

награждения за платные медицинские услуги, оказанные в основное рабочее время (п. 2.3 приложения 1 к приказу департамента
здравоохранения Брянской области от 23 марта 2010 года № 189).

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, пред�
шествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.
3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов

(должностных окладов) и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное вре�
мя в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за
все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

Методика расчета средней заработной платы работников основного персонала учреждения за 12 месяцев предшествующего
календарного года представлена в таблице 1:

Таблица 1

Сумма среднемесячной Сумма окладов Сумма выплат Средняя заработная
численности работников (должностных стимулирующего плата работников,

основного персонала, окладов), характера, (гр. 2 + гр. 3)/гр. 1
человек тыс. рублей тыс. рублей тыс. рублей 

1 2 3 4 

Формы для расчета суммы среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, суммы окладов
(должностных окладов) и суммы выплат стимулирующего характера за все месяцы календарного года, предшествующего году
установления должностного оклада руководителя учреждения, представлены в приложениях 1—3 к Порядку.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается
среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени,
среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего
времени, и среднемесячная численности работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

Результаты расчета среднемесячной численности работников основного персонала могут быть представлены в виде таблицы
(таблица 2):

Таблица 2

Месяцы Среднемесячная численность работников основного персонала 
за ______________ год, работающих на условиях 

полного рабочего неполного рабочего внешнего итого 
времени времени совместительства

Январь 
Февраль
Март 
Апрель 
Май
Июнь 
Июль 
Август 
Сентябрь
Октябрь 
Ноябрь 
Декабрь 
Итого 
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5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабо�
чего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на
условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля — по 28
или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней
месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за вы�
ходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, ра�
ботающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим празднич�
ным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый
календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табе�
ля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной (более одной) ставке (оформленный в учреждении как внутренний со�
вместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая
единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с тру�
довым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной чис�
ленности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко�дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отра�

ботанных человеко�часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей не�
дели, например:

40 часов — на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов — на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов — на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа � на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
30 часов � на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа — на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность неполностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную за�

нятость путем деления отработанных человеко�дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, ис�

числяется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, ра�
ботавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).
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ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к Положению об оплате труда 
работников государственных 

учреждений здравоохранения 
Брянской области

Методические рекомендации 
по определению величины размера выплат

стимулирующего характера при переходе на отраслевую систему
оплаты труда работников государственных учреждений

здравоохранения Брянской области

1. Общие положения

1.1. Настоящие методические рекомендации призваны формировать единые подходы установления выплат стимулирующе�
го характера работникам государственных учреждений здравоохранения Брянской области, определяют их размеры, условия и
порядок установления.

1.2. Целями применения подходов и порядка, изложенного в настоящих методических рекомендациях, являющихся исход�
ными задачами внедрения новых систем оплаты труда, являются:

повышение качества медицинской помощи за счет усиления мотивации труда медицинских работников;
улучшение показателей здоровья населения и персонала обслуживаемых предприятий и территорий;
повышение эффективности бюджетных и иных расходов на здравоохранение;
улучшение уровня материальной обеспеченности медицинских работников государственных учреждений здравоохранения

Брянской области, обеспечение притока квалифицированных молодых кадров.
1.3. Настоящие методические рекомендации разработаны в соответствии с:
Трудовым кодексом Российской Федерации;
постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 года № 583 «О введении новых систем оплаты тру�

да работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала
воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена
военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сет�
ки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений»;

приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года № 818;
Положением об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения.

2. Виды выплат стимулирующего характера

С момента введения отраслевой системы оплаты труда применяются следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за стаж непрерывной работы;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
С момента введения отраслевой системы оплаты труда следует внести соответствующие изменения и дополнения в локаль�

ные нормативные акты, при необходимости � в коллективные и трудовые договоры.
2.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, регламентированы Положением об оплате труда работников государственных уч�

реждений здравоохранения.
2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в виде надбавок:
за интенсивность труда; 
за высокие результаты работы.
2.2.1. Надбавка за интенсивность труда устанавливается работнику в соответствии с коллективным и трудовым договорами,

локальным нормативным актом учреждения на срок не более чем до конца года. Надбавка носит стимулирующий характер, моти�
вируя работника к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов (материальных, трудовых, временных
и т.д.). В качестве факторов, определяющих сложность труда, могут быть выделены:

функции, составляющие содержание труда;
сложность выполняемых работ;
больший объем работ за меньший относительный временной интервал.
Конкретный размер индивидуальной надбавки за интенсивность труда работникам устанавливается приказом руководителя

учреждения:
заместителям руководителя, руководителям подразделений и служб — непосредственно руководителем;
врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу, прочему персоналу — по представлению руководителя соответству�

ющего подразделения. Руководитель учреждения имеет право самостоятельно или по представлению руководителей структурных
подразделений снижать размер или лишать работника стимулирующей надбавки за интенсивность труда полностью за упущения
в работе или ухудшение показателей работы, в том числе по следующим основаниям:

неисполнение обязанностей, возложенных должностной инструкцией;
нарушение штатной, финансовой дисциплины;
представление недостоверной информации;
невыполнение правил по охране труда, технике безопасности, санитарно�эпидемиологического режима, обработки инструмента;
нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
несоблюдение конфиденциальности, нарушение врачебной, служебной или государственной тайны.
2.2.2. Надбавка за высокие результаты работы устанавливается работнику в соответствии с коллективным и трудовым дого�

ворами, локальным нормативным актом организации. Надбавка устанавливается на месяц или иной срок, но не более чем до кон�
ца года. Надбавка носит стимулирующий характер, мотивируя работника к применению в работе новых методов и технологий, ко�
торые существенно повышают результативность труда.

Конкретный размер индивидуальной надбавки за высокие результаты работы устанавливается приказом руководителя уч�
реждения:

заместителям руководителя, руководителям подразделений и служб, — непосредственно руководителем;
врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу, прочему персоналу — по представлению руководителя соответ�

ствующего подразделения. Руководитель учреждения имеет право самостоятельно или по представлению руководителей
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структурных подразделений снижать размер или лишать работника стимулирующей надбавки за высокие результаты работы
полностью либо частично при ухудшении показателей работы, снижении эффективности и результативности труда конкрет�
ного работника.

2.3. Выплаты за качество выполняемых работ призваны улучшить показатели качества работы персонала учреждения и ус�
танавливаются на основе оценки результатов труда работников за отчетный период.

Рекомендации по определению размера и порядка выплат за качество труда представлены в разделах 3, 4 настоящих методи�
ческих рекомендаций.

2.4. Премиальные выплаты по итогам работы производятся в соответствии с коллективными договорами, трудовыми дого�
ворами, положениями о премировании, утвержденными в учреждениях, локальными нормативными актами учреждений.

3. Определение общего размера средств, направляемых на выплаты
стимулирующего характера

3.1. Общий размер выплат стимулирующего характера устанавливается в пределах ассигнований по соответствующим источ�
никам финансирования.

3.2. В локальных нормативных актах может предусматриваться система стимулирующих выплат для работников отдельных
структурных подразделений учреждения, для отдельных категорий должностей работников и отдельных работников.

3.3. Определение размера средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера, в том числе на выплаты за ка�
чество труда, осуществляется учреждениями самостоятельно на основе анализа данных о плановом фонде оплаты труда (в том
числе по соответствующим источникам финансирования) и фактических расходах на оплату труда за истекший период (в том
числе по соответствующим источникам финансирования). При этом определяется сумма экономии фонда оплаты труда на�
растающим итогом с начала года с учетом резерва средств на предстоящую оплату отпусков и иных выплат в соответствии с
законодательством.

Начисление выплат стимулирующего характера производится только в пределах планового фонда оплаты труда и не долж�
но приводить к его перерасходу, в том числе с учетом сезонности в расходовании средств на оплату труда.

Ответственность за соблюдение законности, обоснованности и целесообразности расходования средств возлагается на руко�
водителей и главных бухгалтеров учреждений.

4. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера для конкретного работника

4.1. Размер выплат стимулирующего характера для конкретного работника определяется в соответствии с коллективным и
трудовым договорами, локальными нормативными актами организации.

4.2. При определении размера выплат стимулирующего характера за качество труда используются утвержденные в органи�
зации критерии и порядок определения размера выплат, которые закрепляются в коллективном или трудовом договоре либо в ло�
кальных нормативных актах организации (приказах и положениях).

4.3. Размер выплат стимулирующего характера за качество труда работника организации определяется в соответствии с по�
рядком, изложенным в разделе 4 настоящих методических рекомендаций. Организация вправе самостоятельно, в соответствии с
законодательством, разрабатывать и вводить порядок определения размера выплат стимулирующего характера за качество труда
работника, обеспечивая обоснованность размера и порядка определения выплат и их направленность на цели деятельности орга�
низации, повышение качества медицинской помощи и эффективности труда.

4.4. При определении размера выплат за качество труда организации вправе использовать следующие подходы к оценке ре�
зультатов труда:

а) индивидуальная оценка результатов труда каждого работника организации (за исключением руководителя);
б) групповая оценка результатов труда отдельных структурных подразделений организации (отделений, кабинетов и т.п.).

Данная оценка может быть одноуровневой (рекомендуется для учреждений численностью до 300 человек) или многоуровневой
(рекомендуется для учреждений численностью свыше 300 человек, а также для многопрофильных учреждений независимо от чис�
ленности). Число уровней оценки не должно превышать трех;

в) комбинированная оценка (для ряда должностей — индивидуальная, для ряда — групповая).
Групповая оценка работы подразделения предполагает последующую индивидуальную оценку результатов работы каждого

специалиста (работника подразделения), осуществляемую на уровне данного подразделения.
4.5. Начисление выплат стимулирующего характера производится ежемесячно. Период для оценки результатов труда может

устанавливаться за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев или год. Рекомендуется использовать в качестве периода для оценки ре�
зультатов труда период с 1 января текущего года до конца отчетного месяца (нарастающим итогом), что позволит нивелировать
влияние сезонных и случайных факторов на оценку работы конкретного сотрудника. Выбор периода оценки результатов труда
осуществляется учреждением и закрепляется в локальных нормативных актах.

4.6. Определение размера выплаты конкретным работникам может производиться на основе следующих методик:
а) исходя из базового размера выплаты, исчисляемого по учреждению, и интегрального (балльного) показателя оценки ра�

ботника — коэффициента качества труда (пункты 4.7—4.9 настоящих методических рекомендаций);
б) исходя из сумм выплат, рассчитываемых на каждое подразделение по результатам оценки работы подразделений, и инте�

грального (балльного) показателя оценки работника — коэффициента качества труда с учетом пунктов 4.8—4.10 настоящих мето�
дических рекомендаций.

4.7. Базовый размер выплаты устанавливается в процентах от должностного оклада либо в суммовом выражении примени�
тельно к должностям или группам должностей. Базовый размер выплаты устанавливается на период, установленный в пункте 4.5
настоящих методических рекомендаций, и при необходимости корректируется. Базовый размер выплаты устанавливается локаль�
ным нормативным актом организации.

Размер выплаты работнику (по должности) за текущий месяц определяется путем умножения базового размера выплаты на
коэффициент качества труда (далее — коэффициент), определяемый на основе п. 4.9 настоящих методических рекомендаций.
Применяемый порядок закрепляется в локальных нормативных актах организации, а при необходимости — в коллективном и тру�
довом договорах.

4.8. Коэффициент определяется на период, установленный в пункте 4.5 настоящих методических рекомендаций.
Коэффициент определяется на основании данных за прошедший период и применяется в периоде, следующем за прошед�

шим. Например, при установлении периода как квартал коэффициент рассчитывается по итогам работы I квартала и применяет�
ся при начислении выплат за апрель, май и июнь. Коэффициент исчисляется в процентах с округлением до целого.

4.9. Расчет коэффициента производится на основании критериев оценки качества и эффективности труда и значимос�
ти этих критериев, закрепленных в локальных нормативных актах организации, а при необходимости — в коллективном и
трудовых договорах. При этом совокупная значимость всех критериев составляет 100%, а значимость отдельного критерия
варьируется от 5 до 30%.

Методика расчета коэффициента представлена в таблице 1:
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Таблица 1

№ Критерий оценки Значимость, Оценка Взвешенная оценка, 
п. п. качества и эффективности % выполнения гр. 3 × гр. 4

1 2 3 4 5 

1 Зн1 Оц1

2 Зн2 Оц2

3 Зн3 Оц3

4 Зщ4 Оц4

5 Зн5 Оц5

...

Итого 100% X коэффициент 

Итоговое значение коэффициента исчисляется как значение итога графы 5.
Для оценки выполнения критерия используется четырехуровневая система оценки (таблица 2):

Таблица 2

№ Оценка выполнения критерия Значение оценки, 
п. п. долей целого

1 Критерий выполняется полностью. Нет никаких нарушений и отступлений 1 

2 Имеются однократные несущественные отступления или нарушения 0,8 

3 Нарушения несущественны, но повторяются в течение периода 0,5 

4 Имеются существенные нарушения или отступления 0 

Для критериев, не допускающих дифференциации оценки на 4 уровня, применяется двухуровневая система оценки (1 — кри�
терий соблюдается, 0 — критерий не соблюдается).

Утверждаемые организациями критерии могут содержать конкретную систему интерпретации результатов оценки для
данного критерия.

Например, при выполнении плана:
100% и выше — 1,0;
от 95 до 100% — 0,8;
от 90 до 95% — 0,5;
ниже 90 % — 0.

4.10. На основании приказа о размере стимулирующих выплат за качество труда на подразделение, принимаемого по резуль�
татам оценки работы подразделений, руководитель подразделения определяет размер стимулирующей надбавки каждому сотруд�
нику в соответствии с установленным порядком с применением критериев оценки работы специалистов. Применяемый порядок
установления стимулирующих выплат за качество труда определяется каждым подразделением самостоятельно, утверждается об�
щим собранием трудового коллектива подразделения и согласовывается с администрацией учреждения.

При определении величины стимулирующих выплат сотрудникам подразделения могут быть использованы следую�
щие подходы:

а) установленные должностные оклады, отработанное время за отчетный период, критерии оценки работы специалиста (ко�
эффициент качества труда);

б) установленные должностные оклады, коэффициент трудового участия, критерии оценки работы специалиста (коэффици�
ент качества труда);

в) иные формы установления стимулирующих надбавок в подразделении с учетом критериев оценки работы специалиста
(коэффициента качества труда).

Результаты установления сумм стимулирующих выплат оформляются ведомостью на установление стимулирующих выплат
за качество труда. Примерная форма ведомости приведена в приложении 1 к настоящим методическим рекомендациям.

Конкретная применяемая в организации форма ведомости (или ведомостей) утверждается локальным нормативным актом.
Примеры расчета для подпунктов «а» и «б» настоящего пункта представлены в приложениях 2,3 к настоящим методическим

рекомендациям.
Алгоритм расчета суммы стимулирующих выплат в графе 8 приложения 2 подразумевает расчет суммы выплат по работни�

ку пропорционально должностным окладам, отработанному времени и коэффициенту качества труда. Полученная таким образом
сумма (графа 8) корректируется до суммы, подлежащей выплате, пропорциональным способом (графа 9).

Алгоритм расчета суммы в графе 8 представлен следующей формулой:

ККТi ФОЧi НЧП ДОi
СВ = СР × _____ × _____ × _____ × _____ , 

ZKKT HЧi ФЧП СДО

где: СВ — сумма выплат за качество труда работника (расчетная);
СР — сумма к распределению на подразделение;
ККТi — коэффициент качества труда работника;
ZKKT — сумма значений коэффициентов качества труда подразделения (итог графы 6);
ФОЧi — фактически отработанные часы работника за период;
НЧi — нормативное количество часов работника за период;
НЧП — нормативное число часов на подразделение за период;
ФЧП — фактическое число часов, отработанных работниками подразделения за период (итог графы 5);
ДОi — должностной оклад работника;
СДО — средний должностной оклад по подразделению. СДО рассчитывается как отношение суммы должностных окладов
работников подразделения (с учетом объема ставок) к числу сотрудников (с учетом объема ставок).
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Алгоритм расчета суммы стимулирующих выплат в графе 8 приложения 3 подразумевает расчет суммы выплат по работни�
ку пропорционально должностным окладам и коэффициенту качества труда. Полученная таким образом сумма (графа 8) коррек�
тируется до суммы, подлежащей выплате, пропорциональным способом (графа 9).

Алгоритм расчета суммы в графе 8 представлен следующей формулой:

ККТi Доi,
СВ = СР × _____ × _____ , 

ZKKT СДО

где:   СВ — сумма выплат за качество труда работника (расчетная);
СР — сумма к распределению на подразделение;
ККТi — коэффициент качества труда работника;
ZKKT — сумма значений коэффициентов качества труда подразделения (итог графы 6);
ДОi — должностной оклад работника;
СДО — средний должностной оклад по подразделению. С ДО рассчитывается как отношение суммы должностных окладов
работников подразделения (с учетом объема ставок) к числу сотрудников (с учетом объема ставок).

4.11. При индивидуальной оценке работника на уровне учреждения оценку качества труда осуществляют рабочие комиссии,
количество и персональный состав которых утверждаются локальными нормативными актами организации с учетом мнения
профсоюзного органа. Число членов каждой комиссии должно составлять 7—9 человек. На первом (организационном) заседании
комиссии разрабатывают регламент своей работы, который утверждается локальным нормативным актом организации.

При индивидуальной оценке работника на уровне подразделения оценку качества труда осуществляют:
руководители подразделений непосредственно — для подразделений с численностью от 2 до 5 человек;
рабочие комиссии — для подразделений с численностью 6 человек и более. Численность и персональный состав рабочих ко�

миссий на отчетный год утверждаются протоколом общего собрания коллектива подразделения.
Оценку работы заместителей начальника (главного врача) осуществляют непосредственные руководители (начальники,

главные врачи) лично.

5. Оценка качества работы специалистов

5.1. Критерии оценки результатов (качества и эффективности) труда врачебного, среднего медицинского, младшего и проче�
го персонала разрабатываются и вводятся с целью усиления мотивации труда конкретного работника, повышения его заинтересо�
ванности в конечном результате своего труда, повышения уровня и качества оказания медицинской помощи на всех этапах лечеб�
но�диагностического процесса, включая профилактику и предупреждение заболеваемости.

5.2. Критерии оценки результатов труда классифицируются:
по уровням оценки — на двухуровневые (да, выполняется; нет, не выполняется) и многоуровневые;
по применяемости к должностям и группам должностей персонала — на общие (применяется ко всем должностям и группам

должностей);
по характеру оцениваемых результатов труда — на количественные (результаты труда имеют преимущественно количествен�

ный характер) и качественные (результаты труда имеют преимущественно качественный характер);
по применимости для конкретного работника — на обязательные и дополнительные.
5.3. Разработку критериев оценки результатов труда осуществляют рабочие комиссии, назначаемые приказом по учреждению.
Введение критериев к использованию производится приказом по учреждению.
При разработке критериев учитываются цели их разработки, а также принципы объективности, комплектности, множествен�

ности числа критериев, рациональности.
Принцип объективности означает наличие показателей или возможностей оценки результатов труда, в том числе путем ко�

миссионной оценки.
Принцип комплектности означает возможность применения критериев, оценивающих отдельные параметры и результаты

работы по совокупности, в том числе по конечному результату.
Принцип множественности числа критериев означает необходимость применения такого их числа, которое будет достаточ�

ным для достижения поставленных целей.
Принцип рациональности означает, что число критериев и условия их оценки не должны создавать несоразмерные дополни�

тельные расходы на осуществление процедур оценки с учетом их периодичности и поставленных целей.
5.4. Рекомендуемые критерии оценки работников по основным категориям персонала представлены в приложениях 4—12 к

настоящим методическим рекомендациям.
На их основе в учреждениях разрабатываются и вводятся критерии оценки работы, адаптированные к специфике деятельно�

сти подразделений и отдельных должностей работников этих учреждений.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к методическим рекомендациям 

по определению величины размера 
выплат стимулирующего характера 

при переходе на отраслевую систему 
оплаты труда работников 

государственных учреждений 
здравоохранения Брянской области

Примерная форма ведомости 
на установление стимулирующих выплат за качество труда

Наименование учреждения Приложение № ___
к приказу________

ВЕДОМОСТЬ
установления стимулирующих выплат за качество труда

за _______________ 20 __ г.

Подразделение _________________________________________________________________________________________

Сумма к распределению (С) ______________ руб. (без р/к и с/н)

Должность Ф., и., о. Таб. Должностной Фактически Коэффициент КТУ Сумма
№ оклад (руб.) отработанное качества стимулирующих

время за  труда выплат (руб.)
период (часы)

1 2 3 4 5 6 7 8 

Итого X 

Примечание:  графы с 4 по 7 заполняются только те, которые определены протоколом собрания коллектива подразделения.

Дата составления «____» _____________20____ г.

Руководитель подразделения: ______________________ ____________ ___________________________
(должность) (подпись) (расшифровка)

Согласовано: ______________________ ____________ ___________________________
(должность) (подпись) (расшифровка)

Проверил экономист по труду: ______________________ ____________ ___________________________
(должность) (подпись) (расшифровка)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к методическим рекомендациям 

по определению величины размера 
выплат стимулирующего характера 

при переходе на отраслевую систему 
оплаты труда работников 

государственных учреждений 
здравоохранения Брянской области

Пример расчета показателей ведомости 
на установление стимулирующих выплат за качество труда

Наименование учреждения Приложение № ___
к приказу________

ВЕДОМОСТЬ
установления стимулирующих выплат за качество труда

за ______________ 20___ г.

Подразделение _________________________________________________________________________________________

Сумма к распределению (С) 28000 руб. (без р/к и с/н)

Должность Ф., и., о. Таб. Должностной Фактически Коэффициент КТУ Сумма Сумма
№ оклад (руб.) отработанное качества стимулирующих стимулирующих

время за  труда выплат выплат к распре�
период (часы) по расчету (руб.) делению (руб.)

1 2 3 4 5 6 7 8 

Врач Иванов А. И. 4600 168 0,95 5982,45 6067,64 

Врач Петров Л. Н. 4600 84 0,95 2991,23 3033,82 
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Медсестра Смирнова М. Н. 3900 168 0,72 3844,1 3898,84 

Медсестра Соловьева А. А. 3900 168 0,98 5232,25 5306,75 

Медсестра Козлова М. О. 3900 168 0,82 4378,01 4440,35 

Медсестра Лыжина О. Н. 3900 168 0,54 2883,08 2924,13 

Медсестра Мурзина К. Л. 3900 84 0,86 2295,78 2328,47 

Итого 28700 1008 5,82 27606,91 28000 

Дополни� средний оклад 4100 168 норма часов на человека 
тельные  1176 норма часов на подразделение 
показатели 
для расчета

Примечание:  графы с 4 по 7 заполняются только те, которые определены протоколом собрания коллектива подразделения.

Дата составления «____» _______________20____ г.

Руководитель подразделения: ______________________ ____________ ___________________________
(должность) (подпись) (расшифровка)

Согласовано: ______________________ ____________ ___________________________
(должность) (подпись) (расшифровка)

______________________ ____________ ___________________________
(должность) (подпись) (расшифровка)

Проверил экономист по труду: ______________________ ____________ ___________________________
(должность) (подпись) (расшифровка)

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к методическим рекомендациям по определению 

величины размера выплат стимулирующего  
характера при переходе на отраслевую систему  

оплаты труда работников государственных  
учреждений здравоохранения Брянской области

Пример расчета показателей ведомости 
на установление стимулирующих выплат за качество труда

Наименование учреждения Приложение № ___
к приказу________ВЕДОМОСТЬ

установления стимулирующих выплат за качество труда
за ______________ 20___ г.

Подразделение _________________________________________________________________________________________

Сумма к распределению (С) 28000 руб. (без р/к и с/н)

Должность Ф., и., о. Таб. Должностной Фактически Коэффициент КТУ Сумма Сумма
№ оклад (руб.) отработанное качества стимулирующих стимулирующих

время за  труда выплат выплат к распре�
период (часы) по расчету (руб.) делению (руб.)

1 2 3 4 5 6 7 8 

Врач Иванов О. А. 4600 0,95 5127,82 5092,39 

Врач Петров М. Н. 4600 0,95 5127,82 5092,39 

Медсестра Смирнова К. Л. 3900 0,72 3294,95 3272,18 

Медсестра Соловьева Н. С. 3900 0,98 4484,79 4453,80 

Медсестра Козлова С. О. 3900 0,82 3752,58 3726,65 

Медсестра Лыжина М. Р. 3900 0,54 2471,21 2454,14 

Медсестра Мурзина Х. Р. 3900 0,86 3935,63 3908,44 

Итого 28700 5,82 28194,79 28000 

Дополни� средний оклад 4100
тельные 
показатели 
для 1 

Примечание:  графы с 4 по 7 заполняются только те, которые определены протоколом собрания коллектива подразделения.

Дата составления «____» _______________20____ г.

Руководитель подразделения: ______________________ ____________ ___________________________
(должность) (подпись) (расшифровка)

Согласовано: ______________________ ____________ ___________________________
(должность) (подпись) (расшифровка)

______________________ ____________ ___________________________
(должность) (подпись) (расшифровка)

Проверил экономист по труду: ______________________ ____________ ___________________________
(должность) (подпись) (расшифровка)
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ПРИЛОЖЕНИЕ 11
к методическим рекомендациям 

по определению величины размера 
выплат стимулирующего характера 

при переходе на отраслевую систему
оплаты труда работников 

государственных учреждений 
здравоохранения Брянской области

Критерии оценки деятельности фармацевтических работников 
для установления надбавки за качество выполняемых работ

№ Показатель Значимость Оценка выполнения критерия 
п. п. критерия, % 1 0,8 0,5 0 

1 Соблюдение правил техники безопасности, 20 соблюдаются не соблюдаются
противопожарной безопасности

2 Соблюдение санитарно�эпидемического режима 15 соблюдаются не соблюдаются

3 Соблюдение правил внутреннего трудового 15 соблюдаются не соблюдаются
распорядка

4 Отсутствие жалоб пациентов обслуживаемых 20 отсутствуют имеются 
подразделений

5 Качество работы 30 по карте дефектов 

Итого 100

ПРИЛОЖЕНИЕ 12
к методическим рекомендациям 

по определению величины размера 
выплат стимулирующего характера 

при переходе на отраслевую систему 
оплаты труда работников 

государственных учреждений 
здравоохранения Брянской области

Критерии оценки деятельности рабочих и младшего обслуживающего 
и вспомогательного персонала для установления надбавки за качество

выполняемых работ

№ Показатель Значимость Оценка выполнения критерия 
п. п. критерия, % 1 0,8 0,5 0

1 Соблюдение правил техники безопасности, 20 соблюдаются не соблюдаются
противопожарной безопасности 

2 Соблюдение санитарно�эпидемического режима 15 соблюдаются не соблюдаются

3 Соблюдение правил внутреннего трудового 15 соблюдаются не соблюдаются
распорядка 

4 Отсутствие жалоб пациентов обслуживаемых 20 отсутствуют имеются 
подразделении 

5 Способность с высоким качеством выполнять 30 высокий средний низкий отсутствует 
требуемую работу при минимальном руководстве 
и в короткие сроки 

Итого 100 
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от 28 июня 2010 г. № 637
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 16 октября 2009 года 
№ 1114 «Об установлении родительской платы за содержание воспитанников в государственных 
общеобразовательных учреждениях — кадетских школах;интернатах Брянской области»

В целях социальной защиты воспитанников кадетских школ�интернатов, эффективного расходования средств областного
бюджета, во исполнение постановления Правительства Российской Федерации от 15 ноября 1997 года № 1427 «Об утверждении
Типового положения о кадетской школе (кадетской школе�интернате)» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации области от 16 октября 2009 года № 1114 «Об установлении родительской платы

за содержание воспитанников в государственных общеобразовательных учреждениях — кадетских школах�интернатах Брянской
области» следующие изменения:

1.1. В Порядке взимания родительской платы за содержание воспитанников в государственных общеобразовательных уч�
реждениях — кадетских школах�интернатах Брянской области, утвержденном вышеуказанным постановлением:

а) раздел I «Общие положения» дополнить пунктом 1.3 следующего содержания:
«1.3. Родительская плата взимается за истекший период по фактическому количеству дней пребывания»;
б) пункт 3.7 раздела III «Порядок внесения платы за содержание детей» дополнить абзацами следующего содержания:
«оплату услуг связи;
оплату организационных и праздничных мероприятий».
1.2. В Порядке освобождения от родительской платы за содержание воспитанников в государственных общеобразовательных

учреждениях — кадетских школах�интернатах Брянской области, утвержденном вышеуказанным постановлением:
а) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Освобождаются от родительской платы за содержание воспитанников в кадетских школах�интернатах Брянской области:
4.1. Дети�сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой и попечительством.
4.2. Кадеты, аттестованные за отчетный период (четверть) на «отлично»;
б) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Родителям (законным представителям), у которых среднедушевой доход сложился ниже прожиточного минимума, уста�

новленного в Брянской области, устанавливается льгота в размере 50% от утвержденного размера родительской платы.
Для предоставления указанным категориям граждан льготы от утвержденного размера родительской платы в общеобразовательное

учреждение ежеквартально, до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, необходимо представлять следующие документы:
справку (выписку из домовой книги) о составе семьи;
документы, используемые при налогообложении физических лиц для определения их доходов, и сведения, необходимые для

определения совокупного дохода семьи:
по доходам, получаемым по месту основной и не основной работы (службы, учебы), — справки установленной формы;
по доходам, получаемым от предпринимательской деятельности, — выписки из платежных ведомостей;
по пенсиям и пособиям — справку, выдаваемую органом социального обеспечения, выписку из учетной карточки отделения

Сбербанка России (почтового отделения), которое выплачивает пенсию и пособие;
по пособиям по безработице — справку отдела выплаты пособий по безработице»;
в) дополнить Порядок пунктом 6 следующего содержания:
«6. В исключительных случаях могут быть освобождены от платы за содержание детей родители (законные представители),

попавшие в трудную жизненную ситуацию, многодетные семьи, имеющие 3 и более детей до 18�летнего возраста, при представле�
нии удостоверения многодетной семьи».

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования, пункт 4.2 постановления администра�
ции области от 16 октября 2009 года № 1114 — с 1 сентября 2010 года.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н., заме�
стителя Губернатора Брянской области — начальника финансового управления Брянской области Локтикову Е. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 28 июня 2010 г. № 638
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 15 марта 2010 года № 244 
«Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного 
самоуправления муниципальных образований Брянской области на 2010 год»

В целях реализации п. 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации области от 15 марта 2010 года № 244 «Об утверждении нормативов формирова�

ния расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Брянской области на 2010 год» сле�
дующие изменения:
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1) абзац первый пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить для муниципальных образований, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов из других бюджетов

бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муниципальным образовани�
ям за счет средств Инвестиционного фонда Российской Федерации субсидий и межбюджетных трансфертов на осуществление ча�
сти полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями) и (или) налоговых до�
ходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух из трех последних отчетных финансовых лет превышала 10
процентов собственных доходов местного бюджета, прилагаемые:»;

2) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Установить, что муниципальные образования Брянской области, в бюджетах которых доля межбюджетных трансфертов

из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации (за исключением субвенций, а также предоставляемых муници�
пальным образованиям за счет средств Инвестиционного фонда Российской Федерации субсидий и межбюджетных трансфертов
на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями) и
(или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в течение двух из трех последних отчетных финансовых
лет превышала 10 процентов собственных доходов местного бюджета, не имеют права превышать утвержденные настоящим по�
становлением нормативы формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований
Брянской области на 2010 год.

В объеме расходов на содержание органов местного самоуправления при расчете соблюдения утвержденных нормати�
вов не учитываются расходы на содержание органов местного самоуправления, производимые за счет субвенций, предостав�
ляемых бюджетам муниципальных образований из федерального бюджета и областного бюджета в целях финансового обес�
печения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении отдельных государственных
полномочий Российской Федерации и Брянской области, переданных органам местного самоуправления в установленном
порядке, а также расходы, произведенные за счет субсидий, предусмотренных муниципальным образованиям области из Ин�
вестиционного фонда Российской Федерации и межбюджетных трансфертов на осуществление части полномочий (муници�
пальных районов и поселений) по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
(между муниципальными районами и поселениями). Также подлежат исключению расходы по уплате налога на имущество
организаций и транспортного налога».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И. и
заместителя Губернатора Брянской области — начальника финансового управления Брянской области Локтикову Е. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 28 июня 2010 г. № 641
г. Брянск

О внесении изменений в региональную адресную программу «Переселение граждан 
из аварийного жилищного фонда на территории Брянской области» (2009—2010 годы)

В целях приведения региональной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на террито�
рии Брянской области» (2009—2010 годы) в соответствие с требованиями Федерального закона от 21 июля 2007 года № 185�ФЗ
«О Фонде содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства» и Федерального закона от 17 декабря 2009 года
№ 316�ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О Фонде содействия реформированию жилищно�коммунального хо�
зяйства» и отдельные законодательные акты Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в региональную адресную программу «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на территории

Брянской области» (2009—2010 годы), утвержденную постановлением администрации области от 19 марта 2009 года № 243
«Об утверждении региональной адресной программы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда на террито�
рии Брянской области» (2009—2010 годы)» (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации области от 31
марта 2009 года № 292, от 14 июля 2009 года № 717, от 31 декабря 2009 года № 1521, от 15 марта 2010 года № 245), следую�
щие изменения:

1.1. В паспорте программы позицию «Объемы и источники финансирования программы» изложить в следующей редакции:
«объемы и источники финансирования программы в 2009�2010 годах — общий объем финансирования составляет

440613,5685 тыс. рублей, в том числе: средства Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства —
412854,7830 тыс. рублей (по соглашению); средства областного бюджета — 13218,4065 тыс. рублей; средства местных бюджетов —
14540,3790 тыс. рублей (по соглашению).

Объемы и источники финансирования программы в 2009 году — общий объем финансирования составляет 226460,6685 тыс.
рублей, в том числе: средства Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства — 212193,6470 тыс. рублей
(по соглашению); средства областного бюджета — 6793,8175 тыс. рублей; средства местных бюджетов — 7473,2040 тыс. рублей (по
соглашению).

Объемы и источники финансирования программы в 2010 году — общий объем финансирования составляет 214152,9000 тыс.
рублей, в том числе: средства Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства — 200661,1360 тыс. рублей
(по соглашению); средства областного бюджета — 6424,5890 тыс. рублей; средства местных бюджетов — 7067,1750 тыс. рублей (по
соглашению)».

1.2. Раздел 5 «Ресурсное обеспечение программы. Обоснование объемов и источников финансирования программы» изло�
жить в следующей редакции:

Финансовые средства для решения проблемы переселения граждан из аварийного жилищного фонда формируются за счет
средств Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства, областного бюджета, бюджетов муниципаль�
ных образований.
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Плановый объём затрат на реализацию программы рассчитан исходя из объемов финансирования, утвержденных муници�
пальными адресными программами переселения граждан из аварийного жилого фонда города Брянска, городского округа «город
Клинцы», города Дятьково, Локотского городского поселения, и составляет 440613,5685 тыс. рублей.

Стоимость одного квадратного метра общей площади жилого помещения, приобретаемого для переселения граждан, уста�
навливается:

в городе Брянске — 30000 руб./ кв. м;
в городском округе «город Клинцы» — 27500 руб./ кв. м;
в городе Дятьково — 29005 руб./ кв. м;
в Локотском городском поселении — 25200 руб./ кв. м.
Доли финансирования мероприятий по расселению аварийного жилищного фонда определяются в соответствии со статьёй

18 Федерального закона от 21 июля 2007 года № 185�ФЗ: доля Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хо�
зяйства составляет не более 93,7 процента, доля областного и местных бюджетов — не менее 6,3 процента (в том числе областной
бюджет — 3 процента, местные бюджеты — 3,3 процента).

Объём средств Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства на реализацию мероприятий про�
граммы составляет 412854,7830 тыс. рублей, что соответствует предельной доле, установленной для Брянской области
(440613,5685 × 93,7/100 = 412854,9137 тыс. рублей). Средства Фонда предоставляются Брянской области по соглашению.

Объём средств областного бюджета и бюджетов муниципальных образований на реализацию мероприятий программы со�
ставляет 27758,7855 тыс. рублей, что соответствует минимальной доле софинансирования, установленной для Брянской области
(440613,5685 × 6,3/100 = 27758,6548 тыс. рублей), в том числе:

объём средств областного бюджета — 13218,4065 тыс. рублей;
объём средств местных бюджетов — 14540,3790 тыс. рублей.
Объемы и источники финансирования мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на террито�

рии муниципальных образований, вошедших в программу, приведены в приложении 2».
1.3. Приложения 1, 2, 3 к региональной адресной программе изложить в редакции согласно приложениям 1, 2, 3 к настоящему

постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области

Кузавлёва Е. Д.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации

Брянской области
от 28 июня 2010 г. № 641

(приложение 2 к региональной адресной программе 
«Переселение граждан из аварийного жилищного

фонда на территории Брянской области»
(2009—2010 годы))

Объемы и источники финансирования программы

№ Наименование муниципального Рассе� Объем долевого финансирования программы в 2009—2010 годах

п. п. образования ляемая (тыс. рублей) 

площадь всего в том числе за счет средств 
(кв. м) Фонда содействия областного местных

реформированию бюджета бюджетов
жилищно�

коммунального
хозяйства

1 Город Брянск 13680,42 410412,6000 384556,4750 12312,3800 13543,7450 

2 Городской округ «город Клинцы» 352,0 9680,0000 9070,1600 290,4000 319,4400 

3 Город Дятьково 573,70 16640,1685 15591,8380 499,2065 549,1240 

4 Локотское городское поселение 154,0 3880,8000 3636,3100 116,4200 128,0700 

Итого: общий объем финансирования 440613,5685 412854,7830 13218,4065 14540,3790 

Объемы и источники финансирования программы в 2009 году

№ Наименование муниципального Объем долевого финансирования программы в 2009 году (тыс. рублей)

п. п. образования всего в том числе за счет средств 

Фонда содействия реформиро� областного местных
ванию жилищно�коммуналь� бюджета бюджетов

ного хозяйства 

1 Город Брянск 196259,7000 183895,3390 5887,7910 6476,5700 

2 Городской округ «город Клинцы» 9680,0000 9070,1600 290,4000 319,4400 

3 Город Дятьково 16640,1685 15591,8380 499,2065 549,1240 

4 Локотское городское поселение 3880,8000 3636,3100 116,4200 128,0700 

Итого: общий объем финансирования 226460,6685 212193,6470 6793,8175 7473,2040 

Объемы и источники финансирования программы в 2010 году

№ Наименование муниципального Объем долевого финансирования программы в 2010 году (тыс. рублей)

п. п. образования всего в том числе за счет средств 

Фонда содействия реформиро� областного местных
ванию жилищно�коммуналь� бюджета бюджетов

ного хозяйства 

1 Город Брянск 214152,9000 200661,1360 6424,5890 7067,1750 

2 Городской округ «город Клинцы» 0 0 0 0 

3 Город Дятьково 0 0 0 0 

4 Локотское городское поселение 0 0 0 0 

Итого: общий объем финансирования 214152,9000 200661,1360 6424,5890 7067,1750 
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от 28 июня 2010 г. № 642
г. Брянск

Об утверждении региональной адресной программы «Переселение граждан из аварийного 
жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства 
на территории Брянской области» (2010 год)

В соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2007 года № 185�ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно�
коммунального хозяйства» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую региональную адресную программу «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда с

учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства на территории Брянской области» (2010 год).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Кузавлёва Е.Д.

Губернатор Н.В. ДЕНИН

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Брянской области
от 28 июня 2010 г. № 642

РЕГИОНАЛЬНАЯ АДРЕСНАЯ ПРОГРАММА
«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости 

развития малоэтажного жилищного строительства на территории Брянской области» 
(2010 год)

ПАСПОРТ
региональной адресной программы «Переселение граждан из аварийного

жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного
жилищного строительства на территории Брянской области» (2010 год)

Наименование — региональная адресная программа «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда 
программы с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства на территории Брянской

области» (2010 год) (далее — программа)

Основание — Федеральный закон от 21 июля 2007 года № 185�ФЗ «О Фонде содействия реформированию 
для разработки жилищно�коммунального хозяйства» (далее — Федеральный закон)
программы

Государственный — администрация Брянской области
заказчик программы

Заказчик программы — департамент топливно�энергетического комплекса и жилищно�коммунального хозяйства 
Брянской области

Основной — департамент топливно�энергетического комплекса и жилищно�коммунального хозяйства 
разработчик Брянской области
программы

Цель и задачи — основная цель программы:
программы финансовое и организационное обеспечение переселения граждан из аварийных многоквартирных 

домов, собственники помещений в которых проявили готовность участвовать в региональной программе
по переселению граждан с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительства,
при условии, что органы местного самоуправления обеспечивают выполнение определенных 
Федеральным законом показателей реформирования жилищно�коммунального.
Для достижения цели решаются следующие задачи:
формирование финансовых ресурсов для обеспечения благоустроенными жилыми помещениями 
граждан, переселяемых из аварийного жилищного фонда;
привлечение финансовой поддержки за счет средств Фонда содействия реформированию жилищно�
коммунального хозяйства;
предоставление жилых помещений переселяемым гражданам;
развитие малоэтажного жилищного строительства в Брянской области

Срок реализации — 2010 год
программы

Исполнитель — департамент топливно�энергетического комплекса и жилищно�
программы коммунального хозяйства Брянской области хозяйства.
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Соисполнители — органы местного самоуправления муниципальных образований Брянской области, выполнившие 
программы условия реформирования жилищно�коммунального хозяйства согласно статье 14 Федерального закона 

и принявшие решение о долевом финансировании программы, — города Брянска (по согласованию)

Объем — общий объем финансирования составляет 27440700 рублей, в том числе:
и источники средства Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства
финансирования — 25711935 рублей (по соглашению); средства областного бюджета — 823221 рубль;
программы средства местных бюджетов — 905544 рубля (по соглашению)

Основные показатели — планируемыми показателями выполнения программы являются:
расселенная площадь;
количество расселенных помещений;
количество переселенных жителей.
Цифровые данные по планируемым показателям выполнения программы, приведены в приложении 2

Управление — департамент топливно�энергетического комплекса и жилищно�коммунального хозяйства Брянской 
программой и система области выполняет общее руководство и координацию деятельности соисполнителей программы, 
организации осуществляет контроль за ходом реализации программы в соответствии с Федеральным законом, 
контроля за ее а также представляет отчеты о ходе реализации программы в Фонд содействия реформированию 
исполнением жилищно�коммунального хозяйства, финансовое управление Брянской области, департамент 

экономического развития Брянской области.
Соисполнители программы — органы местного самоуправления муниципальных образований — 
в порядке и сроки, установленные Фондом содействия реформированию жилищно�коммунального 
хозяйства, и по запросам исполнителя программы представляют информацию и отчетность о ходе
реализации программных мероприятий и выполнении условий предоставления финансовой поддержки, 
предусмотренных статьей 14 Федерального закона

1. Характеристика проблемы и необходимость ее решения программными методами

Проблема аварийного жилищного фонда — источник целого ряда отрицательных социальных тенденций. Ввиду несоответ�
ствия требованиям, предъявляемым к жилым помещениям, аварийное жилье не только не обеспечивает комфортного проживания
граждан, но и создает угрозу их жизни и здоровью. Владельцы аварийного жилья не могут в полной мере реализовать свои права
на управление жилищным фондом, предусмотренные действующим жилищным законодательством, получать полный набор жи�
лищно�коммунальных услуг надлежащего качества.

Принятие Федерального закона от 21 июля 2007 года № 185�ФЗ стало одним из факторов, позволивших значительно увели�
чить темпы ликвидации аварийного жилья в области. В 2008—2009 годах на реализацию региональных программ переселения
граждан из аварийного жилищного фонда были получены средства Фонда в размере 783790206 рублей. В результате были приоб�
ретены 824 квартиры для переселения 2157 человек из 174 аварийных домов. Однако объем аварийного фонда остается значитель�
ным. В настоящее время на территории Брянской области 7387 человек проживает в 493 аварийных домах.

Региональная адресная программа, «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости разви�
тия малоэтажного жилищного строительства на территории Брянской области» (2010 год) разработана в соответствии с главой
6.2 вышеуказанного Федерального закона и является продолжением мероприятий по переселению граждан из аварийного жило�
го фонда, начатых в 2008—2009 годах.

Программа предусматривает реализацию мероприятий по переселению граждан из многоквартирных домов, признанных до
1 января 2007 года в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу в связи с физическим износом в процессе их экс�
плуатации.

Решение проблемы переселения граждан из аварийного жилищного фонда, осуществляемое в соответствии с данной про�
граммой, будет способствовать снижению социальной напряженности в области, повышению качества проживания граждан,
улучшению демографической ситуации.

2. Цель и задачи программы

Целью программы является финансовое и организационное обеспечение переселения граждан из аварийных многоквартир�
ных домов. Для достижения указанной цели решаются следующие задачи:

1) формирование финансовых ресурсов для обеспечения благоустроенными жилыми помещениями граждан, переселяемых
из аварийного жилищного фонда;

2) привлечение финансовой поддержки за счет средств Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства;
3) развитие малоэтажного жилищного строительства.

3. Перечень муниципальных образований Брянской области, 
на территории которых предусматривается реализация программы

В настоящей программе участвует одно муниципальное образование, на территории которого соблюдены предусмотренные
пунктами 5—9.1 и 12 части 1 статьи 14 Федерального закона от 21 июля 2007 года № 185�ФЗ условия предоставления финансо�
вой поддержки за счет Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства, — город Брянск.

4. Сроки реализации программы

Программа рассчитана на реализацию в 2010 году.

5. Перечень многоквартирных домов, признанных до 1 января 2007 года
в установленном порядке аварийными и подлежащими сносу

в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации
(с указанием их основных характеристик)

Перечень многоквартирных домов, признанных до 1 января 2007 года в установленном порядке аварийными и подлежащи�
ми сносу в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации, с указанием их основных характеристик приведен в прило�
жении 1 к программе.
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6. Механизм реализации программы

В рамках реализации программы осуществляется расселение жилых домов, признанных до 1 января 2007 года в установлен�
ном порядке аварийными и подлежащими сносу в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации.

Финансовые средства, предусмотренные программой, направляются на переселение граждан из аварийных многоквартир�
ных домов с учетом необходимости развития малоэтажного строительства на финансирование строительства следующих домов
(или на приобретение жилых помещений в таких домах у застройщиков):

1) жилые дома с количеством этажей не более чем три, состоящие из нескольких блоков, количество которых не превышает
десять и каждый из которых предназначен для проживания одной семьи, имеет общую стену (общие стены) без проемов с сосед�
ним блоком или соседними блоками, расположен на отдельном земельном участке и имеет выход на территорию общего пользо�
вания (жилые дома блокированной застройки);

2) многоквартирные дома с количеством этажей не более чем три, состоящие из одной или нескольких блок�секций, количе�
ство которых не превышает четыре, в каждой из которых находится несколько квартир и помещения общего пользования и каж�
дая из которых имеет отдельный подъезд с выходом на территорию общего пользования.

В программу включаются аварийные многоквартирные дома, вошедшие в утвержденные муниципальные адресные програм�
мы переселения граждан из аварийного жилого фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного строительст�
ва, в которых все собственники помещений на общих собраниях собственников помещений приняли единогласное решение о го�
товности участвовать в региональной программе по переселению граждан.

Орган местного самоуправления определяет критерии ранжирования аварийного жилищного фонда, в соответствии с ко�
торыми устанавливает очередность переселения граждан из аварийных многоквартирных домов на территории муниципально�
го образования.

Переселение граждан из аварийного жилищного фонда осуществляется следующими способами переселения:
а) предоставление взамен жилого помещения, подлежащего изъятию, собственнику такого помещения иного жилого поме�

щения по договору мены;
б) предоставление выселяемому из жилого помещения гражданину�нанимателю другого жилого помещения по договору со�

циального найма, которое должно быть:
благоустроенным применительно к условиям соответствующего населенного пункта;
равнозначным по общей площади ранее занимаемому жилому помещению;
отвечающим установленным требованиям и находящимся в границах данного населенного пункта;
располагающимся в домах, относящихся к категории малоэтажных.
Жилое помещение, предоставляемое гражданам при переселении, с согласия в письменной форме граждан может находить�

ся в границах другого населенного пункта Брянской области.
Реализация программы включает меры нормативно�правового, информационного и финансового характера.

7. Обоснование объемов средств на реализацию программы

Реализация программы осуществляется исходя из предоставления взамен изымаемого жилого помещения другого жилого
помещения, равнозначного по общей площади ранее занимаемому помещению.

Предельная стоимость одного квадратного метра общей площади жилых помещений, предоставляемых гражданам в соот�
ветствии с настоящей программой, принята равной 26850 рублей, что соответствует стоимости одного квадратного метра общей
площади жилья, определенной для Брянской области Министерством регионального развития Российской Федерации на I квар�
тал 2010 года.

Плановый объем средств на реализацию программы принят равным стоимости одного квадратного метра общей площади
жилого помещения, умноженной на метраж расселяемых в рамках программы помещений.

В случаях, когда предполагается предоставление жилого помещения площадью большей ранее занимаемого помещения,
предусматриваются дополнительные средства финансирования из бюджетов муниципальных образований.

8. Сведения о распределении объемов долевого финансирования программы

Планируемый объем средств на реализацию программы определен на основании утвержденных муниципальных адресных
программ переселения граждан из аварийного жилищного фонда с учетом необходимости развития малоэтажного жилищного
строительства и составляет 27440700 рублей.

Финансирование мероприятий программы предусмотрено за счет средств Фонда содействия реформированию жи�
лищно�коммунального хозяйства, средств областного бюджета и средств бюджетов муниципальных образований Брянской
области.

Доли финансирования мероприятий, по расселению аварийного жилищного фонда определяются в соответствии со ста�
тьёй 18 Федерального закона. Доля Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства составляет не
более 93,7 процента, областного и местных бюджетов — не менее 6,3% (в том числе бюджета Брянской области — 3%, местных
бюджетов — 3,3%).

Объём средств Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства на реализацию мероприятий про�
граммы составляет 25711935 рублей, что соответствует предельной доле, установленной для Брянской области (27440700 ×
93,7/100 = 25711935,9 рубля). Средства Фонда предоставляются Брянской области по соглашению.

Объём средств областного бюджета и бюджетов муниципальных образований на реализацию мероприятий программы со�
ставляет 1728765 рублей, что соответствует минимальной доле софинансирования, установленной для Брянской области
(27440700 × 6,3/100 = 1728764,1 рубля), в том числе.

объём средств областного бюджета — 823221 рубль, что соответствует минимальной доле софинансирования (27440700 ×
3/100 = 823221 рубль);

объём средств местных бюджетов (по соглашению) — 905544 рубля, что соответствует минимальной доле софинансирования
(27440700 × 3,3/100 = 905543,1 рубля).

Предоставление и расходование средств, предусмотренных на реализацию программы, осуществляется в соответствии с по�
рядком, установленным Федеральным законом.

9. Ожидаемые результаты реализации программы

В результате реализации программы до 31 декабря 2010 года 55 человек, проживающих в 6 аварийных многоквартирных
домах, будут переселены в благоустроенные жилые помещения, а аварийный жилищный фонд общей площадью 1022 кв. м бу�
дет ликвидирован.

Планируемые показатели выполнения программы приведены в приложении 2 к программе.
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10. Информационное и методическое сопровождение реализации программы

Информационное и методическое сопровождение реализации программы заключается в проведении через доступные насе�
лению средства массовой информации своевременной информационно�разъяснительной работы:

о содержании правовых актов и решений органов государственной власти Брянской области, органов местного самоуправле�
ния Брянской области, принимаемых в связи с реализацией программы;

о ходе реализации программы и текущей деятельности органов государственной власти Брянской области по обеспечению
ее выполнения;

о правах собственников и нанимателей жилых помещений в аварийных многоквартирных домах и о необходимых действи�
ях по защите их прав;

о системе контроля за расходованием средств Фонда, средств областного бюджета и средств местных бюджетов в рамках ре�
ализации программы с указанием наименований контролирующих органов, фамилий, имен и отчеств руководителей контролиру�
ющих органов, времени приема ими граждан, необходимых адресов почтовой связи и адресов электронной почты, номеров теле�
фонов и телефаксов;

о планируемых и достигнутых результатах выполнения программы.
Информационно�разъяснительная работа, связанная с реализацией программы, организуется департаментом топливно�

энергетического комплекса и жилищно�коммунального хозяйства Брянской области и органами местного самоуправления муни�
ципальных образований через печатные и электронные средства массовой информации, а также путем проведения конференций
и семинаров.

11. Контроль за ходом реализации программы

Департамент топливно�энергетического комплекса и жилищно�коммунального хозяйства Брянской области:
выполняет общее руководство и координацию деятельности исполнителей программы;
осуществляет контроль за ходом реализации программы;
представляет отчеты о ходе реализации программы в Фонд содействия реформированию жилищно�коммунального хозяй�

ства в сроки и по формам, установленным Фондом;
представляет отчеты о ходе реализации программы в финансовое управление Брянской области, департамент экономическо�

го развития Брянской области.
Соисполнители программы — органы местного самоуправления муниципальных образований — в порядке и сроки, установ�

ленные Фондом содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства, и по запросам исполнителя программы пред�
ставляют информацию и отчетность о ходе реализации программных мероприятий и выполнении условий предоставления фи�
нансовой поддержки, предусмотренных статьей 14 Федерального закона.
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Планируемая дата окончания
переселения

Планируемая дата сноса МКД

Число жителей, зарегистри�
рованных в аварийном
МКД на дату утверждения
региональной программы

Число жителей, плани�
руемых к переселению

Общая площадь жилых
помещений МКД

Расселяемая площадь
жилых помещений
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от 28 июня 2010 г. № 643
г. Брянск

Об утверждении второй региональной адресной программы «Проведение капитального ремонта 
многоквартирных домов на территории Брянской области» (2010 год)

В соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2007 года № 185—ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищ�
но�коммунального хозяйства»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить вторую региональную адресную программу «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов на тер�

ритории Брянской области» (2010 год) (прилагается).
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Кузавлёва Е. Д.

Губернатор Н.В. ДЕНИН

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Брянской области
от 28 июня 2010 г. № 643

ВТОРАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ АДРЕСНАЯ ПРОГРАММА
«Проведение капитального ремонта многоквартирных домов на территории 

Брянской области» (2010 год)

ПАСПОРТ
второй региональной адресной программы «Проведение капитального

ремонта многоквартирных домов на территории Брянской области»
(2010 год)

Наименование — вторая региональная адресная программа «Проведение капитального ремонта 
программы многоквартирных домов на территории Брянской области» (2010 год)

Основания для — Федеральный закон от 21 июля 2007 года № 185�ФЗ «О Фонде содействия реформированию 
разработки программы жилищно�коммунального хозяйства»

Государственный — администрация Брянской области
заказчик программы

Заказчик департамент топливно�энергетического комплекса и жилищно�коммунального хозяйства 
программы Брянской области

Цель и задачи основная цель программы — финансовая поддержка муниципальных образований, органы местного 
программы самоуправления которых обеспечили реформирование жилищно�коммунального хозяйства 

муниципальных образований, для проведения капитального ремонта многоквартирных домов, 
собственники помещений в которых самостоятельно выбрали способ управления многоквартирными
домами (товариществом собственников жилья или управляющей организацией, выбранной 
собственниками помещений в многоквартирном доме) и приняли решение о проведении 
капитального ремонта.
Для достижения цели решаются следующие задачи:
проведение активной агитационно�разъяснительной работы с населением;
разработка и соблюдение прозрачных и публичных процедур отбора участников программы;
обеспечение высокой степени готовности собственников помещений в многоквартирных домах 
к проведению капитального ремонта;
использование эффективных технических решений и комплексности при проведении капитального
ремонта

Срок реализации — 2010 год
программы

Исполнитель — департамент топливно�энергетического комплекса и жилищно�коммунального хозяйства 
программы Брянской области

Соисполнители — органы местного самоуправления двух муниципальных образований Брянской области, выполнивших 
программы условия реформирования жилищно�коммунального хозяйства согласно статье 14 Федерального 

закона от 21 июля 2007 года № 185�ФЗ, — города Брянска, городского округа «город Клинцы»
(по согласованию)

Объемы и источники общий объем финансирования программы на 2010 год — 41657859 рублей,
финансирования в том числе:
программы средства Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства — 36950520 рублей

(по соглашению);

254

АДМИНИСТРАЦИЯ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



средства областного бюджета — 1666314 рублей;
средства местных бюджетов — 958132 рубля (по соглашению);
средства товариществ собственников жилья, жилищных, жилищно�строительных кооперативов 
или иных специализированных потребительских кооперативов либо средства собственников 
помещений в многоквартирных домах — 2082893 рубля

Ожидаемые конечные планируемые показатели выполнения программы: 
результаты сумма общих площадей многоквартирных домов, включенных в программу;
реализации общее количество жителей, зарегистрированных в многоквартирных домах, включенных в программу;
программы количество многоквартирных домов, в которых планируется провести капитальный ремонт;

стоимость капитального ремонта по полностью завершенным многоквартирным домам.
Планируемые показатели выполнения программы приведены в приложении 2 к программе

Система организации департамент топливно�энергетического комплекса и жилищно�коммунального хозяйства Брянской
контроля области выполняет общее руководство и координацию деятельности соисполнителей программы, 
за исполнением осуществляет контроль за ходом её реализации в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 
программы 2007 года № 185�ФЗ, а также представляет отчеты о ходе реализации программы в Фонд

содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства, финансовое управление Брянской 
области, департамент экономического развития Брянской области.

1. Характеристика проблемы и необходимость ее решения программными методами

Хорошее состояние жилищного фонда является основой для обеспечения безопасного проживания и благополучия граж�
дан. Однако хронический недоремонт жилья, стремительные темпы старения жилищного фонда, недостаточное финансирова�
ние, низкое качество жилищно�коммунальных услуг привели к росту объема жилищного фонда, требующего проведения капи�
тального ремонта.

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами, обязанность по оплате
расходов на капитальный ремонт многоквартирных домов возложена на собственников помещений. В то же время в связи с высо�
кой стоимостью капитального ремонта собственники самостоятельно решить эту проблему не в силах. Необходимо оказание го�
сударственной поддержки с привлечением средств граждан�собственников помещений в многоквартирных домах.

Федеральный закон от 21 июля 2007 года № 185—ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно�коммунального хо�
зяйства» предполагает оказание финансовой поддержки за счет средств государственной корпорации — Фонда содействия рефор�
мированию жилищно�коммунального хозяйства на капитальный ремонт многоквартирных, домов.

Использование средств Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства совместно с областным
и муниципальными бюджетами, средствами товариществ собственников жилья, жилищных, жилищно�строительных коопера�
тивов или иных специализированных потребительских кооперативов либо средств собственников помещений в многоквартир�
ных домах позволило за прошедшие 2008—2009 годы отремонтировать 563 многоквартирных дома общей площадью 1018505
квадратных метров.

Данная программа является продолжением мероприятий, начатых в 2008 году, и предусматривает не только ликвидацию сверх�
нормативного износа основных конструкций жилищного фонда, но и решение задач по внедрению ресурсосберегающих технологий
и разработке мер по стимулированию эффективного и рационального хозяйствования жилищно�коммунальных предприятий.

Принятие программы чрезвычайно актуально для области, так как имеет социальную направленность и позволяет улучшить
условия проживания граждан. Применение программного метода обеспечит управляемость процессом, достижение заданного
уровня социальной эффективности проводимых мероприятий, контроль за целевым и эффективным использованием средств.

Реализация программы позволит:
повысить комфортность условий проживания населения на территории области за счет доведения технического состояния

многоквартирных домов до нормативного и повышения качества предоставляемых жилищно�коммунальных услуг;
повысить эффективность, устойчивость и надежность функционирования жилищно�коммунальных систем жизнеобеспече�

ния населения;
осуществить привлечение инвестиций в жилищно�коммунальный комплекс;
создать новые рабочие места.

2. Цель и задачи программы

Целью программы является финансовая поддержка муниципальных образований, органы местного самоуправления которых
обеспечили реформирование жилищно�коммунального хозяйства на территории муниципальных образований, для проведения
капитального ремонта многоквартирных домов, собственники помещений в которых самостоятельно выбрали способ управления
многоквартирными домами (товариществом собственников жилья или управляющей организацией, выбранной собственниками
помещений в многоквартирном доме) и приняли решение о проведении капитального ремонта.

Для достижения цели решаются следующие задачи:
а) проведение активной агитационно�разъяснительной работы с населением;
б) разработка и соблюдение прозрачных и публичных процедур отбора участников программ;
в) обеспечение высокой степени готовности собственников помещений в многоквартирных домах к проведению капитально�

го ремонта;
г) использование эффективных технических решений и комплексности при проведении капитального ремонта.

3. Общая стоимость программы

Стоимость выполнения программы составляет 41657859 рублей. Объем запрашиваемой финансовой поддержки за счет
средств Фонда составляет 36950520 рублей.

4. Срок выполнения программы 

Программу планируется реализовать в течение 2010 года.

5. Механизм реализации программы

Основным механизмом реализации программы является оказание государственной поддержки на капитальный ремонт мно�
гоквартирных домов.
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На получение финансовой поддержки могут претендовать муниципальные образования, достигшие при проведении ре�
формы жилищно�коммунального хозяйства показателей, соответствующих условиям статьи 14 Федерального закона от 21 ию�
ля 2007 года № 185�ФЗ.

Перечень многоквартирных домов, в отношении которых планируется предоставление финансовой поддержки в рамках вто�
рой региональной адресной программы «Проведение капитального ремонта многоквартирных домов на территории Брянской об�
ласти» (2010 год), формируется на основании утвержденных муниципальных программ.

Отбор многоквартирных домов для участия в программе осуществляется органами местного самоуправления по критериям,
установленным Федеральным законом от 21 июля 2007 года № 185—ФЗ и Порядком включения многоквартирных домов в реги�
ональную адресную программу по проведению капитального ремонта многоквартирных домов на территории Брянской области,
утвержденным постановлением администрации области от 9 октября 2008 года № 937.

6. Перечень муниципальных образований, участвующих в программе

В настоящей программе участвуют два муниципальных образования, обеспечивших долевое финансирование проведения
капитального ремонта многоквартирных домов за счет средств местного бюджета, на территории которых соблюдены установ�
ленные статьей 14 Федерального закона от 21 июля 2007 года № 185�ФЗ условия предоставления финансовой поддержки за
счет средств Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства, — город Брянск и городской округ «го�
род Клинцы».

7. Принципы распределения средств финансовой поддержки 
между муниципальными образованиями — участниками региональной программы

Распределение средств финансовой поддержки осуществляется между муниципальными образованиями, выполнившими
условия статьи 14 Федерального закона от 21 июля № 185�ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно�коммунально�
го хозяйства».

Денежные средства направляются на капитальный ремонт многоквартирных домов, соответствующих условиям Порядка
включения многоквартирных домов в региональную адресную программу по проведению капитального ремонта многоквартир�
ных домов на территории Брянской области.

8. Ресурсное обеспечение программы

8.1. Обоснование объемов финансирования программы

Стоимость выполнения программы определена на основании обоснованных, в соответствии с разработанной
проектно�сметной документацией, заявок муниципальных образований на предоставление средств финансовой поддержки
за счет средств Фонда в пределах утвержденного им для Брянской области лимита представления финансовой поддержки
с учетом стоимости всех региональных программ, ранее представленных в Фонд Брянской областью для получения
финансовой поддержки.

При реализации программы учитывается размер предельной стоимости проведения капитального ремонта в расчете на один
квадратный метр общей площади помещений в многоквартирных домах, который рассчитан в соответствии с проектно�сметной
документацией, с учетом лимитированных затрат и НДС, и составляет в 2010 году 6399 рублей.

8.2. Объем долевого финансирования проведения капитального ремонта
многоквартирных домов за счет средств областного и местных бюджетов,

средств товариществ собственников жилья либо средств собственников
помещений в многоквартирных домах

Источниками финансирования программы являются средства Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального
хозяйства, областного бюджета, местных бюджетов, товариществ собственников жилья, жилищных, жилищно�строительных коопе�
ративов или иных специализированных потребительских кооперативов либо собственников помещений в многоквартирных домах.

Объем финансирования программы из всех источников составляет 41657859 рублей.
Доли финансирования капитального ремонта многоквартирных домов определяются в соответствии со статьей 18 Федераль�

ного закона от 21 июля 2007 года № 185�ФЗ. Доля Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства со�
ставляет не более 88,7%, областного бюджета — не менее 4%, местных бюджетов — не менее 2,3%, товариществ собственников жи�
лья, жилищных, жилищно�строительных кооперативов или иных специализированных потребительских кооперативов, средств
собственников помещений в многоквартирных домах — не менее 5%.

Объём средств Фонда содействия реформированию жилищно�коммунального хозяйства на реализацию мероприятий про�
граммы составляет 36950520 рублей, что не превышает предельной доли, установленной для Брянской области в 2010 году
(41657859 × 88,7/100 = 36950520,93 рублей). Средства Фонда предоставляются Брянской области по соглашению.

Объём средств областного бюджета и бюджетов муниципальных образований на реализацию мероприятий программы со�
ставляет 2624446 рублей, что соответствует минимальной доле софинансирования, установленной для Брянской области в 2010
году (41657859 × 6,3/100 = 26244445,12 рубля), в том числе:

объём средств областного бюджета — 1666314 рублей, что соответствует минимальной доле софинансирования (41657859 ×
4/100 = 1666314,36 рубля);

объём средств местных бюджетов (по соглашению) — 958132 рубля, что соответствует минимальной доле софинансирования
(41657859 × 2,3/100 = 958130,76 рубля).

Объём средств товариществ собственников жилья, жилищных, жилищно�строительных кооперативов или иных специализи�
рованных потребительских кооперативов либо средств собственников помещений в многоквартирных домах составляет 2082893
рубля, что соответствует минимальной доле софинансирования (41657859 × 5/100 = 2082892,95 рубля).

Объемы и источники финансирования капитального ремонта на территории муниципальных образований, вошедших в про�
грамму, приведены в приложении 1 к программе.

9. Условия включения многоквартирных домов
в перечень многоквартирных домов, включаемых в региональную программу

В региональную адресную программу включены многоквартирные дома, соответствующие условиям включения многоквар�
тирных домов в региональную программу, утвержденным постановлением администрации области от 9 октября 2008 года № 937
«Об утверждении Порядка включения многоквартирных домов в региональную адресную программу по проведению капитально�
го ремонта многоквартирных домов на территории Брянской области».
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10. Перечень многоквартирных домов, которые подлежат капитальному
ремонту, которым планируется предоставление финансовой поддержки.

Планируемый состав работ, утвержденный решением собственников жилья,
по капитальному ремонту многоквартирных домов включенных в программу.

Планируемые показатели реализации программы

Перечень многоквартирных домов, которым планируется предоставление финансовой поддержки в рамках программы, при�
веден в приложении 1 к программе.

Планируемый состав работ, утвержденный решением собственников жилья, по капитальному ремонту многоквартирных до�
мов, включенных в программу, приведен в приложении 3 к программе.

Многоквартирные дома, включенные в программу, планируется оборудовать приборами учета коммунальных ресурсов, в ча�
стности:

Электроэнергии — 8 шт.;
тепловой энергии — 7 шт.;
холодной воды — 7 шт.;
горячей воды — 1 шт.
Планируемые показатели выполнения программы включают в себя:
сумма общих площадей многоквартирных домов, включенных в программу;
общее количество жителей, зарегистрированных в многоквартирных домах, включенных в программу;
количество многоквартирных домов, в которых планируется провести капитальный ремонт;
стоимость капитального ремонта по полностью завершенным многоквартирным домам.
Планируемые показатели выполнения программы приведены в приложении 2 к программе.

11. Информационное и методическое обеспечение региональной программы

Информационно�разъяснительная работа, связанная с разработкой и реализацией программы, организуется , департаментом
топливно�энергетического комплекса и жилищно�коммунального хозяйства Брянской области и органами местного самоуправле�
ния муниципальных образований через печатные и электронные средства массовой информации, а также путем проведения кон�
ференций и семинаров.

12. Управление программой и система организации контроля
за ее реализацией

Департамент топливно�энергетического комплекса и жилищно�коммунального хозяйства Брянской области:
выполняет общее руководство и координацию деятельности исполнителей программы;
осуществляет контроль за ходом реализации программы;
представляет отчеты о ходе реализации программы в Фонд содействия реформированию жилищно�коммунального хозяй�

ства в сроки и по формам установленным Фондом;
представляет отчеты о ходе реализации программы в финансовое управление Брянской области, департамент экономическо�

го развития Брянской области.
Органы местного самоуправления муниципальных образований в порядке и сроки, установленные Фондом содействия ре�

формированию жилищно�коммунального хозяйства, и по запросам исполнителя программы представляют информацию и отчет�
ность о ходе реализации программных мероприятий и выполнении условий предоставления финансовой поддержки, предусмот�
ренных статьей 14 Федерального закона от 21 июля 2007 года № 185—ФЗ.

13. Оценка социально;экономической эффективности программы и ее результатов

Программа носит социальный характер, основным критерием её эффективности является количество многоквартирных до�
мов, в которых выполнен капитальный ремонт.

Реализация мероприятий программы позволит обеспечить в 2010 году:
снижение уровня общего износа жилищного фонда;
рост доли частных инвестиций в капитальный ремонт;
повышение качества и надежности жилищно�коммунальных услуг.
Эффективность реализации программы характеризуется следующими показателями:
снижение энергопотребления;
экономия тепловой энергии;
продление сроков экономически эффективной эксплуатации зданий;
сокращение эксплуатационных затрат после капитального ремонта.
Оценка результативности действия программы будет проводиться в соответствии с Порядком, утвержденным постановлени�

ем администрации области от 10 августа 2007 года № 641 «О Порядке проведения ежегодной оценки эффективности реализации
долгосрочных целевых программ», ежегодно по результатам отчетного года.
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№ п. п. 

ввода в эксплуатацию

завершения последнего
капитального ремонта

Материал стен

Количество этажей

Количество подъездов 

Общая площадь МКД, всего

всего:

в том числе жилых
помещений, находящихся 
в собственности граждан

Количество жителей,
зарегистрированных в МКД 
на дату утверждения программы

Вид ремонта

всего

за счет средств Фонда

за счет средств бюджета
субъекта Российской
Федерации

за счет средств местного
бюджета

за счет средств ТСЖ,
других кооперативов либо
собственников помещений
в МКД

Удельная стоимость капитального
ремонта 1 кв. м общей площади
МКД

Предельная стоимость
капитального ремонта 1 кв. м
общей площади МКД
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от 28 июня 2010 г. № 644
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 23 июля 2008 года 
№ 713 «Об утверждении программы совершенствования управления общественными 
финансами Брянской области (2008 —2010 годы)»

С целью реализации изменения порядка кассового обслуживания исполнения областного бюджета с открытием финансово�
му органу субъекта лицевого счета с кодом 02 с начала очередного финансового года, а также в соответствии с постановлением ад�
министрации области от 22 июня 2010 года № 617 «Об утверждении структуры и штатного расписания финансового управления
Брянской области» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1, Внести изменения в раздел 4 мероприятий программы совершенствования управления общественными финансами
Брянской области (2008 — 2010 годы), утвержденной постановлением администрации области от 23 июля 2008 года № 713
«Об утверждении программы совершенствования управления общественными финансами Брянской области (2008—2010 го�
ды)» (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации области от 6 августа 2008 года № 741, от 7 ноября
2008 года № 930, от 22 июня 2009 года № 566, от 31 августа 2009 года № 917, от 9 июня 2010 года № 579), изложив его в при�
лагаемой редакции.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — началь�
ника финансового управления Брянской области Локтикову Е.И.

Губернатор Н.В. ДЕНИН
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от 28 июня 2010 г. № 647
г. Брянск 

О внесении изменений в постановление администрации области от 22 декабря 2009 года 
№ 1400 «Об утверждении программы дополнительных мероприятий, направленных 
на снижение напряженности на рынке труда Брянской области (2010 год)»

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 1011 «О предостав�
лении в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию до�
полнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации», в
целях реализации программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Брян�
ской области (2010 год),

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в программу дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке
труда Брянской области (2010 год), утвержденную постановлением администрации области от 22 декабря 2009 года № 1400
«Об утверждении программы дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Брян�
ской области (2010 год)» (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации области от 25 марта 2010 года
№ 282, от 5 мая 2010 года № 436), изложив приложения 3, 5, 6, 8, 9, 11 к программе в редакции согласно приложениям 1—6 к
настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Кузав�
лёва Е. Д.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации 

Брянской области 
от 28 июня 2010 г. № 647

(приложение 5 к программе дополнительных мероприятий,
направленных па снижение напряженности на рынке труда 

Брянской области)

Организация общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся 
под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан 

и граждан, ищущих работу за счет средств федерального бюджета

Городской Наименование предприятия (организации) Количество Количество
округ, рабочих участников

муниципальный мест мероприятий
район (чел.) 

1 2 3 4

Всего 11107 13547 
по области
Город Брянск Всего по городу 3976 5194 

в том числе: 
ФГУП «ДЭП�42» 30 30
ОАО «Автоперевозки�1471» 30 30
ООО «Международные перевозки «Новая линия» 10 10
ЗАО «УК Брянский машиностроительный завод» 400 500
ОАО «Брянский стекольный завод» 120 130
ОАО «Литий» 45 55
ОАО «Энергозапчасть» 15 20
ОАО «Завод Снежеть» 20 30
ОАО «Брянский камвольный комбинат» 300 1000
ФГУП «Брянский электромеханический завод» 55 55
ЗАО «Брянский автомобильный завод» 300 400
ООО «Электрожгут» 50 70
Группа «Кремний�Л» (ЗАО «СПК�17», ЗАО «К�СТС», ЗАО «Центр сборки схем», 300 400
ЗАО «Кремний�маркетинг», ЗАО «К�Энергомаш», ЗАО «Научно�водственный центр», 
ЗАО «НТЦСИТ», ЗАО «Группа компаний Кремний ЭЛ», ХиК» и другие 
ЗАО «Термотрон — завод» 340 360
ФГП «НТЦ Витязь» 10 15
ООО «БЗ «Турборемонт» 60 70
ОАО «Брянский арсенал» 460 470
ОАО «Электроаппарат» 200 200
ЗАО «Лесхозмаш — Брянск» 4 4
ОАО «Ирмаш» 330 372
ООО Брянский завод теплоизоляционных материалов» 34 34
ОАО «Брянский завод металлоконструкций и технологическойоснастки» 5 5
ООО «Эталон» 24 24
ООО УК «Брянский завод крупнопанельного домостроения» 4 4
ООО «Компания «Европейские окна» 3 3
ООО «Пионер Стиль» 3 3
ООО «БСК» 3 3
ООО «Мебельная фабрика Белые Берега» 13 13
ЗАО «Брянский завод силикатного кирпича» 4 4
ООО «ПК «Бежицкий сталелитейный завод» 125 130
ООО «Универсалстрой�Плюс» 46 46
ЗАО «Стройбетон» 58 58
ООО «МБК» 2 2
ООО «Стройдом» 2 2
ОАО «Стройсервис» 50 119
ООО «Бежицагражданстрой» 7 9
ООО «БрянскСтройИзыскания» 2 2
ООО «Ремстрой — Надежда» 2 2
ООО «БежицаСтройконструкция» 2 2
ООО «Комплект�М» 2 2
ОАО «Брянскагропромстрой» 2 2
ООО «Стройдеталь и К» 66 66
ООО «Триал» 11 11
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Продолжение приложения 2

1 2 3 4

НОЧУ «Центр бизнес образования» 4 4
ОАО «Брянская сбытовая компания» 2 2
ОАО «Брянсксантехника» 2 2
ООО «СТК Алиот» 2 2
ООО «Монтажсантехника» 2 2
ОАО «Брянскгражданпроект» 2 2
Московская железная дорога, ф�л РЖД 2 2
ОАО «ГазЭнергосервис» 2 2
ООО «Мебельный комфорт» 2 2
ООО «Подводспецстрой» 2 2
ООО «Изолит» 17 17
ООО «ТТЦ «Автомаркет» 4 4
ООО «ВНПФ «АрДин» 8 8
ООО «Брянскремстрой» 8 8
ООО «Центр�капитал» 4 4
ООО «Александрия» 2 2
ООО «Репласт — Сервис» 2 2
ООО «Авепта» 2 2
БОО РОО «Инвалиды войн и военных конфликтов» 13 13
ООО «Агротехпром» 18 18
ООО «Грузтранс» 25 25
ЗАО «Брянский завод «Эталон» 2 2
ОАО « 85 Ремонтный завод» 300 300

Брасовский Всего по району 129 129
район в том числе:

ООО «Коопунивермаг» 15 15
ООО «Общепит» 15 15
ООО «Пищевик» 16 16
Брасовское РАИПО 12 12
ООО «Домоуправление» 6 6
ОАО «Брасовоагросервис» 5 5
ООО «МТС Брасовская» 5 5
ООО «БрасовскоеХПП» 14 14
ГУП Брасовская районная типография 2 2
ООО «Строитель�2» 10 10
ООО «Брасовский рыбопитомник» 7 7
ООО «Брасовский водоканал» 6 6
ООО «Виктория» 5 5
ООО «Погребское домоуправление» 6 6
МУП ЖКХ Погребского сельского поселения 5 5

Брянский Всего по району 472 510
район в том числе: 

СПК агрофирма «Культура» 83 85
МУСП «Бежицкое» 8 8
ОАО «Снежка» 130 150
ГУ СП «Домашовское» 10 10
ООО «Снежка — Бетово» 20 25
ООО «Снежка — Мичуринский» 15 15
ООО «Снежка — Новоселки» 20 25
ООО «Снежка — Госома» 20 25
ООО «Снежка — Молотино» 20 20
ООО «Брянский картофель» 10 10
ОАО «Нива» 20 20
ЗАО «Брянскстроммаш» 10 10
ООО «Свень агропромдорстрой» 59 59
ООО «Конвейер плюс» 10 10
ООО «Свень — сервис» 9 10
ОАО «Брянское» 13 13
ФИЛИАЛ «Брянский ГУП «Брянский лесхоз» 15 15
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Выгоничский Всего по району 205 230
район в том числе: 

ОАО «Пластик» 145 170
Выгоничский ДРСУч ОАО «Брянскавтодор» 20 20
ООО «Деснянские зори» 20 20
ЗАО СК Дебрянск 20 20

Гордеевский Всего по району 80 90
район в том числе: 

ООО «Брянский лес» 10 12
ОАО «Брянскспиртпром» 20 20
ООО «Полонь» 3 3
ООО «Альтернатива» 10 15
ООО Гордеевское Райпо 20 20
ООО «СП «Луч» 17 20

Дубровский Всего по району 114 114
район в том числе: 

ЗАО «Дубровская швейная фабрика» 30 30
ООО «Шпагатная фабрика» 25 25
ОАО «Дубровкасельхозмонтаж» 8 8
ООО СФ «Агропромстрой» 26 26
Дубровское РАИПО 10 10
ИП «Морозкин» 15 15

Дятьковский Всего по району 601 1556
район в том числе: 

ООО «Дятьковский хрустальный завод» 91 180
ОАО «Ивотстекло» 100 137
ЗАО «Фокинский комбинат строительных материалов» 50 50
ООО « Профильпром» 20 50
ОАО «Сантехлит» 230 985
ОАО «Кварцит» 100 144
ООО «Дубрава» 5 5
ООО «Пилена» 5 5

Жирятинский Всего но району 56 61
район в том числе: 

ООО «Дружба» 10 10
ООО «Спежка�Жирятиио» 10 10
ОАО «Агрогородок «Жирятинский» 10 15
Жирятинское Райпо 10 10
ЗАО PTП «Жирятинское» 16 16

Жуковский Всего по району 315 320
район в том числе: 

ООО «ЖОЗ» 70 70
ОАО «Жуковский завод технологического оборудования» 65 70
ООО «Жуковское автоТранспортное Предприятие» 20 20
ООО «Багира» 15 15
ООО «Русские грибы» 15 15
Жуковское ДРСУ ОАО «Брянскавтодор» 20 20
ЗАО «Жуковская ПМК�5» 20 20
ООО «Восход�Жуковка» 18 18
ООО «Базис» 16 16
ООО «Простор» 3 3
ОАО «Жуковкаагротранс» 8 8
филиал «Жуковский ГУП «Брянский лесхоз» 45 45

Злынковский Всего по району 58 63
район в том числе:

ГУ «Злынковская районная ветстанция» 20 25
ООО «Злынковский завод новых технологий по производству вин и напитков «Каскад» 38 38

Карачевский Всего по району 391 391
район в том числе: 

ДСУ № 6 23 23
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ЗАО «Карачевмолпром» 10 10
ФГУП «Карачевский завод «Электродеталь» 280 280
ОАО «Металлист» 35 35
ООО «Промысел» 11 11
МКП «КМТС» 10 10
ГУП «Брянсклес» 22 22

Клетнянский Всего по району 253 270
район в том числе:

ОАО «Клетня — мебель» 45 45
ЗАО «Строитель» 13 13
ООО «Строитель» 20 20
Клетнянский ДРСУч ОАО «Брянскавтодор» 25 25
ООО «Клетня — лес» 18 18
ООО «Клетнянский лес» 10 10
СПК «Неделька» 15 15
ООО «Ятвиж» 15 20
СПК «Родина» 10 15
СПК «Синицкое» 10 15
ООО «Лутна» 10 10
ОАО «Авангард» 20 20
Филиал «Клетняиский» ГУП «Брянский лесхоз» 22 24
ООО «Партнер»
ГУП «Мирный» 20 20

Климовский Всего по району 293 323
район в том числе: 

ООО «Климовский крахмал» 98 103
ООО «Хлебокомбинат» 10 10
ООО «Климовская СПМК» 10 15
ООО «Климовоагротранс» 10 10
ООО «»Каменскохуторское» 10 10
ООО «Сионское» 10 10
СПК «Крапивное» 10 10
ООО «Родник» 10 10
ГУ «Климовская райветстанция» 5 5
ООО «Универмаг» 10 10
Филиал «Коопторг» Климовского РАЙПО 2 5
ООО «ЭкопромКлимово» 2 5
ООО «КДК» 2 2
ООО «МТС ПЛЮС» 11 11
ИП Литвиненко 3 3
ООО «Климовское АТП» 5 5
ООО «Климоволеспром» 56 70
Филиал «Торговая база» 6 6
Филиал «Климовский» ГУП «Брянский лесхоз» 6 6
ООО «Климовская ПМК�102» 17 17

Город Всего по городу 597 629
Клинцы в том числе:

ООО «Консервный завод» 50 50
ОАО «Клинцовский автокрановый завод» 130 145
ОАО «Клинцовский завод поршневых колец» 130 130
ООО «Завод Клинцы — полимер» 25 30
ООО «ТрубопроводСтройинжиниринг» 15 15
ООО «Сборка» 15 15
ОАО «Элегант — Плюс» 40 40
ООО «Трикотажная фабрика «Лантана�Плюс» 10 10
ОАО «Клинцыхлебопродукт» 15 15
Клинцовский ДРСУч ОАО «Брянскавтодор» 10 10
ФГУ «ДЭП № 216» 10 10
ООО «Клиицыагропромдорстрой» 20 20
ОАО «Клинцовское СМУ» 29 35
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ГУ «Клинцовское райпо» 2 5
ЗАО «Клинцовская ПМК�45» 4 4
ООО «Клинцырегионмонтаж» 1 2
ООО «Дом Стодел» 8 10
ГУ «Клинцовская райветстанция» 2 2
ООО «Бастион» 8 8
Филиал «Клинцовский» ГУП «Брянский лесхоз» 31 31
ООО «Обувная фабрика «КОРАТ» 42 42

Клинцовский Всего по району 154 155
район в том числе: 

ТиВ «Ударник» 20 20
Колхоз «Прогресс» 20 20
СПК «Ленинский путь» 20 20
Клинцовское РАИПО 30 30
ЗАО «Клинцовский силикатный завод» 64 65

Комаричский Всего по району 186 197
район в том числе:

ООО «Агрофирма МТС» 29 34
ОАО АТП «Комаричиагротранс» 10 10
ООО «Комаричский завод «Радиоприбор» 5 5
ГУ «Комаричская районная ветстанция» 5 5
ОАО «Комаричимолпром» 5 5
ООО «Амтел» 11 15
ООО «Комаричский сырзавод» 5 5
ООО «Снабсервис» 2 2
ООО «Энергоспецтехмонтаж» 2 2
ООО «Сахар» 80 80
ГУП «Комаричский районный водоканал» 10 13
ИП Пирогова 10 9
ООО «Благоустройство» 12 12

Красногор� Всего по району 228 234
ский район в том числе:

СПК «Прогресс» 20 20
СПК «Нива» 25 25
ОАО «Автотранс» 25 30
Красногорский ДРСУч ОАО «Брянскавтодор» 39 40
ОАО «Красногорский сырзавод» 90 90
ОАО «Автотранс» 7 7
МУП «МТС Красногорская 22 22

Мглинский Всего по раину 155 165
район в том числе:

ОАО «им. Щорса» 5 5
ГУ «Лесопажарная служба» 10 10
ГУ «Мглинская районная ветстанция» 20 20
ГУ «Мглинское лесничество» 15 15
ОАО «Мглинское АТП» 10 10
СПК «Луч» 20 20
ОАО «Строитель» 10 15
ООО «Мглинский крахмал» 15 15
ООО «Ремстройсервис» 15 20
ООО «Монтажник» 10 10
ООО «Трансавто» 10 10
ГУП «Брянскавтодор» Мглинский ДРСУч 15 15

Навлинский Всего по району 240 240
район в том числе:

ОАО «Навлинский автоагрегатный завод» 85 85
ОАО «Мавлинский завод «Промсвязь» 34 34
ЗАО СМ «Бор» 10 10
ООО «Пищевик�1» 68 68
Навлинское РАЙПО 30 30
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ИП «Гордеев» 13 13
Город Всего по городу 245 254
Новозыбков в том числе: 

ОАО «Новозыбковский завод «Индуктор» 166 175
Швейная фабрика «Мелкумян» (ИП Мелкумян В. Р.) 35 35
ООО «БрянскВагонмаш» 42 42
ГУ «Новозыбковская райветстанция» 2 2

Новозыбков� Всего по району 84 89
ский район в том числе:

СХПК «Родина» 10 12
ОХ «Боевик» 10 12
СХПК «Решительный» 10 10
Колхоз «Им. Ленина» 10 11
ОХ «Волна революции» 10 10
ООО «Новозыбковагропромдорстрой» 24 24
ООО «Теплом» 10 10

Погарский Всего по району 433 364
район в том числе: 

ООО «Рассвет» 40 25
ООО «Колхозник» 36 31
СПК «Исток» 45 30
ООО «Золотой колос» 39 34
ООО «Погарагропромдорстрой» 60 40
ОАО «Погармелиорация» 12 12
ООО «Молоко» 48 48
ООО «Погарское АТП» 10 10
ОАО «Погарское АТП» 16 16
ООО «Ретро» 14 14
ООО «Гетуновка» 32 32
МУП «Погарская МТС» 33 26
ООО «Красная Роща» 33 33
ГУП «Погарская типография» 4 2
СХПК «Мелиорация» 7 7
ООО «Дареевск» 4 4

Почепский Всего по району 182 197
район в том числе: 

ООО «Почепагропромдорстрой» 25 25
ОАО «Брянскоблгаз» ПУ «Почепмежрайгаз» 10 10
ОАО «Почепское АТП» 20 25
ОАО «Хлебогор» 15 15
ООО «Энергомонтажстрой» 20 25
ОАО «Энергобаланс» 15 15
ОАО «Почепская ПМК» 10 15
СПК «Красный Рог» 30 30
ТнВ «Заря» 10 10
СПК «Почепский» 10 10
Филиал «Почепский» ГУП Брянский лесхоз» 17 17

Рогнединский Всего по району 60 65
район в том числе: 

ООО «Рогнединолен» 15 15
ООО «Шпагатная фабрика» 5 7
ООО «Исток» 5 7
ООО «Елена» 15 15
МУП «Рогнединский дом» 15 15
СПК «Тюнинский» 5 6

Севский Всего по району 193 201
район в том числе: 

ТнВ «Юрасовский» 20 20
СПК «Шведчиковский» 20 20
СПК «Союз» 15 15
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ГУ ДСУ № 3 15 15
ООО «Трансавто» 10 10
Севское ГОРПО 45 48
ГУ «Севский почтами» 10 10
ООО «Севский райпотребсоюз» 15 15
ООО «Севский хлебокомбинат» 5 5
ООО «Севский овощесушильный завод» 5 5
ОАО «Севскагропромтранс» 13 13
ЗАО «Экспериментальный механический завод» 20 25

Город Всего по городу 150 166
Сельцо в том числе:

ФГУП «Брянский химический завод им. 50�летия СССР» 70 80
ООО «Профиль» 15 15
ООО «Сельцовский хлеб» 15 15
ООО «Березовая Роща» 10 15
МУП «Жилкомхоз» 40 41

Город Всего по городу 206 215
Стародуб в том числе: 

ООО «Стародубсельхозхимия» 26 26
ОАО «Стародубводстрой» 6 6
ОАО «Дорожник» 10 10
Стародубский ДРСУ ОАО «Брянскавтодор» 10 10
ОАО «Консервсушпром» 10 10
ООО «ПТК «Стародубские колбасы» 11 11
ОАО «Стародубагротранс» 7 12
ГнВ «Сыр Стародубский» 15 15
ОАО «Монтажник» 15 15
ОАО «Стародубский хлебокомбинат» 15 15
ООО «УПК» 4 5
ООО «Стройинвест» 36 36
ПК «Центр питания» 4 4
ПУ «Стародубрайгаз» 4 5
Стародубское ГОРПО 4 5
ОАО «Стародубхлебопродукт» 4 5
ОАО «Стародубская автобаза�43» 6 6
ООО «Мастер APT» 5 5
ООО «Производственно�строительный комплекс «Стройуслуги» 14 14

Стародубский Всего по району 10 10
район в том числе: 

ООО «ПК «Русснефть — Брянск» 10 10
Суземский Всего по району 120 127
район в том числе: 

ООО «Кокоревский ДОЗ» 20 20
ООО «Суземкаагропромдорстрой» 10 13
ООО «Лесопоставка» 6 7
Филиал «Суземский» ГУП «Брянский лесхоз» 47 44
ООО «СуземкаГИПлес» 7 9
Суземское МУП ЖКХ 14 14
ООО «Кокоревка» 16 20

Суражский Всего по району 162 172
район в том числе: 

ООО «Агроресурс» 15 15
Суражский ДРСУч ОАО «Брянскавтодор» 25 25
ОАО «Суражхлебопродукт» 5 5
ООО «И путь» 20 20
ООО «Детский санаторий Ипуть» 15 15
СП К «Тезна» 10 15
ООО «Суражмолпром» 15 15
ЗАО «Пролетарий» 9 9
ООО «Содействие» 20 20
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МУП «Суражский районный водоканал» 10 12
МУП «Полигон» 13 16
ГУП «Суражская районная типография» 5 5

Трубчесвский Всего по району 330 340
район в том числе: 

ООО «Трубчевскагропромдорстрой» 50 50
ОАО «Монолит» 15 15
ООО «Агро — Колос» 15 15
СПК «Им. Кутузова» 15 15
ООО «Трубчевский агрохолдинг» 15 15
ООО «Деснянский лен» 20 20
ОАО «Селецкий ДОК» 19 24
ОАО «Трубчевский завод «Нерусса» 75 80
ООО «ТрубчевскГИПлес» 15 15
ООО «Деснянский молочный комбинат» 31 31
ООО «Трубчевский жилкомхоз» 40 40
ООО «Трубчевсклес» 20 20

Город Всего по городу 50 90
Фокино в том числе: 

ООО «Брянский асбестоцементпый завод» 50 90
Унечский Всего по району 379 386
район в том числе:

ООО «Унечский механический завод» 50 50
ОАО «Монтажник» 20 20
ОАО «Резистор» 150 150
ОАО «Унечский комбинат хлебопродуктов» 20 20
ТнВ «Красмовичи» 10 10
ТнВ «Успех» 10 10
ТнВ «Дружба» 5 5
ООО «ССП Женьшень» 10 10
Мостостроительный поезд № 15 ОАО «Росжелдорстрой» 5 5
ОП ПУ ООО «Стройтекс» 5 5
Унечский ДРСУч ГУП «Брянскавтодор» 25 25
ООО «Эиергосервис» 1 5
ОАО «Унечская ПМК» 2 5
ООО «Унечский мясоптицекомбинат» 41 41
ОАО «Унечская ПМК�226» 23 20
ОАО «Тонус» 2 5

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к постановлению администрации 

Брянской области 
от 28 июня 2010 г. № 647

(приложение 6 к программе дополнительных мероприятий,
направленных на снижение напряженности на рынке труда

Брянской области)

Организация общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся
под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными

граждан и граждан, ищущих работу за счет средств областного бюджета

Городской Наименование предприятия (организации) Количество Количество
округ, рабочих участников

муниципальный мест мероприятий
район (чел.) 

1 2 3 4

Всего 1245 1360
по области
Город Брянск Всего по городу 345 353

в том числе: 
ООО «Чистоград» 5 5
МУ «Специализированное предприятие по вопросампохоронного дела» 10 10
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МУП «Брянскгорводоканал» 2 2

МУП «КДСиБ Фокинского района» 21 25

МУП «САХ» 17 20

МУП «ЖКС Фокинского района» 5 5

МУП «ЖКС Бежицкого района» 5 5

МУП «Бежицкое дорожное управление» 25 25

МУП «ЖКС Володарского района» 25 25

МУП «Брянскмост» 10 10

МУЗ «Городская больница № 4» 10 10

ГУ КЗ «Брянский клинико�диагностический центр» 6 6

ГУЗ «Брянский областной кожно�венерологическийдиспансер» 5 5

МУЗ «Детская городская больница № 2» 8 8

МУЗ «Детская городская больница № 1» 2 2

ГУЗ «Брянская областная больница № 1» 9 9

МУЗ «Городская поликлиника № 7» 3 3

Департамент здравоохранения Брянской области 4 4

МУЗ «Городская больница № 1» 2 2

ГУЗ «Брянская областная детская больница» 4 4

ГАУ Брянский областной санаторий «Деснянские зори» 1 2

ГУЗ «Брянский областной онкологический диспансер» 4 4

ГУЗ «Брянский кардиологический диспансер» 8 8

МУЗ «Городская поликлиника № 5» 2 2

МУЗ «Городская больница № 2» 5 5

МУП «Городской архив Администрации г. Брянска» 1 1

Отдел управления образования по Фокинскому району 8 8

Отдел управления образования по Бежицкому району 17 17

Отдел управления образования по Володарскому району 5 5

Отдел управления образования по Советскому району 5 5

ГУ «Комплексный центр социального обслуживания населения «Доброе сердце» 1 1

ГУ СО «Центр социальной помощи семьи и детям поселка Белые Берега 3 3
Фокинского района»
ГОУСПО «Брянское художественное училище» 3 3
ГУК «Брянский областной методический центр «Народноетворчество» 1 1
ГУК «Брянский государственный объединенный краеведческий музей» 23 23
ГУП «Брянское полиграфическое объединение» 4 4
МУП «Брянсксбыт» 33 33
ООО «Жилкомсервис» 30 30
ГУП «Брянсккоммунэнерго» 13 13

Брасовский Всего по району 13 13
район в том числе: 

ООО «Погребское домоуправление» 3 3
ООО «Домоуправление» 6 6
ООО «Мелиоратор» 2 2
МУП «Локотское МУЖКХ» 2 2

Брянский Всего по району 40 43
район в том числе:

ООО «Компания ДомСервис» Добрунское поселение» 5 6
ООО «Комуналыцик» Новодарковичское сельское поселение 5 6
ООО «Жилкомсервис Свень» Свенское поселение 5 5
ООО «Супоневожилкомстройсервис» 5 5
ООО «Жилкосервис Глинищево» 5 5
МУП «ПальцоКомСервис» 5 6
ГУП «Брянские сувениры» 5 5
Филиал Брянский ГУП «Брянский лесхоз» 5 5

Выгоничский Всего по району 25 27
район в том числе: 

ОАО «Брянскавтодор» Выгоничский ДРСу 18 16
МУП «Выгоничская МТС» 5 9
Филиал «Выгоничский» ГУП «Брянский лесхоз» 2 2
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Гордеевский Всего по району 10 14
район в том числе: 

МУП «Коммунальщик» 5 7
МУП «Мирнинский жилкомхоз» 5 7

Дубровский Всего по району 22 22
район в том числе:

ООО «Рем�Сервис» 10 10
ООО «МУЖКХ Дубровского района» 12 12

Дятьковский Всего по району 35 35
район в том числе:

ООО «Ивотжилье» 4 4
ООО «Березинское жилищно�коммунальное хозяйство» 5 5
МКП города Дятьково «Коммунальное хозяйство» 22 22
ООО «ЖЭУ» г. Дятьково 4 4

Жирятинский Всего по району 7 10
район в том числе:

МУП «Жирятинское ЖКУ» 7 10
Жуковский Всего по району 40 40
район в том числе:

МУП «Жилкомхоз» 16 16
ОАО «Коммунальщик» 24 24

Злынковский Всего по району 23 20
район в том числе: 

МКП «Коммунальщик» 7 5
ООО «КосмоС» 16 15

Карачевский Всего по району 96 98
район в том числе: 

МУКП КГП «Коммунальное хозяйство» 47 48
ООО «Вельяминово» 15 15
ООО «Содружество» 16 16
ООО «Управдом» 8 10
МУКП «Карачевская МТС» 5 4
Карачевский филиал ФГУП «Брянсклес» 5 5

Клетнянский Всего по району 36 36
район в том числе:

ООО «Клетня — сервис» 18 18
Клетнянский ДРСУ ОАО «Брянскавтодор» 8 8
ООО Лутна — Сервис» 3 3
МУП «Содружество» 7 7

Климовский Всего по району 40 48
район в том числе: 

МУП «Климовский коммунальщик» 20 25
Климовский ДРСУч ОАО «Брянскавтодор» 10 13
ООО «Жилье» 5 5
Филиал «Климовский» ГУП «Брянский лесхоз» 5 5

Город Клинцы Всего по городу 52 57
в том числе:
МУП «Коммунальщик» 25 25
МУП «Жилкомсервис» 10 15
ГУП «Клинцовская городская типография» 17 17

Клинцовский Всего по району 18 25
район в том числе:

МУП ЖКХ «Клинцовского района» 15 20
МУП «МТС Клинцовская» 3 5

Комаричский Всего по району 30 30
район в том числе: 

ООО «Благоустройство» 23 20
МУП «Комаричский водоканал» 7 10

Красногор� Всего по району 13 20
ский район в том числе: 
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МУП МТС «Красногорская» 10 15
ГУП «Красногорская районная типография» 3 5

Мглинский Всего по району 15 20
район в том числе: 

Мглинское МУПЖКХ 3 4
МУП «МТС Мглинская» 9 11
Филиал «Мглинский» ГУП «Брянсклесхоз» 1 5

Навлинский Всего по району 38 40
район в том числе: 

ООО «НП ЖКХ плюс» 25 25
ООО «Домоуправление» И 11
ГУСО «Навлинский психоневрологический интернат» 2 4

Город Всего по городу 52 57
Новозыбков в том числе: 

МКП «Благоустройство» 32 32
МУП «Новозыбковский городской водоканал» 5 10
МУЗ «Новозыбковская стоматологическая поликлиника» 5 5
Городской отдел образования 10 10

Новозыбков� Всего по району 40 45
ский район в том числе: 

ООО «Межпоселенческая служба ЖКХ» 30 30
МКП «Жилье» 10 15

Погарский Всего по району 25 30
район в том числе: 

МУП «Погарский районный водоканал» 8 8
МУП «Погарское МУ ЖКХ» 8 8
МУП «МТС Погарского района» 7 12
ГУП «Погарская районная типография» 2 2

Почепский Всего по району 28 33
район в том числе: 

МКП «Жилищно�коммунальный центр» 2 2
МКП «Бакланское ЖКХ» 2 2
МКП «Дмитровский коммунальщик 2 2
МУК «Городской парк культуры и отдыха» 1 1
МКП «Доманичское ЖКХ» 1 1
МКП «Семецкий коммунальщик» 2 4
МКП «Первомайский коммунальщик» 2 2
МКП «Чопово» 2 2
МКП «Почепжилкомводхоз» 3 3
МКП «Московский коммунальщик» 3 3
МКЦ «Рагозинский коммунальщик» 1 3
МКП «Речица» 3 3
МКП «Витовка» 1 2
МУП «Краснорогский луч» 3 3

Рогнединский Всего по району 13 15
район в том числе: 

МУП «Рогнедино Инженер — Сервис» 13 15
Севский  Всего по району 15 20
район в том числе: 

МУП «Севский жилкомхозсервис» 15 20
Город Сельцо Всего по городу 15 20

в том числе: 
МУП «Жилкомхоз г. Сельцо» 15 20

Город  Всего по городу 40 45
Стародуб в том числе: 

МУП «ДКХ» 40 45
Стародубский Всего по району 20 20
район в том числе: 

ООО «ЖКХ» 20 20
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Продолжение приложения 3

1 2 3 4

Суземский Всего по району 10 15
район в том числе: 

МУП «Суземское ЖКХ» 10 15
Суражский Всего по району 8 8
район в том числе: 

ООО «Жилсервис» 2 2
МУП «Благоустройство» 2 2
Филиал «Суражский» ФГУП «Брянсклес» 1 1
МУП «Рынок» 3 3

Трубчевский Всего по району 30 40
район в том числе:

МУП «Жилкомсервис» г. Трубчевск 3 5
МУП «Жилкомсервис» п. Белая Березка 3 5
ЖКХ г. Трубчевск 3 5
ЖКХ п. Белая Березка 3 5 
МУП «Водоканал» г. Трубчевск 6 6 
МУП «Водоканал сервис» п. Белая Березка 4 5 
МУП «Трубчевская МТС АГРО» 4 5 
МУП «Глыбочка» 4 4 

Город Фокино Всего по городу 15 20 
в том числе:
ООО «ЖЭУ г. Фокино» 10 15 
Филиал» «Фокинолжилстрой» ЗАО «Жилстройсервис» 5 5 

Унечский Всего по району 36 41 
район в том числе: 

МУП «Благоустройство» 10 11 
МУП «Унечское ЖКО» 10 12 
МУП «ЖКХ Унечского городского поселения» 7 8 
ГУП «Унечский лесхоз» 9 10 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к постановлению администрации 

Брянской области 
от 28 июня 2010 г. № 647

(приложение 9 к программе дополнительных мероприятий,
направленных на снижение напряженности на рынке труда 

Брянской области)

Содействие трудоустройству инвалидов путём оснащения специальным оборудованием
рабочих мест

Городской округ, Наименование предприятия (организации) Количество рабочих
муниципальный мест инвалидов

район для оснащения 
специальным 

оборудованием 

1 2 3

Итого по области: 103

Город Брянск Всего: 41 
ООО «Три медведя» 1 
Брянское предприятие профессиональной реабилитации инвалидов 7 
«Электрожгут»
ООО «Брянское социально�реабилитационное предприятие Всероссийского 14 
общества глухих»
ОАО «Брянконфи» 2
ОЛО «Бежицкий хлебокомбинат» 2
ОАО «Брянский камвольный комбинат» 2
ОАО «Фабрика�кухня» 2
ФГУП «Брянский электро�механический завод» 2
ЗАО «Брянский автомобильный завод» 2
ОАО «Брянский мясокомбинат» 2
ОАО «Ирмаш» 2
ОАО «Брянский арсенал» 2
ОАО «Пищекомбинат «Бежицкий» 1

Брасовский район Всего: 1
Брасовский почтамт УФПС Брянской области 1

Брянский район Всего: 1
СПК «Агрофирма «Культура» 1

Выгоничский Всего: 1
район ОАО «Пластик» 1
Гордеевский район Всего: 1

Гордеевский районный отдел образования 1
Дубровский район Всего: 1

Дубровское РАЙПО 1
Дятьковский район Всего: 7

ОАО «Дятьково�ДОЗ» 1
ООО МК «Катюша» 1
ОАО «Ивотстекло» 1
ОАО «Стар�Гласс» 1
ОАО «Сантехлит» 1
ОАО «Кварцит» 1
ОАО «Дятьковский хрусталь» 1

Жуковский район Всего: 1
Жуковский хлебозавод 1

Злынковский район Всего: 1
Злынковское РАЙПО 1

Карачевский район Всего: 2
ЗАО «Карачевмолпром» 1
ФГУП «Карачевский завод «Электродеталь» 1

Клетнянский район Всего: 1
Клетнянское РАЙПО 1

Климовский район Всего: 1
ООО «Климовский крахмал» 1

Город Клинцы Всего: 23 
ООО «Клинцовское учебно�производственное предприятие Всероссийского 8 
общества слепых»
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Продолжение приложения 5

1 2 3

ООО «Клинцовское социально�реабилитационное предприятие 14 
Всероссийского общества глухих»
ОАО «Клинцовский автокрановый завод» 1

Клинцовский район Всего: 1
Клинцовское РАИПО 1

Комаричский район Всего: 1
ООО «Сахар» 1

Красногорский район Всего: 1
Красногорское РАЙПО 1

Мглинский район Всего: 1
МУЗ «Мглинская ЦРБ» 1

Навлинский район Всего: 2
Навлинское РАЙПО 1
ООО «Пищевик�1» 1

Город Новозыбко в Всего: 2
Завод «Индуктор» 1
Завод «Брянсквагонмаш» 1

Погарский район Всего: 1
Филиал Погарского РПС «Хлебокомбинат» 1

Почепский район Всего: 1
ОАО «Хлебогор» филиал «Почепский хлебокомбинат» 1

Рогнединский район Всего: 1
МУЗ «Рогнединская ЦРБ» 1

Севский район Всего: 1
ИП Чиков 1

Город Сельцо Всего: 1
ООО «Мясокомбинат «Тамошь» 1

Город Стародуб Всего: 3
ТнВ «Сыр Стародубский» 1
ОАО «Консервсушпрод» 1
ОАО «Стародубский хлебокомбинат» 1

Стародубский район Всего: 1
ООО «НК Русснефть�Брянск» 1

Суземский район Всего: 1
ООО «СуземкаГипЛес» 1

Суражский район Всего: 1
ЗАО «Пролетарий» 1

Трубчевский район Всего: 1
ОАО «Трубчевский завод «Нерусса» 1

Унечский район Всего: 1
ОАО «Тонус» 1

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к постановлению администрации 

Брянской области 
от 28 июня 2010 г. № 647

(приложение 11 к программе дополнительных мероприятий, 
направленных на снижение напряженности на рынке труда 

Брянской области)

Содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными 
гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для трудоустройства

безработных граждан

Муниципальное образование Число организовавших Число трудоустроенных Общая численность
(район, город) предпринимательскую на дополнительно рабочие участников

деятельность, человек места, человек мероприятия, человек

1 2 3 4

Всего по области 1715 200 1915
Город Брянск 273 26 299
Брасовский район 52 6 58
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Продолжение приложения 6

1 2 3 4

Брянский район 63 8 71
Жирятинский район 12 1 13
Выгоничский район 54 6 60
Гордеевский район 30 4 34
Дубровский район 38 5 43
Рогнединский район 22 3 25
Дятьковский район 66 8 74
Город Фокиио 8 1 9
Жуковский район 70 8 78
Злынковский район 31 4 35
Карачевский район 70 8 78
Клетнянский район 44 5 49
Климовский район 38 5 43
Клинцовский район 22 3 25
Город Клинцы 66 8 74
Комаричский район 31 4 35
Красногорский район 26 3 29
Мглинский район 25 3 28
Навлинский район 35 4 39
Новозыбковский район 10 0 10
Город Новозыбков 55 6 61
Погарский район 60 7 67
Почепский район 60 7 67
Севский район 38 5 43
Город Сельцо 55 7 62
Стародубский район 40 7 47
Город Стародуб 66 8 74
Суземский район 40 5 45
Суражский район 65 8 73
Трубчевский район 90 10 100
Унечский район 60 7 67

от 30 июня 2010 г. № 648
г. Брянск

О порядке и условиях предоставления ежегодной денежной компенсации расходов отдельным 
категориям инвалидов на бензин или другие виды топлива, ремонт, техническое обслуживание 
транспортных средств и на запасные части к ним

В соответствии с пунктом 3 статьи 10 Федерального закона от 12 января 1995 года № 5�ФЗ «О ветеранах» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях предоставления ежегодной денежной компенсации расходов от�

дельным категориям инвалидов на бензин или другие виды топлива, ремонт, техническое обслуживание транспортных средств и
на запасные части к ним.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его официального опубликования и распространяется на
правоотношения, возникшие с 1 января 2005 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — началь�
ника финансового управления Брянской области Локтикову Е. И. и заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 648

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления ежегодной денежной компенсации расходов 

отдельным категориям инвалидов на бензин или другие виды топлива, ремонт, техническое 
обслуживание транспортных средств и на запасные части к ним

1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с назначением и выплатой ежегодной денежной компенсации
расходов на бензин или другие виды топлива, ремонт, техническое обслуживание транспортных средств и на запасные части к ним
(далее — денежная компенсация) отдельным категориям инвалидов, проживающим на территории Брянской области.

2. Денежная компенсация выплачивается:
инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий на территории других государств (далее — инвали�

ды войны), получившим транспортные средства бесплатно или приобретшим транспортные средства на льготных условиях по 31
декабря 2004 года;

инвалидам войны 1 и 2 групп, приобретшим транспортные средства за полную стоимость по 31 декабря 2004 года;
участникам Великой Отечественной войны, ставшим инвалидами вследствие общего заболевания, трудового увечья и дру�

гих причин, за исключением лиц, инвалидность которых наступила вследствие их противоправных действий, получившим транс�
портные средства бесплатно или приобретшим транспортные средства на льготных условиях, а также инвалидам 1 и 2 группы из
их числа, приобретшим транспортные средства за полную стоимость по 31 декабря 2004 года;

военнослужащим и лицам рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, государственной противопожарной
службы, ставшим инвалидами вследствие ранения, контузии, увечья или заболевания, полученных при исполнении обязанностей
военной службы (служебных обязанностей), получившим транспортные средства бесплатно или приобретшим транспортные
средства на льготных условиях, а также инвалидам 1 и 2 групп из их числа, приобретшим транспортные средства за полную стои�
мость по 31 декабря 2004 года.

Денежная компенсация выплачивается лицам, указанным в настоящем пункте, при условии получения ими трудовой пенсии
по старости (инвалидности) через территориальные органы Пенсионного фонда Российской Федерации. 

3. Денежная компенсация отдельным категориям инвалидов устанавливается за счет средств областного бюджета в размере
800 рублей в год и выплачивается ежемесячно в размере одной двенадцатой установленной величины денежной компенсации.

4. Заявление о назначении денежной компенсации подается инвалидом или его законным представителем в орган социаль�
ной защиты населения по месту жительства.

Денежная компенсация назначается на срок до окончания действия талона технического осмотра транспортного средства,
предъявляемого заявителем.

5. Вместе с заявлением о назначении денежной компенсации гражданин представляет:
документ, удостоверяющий личность и проживание на территории Брянской области;
паспорт транспортного средства;
документ, подтверждающий проведение технического осмотра транспортного средства;
справку (ВТЭК или МСЭК), подтверждающую факт установления инвалидности.
Орган социальной защиты населения снимает копии необходимых документов для формирования личного дела.
Оригиналы документов подлежат возврату гражданину после сверки их с копиями.
В последующем компенсация инвалиду производится по предъявлении документа, подтверждающего проведение техничес�

кого осмотра транспортного средства, и паспорта технического средства.
6. Решение о назначении денежной компенсации принимается органом социальной защиты населения по месту жительства

заявителя в 10�дневный срок со дня поступления заявления со всеми необходимыми документами.
В случае отказа в назначении денежной компенсации орган социальной защиты населения, принявший такое решение, не

позднее 5 дней после его вынесения сообщает заявителю об отказе в назначении с указанием причин отказа, порядка обжалова�
ния и возвращает документы.

Основаниями для отказа в выплате денежной компенсации являются:
а) несоответствие заявителя требованиям, предъявляемым пунктом 2 настоящего Положения;
б) представление неполного пакета документов, указанных в пунктах 4, 5 настоящего Положения, или представление заяви�

телем недостоверных сведений.
7. Выплата денежной компенсации за период с 1 января 2005 года по 31 августа 2010 года производится в течение 2010 года

единовременно. Сумма денежной компенсации рассчитывается исходя из подтвержденного заявителем срока пользования транс�
портным средством.

С 1 сентября 2010 года выплата денежной компенсации осуществляется ежемесячно в размере одной двенадцатой установлен�
ной величины денежной компенсации органом социальной защиты населения по месту жительства получателя в Брянской области.

В случае первичного обращения после 1 января 2011 года инвалидов, прибывших на новое место жительства из других субъ�
ектов Российской Федерации, ранее проживавших на территории Брянской области до 31 декабря 2004, имеющих право на полу�
чение денежной компенсации, денежная компенсация назначается с месяца, в котором произошла подача заявления.

8. Выплата денежной компенсации производится на имеющиеся или открываемые гражданами банковские счета кредитных
организаций или через организации федеральной почтовой связи.

9. Назначенная денежная компенсация, не полученная инвалидом своевременно, выплачивается за все прошлое время, но не
более чем за три года перед обращением за их получением.

Денежная компенсация, своевременно не выплаченная по вине органов, назначающих и выплачивающих денежную компен�
сацию, выплачивается получателю за прошлое время без ограничения срока.

10. Получатель денежной компенсации обязан в месячный срок сообщать в орган социальной защиты населения об обстоя�
тельствах, влекущих прекращение выплаты.

Суммы денежных компенсаций, излишне выплаченные инвалиду по его вине (вследствие представления документов с заве�
домо недостоверными сведениями) взыскиваются в порядке, установленном действующим законодательством.

11. В случае смерти лица, получавшего денежную компенсацию, либо признания его в установленном порядке умершим или
без вести отсутствующим выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть по�
лучателя либо вступило в силу решение об объявлении его умершим или решение о признании его безвестно отсутствующим.

12. При выбытии инвалида за пределы Брянской области в связи с изменением постоянного места жительства, а также в слу�
чае продажи (утилизации) или дарения автомобиля выплата компенсации прекращается с первого числа месяца, следующего за
месяцем, в котором наступили данные обстоятельства.
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13. Споры по вопросам назначения и выплаты денежных компенсаций разрешаются вышестоящими органами или судом в
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

14. Финансирование расходов на выплату и доставку денежной компенсации осуществляется за счет средств областного
бюджета, в пределах средств, выделенных на эти цели в областном бюджете на соответствующий год.

15. Органы социальной защиты населения городов и районов области до 20 числа каждого месяца направляют в управле�
ние социальной защиты населения Брянской области заявку о потребности в бюджетных ассигнованиях для выплаты денеж�
ной компенсации.

16. Управление социальной защиты населения Брянской области до 28 числа каждого месяца направляет бюджетную заяв�
ку в финансовое управление Брянской области.

17. Финансовое управление Брянской области после получения заявки о потребности в средствах областного бюджета для
выплаты денежной компенсации осуществляет финансирование управления социальной защиты населения Брянской области.

18. Ответственность за достоверность представляемой информации о потребности в бюджетных ассигнованиях возлагается
на управление социальной защиты населения Брянской области.

от 30 июня 2010 г. № 650
г. Брянск

О внесении изменений в долгосрочную целевую программу «Дети Брянщины» (2007—2010 годы) 
на 2010 год

В соответствии с постановлением администрации области от 16 мая 2008 года № 472 «Об утверждении Порядка принятия
решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в долгосрочную целевую программу «Дети Брянщины» (2007—2010 годы), утвержденную постановлением адми�

нистрации области от 1 ноября 2006 года № 645 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Дети Брянщины» (2007—
2010 годы)» (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации области от 29 декабря 2006 года № 888, от 15 мая
2007 года № 344, от 20 июня 2007 года № 438, от 20 июня 2007 года № 439, от 7 ноября 2007 года № 881, от 12 ноября 2007 года
№ 897, от 27 декабря 2007 года № 1073, от 29 января 2008 года № 67, от 30 апреля 2008 года № 429, от 17 июня 2008 года № 590,
от 13 августа 2008 года № 767, от 12 ноября 2008 года № 1048, от 26 декабря 2008 года № 1227, от 30 декабря 2008 года № 1293, от
31 декабря 2008 года № 1303, от 31 декабря 2008 года № 1304, от 18 мая 2009 года № 463, от 14 июля 2009 года № 721, от 14 октя�
бря 2009 года № 1109, от 3 декабря 2009 года № 1290, от 29 января 2010 года № 78, от 15 февраля 2010 года № 126), на 2010 год
следующие изменения:

1.1. Позицию паспорта программы «Объемы и источники финансирования» изложить в редакции:
«средства областного бюджета — 84541,8 тыс. рублей, в том числе по годам: 2007—36126,4 тыс. рублей; 2008 — 33350,4 тыс.

рублей; 2009 — 9192,0 тыс. рублей; 2010 — 5873,0 тыс. рублей»;
«средства Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации в 2010 году — 737,5 тыс. рублей».
1.2. Абзац второй и таблицу раздела 6 «Ресурсное обеспечение программы» изложить в редакции:
«Для финансирования намеченных программных мероприятий в 2007—2010 годах необходимы средства и источники финан�

сирования:
(тыс. рублей)

Источник Потребность в ассигнованиях
финансирования всего в том числе по годам

2007 2008 2009 2010 

Областной бюджет 84541,8 36126,4 33350,4 9192,0 5873,0 

Бюджет Фонда поддержки детей, 737,5 — — — 737,5».
находящихся в трудной жизненной ситуации

1.3. Таблицу «Предполагаемые объемы финансирования программы «Дети Брянщины» (2007—2010 годы) из средств обла�
стного бюджета и средств Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации» изложить в редакции:

(тыс. рублей)

№ Наименование Потребность в ассигнованиях 
п. п. подпрограммы в том числе по годам 

2007 2008 2009 2010 всего 

1 2 3 4 5 6 7

1 Здоровое поколение 23865,0 20641,0 4315,0 1800,0 50621,0 

2 Одаренные дети 4586,4 5311,4 2095,1 1793,8 13786,7 

3 Дети и семья 7675,0 7398,0 2781,9 3016,7, 20871,6 
в т.ч. направления: в т.ч. в т.ч. 

областной областной
бюджет — бюджет —

2279,2, 20134,1,
бюджет бюджет 

Фонда — Фонда —
737,5 737,5
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Продолжение таблицы

1 2 3 4 5 6 7

3.1 Дети�сироты 565,0 565,0 222,7 175,0 1527,7

3.2 Профилактика безнадзорности и правонарушений 4882,0 4095,0 929,0 319,7 10225,7 
несовершеннолетних

3.3 Семья с детьми�инвалидами 2228,0 2738,0 1630,2 2522,0, 9118,2,
в т.ч. в т.ч. 

областной областной
бюджет — бюджет —

1784,5, 8380,7,
бюджет бюджет 

Фонда — Фонда —
737,5 737,5

Итого 36126,4 33350,4 9192,0 6610,5 85279,3

Областной бюджет 36126,4 33350,4 9192,0 5873,0 84541,8

Бюджет Фонда поддержки детей, — — — 737,5 737,5
находящихся в трудной жизненной ситуации

1.4. Позицию паспорта «Объемы и источники финансирования подпрограммы «Здоровое поколение» изложить в редакции:
«средства областного бюджета — 50621,0 тыс. рублей, в том числе по годам: 2007 — 23865,0 тыс. рублей; 2008 — 20641,0 тыс.

рублей, 2009 — 4315,0 тыс. рублей; 2010 — 1800,0 тыс. рублей».
1.5. Абзац второй и таблицу раздела 6 «Ресурсное обеспечение подпрограммы «Здоровое поколение» изложить в редакции:
«Для финансирования намеченных программных мероприятий в 2007—2010 годах необходимы средства и источники финан�

сирования:

Источник Потребность в ассигнованиях
финансирования всего в том числе по годам

2007 2008 2009 2010 

Областной бюджет 50621,0 23865,0 20641,0 4315,0 1800,0

1.6. Позицию паспорта «Объемы и источники финансирования подпрограммы «Одаренные дети» изложить в редакции:
«средства областного бюджета — 13786,7 тыс. рублей, в том числе по годам: 2007 — 4586,4 тыс. рублей; 2008 — 5311,4 тыс.

рублей, 2009 — 2095,1 тыс. рублей; 2010 — 1793,8 тыс. рублей».
1.7. Абзац второй и таблицу раздела 6 «Ресурсное обеспечение подпрограммы «Одаренные дети» изложить в редакции:
«Для финансирования намеченных программных мероприятий в 2007—2010 годах необходимы средства и источники финан�

сирования:

Источник Потребность в ассигнованиях
финансирования всего в том числе по годам

2007 2008 2009 2010 

Областной бюджет 13786,7 4586,4 5311,4 2095,1 1793,8».

1.8. Позицию паспорта «Объемы и источники финансирования направления «Семья с детьми�инвалидами» подпрограммы
«Дети и семья» изложить в редакции:

«средства областного бюджета — 8380,7 тыс. рублей, в том числе по годам: 2007 — 2228,0 тыс. рублей; 2008 — 2738,0 тыс. руб�
лей, 2009 — 1630,2 тыс. рублей; 2010 — 1784,5 тыс. рублей;

средства Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в 2010 году — 737,5 тыс. рублей».
1.9. Абзац второй и таблицу раздела 6 «Ресурсное обеспечение направления «Семья с детьми�инвалидами» подпрограммы

«Дети и семья» изложить в редакции:
«Для финансирования намеченных программных мероприятий в 2007—2010 годах необходимы средства и источники финан�

сирования:

(тыс. рублей)

Источник Потребность в ассигнованиях
финансирования всего в том числе по годам

2007 2008 2009 2010 

Областной бюджет 8380,7 2228,0 2738,0 1630,2 1784,5

Бюджет Фонда поддержки детей, 737,5 — — — 737,5
находящихся в трудной жизненной ситуации

1.10. Приложения 1—6 к долгосрочной целевой программе «Дети Брянщины» (2007—2010 годы) на 2010 год изложить со�
гласно приложениям 1—6 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

308



ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 650

(приложение 1 к долгосрочной
целевой программе «Дети Брянщины»

(2007—2010 годы) (подпрограмма
«Здоровое поколение» на 2007—

2010 годы на 2010 год))

Мероприятия
по реализации подпрограммы «Здоровое поколение»

на 2007—2010 годы на 2010 год

(тыс. рублей)

Мероприятия Ответственный исполнитель Финансирование, 
2010 г.

1 2 3 4

Раздел 1. Здоровье матери

1.1 Оснащение родовспомогательных учреждений, департамент здравоохранения —
перинатального центра современной Брянской области
лечебно�диагностической аппаратурой
с целью внедрения современных технологии

1.2 Меры медикаментозного обеспечения департамент здравоохранения 350,0
безопасного материнства Брянской области

1.3 Организация скрининга беременных департамент здравоохранения 350,0
на внутриутробную патологию Брянской области

1.4 Повышение квалификации медицинских работников департамент здравоохранения текущее финансирование
детских ЛПУ и учреждений родовспоможения Брянской области

Итого по разделу 1 700,0

Раздел 2. Охрана здоровья детей

2.1 Внедрение современных технологий в практическую департамент здравоохранения —
работу детских ЛПУ (оснащение оборудованием) Брянской области

2.2 Оказание высокотехнологичных видов департамент здравоохранения 1100,0
медицинской помощи детскому населению Брянской области
Брянской области в федеральных клиниках

2.3 Повышение квалификации медицинских департамент здравоохранения текущее финансирование
работников детских ЛПУ Брянской области

Итого по разделу 2 1100,0

Итого по подпрограмме (средства областного бюджета) 1800,0

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 650

(приложение 2 к долгосрочной
целевой программе «Дети Брянщины»

(2007—2010 годы) (подпрограмма
«Здоровое поколение» на 2007—

2010 годы на 2010 год))

Мероприятия
по реализации подпрограммы «Одаренные дети»

на 2007—2010 годы на 2010 год

(тыс. рублей)

Мероприятия Ответственный исполнитель Финансирование, 
2010 г.

1 2 3 4

1. Развитие и поддержка учреждений и организаций, работающих с одаренными детьми

1.1 Целевая поддержка общеобразовательных департамент общего и —
школ и учреждений дополнительного профессионального образования
образования, воспитанники которых становятся Брянской области
победителями во всероссийских
и международных олимпиадах
и конкурсах (4 учебных заведения в год)

1.2 Целевая поддержка учреждений культуры, управление культуры —
дворцов и домов культуры независимо Брянской области
от ведомственной принадлежности
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1 2 3 4

1.3 Целевая поддержка спортивных школ и домов спорта комитет по молодежной —
независимо от ведомственной принадлежности политике, физической
Брянской области культуре и спорту

1.4 Целевая поддержка: управление культуры —
лучших детских творческих коллективов Брянской области
и кружков технического творчества департамент общего и —

профессионального образования
Брянской области

лучших спортивных секций комитет по молодежной —
политике, физической культуре 
и спорту Брянской области

1.5 Целевая поддержка областного интерната департамент общего —
для одаренных детей при МОУ «Брянский и профессионального
городской лицей № 1 им. А. С. Пушкина» образования Брянской области

Итого по разделу 1 0

2. Осуществление поддержки одаренных детей

2.1 Назначение именных стипендий одаренным комитет по делам семьи, охране 600,0
детям и молодежи: 25 студентам вузов; материнства и детства, демографии
15 победителям олимпиад и конкурсов; администрации  области 
31 одаренному ребенку департамент общего и 508,0

профессионального образования
Брянской области
управление культуры 254,4
Брянской области
комитет по молодежной 192,0
политике, физической культуре 
и спорту Брянской области

2.2 Назначение именных стипендий имени комитет по делам семьи, охране 72,0
П. Л. Проскурина (3) материнства и детства, демографии

администрации области

2.3 Торжественное вручение свидетельств именных комитет по делам семьи, охране 57,0 
стипендий лучшим студентам, одаренным детям материнства и детства, демографии
молодежи и благодарственных писем их родителям администрации области

2.4 Денежное поощрение победителей департамент общего —
всероссийских предметных олимпиад, конкурсов и профессионального 

образования Брянской области

2.5 Целевая поддержка участия одаренных департамент общего —
детей во всероссийских и международных и профессионального 
предметных олимпиадах и конкурсах образования Брянской области

управление культуры —
Брянской области
комитет по молодежной 110,4
политике, физической культуре 
и спорту Брянской области

Итого по разделу 2 1793,8 

3. Мероприятия по работе с одаренными детьми 

3.1 Организация и проведение областных конкурсов департамент общего —
и фестивалей среди общеобразовательных и профессионального
учреждений, учреждений начального, образования Брянской области
профессионального и дополнительного образования,
в том числе: конкурсы авторской, патриотической 
песни, конкурсы чтецов, хореографических 
и фольклорных коллективов; общежанровый конкурс 
художественной самодеятельности

3.2 Организация международного фестиваля департамент общего —
учащихся Брянской, Гомельской и Черниговской и профессионального
областей «Родник славянской дружбы» образования Брянской области

3.3 Проведение областных предметных олимпиад департамент общего
школьников и профессионального

образования Брянской области

3.4 Организация и проведение областных департамент общего —
детских научно�практических конференций, и профессионального
конкурсов исследовательских работ образования Брянской области

3.5 Проведение областных итоговых выставок департамент общего —
художественного творчества, декоративно� и профессионального 
прикладного и технического творчества образования Брянской области

управление культуры —
Брянской области
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3.6 Организация областных итоговых жанровых управление культуры —
конкурсов и конкурсов среди воспитанников Брянской области
учреждений культуры, в том числе дворцов
и домов культуры

3.7 Проведение областного фестиваля департамент общего —
«Гимназическая весна» и профессионального

образования Брянской области

3.8 Организация и проведение областной выставки управление культуры —
художественного творчества среди детей�инвалидов Брянской области

3.9 Организация и проведение областного управление культуры —
конкурса художественной самодеятельности Брянской области
среди детей с ограниченными возможностями

3.10 Организация спортивных соревнований комитет по молодежной —
для детей�инвалидов политике, физической культуре 

и спорту Брянской области

Итого по разделу 3 0 
4. Развитие системы работы с кадрами 

4.1 Целевая поддержка и поощрение педагогов, комитет по делам семьи, —
подготовивших именных стипендиатов охране материнства
Брянской областной Думы и администрации и детства, демографии
Брянской области администрации области

4.2 Обеспечение участия педагогов во всероссийских управление культуры —
(областных) курсах повышения квалификации Брянской области
специалистов, работающих с одаренными детьми

департамент общего
и профессионального
образования Брянской области

4.3 Обеспечение участия педагогов во всероссийских управление культуры —
и международных тематических конференциях Брянской области
и семинарах

департамент общего
и профессионального
образования Брянской области

4.4 Создание учебно�тематических программ, департамент общего текущее финансирование
планов и методических материалов для организации и профессионального

учебного процесса в системе повышения образования Брянской области
квалификации специалистов, работающих
с одаренными детьми управление культуры —

Брянской области

4.5 Организация и проведение областных управление культуры —
учебно�методических семинаров, практикумов, Брянской области
стажировок, тренингов для педагогов,
работающих с одаренными детьми департамент общего текущее финансирование

и профессионального
образования Брянской области
комитет по молодежной текущее финансирование
политике, физической культуре 
и спорту Брянской области

Итого по разделу 4 0

5. Научная и методическая работа

5.1 Издание и приобретение методических пособий управление культуры —
и рекомендаций по работе с одаренными детьми Брянской области

департамент общего —
и профессионального
образования Брянской области

5.2 Приобретение и тиражирование методической комитет по делам семьи, —
литературы серии «Библиотека охране материнства
«Одаренные дети» и детства, демографии

администрации области

Итого по разделу 5 0

6. Информационное и организационное обеспечение мероприятий подпрограммы

6.1 Издание буклета «Юные дарования Брянщины» комитет по делам семьи, охране —
(ежегодное пополнение страниц) материнства и детства, демогра�

фии администрации области

6.2 Обеспечение выпуска информационного комитет по делам семьи, охране —
материала обо всех именных стипендиатах материнства и детства,  демогра�
в СМИ Брянской области фии администрации области
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6.3 Обеспечение методического сопровождения департамент общего текущее финансирование
профессиональной деятельности педагогов, и профессионального
работающих с одаренными детьми образования Брянской области

управление культуры текущее финансирование
Брянской области 
комитет по молодежной текущее финансирование
политике, физической культуре 
и спорту Брянской области

6.4 Издание и тиражирование творческих работ управление культуры текущее финансирование
одаренных детей Брянщины Брянской области

6.5 Продолжение работы социально�психологической департамент общего текущее финансирование
службы области по выявлению одаренных детей и профессионального

образования Брянской области

6.6 Организация системы дистанционного обучения департамент общего текущее финансирование
одаренных детей и профессионального

образования Брянской области

6.7 Обеспечение контроля за выполнением мероприятий комитет по делам семьи, —
подпрограммы и подготовки аналитических охране материнства
отчетов о состоянии работы с одаренными и детства, демографии
детьми в регионе администрации области

Итого по разделу 6 0

1 Итого по подпрограмме в том числе: 1793,8
(средства областного бюджета)

2 Администрация Брянской области 729,0

3 Департамент общего и профессионального 508,0
образования Брянской области

4 Комитет по молодежной политике, физической 302,4
культуре и спорту Брянской области

5 Управление культуры Брянской области 254,4 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 650

(приложение 3 к долгосрочной
целевой программе «Дети

Брянщины» (2007—2010 годы)
(подпрограмма «Здоровое поколение»

на 2007—2010 годы на 2010 год))

Мероприятия
по реализации направления «Дети;сироты»

подпрограммы «Дети и семья» на 2007—2010 годы на 2010 год

(тыс. рублей)

Мероприятия Ответственный исполнитель Финансирование, 

2010 г.

1 2 3 4

1. Профилактика сиротства

1.1 Работа по социализации детей�сирот и детей, администрации муниципальных
оставшихся без попечения родителей, воспитываю� районов и городских округов 
щихся в учреждениях общественного воспитания области (по согласованию)
(консультации, материальная поддержка, создание департамент общего 175,0
комнат социальной адаптации) и профессионального

образования Брянской области

1.2 Оказание помощи детям из неблагополучных администрации муниципальных —
семей в части: районов и городских округов 
выявления детей группы социального риска; области (по согласованию), 
участия специалистов по охране прав детства в работе департамент общего 
комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав; и профессионального 
временного устройства детей в приюты образования Брянской области

1.3 Подготовка и размещение социальной рекламы департамент общего —
с целью обеспечения права ребенка, оставшегося и профессионального
без попечения родителей, жить и воспитываться образования 
в семье (оплата изготовления плакатов, аудио�, Брянской области
видеороликов, оплата размещения рекламы 
в СМИ)
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2. Социализация детей�сирот и подготовка их к самостоятельной жизни 

2.1 Оказание помощи выпускникам детских домов департамент общего —
и школ�интернатов для детей�сирот и детей, и профессионального 
оставшихся без попечения родителей, в вопросах образования  Брянской области,
профессионального и личностного самоопределения областной центр профессиональ�
на базе областного центра профессиональной ной ориентации молодежи
ориентации молодежи и психологической поддержки и психологической  поддержки 
семьи населения (по согласованию)

2.2 Подготовка и издание информационного бюллетеня департамент общего —
о детях, находящихся на учете в государственном и профессионального
банке данных и подлежащих усыновлению образования  Брянской области
(2 раза в год)

3. Ресурсное и материально�техническое обеспечение процесса социализации детей�сирот

Укрепление материально�технической базы департамент общего — 
образовательных учреждений для детей�сирот и профессионального
и детей, оставшихся без попечения родителей образования  Брянской области

4. Методическое, нормативно�правовое обеспечение процесса социализации детей�сирот

4.1 Обобщение передового опыта работы департамент общего —
учреждений для детей�сирот и детей, и профессионального
оставшихся без попечения родителей образования Брянской области

4.2 Работа по государственному лицензированию, департамент общего —
аттестации и аккредитации образовательных и профессионального
учреждений для детей�сирот и детей, образования Брянской области
оставшихся без попечения родителей 

5. Информационное и организационное обеспечение мероприятий 

5.1 Организация и проведение мероприятий для администрация Брянской —
воспитанников детских домов и школ�интернатов области 
для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения департамент общего 
родителей и профессионального

образования Брянской области

5.2 Организация участия воспитанников детских домов департамент общего —
и школ�интернатов для детей�сирот и детей, и профессионального
оставшихся без попечения родителей, образования Брянской области, 
во всероссийских спортивных соревнованиях, администрации образовательных
всероссийском фестивале творческих коллективов учреждений (по согласованию)
«Созвездие», конкурсе детского рисунка
«Рождественская фантазия»

Итого (средства областного бюджета) 175,0

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 650

(приложение 4 к долгосрочной
целевой программе «Дети

Брянщины» (2007—2010 годы)
(подпрограмма «Здоровое поколение»

на 2007—2010 годы на 2010 год))

Мероприятия
по реализации направления «Профилактика безнадзорности

и правонарушений несовершеннолетних»
подпрограммы «Дети и семья» на 2007—2010 годы на 2010 год

Мероприятия Ответственный исполнитель Финансирование, 
2010 г.

1 2 3 4

1. Научно�методическая работа

1.1 Создание областного банка данных:

1.1.1 О детях: нуждающихся в социальной управление социальной текущее финансирование
и психологической поддержке не посещающих защиты населения
или систематически пропускающих Брянской области
по неуважительным причинам занятия департамент общего текущее финансирование
в образовательных учреждениях  и профессионального
группы риска образования Брянской области
девиантного поведения УВД по Брянской области текущее финансирование
беспризорных и безнадзорныхнесовершеннолетних, (по согласованию)
доставленных в органы внутренних дел
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1.1.2 О семьях, находящихся в социально опасном департамент общего текущее финансирование
положении и профессионального

образования Брянской области

1.2 Разработка реабилитационных программ для семей департамент общего —
и детей, состоящих на учете в областном банке данных и профессионального

образования Брянской области

1.3 Издание:

1.3.1 Методических сборников по обобщению управление социальной —
опыта работы специализированных учреждений защиты населения 
для несовершеннолетних (отделение дневного Брянской области
пребывания, семейная воспитательная группа,
программы социальной реабилитации), рекламных
проспектов об учреждениях социального
обслуживания

1.3.2 Статистического сборника основных показателей УВД по Брянской области текущее финансирование
динамики и структуры преступности (по согласованию)
несовершеннолетних в Брянской области
для использования в практической деятельности
органов и ведомств системы профилактики

1.3.3 Сборника нормативно�правовых документов УВД по Брянской области —
и рекомендаций по вопросам профилактики безнад� (по согласованию)
зорности и правонарушений несовершеннолетних 
для сотрудников органов внутренних дел 
и специалистов других заинтересованных ведомств

1.4 Изготовление тематической печатной продукции УВД по Брянской области —
(календари, закладки и др.) и рекомендаций (по согласованию)
подросткам, попавшим в сложные жизненные
ситуации, для распространения среди
учащихся области

1.5 Проведение социологических исследований департамент общего текущее финансирование
среди учащейся молодежи в целях оценки и профессионального
их социального, психологического, нравственного образования Брянской области, 
состояния областной центр,

районные центры
ПМСС (по согласованию)

1.6 Проведение мониторинга досуга администрация области текущее финансирование
несовершеннолетних с целью создания (областная комиссия по делам 
и функционирования клубных формирований, несовершеннолетних и защите 
спортивных секций, спортзалов, интернет�клубов, их прав), 
работающих на бесплатной основе по месту департамент общего 
жительства и профессионального

образования Брянской области,
муниципальные органы 
управления образованием
(по согласованию)

Итого по разделу 1 0

2. Организационно�правовые мероприятия

2.1 Разработка и принятие нормативно�правовых актов:

2.1.1 Об ответственности родителей администрация области —
за воспитание детей (областная комиссия по делам 

несовершеннолетних и защите 
их прав),
департамент общего
и профессионального
образования Брянской области

2.1.2 О порядке взаимодействия системы профилактики администрация области —
безнадзорности и правонарушений несовершенно� (областная комиссия по делам 
летних по выявлению безнадзорных и беспризорных несовершеннолетних и защите 
детей, находящихся в социально опасном положении, их прав)
и оказанию им комплексной помощи

2.1.3 О порядке организации и проведения массовых комитет по молодежной —
молодежных мероприятий (в том числе дискотек, политике, физической культуре 
дискоклубов, диско�баров и др.) и спорту Брянской области,

управление культуры
Брянской области,
главное управление МЧС России 
по Брянской области
(по согласованию),
УВД по Брянской области 
(по согласованию)
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2.2 Создание межведомственной комиссии органы и учреждения —
по противодействию распространению системы профилактики 
продукции порнографического характера безнадзорности и правонаруше�

ний несовершеннолетних

2.3 Создание общественной комиссии из числа органы и учреждения —
педагогов, представителей общественности, системы профилактики 
сотрудников правоохранительных органов безнадзорности и правонаруше�
по анализу радио� и телепередач, публикаций ний несовершеннолетних
для подростков с целью противодействия 
пропаганде маргинального образа жизни

2.4 Внедрение в практику работы образовательных 
учреждений:

2.4.1 Модульных образовательных программ, департамент общего текущее финансирование
направленных на профилактику правонарушений и профессионального
несовершеннолетних образования Брянской области,

муниципальные органы 
управления образованием
(по согласованию)

2.4.2 Здоровьесберегающие технологии департамент общего текущее финансирование
и профессионального
образования Брянской области,
муниципальные органы 
управления образованием
(по согласованию)

2.5 Обеспечение единого учета учреждений области, комитет по молодежной —
занимающихся организацией массовых политике, физической культуре 
молодежных мероприятий и спорту Брянской области,

управление культуры Брянской 
области,
главное управление МЧС России 
по Брянской области
(по согласованию),
УВД по Брянской области 
(по согласованию)

2.6 Осуществление комплексных выездов органы и учреждения текущее финансирование
представителей областной комиссии по делам системы профилактики
несовершеннолетних и защите их прав в города безнадзорности 
и районы области с целью изучения хода исполнения и правонарушений
Федерального закона от 24 июня 1999 года № 120�ФЗ несовершеннолетних
«Об основах системы профилактики безнадзорности
и правонарушений несовершеннолетних

2.7 Проведение мероприятий по выявлению семей органы и учреждения текущее финансирование
и детей группы социального риска, родителей и лиц, системы профилактики
их заменяющих, допускающих жестокое обращение безнадзорности 
с детьми, а также не обеспечивающих надлежащего и правонарушений
ухода и воспитания несовершеннолетних

2.8 Проведение областных межведомственных органы и учреждения текущее финансирование
профилактических операций и акций («Подросток», системы профилактики
«Семья») в целях устранения причин и условий безнадзорности 
безнадзорности, беспризорности, правонарушений и правонарушений
или антиобщественных действий несовершеннолетних несовершеннолетних

2.9 Организация проведения комплексных департамент общего текущее финансирование
оздоровительных, физкультурно�спортивных и профессионального
и агитационно�пропагандистских мероприятий образования  Брянской области, 
(спартакиад, фестивалей, летних и зимних игр, другие органы и учреждения 
походов и слетов, спортивных праздников и вечеров, системы профилактики
олимпиад, экскурсий, дней здоровья и спорта, безнадзорности и правонаруше�
соревнований по профильно�прикладной подготовке) ний несовершеннолетних
для учащихся образовательных учреждений области 

2.10 Организация внеклассных мероприятий с несовер� департамент общего —
шеннолетними, состоящими на учете в комиссиях и профессионального 
по делам несовершеннолетних и защите их прав, образования Брянской области
подразделениях по делам несовершеннолетних органов 
внутренних дел, в т.ч. в каникулярное время

2.11 Организация досуговой, кружковой и секционной
работы с несовершеннолетними, состоящими
на учете в подразделениях по делам
несовершеннолетних органов внутренних дел:

2.11.1 На базе центра временного содержания для УВД по Брянской области —
несовершеннолетних правонарушителей (по согласованию)
при УВД по Брянской области
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2.11.2 На базе МОУ «Брянский городской лицей № 1 департамент общего —
им. А. С. Пушкина» и профессионального

образования Брянской области

2.11.3 На базе детско�юношеской спортивно�технической администрация области —
школы по модельным видам спорта УСЦ РОСТО (областная комиссия

по делам несовершеннолетних
и защите их прав)

2.12 Проведение областной спартакиады среди комитет по молодежной 69,7
воспитанников детских домов и школ�интернатов, политике, физической 
соревнования среди воспитанников культуре и спорту
ФГУ «Брянская воспитательная колония» Брянской области
управления Федеральной службы исполнения
наказаний по Брянской области»

2.13 Организация трудоустройства с оплатой управление Федеральной текущее финансирование
труда и профессионального обучения государственной службы
несовершеннолетних, получивших неполное занятости населения 
среднее образование и не приступивших по Брянской области
к дальнейшей учебе (по 25 человек ежегодно, (по согласованию)
в т.ч. профессиональное обучение — департамент общего —
по 15 человек, трудоустройство — по 10 человек) и профессионального

образования Брянской области

2.14 Оплата труда несовершеннолетних в возрасте управление Федеральной текущее финансирование
14�18 лет, попавших в трудную жизненную государственной службы
ситуацию, при временной занятости занятости населения по Брянской 
в свободное время области (по согласованию)

департамент общего —
и профессионального
образования Брянской области

2.15 Разработка системы стимулирования органы местного текущее финансирование
работодателей, создающих рабочие места самоуправления области 
для трудоустройства несовершеннолетних (по согласованию), 
граждан, оказавшихся в сложной государственные учреждения 
жизненной ситуации службы занятости населения

(по согласованию)

2.16 Организация летнего отдыха детей управление социальной 250,0
из неблагополучных семей на базе защиты населения 
центров социального обслуживания населения Брянской области

комитет по молодежной текущее финансирование
политике, физической
культуре и спорту
Брянской области

2.17 Проведение смотра�конкурса на лучшую департамент общего —
постановку работы в образовательных и профессионального
учреждениях области по профилактике образования Брянской области
правонарушений среди несовершеннолетних 

2.18 Проведение смотров�конкурсов на лучшую администрация области —
организацию работы комиссий по делам (областная комиссия 
несовершеннолетних и защите их прав области, по делам несовершеннолетних 
на лучшего инспектора и лучшее подразделение и защите их прав)
по делам несовершеннолетних УВД УВД по Брянской области
по Брянской области (по согласованию)

2.19 Организация в СМИ систематического освещения органы и учреждения текущее финансирование
вопросов правового воспитания несовершенно� системы профилактики
летних, защиты их прав и законных интересов, безнадзорности 
пропаганды здорового образа жизни подростков и правонарушений
и молодежи, развития физической культуры несовершеннолетних
и спорта, ориентации на духовные ценности

2.20 Проведение областного конкурса рисунков УВД по Брянской области —
«Милиция и дети» (по согласованию)

Итого по разделу 2 319,7

3. Укрепление материально�технической базы учреждений профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

3.1 Укрепление материально�технической базы управление социальной —
отделений специализированных учреждений защиты населения 
для несовершеннолетних, нуждающихся Брянской области
в социальной реабилитации

3.2 Обеспечение центра временного содержания УВД по Брянской области —
для несовершеннолетних правонарушителей (по согласованию)
при УВД по Брянской области необходимым
оборудованием
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Продолжение приложения 4

1 2 3 4

3.3 Приобретение оборудования, необходимого
для организации досуга несовершеннолетних:

3.3.1 Спортивный комплекс «Трасса» для проведения департамент общего —
соревнований по автомодельному спорту и профессионального 
для Дворца детского и юношеского творчества образования
(ДДЮТ) им. Ю. А. Гагарина г. Брянска Брянской области

3.3.2 Спортивное оборудование «Автоматическое департамент общего —
устройство регистрации спортивных результатов» и профессионального
для проведения соревнований по техническим образования 
видам спорта в областном центре Брянской области
детского технического творчества

3.3.3 Оборудование для спортивной площадки управление социальной —
в МСУСО «Социальный приют для детей защиты населения 
и подростков «Забота» г. Брянска Брянской области

3.4 Проведение ремонтных работ в центре УВД по Брянской области —
временного содержания для несовершеннолетних (по согласованию)
правонарушителей при УВД по Брянской области

Итого по разделу 3 0

4. Развитие системы работы с кадрами 

4.1 Организация проведения практических занятий департамент общего —
и семинаров для сотрудников органов и учреждений и профессионального
системы профилактики безнадзорности образования 
и правонарушений несовершеннолетних Брянской области
с привлечением специалистов заинтересованных администрация области
ведомств (областная комиссия

по делам несовершеннолетних
и защите их прав)

4.2 Организация семинаров для психологов департамент общего текущее
образовательных учреждений на базе и профессионального финансирование
областного центра психолого�социального образования 
сопровождения и профориентации, психолого� Брянской области
педагогической реабилитации и коррекции 
несовершеннолетних, злоупотребляющих
наркотиками с привлечением специалистов
УВД по Брянской области, учреждений
социальной защиты

4.3 Проведение переподготовки, повышение администрация области —
квалификации работников органов (областная комиссия 
и учреждений и системы профилактики по делам несовершеннолетних 
безнадзорности и правонарушений и защите их прав), 
несовершеннолетних департамент общего

и профессионального
образования Брянской области,
управление социальной 
защиты населения
Брянской области

4.4 Проведение работы по повышению управление социальной —
квалификации и переподготовке специалистов защиты населения
специализированных учреждений для Брянской области
несовершеннолетних, находящихся в трудной
жизненной ситуации

Итого по разделу 4 областной бюджет 0 

Итого по направлению в т.ч. областной бюджет 319,7 

1 Администрация Брянской области областной бюджет —

2 Управление социальной защиты населения областной бюджет 250,0
Брянской области 

3 Департамент общего и профессионального областной бюджет —
образования Брянской области

4 Управление внутренних дел по Брянской области областной бюджет —

5 Комитет по молодежной политике, физической областной бюджет 69,7
культуре и спорту Брянской области 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 650

(приложение 5 к долгосрочной
целевой программе «Дети

Брянщины» (2007—2010 годы)
(подпрограмма «Здоровое поколение»

на 2007—2010 годы на 2010 год))

Мероприятия
по реализации направления «Семья с детьми;инвалидами»

подпрограммы «Дети и семья» на 2007—2010 годы на 2010 год

(тыс. рублей)

Мероприятия Ответственный исполнитель Финансирование, 
2010 г.

1 2 3 4

1. Укрепление материально�технической базы учреждений,
осуществляющих реабилитацию детей�инвалидов

1.1 Оснащение лечебно�реабилитационных департамент —
учреждений необходимым реабилитационным здравоохранения 
оборудованием и транспортом в том числе: Брянской области

1.1.1 Карачевский областной дом ребенка —

1.1.2 Центр реабилитации детей с ограниченными 300,0 —
возможностями детской областной больницы бюджет Фонда поддержки

детей, находящихся
в трудной жизненной

ситуации

1.1.3 Областная детская психиатрическая больница —

1.2 Оснащение специальных (коррекционных) департамент общего —
образовательных учреждений оборудованием и профессионального 
и компьютерной техникой образования Брянской области
в том числе:

1.2.1 Звукоусиливающей аппаратурой коллективного
или индивидуального пользования
для занятий по развитию слуха и речи:
начальная школа�детский сад г. Брянска I�II вида 50,0
(дефекты слуха)
Новозыбковская школа�интернат (дефекты слуха 50,0
и речи)
школа № 68 г. Брянска I�II вида (дефекты слуха) —

1.2.2 Компьютером с Брайлевским шрифтом:
Трубчевская школа�интернат IV вида (дефекты —
зрения)

1.2.3 Дооснащение компьютерного класса:
Супоневская школа�интернат VI вида (дефекты 75,0
опорно�двигательного аппарата)

1.2.4 Оборудованием для психологического кабинета:
Супоневская школа�интернат VI вида —
Трубчевская школа�интернат IV вида —
Новозыбковская школа�интернат —

1.2.5 Медицинским оборудованием:
Трубчевская школа�интернат IV вида 75,0
Супоневская школа�интернат VI вида —

1.3 Внедрение в работу центров (отделений) управление социальной 43,6 —
реабилитации системы социальной защиты населения защиты населения областной бюджет
новых реабилитационных технологий по медицинской, Брянской области
психолого�педагогической и социальной реабилитации,
приобретение оборудования, методической
литературы и автотранспорта в том числе:
создание интеграционных клубов родителей 100,0 —
детей�инвалидов и семей со здоровыми сверстниками бюджет Фонда поддержки
в реабилитационных центрах (отделениях) детей, находящихся в труд�
системы социальной защиты населения ной жизненной ситуации

1.4 Укрепление материально�технической базы управление социальной 420,0
реабилитационного центра детей и подростков защиты населения
с ограниченными возможностями «Озерный» Брянской области

1.5 Оснащение специальными техническими средствами управление культуры 18,0 —
и программами учреждений культуры, в том числе Брянской области, бюджет Фонда поддержки
тифлотехническими  средствами для прослушивания ГУК «Брянская областная детей, находящихся
литературы на специальных носителях специальная библиотека в трудной жизненной
информации для слепых и слабовидящих» ситуации
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Продолжение приложения 5

1 2 3 4

Итого по разделу 1 1131,6 

Средства областного бюджета 713,6 
Средства Фонда 418,0 

2. Социальная реабилитация 

2.1 Обеспечение детей�инвалидов по ИПР техническими управление социальной 470,0 
средствами реабилитации медицинского и социально� защиты населения
бытового назначения (в т.ч. глюкометрами Брянской области
и тест�полосками)

2.2 Организация и внедрение новых информационных управление культуры
технологий в творческое развитие детей Брянской области,
с ограниченными возможностями на базе МУ ДОД «Новозыбковская 
Новозыбковской детской художественной лколы, в т. ч. детская художественная школа»

2.2.1 Организация научно�образовательных страничек —
на сайте клуба «Обучение детей�инвалидов 
и одаренных детей»

2.2.2 Обучение детей�инвалидов по слуху:
торевтике (объемной чеканке) —
гончарной керамике —
резьбе по дереву —

2.2.3 Приобретение обучающих программ 30,0 —
бюджет Фонда поддержки

детей, находящихся
в трудной жизненной

ситуации

2.3 Организация в пос. Комаричи студии управление культуры —
эстрадного пения для детей�инвалидов, Брянской области,
приобретение компьютера, музыкального центра отдел по культуре спорту, 
«Караоке», кассет, дисков СМИ, делам молодежи 

администрации Комаричского 
района

2.4 Проведение областного фестиваля управление культуры —
художественного творчества детей�инвалидов, Брянской области
участие одаренных детей в международных, 
всероссийских фестивалях, конкурсах, выставках 
художественного творчества детей�инвалидов

2.5 Проведение областных спортивных фестивалей, комитет по молодежной 20,9 —
спартакиад, соревнований среди детей�инвалидов. политике, физической областной бюджет;
Участие детей�инвалидов во всероссийских культуре и спорту 28,0 —
и международных соревнованиях Брянской области бюджет Фонда поддержки

детей, находящихся
в трудной жизненной

ситуации

2.6 Организация оздоровления и обучения плаванию управление социальной 580,0 —
детей с заболеванием опорно�двигательного защиты населения областной бюджет;
аппарата и нарушением осанки согласно Брянской области
медицинским показаниям 209,0 —

бюджет Фонда поддержки
детей, находящихся

в трудной жизненной
ситуации

Итого по разделу 2 1337,9

Средства областного бюджета 1070,9
Средства Фонда 267,0

3. Организация подготовки и повышения квалификации кадров, работающих с детьми�инвалидами

3.1 Осуществление программы поэтапной подготовки 
и повышения квалификации работников реабили�
тационных служб для детей�инвалидов в системах:

3.1.1 Социальной защиты населения управление социальной 52,5 —
защиты населения бюджет Фонда поддержки
Брянской области детей, находящихся

в трудной жизненной
ситуации

3.1.2 Образования департамент общего —
и профессионального
образования Брянской области

3.2 Проведение областного смотра�конкурса управление социальной —
на лучший реабилитационный центр защиты населения
(отделение) системы социальной Брянской области
защиты населения
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Продолжение приложения 5

1 2 3 4

Итого по разделу 3 52,5

Средства областного бюджета 0
Средства Фонда 52,5

Всего 2522,0

средства областного бюджета 1784,5

средства Фонда поддержки 737,5
детей, находящихся в трудной
жизненной ситуации

В том числе по заказчикам:

1 Управление социальной защиты 1875,1
населения Брянской области средства областного бюджета 1513,6

средства Фонда 361,5

2 Департамент здравоохранения 300,0
Брянской области средства областного бюджета —

средства Фонда 300,0

3 Департамент общего и профессионального 250,0
образования Брянской области

средства областного бюджета 250,0
средства Фонда —

4 Комитет по молодежной политике, 48,9
физической культуре и спорту
Брянской области

средства областного бюджета 20,9
средства Фонда 28,0

5 Управление культуры Брянской области 48,0 
средства областного бюджета —
средства Фонда 48,0 

6 Учебно�спортивный центр БОО РОСТО —
(ДОСААФ)

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 650

(приложение 6 к долгосрочной
целевой программе «Дети

Брянщины» (2007—2010 годы)
(подпрограмма «Здоровое поколение»

на 2007—2010 годы на 2010 год))

Предполагаемые объемы финансирования
долгосрочной целевой программы «Дети Брянщины»

(2007—2010 годы) на 2010 год

(тыс. рублей)

№ Наименование Источники Финансирование,
п. п. подпрограмм финансирования 2010 г. 

1 2 3 4 

1 Здоровое поколение областной бюджет 1800,0 

2 Одаренные дети областной бюджет 1793,8 

3 Дети и семья 3016,7
в т.ч. направления областной бюджет 2279,2

бюджет Фонда 737,5

3.1 Дети�сироты областной бюджет 175,0

3.2 Профилактика безнадзорности областной бюджет 319,7
и правонарушений несовершеннолетних

3.3 Семья с детьми�инвалидами 2522,0
областной бюджет 1784,5
бюджет Фонда 737,5

4 Итого 6610,5
областной бюджет 5873,0
бюджет Фонда 737,5
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от 30 июня 2010 г. № 651
г. Брянск

Об утверждении состава регионального совета по качеству продукции

В связи с расширением круга участников регионального этапа конкурса «100 лучших товаров России» и проведёнными кад�
ровыми мероприятиями

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый состав регионального совета по качеству продукции.
2. Признать утратившими силу постановления администрации области: от 12 мая 2009 года № 440 «Об утверждении соста�

ва регионального совета по качеству продукции»;
от 14 июля 2009 года № 720 «О внесении изменений в постановление администрации области от 12 мая 2009 года № 440 «Об

утверждении состава регионального совета по качеству продукции».
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Кузавлёва Е. Д.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 651

СОСТАВ
регионального совета по качеству продукции

Кузавлёв Е. Д. — заместитель Губернатора Брянской области, председатель совета

Морозов С. Г. — исполняющий обязанности генерального директора ФГУ «Брянский центр стандартизации, метрологии
и сертификации», заместитель председателя совета (по согласованию)

Боровик И. Н. — директор департамента промышленности, транспорта и связи Брянской области, заместитель 
председателя совета

Алдохина Н. С. — начальник отдела стандартизации ФГУ «Брянский центр стандартизации, метрологии и сертификации», 
секретарь совета (по согласованию)

Члены совета:

Горленко О. А. — проректор по качеству и инновационной науке, заведующий кафедрой «Производственные
и технические системы» Брянского государственного технического университета, доктор технических
наук, профессор, заслуженный деятель науки Российской Федерации (по согласованию)

Суворова Т. Ф. — президент Брянской торгово�промышленной палаты (по согласованию)

Татаринов В. А. — директор департамента экономического развития Брянской области

Ященко С. И. — директор департамента по строительству Брянской области

Грибанов Б. И. — первый заместитель председателя комитета по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области

Дорощенко В. Н. — директор департамента здравоохранения Брянской области

Журавлева В. Т. — начальник управления потребительского рынка и услуг, контроля в сфере производства и оборота
этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции Брянской области

Степаненко П. А. — руководитель территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты
прав потребителей и благополучия человека по Брянской области, главный государственный
санитарный врач по Брянской области (по согласованию)

Шалыгин Г. М. — генеральный директор исполнительной дирекции Брянской областной ассоциации промышленных
и коммерческих предприятий (по согласованию)

Укофы Г. П. — начальник территориального отдела (инспекции) Центрального межрегионального территориального
управления (ЦМТУ) по Брянской области (по согласованию)

Кузнецов Д. В. — начальник отдела информационного обеспечения деятельности администрации Брянской области —
пресс�службы информационно�аналитического управления администрации области (по согласованию)
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от 30 июня 2010 г. № 652
г. Брянск

Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах ПСК «Житня» Почепского района

Рассмотрев материалы об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых не распоряжались
ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах
ПСК «Житня» Почепского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участ�
ки, в соответствии с нормами п. 5 ст. 13 Федерального закона от 24 июля 2002 года № 101�ФЗ «Об обороте земель сельскохозяй�
ственного назначения» и Закона Брянской области от 9 июня 2006 года № 40�З «Об обороте земель сельскохозяйственного назна�
чения в Брянской области», учитывая объявление и список собственников земельных долей, опубликованные в «Земельной газе�
те» от 7 мая 2010 года № 16,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Образовать земельные участки из 139 земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо�

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах ПСК «Житня» Почеп�
ского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участки общей площадью
5143000 кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначены для ведения сельскохо�
зяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению.

2. Установить границы земельных участков и поставить на государственный кадастровый учет земельные участки, указанные
в приложении.

3. Поручить управлению имущественных отношений Брянской области подготовить и направить в суд заявления о призна�
нии права собственности Брянской области на земельные участки.

4. Данное постановление опубликовать в печати.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 652

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет невостребованных земельных долей 
в границах ПСК «Житня» Почепского района

(кв. м)

Вид земельных Общая Земельный Земельный
угодий площадь участок участок 

земельных № 1 № 2
участков

Общая площадь 5143000 4039272 1103728 

Сельскохозяйственные угодья — 5143000 4039272 1103728 
собственность граждан, всего

в т. ч. пашня 4532126 3428398 1103728 

залежь — — — 

многолетние насаждения — — — 

сенокос — — — 

пастбище 610874 610874 — 
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от 30 июня 2010 г. № 653
г. Брянск

Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах СПК «Ленинский путь» Почепского района

Рассмотрев материалы об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых не распоряжались
ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах
СПК «Ленинский путь» Почепского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земель�
ные участки, в соответствии с нормами п. 5 ст. 13 Федерального закона от 24 июля 2002 года № 101�ФЗ «Об обороте земель сель�
скохозяйственного назначения» и Закона Брянской области от 9 июня 2006 года № 40�З «Об обороте земель сельскохозяйствен�
ного назначения в Брянской области», учитывая объявление и список собственников земельных долей, опубликованные в «Зе�
мельной газете» от 7 мая 2010 года № 16,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Образовать земельные участки из 151 земельной доли, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо�

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах СПК «Ленинский путь»
Почепского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участки общей площа�
дью 7248000 кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначены для ведения сель�
скохозяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению.

2. Установить границы земельных участков и поставить на государственный кадастровый учет земельные участки, указанные
в приложении.

3. Поручить управлению имущественных отношений Брянской области подготовить и направить в суд заявления о призна�
нии права собственности Брянской области на земельные участки.

4. Данное постановление опубликовать в печати.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 653

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет невостребованных земельных долей 
в границах СПК «Ленинский путь» Почепского района

(кв. м)

Вид земельных Общая Земельный Земельный Земельный Земельный Земельный
угодий площадь участок № 1 участок № 2 участок № 3 участок № 4 участок № 5

земельных
участков

Общая площадь 7248000 659721 285714 2151225 2464747 1686593 

Сельскохозяйственные угодья — 7248000 659721 285714 2151225 2464747 1686593 
собственность граждан, всего

в т. ч. пашня 3025767 598171 276371 2151225 — — 

залежь — — — — — — 

многолетние насаждения — — — — — — 

сенокос 70893 61550 9343 — — — 

пастбище 4151340 — — — 2464747 1686593 
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от 30 июня 2010 г. № 654
г. Брянск

Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах СПК «Ульяновский» Почепского района

Рассмотрев материалы об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых не распоряжались
ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах
СПК «Ульяновский» Почепского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные
участки, в соответствии с нормами п. 5 ст. 13 Федерального закона от 24 июля 2002 года № 101�ФЗ «Об обороте земель сельско�
хозяйственного назначения» и Закона Брянской области от 9 июня 2006 года № 40�З «Об обороте земель сельскохозяйственного
назначения в Брянской области», учитывая объявление и список собственников земельных долей, опубликованные в «Земельной
газете» от 19 марта 2010 года № 10,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Образовать земельные участки из 82 земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо�

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах СПК «Ульяновский»
Почепского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участки общей площа�
дью 3444000 кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначены для ведения сель�
скохозяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению.

2. Установить границы земельных участков и поставить на государственный кадастровый учет земельные участки, указанные
в приложении.

3. Поручить управлению имущественных отношений Брянской области подготовить и направить в суд заявления о призна�
нии права собственности Брянской области на земельные участки.

4. Данное постановление опубликовать в печати.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 654

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет невостребованных земельных долей 
в границах СПК «Ульяновский» Почепского района

(кв. м)

Вид земельных Общая Земельный Земельный Земельный
угодий площадь участок № 1 участок № 2 участок № 3

земельных
участков

Общая площадь 3444000 2499068 579323 365609 

Сельскохозяйственные угодья — 3444000 2499068 579323 365609 
собственность граждан, всего 

в т. ч. пашня 365609 — — 365609 

залежь — — — — 

многолетние насаждения — — — — 

сенокос — — — — 

пастбище 3078391 2499068 579323 — 
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от 30 июня 2010 г. № 655
г. Брянск

Об образовании земельного участка из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах ПСК «Красное знамя» Почепского района

Рассмотрев материалы об образовании земельного участка из земельных долей, собственники которых не распоряжались
ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах
ПСК «Красное знамя» Почепского района для последующего оформления собственности Брянской области на данный земельный
участок, в соответствии с нормами п. 5 ст. 13 Федерального закона от 24 июля 2002 года № 101�ФЗ «Об обороте земель сельско�
хозяйственного назначения» и Закона Брянской области от 9 июня 2006 года № 40�З «Об обороте земель сельскохозяйственного
назначения в Брянской области», учитывая объявление и список собственников земельных долей, опубликованные в «Земельной
газете» от 7 мая 2010 года № 16,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Образовать земельный участок из 26 земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо�

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах ПСК «Красное знамя»
Почепского района для последующего оформления собственности Брянской области на данный земельный участок общей площа�
дью 962000 кв. м, который относится к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначен для ведения сельско�
хозяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению.

2. Установить границы земельного участка и поставить на государственный кадастровый учет земельный участок, указанный
в приложении.

3. Поручить управлению имущественных отношений Брянской области подготовить и направить в суд заявление о призна�
нии права собственности Брянской области на земельный участок.

4. Данное постановление опубликовать в печати.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 655

Экспликация земельного участка, выделяемого в счет невостребованных земельных долей 
в границах ПСК «Красное Знамя» Почепского района

(кв. м)

Вид земельных Общая Земельный
угодий площадь участок № 1

земельных
участков

Общая площадь 962000 962000 

Сельскохозяйственные угодья — 962000 962000 
собственность граждан, всего

в т. ч. пашня 778943 778943 

залежь — — 

многолетние насаждения — — 

сенокос 76894 76894 

пастбище 106163 106163 
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от 30 июня 2010 г. № 656
г. Брянск

Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах ПСК «Победа» Почепского района

Рассмотрев материалы об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых не распоряжались
ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах
ПСК «Победа» Почепского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участ�
ки, в соответствии с нормами п. 5 ст. 13 Федерального закона от 24 июля 2002 года № 101�ФЗ «Об обороте земель сельскохозяй�
ственного назначения» и Закона Брянской области от 9 июня 2006 года № 40�З «Об обороте земель сельскохозяйственного назна�
чения в Брянской области», учитывая объявление и список собственников земельных долей, опубликованные в «Земельной газе�
те» от 9 апреля 2010 года № 13,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Образовать земельные участки из 234 земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо�

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах ПСК «Победа» Почеп�
ского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участки общей площадью
7488000 кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначены для ведения сельскохо�
зяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению.

2. Установить границы земельных участков и поставить на государственный кадастровый учет земельные участки, указанные
в приложении.

3. Поручить управлению имущественных отношений Брянской области подготовить и направить в суд заявления о призна�
нии права собственности Брянской области на земельные участки.

4. Данное постановление опубликовать в печати.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 656

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет невостребованных земельных долей 
в границах ПСК «Победа» Почепского района

(кв. м)

Вид земельных Общая Земельный Земельный Земельный Земельный Земельный Земельный
угодий площадь участок № 1 участок № 2 участок № 3 участок № 4 участок № 5 участок № 6

земельных 
участков

Общая площадь 7488000 1136962 1202885 1387977 695514 2630017 434645 

Сельскохозяйственные угодья — 7488000 1136962 1202885 1387977 695514 2630017 434645 
собственность граждан, всего

в т. ч. пашня 4740290 1111906 905585 1387977 — 1334822 — 

залежь — — — — — — — 

многолетние насаждения — — — — — — — 

сенокос 1440841 — — — — — 434645 

пастбище 1306869 25056 297300 — 695514 288999 — 
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от 30 июня 2010 г. № 657г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 30 мая 2008 года № 522 
«Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах СПК им. Калинина Суражского района»

В связи с востребованностью земельных долей и уточнением площади образованных земельных участков
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации области от 30 мая 2008 года № 522 «Об образовании земельных участков из зе�

мельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земель�
ную долю, в границах СПК им. Калинина Суражского района» следующие изменения:

1.1. Название постановления изложить в следующей редакции: «Об образовании земельного участка из земельной доли, соб�
ственник которой не распорядился ею в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю, в границах
СПК им. Калинина Суражского района».

1.2. Пункты 1, 2, 3 постановления изложить в редакции:
«1. Образовать земельный участок из 1 земельной доли, собственник которой не распорядился ею в течение трех и более лет

с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованная земельная доля), в границах СПК им. Калинина Суражско�
го района для последующего оформления собственности Брянской области на данный земельный участок общей площадью
45824 кв. м, который относится к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначен для ведения сельскохозяй�
ственного производства (разрешенное использование), согласно приложению.

2. Установить границы земельного участка и поставить на государственный кадастровый учет земельный участок, указанный
в приложении.

3. Поручить управлению имущественных отношений Брянской области подготовить и направить в суд заявление о призна�
нии права собственности Брянской области на земельный участок».

1.3. Приложение к постановлению изложить в прилагаемой редакции.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 657

Экспликация земельного участка, выделяемого в счет невостребованных земельных долей 
в границах СПК им. Калинина Суражского района

(кв. м)

№ Вид земельных угодий Общая Земельный
п. п. площадь участок № 1

земельных
участков

1 Общая площадь 45824 45824 

2 Сельскохозяйственные угодья — собственность граждан, всего 45824 45824 

пашня 45824 45824 

залежь — — 

многолетние насаждения — — 

сенокос — — 

пастбище — — 

3 Государственная собственность, всего — — 

в стадии мелиоративного строительства (сельскохозяйственные — —
угодья) и восстановления плодородия 

лесные земли — — 

под древесно�кустарниковой растительностью, не входящей — — 
в лесной фонд

под водой — — 

земли застройки — — 

под дорогами — — 

болота — — 

нарушенные земли — — 

прочие — всего — — 

4 Посторонние землепользователи — — 
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от 30 июня 2010 г. № 658
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 30 мая 2008 года № 539 
«Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах СПК «Волна революции» Суражского района»

В связи с востребованностью земельных долей и уточнением площади образованных земельных участков
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации области от 30 мая 2008 года № 539 «Об образовании земельных участков из зе�

мельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земель�
ную долю, в границах СПК «Волна революции» Суражского района» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 постановления изложить в редакции:
«1. Образовать земельные участки из 8 земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо�

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах СПК «Волна револю�
ции» Суражского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участки общей
площадью 333183 кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначены для ведения
сельскохозяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению».

1.2. Приложение к постановлению изложить в прилагаемой редакции.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице—губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 658

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет
невостребованных земельных долей в границах
СПК «Волна революции» Суражского района

(кв. м)

№ Вид земельных Общая Земельный Земельный Земельный
п. п. угодий площадь участок № 4 участок № 5 участок № 6

земельных
участков

1 Общая площадь 340625 100880 87662 152083 

2 Сельскохозяйственные угодья — 333183 100880 87662 144641 
собственность граждан, всего

пашня 333183 100880 87662 144641 

залежь — — — — 

многолетние насаждения — — — — 

сенокос — — — — 

пастбище — — — — 

3 Государственная собственность, всего 7442 — — 7442

в стадии мелиоративного строительства
(сельскохозяйственные угодья) — — — —
и восстановления плодородия 

лесные земли — — — — 

под древесно�кустарниковой растительностью, — — — —
не входящей в лесной фонд 

под водой — — — — 

земли застройки — — — — 

под дорогами 2504 — — 2504 

болота 4938 — — 4938 

нарушенные земли — — — — 

прочие — всего — — — — 

4 Посторонние землепользователи — — — — 
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от 30 июня 2010 г. № 659
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 22 мая 2008 года № 494 
«Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах СПК «Нивное» Суражского района»

В связи с востребованностью земельной доли и уточнением площади образованных земельных участков
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации области от 22 мая 2008 года № 494 «Об образовании земельных участков из зе�

мельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земель�
ную долю, в границах СПК «Нивное» Суражского района» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 постановления изложить в редакции:
«1. Образовать земельные участки из 8 земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо�

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах СПК «Нивное» Сураж�
ского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участки общей площадью
227260 кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначены для ведения сельскохо�
зяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению».

1.2. Приложение к постановлению изложить в прилагаемой редакции.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 659

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет
невостребованных земельных долей в границах

СПК «Нивное» Суражского района

(кв. м)

№ Вид земельных Общая Земельный Земельный Земельный
п. п. угодий площадь участок № 1 участок № 2 участок № 3

земельных 
участков

1 Общая площадь 227260 41744 38772 73873

2 Сельскохозяйственные угодья — 227260 41744 38772 73873
собственность граждан, всего 

пашня 227260 41744 38772 73873 

залежь — — — — 

многолетние насаждения — — — — 

сенокос — — — — 

пастбище — — — — 

3 Государственная собственность, всего — — — —

в стадии мелиоративного строительства — — — —
(сельскохозяйственные угодья)
и восстановления плодородия 

лесные земли — — — — 

под древесно�кустарниковой растительностью, — — — —
не входящей в лесной фонд 

под водой — — — — 

земли застройки — — — — 

под дорогами — — — — 

болота — — — — 

нарушенные земли — — — — 

прочие — всего — — — — 

4 Посторонние землепользователи — — — — 
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(кв. м)

№ Вид земельных Земельный Земельный
п.п. угодий участок № 5 участок № 6

1 Общая площадь 62868 10003

2 Сельскохозяйственные угодья — 62868 10003
собственность граждан, всего 

пашня 62868 10003 

залежь — — 

многолетние насаждения — — 

сенокос — — 

пастбище — — 

3 Государственная собственность,  всего — —

в стадии мелиоративного строительства — —
(сельскохозяйственные угодья)
и восстановления плодородия 

лесные земли — — 

под древесно�кустарниковой  растительностью, — —
не входящей в лесной фонд 

под водой — — 

земли застройки — — 

под дорогами — — 

болота — — 

нарушенные земли — — 

прочие — всего — — 

4 Посторонние землепользователи — — 

от 30 июня 2010 г. № 660
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 30 мая 2008 года № 535 
«Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах СПК «Родина» Суражского района»

В связи с востребованностью земельных долей и уточнением площади образованных земельных участков
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации области от 30 мая 2008 года № 535 «Об образовании земельных участков из зе�

мельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земель�
ную долю, в границах СПК «Родина» Суражского района» следующие изменения:

1.1. Название постановления изложить в следующей редакции: «Об образовании земельного участка из земельных долей,
собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю, в гра�
ницах СПК «Родина» Суражского района».

1.2. Пункты 1, 2, 3 постановления изложить в редакции:
«1. Образовать земельный участок из 4 земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо�

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах СПК «Родина» Сураж�
ского района для последующего оформления собственности Брянской области на данный земельный участок общей площадью
153138 кв. м, который относится к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначен для ведения сельскохо�
зяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению.

2. Установить границы земельного участка и поставить на государственный кадастровый учет земельный участок, указанный
в приложении.

3. Поручить управлению имущественных отношений Брянской области подготовить и направить в суд заявление о призна�
нии права собственности Брянской области на земельный участок».

1.3. Приложение к постановлению изложить в прилагаемой редакции.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А.И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 660

Экспликация земельного участка, выделяемого в счет
невостребованных земельных долей в границах

СПК «Родина» Суражского района

(кв. м)

№ Вид земельных Общая Земельный
п. п. угодий площадь участок № 1

земельных
участков

1 Общая площадь 153138 153138 

2 Сельскохозяйственные угодья — 153138 153138
собственность граждан, всего 

пашня 153138 153138 

залежь — — 

многолетние насаждения — — 

сенокос — — 

пастбище — — 

3 Государственная собственность,  всего — —

в стадии мелиоративного строительства — —
(сельскохозяйственные угодья)
и восстановления плодородия 

лесные земли — — 

под древесно�кустарниковой — —
растительностью, не входящей
в лесной фонд 

под водой — — 

земли застройки — — 

под дорогами — — 

болота — — 

нарушенные земли — — 

прочие — всего — — 

4 Посторонние землепользователи — — 

от 30 июня 2010 г. № 661
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 4 марта 2010 года № 209 
«Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах СПК им. Калинина Дубровского района»

В связи с уточнением площади образованных земельных участков на основании материалов межевания земельных участков
и постановкой земельных участков на государственный кадастровый учет

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации области от 4 марта 2010 года № 209 «Об образовании земельных участков из зе�

мельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трёх и более лет с момента приобретения прав на земель�
ную долю, в границах СПК им. Калинина Дубровского района» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 постановления изложить в редакции:
«1. Образовать земельные участки из 68 земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо�

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах СПК им. Калинина Ду�
бровского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участки общей площа�
дью 4481200 кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначены для ведения сель�
скохозяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению».

1.2. Приложение к постановлению изложить в прилагаемой редакции.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А.И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 661

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет
невостребованных земельных долей в границах

СПК им. Калинина Дубровского района

(кв. м)

Вид земельных Общая Земельный Земельный Земельный Земельный
угодий площадь участок № 1 участок № 2 участок № 3 участок № 4

земельных
участков

Общая площадь 4481200 737734 233207 850121 972712 

Сельскохозяйственные угодья — 4481200 737734 233207 850121 972712
собственность граждан, всего 

в т.ч. пашня 4121035 733734 233207 850121 965800 

залежь — — — — — 

многолетние насаждения — — — — — 

сенокос 6912 — — — 6912 

пастбище 353253 4000 — — — 

(кв. м)

Вид земельных Земельный Земельный Земельный
угодий участок № 5 участок № 6 участок № 7

Общая площадь 160460 638893 888073 

Сельскохозяйственные угодья — 160460 638893 888073
собственность граждан, всего 

в т.ч. пашня — 450100 888073 

залежь — — — 

многолетние насаждения — — — 

сенокос — — — 

пастбище 160460 188793 — 

от 30 июня 2010 г. № 662
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 1 июля 2009 года № 667 
«Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах СХПК «Восход» Новозыбковского района»

В связи с уточнением площади образованных земельных участков на основании материалов межевания земельных участков
и постановкой земельных участков на государственный кадастровый учет

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации области от 1 июля 2009 года № 667 «Об образовании земельных участков из зе�

мельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трёх и более лет с момента приобретения прав на земель�
ную долю, в границах СХПК «Восход» Новозыбковского района» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 постановления изложить в редакции:
«1. Образовать земельные участки из 61 земельной доли, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо�

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах СХПК «Восход» Ново�
зыбковского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участки общей пло�
щадью 3721000 кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначены для ведения
сельскохозяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению».

1.2. Приложение к постановлению изложить в прилагаемой редакции.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице—губернатора Брянской области Касацкого А.И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 662

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет
невостребованных земельных долей в границах

СХПК «Восход» Новозыбковского района

(кв. м)

Вид земельных Общая Земельный Земельный Земельный Земельный
угодий площадь участок № 1 участок № 2 участок № 3 участок № 4

земельных
участков

Общая площадь 3721000 111825 1235622 162569 396590 

Сельскохозяйственные угодья — 3721000 111825 1235622 162569 396590
собственность граждан, всего 

в т.ч. пашня 3615224 111825 1047929 — — 

залежь —

многолетние насаждения — — — — — 

сенокос 421951 — — 162569 57700 

пастбище 683825 — 187693 — 338890 

(кв. м)

Вид земельных Земельный Земельный Земельный Земельный Земельный
угодий участок № 5 участок № 7 участок № 8 участок № 9 участок № 10

Общая площадь 620504 108621 47697 279682 608089 

Сельскохозяйственные угодья — 620504 108621 47697 279682 608089
собственность граждан, всего

в т.ч. пашня 620504 51379 47697 — 586089 

залежь — — — — 

многолетние насаждения — — — — — 

сенокос — — — 179682 22000 

пастбище — 57242 — 100000 — 

(кв. м)

Вид земельных Земельный
угодий участок № 11

Общая площадь 149801 

Сельскохозяйственные угодья — 149801
собственность граждан, всего 

в т.ч. пашня 149801 

залежь — 

многолетние насаждения — 

сенокос — 

пастбище — 
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от 30 июня 2010 г. № 663
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 18 марта 2010 года № 272 
«Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах бывшего СПК «Октябрь» Дубровского района»

В связи с уточнением площади образованных земельных участков на основании материалов межевания земельных участков
и постановкой земельных участков на государственный кадастровый учет

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации области от 18 марта 2010 года № 272 «Об образовании земельных участков из зе�

мельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трёх и более лет с момента приобретения прав на земель�
ную долю, в границах бывшего СПК «Октябрь» Дубровского района» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 постановления изложить в редакции:
«1. Образовать земельные участки из 18 земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо�

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах бывшего СПК «Ок�
тябрь» Дубровского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участки общей
площадью 1688400 кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначены для ведения
сельскохозяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению».

1.2. Приложение к постановлению изложить в прилагаемой редакции.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице—губернатора Брянской области Касацкого А.И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 663

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет
невостребованных земельных долей в границах
бывшего СПК «Октябрь» Дубровского района

(кв. м)

Вид земельных Общая Земельный Земельный
угодий площадь участок № 1 участок № 2

земельных
участков

Общая площадь 1688400 1037316 651084 

Сельскохозяйственные угодья — 1688400 1037316 651084
собственность граждан, всего 

в т.ч. пашня — — — 

залежь — — — 

многолетние насаждения — — — 

сенокос 1688400 1037316 651084 

пастбище — — — 
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от 30 июня 2010 г. № 664
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 25 июня 2009 года № 633 
«Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах СХПК «Вперед» Новозыбковского района»

В связи с уточнением площади образованных земельных участков на основании материалов межевания земельных участков
и постановкой земельных участков на государственный кадастровый учет

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации области от 25 июня 2009 года № 633 «Об образовании земельных участков из зе�

мельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трёх и более лет с момента приобретения прав на земель�
ную долю, в границах СХПК «Вперед» Новозыбковского района» следующие изменения:

1.1. Пункт 1 постановления изложить в редакции:
«1. Образовать земельные участки из 41 земельной доли, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо�

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах СХПК «Вперед» Ново�
зыбковского района для последующего оформления собственности Брянской области на данные земельные участки общей пло�
щадью 2531205 кв. м, которые относятся к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначены для ведения
сельскохозяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению».

1.2. Приложение к постановлению изложить в прилагаемой редакции.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А.И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 664

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет
невостребованных земельных долей в границах

СХПК «Вперед» Новозыбковского района

(кв. м)

Вид земельных Общая Земельный Земельный Земельный Земельный
угодий площадь участок № 1 участок № 2 участок № 3 участок № 4

земельных
участков

Общая площадь 2531205 326785 488372 470000 665472 

Сельскохозяйственные угодья — 2531205 326785 488372 470000 665472
собственность граждан, всего

в т.ч. пашня 916163 326785 — 110000 — 

залежь — — — — — 

многолетние насаждения — — — — — 

сенокос 1025472 — — 360000 665472 

пастбище 589570 — 488372 — — 

Вид земельных Земельный Земельный Земельный
угодий участок № 5 участок № 6 участок № 9

Общая площадь 58554 101198 420824 

Сельскохозяйственные угодья — 58554 101198 420824
собственность граждан, всего 

в т.ч. пашня 58554 — 420824 

залежь — — — 

многолетние насаждения — — — 

сенокос — — — 

пастбище — 101198 — 
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от 30 июня 2010 г. № 665
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 4 марта 2010 года № 213 
«Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах бывшего СПК «Успех» Дубровского района»

В связи с уточнением площади образованных земельных участков на основании материалов межевания земельных участков
и постановкой земельных участков на государственный кадастровый учет 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление администрации  области от 4 марта 2010 года № 213 «Об образовании земельных

участков из земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трёх и более лет с момента приобрете�
ния прав на земельную долю, в границах бывшего СПК «Успех» Дубровского района», изложив приложение к постановлению
в прилагаемой редакции.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице—губернатора Брянской области Касацкого А.И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 665

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет
невостребованных земельных долей в границах

бывшего СПК «Успех» Дубровского района

(кв. м)

Вид земельных Общая Земельный Земельный Земельный Земельный
угодий площадь участок № 2 участок № 3 участок № 4 участок № 5

земельных
участков

Общая площадь 4756500 1132270 528500 2070880 281300 

Сельскохозяйственные угодья — 4756500 1132270 528500 2070880 281300
собственность граждан, всего 

в т.ч. пашня 3767750 972270 345500 1827880 220300 

залежь — — — — — 

многолетние насаждения — — — — — 

сенокос 614750 — 153000 180000 — 

пастбище 374000 160000 30000 63000 61000 

(кв. м)

Вид земельных Земельный Земельный
угодий участок № 6 участок № 7

Общая площадь 331750 411800 

Сельскохозяйственные угодья — 331750 411800 
собственность граждан, всего 

в т.ч. пашня — 401800

залежь — — 

многолетние насаждения — — 

сенокос 271750 10000 

пастбище 60000 — 
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от 30 июня 2010 г. № 666
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 4 марта 2010 года № 208 
«Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах СПК «Сещинский» Дубровского района»

В связи с уточнением площади образованных земельных участков на основании материалов межевания земельных участков
и постановкой земельных участков на государственный кадастровый учет

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление администрации области от 4 марта 2010 года № 208 «Об образовании земельных
участков из земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трёх и более лет с момента приобрете�
ния прав на земельную долю, в границах СПК «Сещинский» Дубровского района», изложив приложение к постановлению в
прилагаемой редакции.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице—губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 666

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет
невостребованных земельных долей в границах

СПК «Сещинский» Дубровского района

(кв. м)

Вид земельных Общая Земельный Земельный Земельный Земельный
угодий площадь участок № 1 участок № 2 участок № 3 участок № 4

земельных
участков

Общая площадь 4125800 2130576 728204 1152920 114100 

Сельскохозяйственные угодья — 4125800 2130576 728204 1152920 114100
собственность граждан, всего 

в т.ч. пашня 3935800 2130576 568204 1122920 114100 

залежь — — — — — 

многолетние насаждения — — — — — 

сенокос — — — — — 

пастбище 190000 — 160000 30000 — 

от 30 июня 2010 г. № 667
г. Брянск

О внесении изменений в долгосрочную целевую программу «Охрана и сохранение 
историко;культурного наследия Брянской области» (2006—2010 годы) на 2010 год

В соответствии с Порядком принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализа�
ции, утвержденным постановлением администрации области от 16 мая 2008 года № 472, в связи с необходимостью перераспреде�
ления денежных средств 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в перечень мероприятий и размеры их финансирования долгосрочной целевой программы «Охрана и

сохранение историко�культурного наследия Брянской области» (2006—2010 годы), утвержденной постановлением администра�
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ции области от 13 февраля 2006 года № 92 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Охрана и сохранение историко�
культурного наследия Брянской области» (2006—2010 годы)» (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации
области от 23 октября 2006 года № 628, от 6 декабря 20С6 года № 727, от 29 декабря 2006 года № 862, от 28 мая 2007 года № 382,
от 30 августа 2007 года № 716, от 7 декабря 2007 года № 980, от 20 декабря 2007 года № 1018, от 24 декабря 2007 года № 1042, от
18 апреля 2008 года № 376, от 1 сентября 2008 года № 833, от 10 октября 2008 года № 943, от 27 ноября 2008 года № 1086, от 15
декабря 2008 года № 1154, от 30 декабря 2008 года № 1278, от 20 февраля 2009 года № 148, от 29 июня 2009 года № 652, от 19 ок�
тября 2009 года № 1124, от 16 декабря 2009 года № 1363, от 23 декабря 2009 года № 1407, от 24 декабря 2009 года № 1455, от 25
марта 2010 года № 281), на 2010 год согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Теребунова А. Н.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 667

ИЗМЕНЕНИЯ
в перечень мероприятий и размеры их финансирования долгосрочной целевой программы 

«Охрана и сохранение историко;культурного наследия Брянской области» (2006—2010 годы) 
на 2010 год

Строки раздела 1 «Охрана объектов культурного наследия»:
(тыс, руб.)

№ Наименование разделов 2010 г.
п.п.

1 Создание государственного реестра (выявление, учет, разработка документации реестра), 771
правовое документальное установление границ, предмета охраны и ограничений, межевание 
земель, проведение государственной историко�культурной экспертизы, научно�исследователь�
ские работы, разработка и корректировка проектов охранных зон объектов, разграничение 
собственности, принятие объектов в государственную собственность Брянской области, 
обследование объектов с документальным оформлением (1 раз в 5 лет), паспортизация 
и установка информационных знаков на объекты в сфере охраны культурного наследия области

1.1 Создание государственного реестра (выявление, учет, разработка документации реестра) 50

1.2 Разработка проекта границ, режимов использования земель, градостроительного регламента 190,93
градостроительного ансамбля советского периода в Советском районе г. Брянска (II этап)

1.3 Разработка проекта границ, режимов использования земель, градостроительного регламента 50,07
сквера им. К. Маркса (Красная площадь) в Советском районе г. Брянска (II этап)

1.4 Разработка градостроительного регламента исторического города Почепа 400

1.5 Обследование объектов с документальным оформлением (1 раз в 5 лет), 50
в том числе внештатными инспекторами. Паспортизация объектов культурного наследия

1.6. Установка информационных знаков на объекты в сфере охраны культурного наследия области 30

изложить в редакции:

(тыс, руб.)

№ Наименование разделов 2010 г.
п.п.

1 Создание государственного реестра (выявление, учет, разработка документации реестра), 786
правовое документальное установление границ, предмета охраны и ограничений, межевание 
земель, проведение государственной историко�культурной экспертизы, научно�исследователь�
ские работы, разработка и корректировка проектов охранных зон объектов, разграничение 
собственности, принятие объектов в государственную собственность Брянской области, 
обследование объектов с документальным оформлением (1 раз в 5 лет), паспортизация 
и установка информационных знаков на объекты в сфере охраны культурного наследия области

1.1 Создание государственного реестра (выявление, учет, разработка документации реестра) 50

1.2 Разработка проекта границ, режимов использования земель, градостроительного регламента 190,93
градостроительного ансамбля советского периода в Советском районе г. Брянска (II этап)

1.3 Разработка проекта границ, режимов использования земель, градостроительного регламента 50,07
сквера им. К. Маркса (Красная площадь) в Советском районе  г. Брянска (II этап)

1.4 Разработка градостроительного регламента исторического города Почепа 400

1.5 Обследование объектов с документальным оформлением (1 раз в 5 лет), в том числе 65
внештатными инспекторами. Паспортизация объектов культурного наследия

1.6 Установка информационных знаков на объекты в сфере охраны культурного наследия области 30
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Строки раздела 4 «Ресурсное обеспечение системы охраны, сохранения и популяризации памятников истории и культуры»:

№ Наименование разделов 2010 г.
п.п.

4 Создание и сопровождение электронной базы объектов культурного наследия, организация 275
и сопровождение согласительно�распорядительных мероприятий в сфере охраны культурного 
наследия, электронное программное обеспечение мероприятий охраны, сохранения  
и популяризации культурного наследия, переподготовка и повышение квалификации кадров, 
перевод архивных документов на электронные носители, материально�техническое оснащение 
органов государственной исполнительной власти и государственных учреждений в сфере 
охраны и сохранения культурного наследия

4.1 Организация и сопровождение согласительно�распорядительных мероприятий в сфере охраны 235
культурного наследия, электронное программное обеспечение мероприятий охраны, сохранения 
и популяризации культурного наследия

4.2 Переподготовка и повышение квалификации кадров 15

4.3 Материально�техническое оснащение органов государственной исполнительной власти 25
и организаций в сфере охраны и сохранения культурного наследия

изложить в редакции:

№ Наименование разделов 2010 г.
п.п.

4 Создание и сопровождение электронной базы объектов культурного наследия, организация 260
и сопровождение согласительно�распорядительных мероприятий в сфере охраны культурного 
наследия, электронное программное обеспечение мероприятий охраны, сохранения 
и популяризации культурного наследия, переподготовка и повышение квалификации кадров, 
перевод архивных документов на электронные носители, материально�техническое оснащение 
органов государственной исполнительной власти и государственных учреждений 
в сфере охраны и сохранения культурного наследия

4.1 Организация и сопровождение согласительно�распорядительных мероприятий в сфере 235
охраны культурного наследия, электронное программное обеспечение мероприятий охраны, 
сохранения и популяризации культурного наследия

4.2 Переподготовка и повышение квалификации кадров 0

4.3 Материально�техническое оснащение органов государственной исполнительной 25
власти и организаций в сфере охраны и сохранения культурного наследия

от 30 июня 2010 г. № 669
г. Брянск

Об утверждении Порядка предоставления субсидий, полученных из областного бюджета 
на поддержку экономически значимых региональных программ, сельскохозяйственным 
товаропроизводителям, крестьянским (фермерским) хозяйствам (юридическим лицам, 
индивидуальным предпринимателям без образования юридического лица, занимающимся 
производством сельскохозяйственной продукции) Брянской области в 2010 году на приобретение 
технологического оборудования для молочно;товарных ферм по долгосрочной целевой 
программе «Развитие молочного скотоводства и увеличение производства молока 
в Брянской области» (2009—2012 годы)

В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, долгосрочной целевой программой «Развитие мо�
лочного скотоводства и увеличение производства молока в Брянской области» (2009—2012 годы)

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления субсидий, полученных из областного бюджета на поддержку экономи�

чески значимых региональных программ, сельскохозяйственным товаропроизводителям, крестьянским (фермерским) хозяй�
ствам (юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям без образования юридического лица, занимающимся производ�
ством сельскохозяйственной продукции) Брянской области в 2010 году на приобретение технологического оборудования для мо�
лочно�товарных ферм по долгосрочной целевой программе «Развитие молочного скотоводства и увеличение производства моло�
ка в Брянской области» (2009—2012 годы).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — предсе�
дателя комитета по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области Симоненко Н. К.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ



УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 669

ПОРЯДОК
предоставления субсидий, полученных из областного бюджета на поддержку 

экономически значимых региональных программ, сельскохозяйственным 
товаропроизводителям, крестьянским (фермерским) хозяйствам (юридическим лицам, 

индивидуальным предпринимателям без образования юридического лица, занимающимся 
производством сельскохозяйственной продукции) Брянской области в 2010 году 
на приобретение технологического оборудования для молочно;товарных ферм 

по долгосрочной целевой программе «Развитие молочного скотоводства 
и увеличение производства молока в Брянской области» (2009—2012 годы)

1. Настоящий Порядок регламентирует предоставление субсидий, полученных из областного бюджета на поддержку эконо�
мически значимых региональных программ, сельскохозяйственным товаропроизводителям, крестьянским (фермерским) хозяй�
ствам (юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям без образования юридического лица, занимающимся производ�
ством сельскохозяйственной продукции) Брянской области в 2010 году на приобретение технологического оборудования для мо�
лочно�товарных ферм по долгосрочной целевой программе «Развитие молочного скотоводства и увеличение производства моло�
ка в Брянской области» (2009—2012 годы) (далее — субсидии) и определяет цели, условия и порядок их предоставления, крите�
рии отбора сельскохозяйственных товаропроизводителей, крестьянских (фермерских) хозяйств, порядок возврата субсидий в
случае нарушения условий, установленных при их предоставлении.

2. Субсидии предоставляются сельскохозяйственным товаропроизводителям, крестьянским (фермерским) хозяйствам (юри�
дическим лицам, индивидуальным предпринимателям без образования юридического лица, занимающимся производством сель�
скохозяйственной продукции) (далее — предприятия) в целях создания материальной базы по увеличению производства молока.

3. Субсидии предоставляются предприятиям на приобретение технологического оборудования для молочно�товарных ферм,
содержащих не менее 200 голов коров, в размере 1,5 млн. рублей.

Произведенные затраты должны составлять не менее 1,8 млн. рублей. Предоставление субсидий осуществляется при усло�
вии соответствия предприятия критериям отбора.

4. Критерии отбора предприятий для предоставления субсидий:
а) основной вид деятельности предприятия — сельскохозяйственное производство, разведение крупного рогатого скота мо�

лочного направления;
б) наличие поголовья дойного стада не менее 200 коров по состоянию на 1 января 2010 года;
в) наличие животноводческих помещений для содержания коров.
5. Сбор заявок на участие в долгосрочной целевой программе «Развитие молочного скотоводства и увеличение производства

молока в Брянской области» (2009—2012 годы) для предоставления субсидий проводит комитет по сельскому хозяйству и продо�
вольствию Брянской области (далее — комитет) и представляет для рассмотрения и принятия решения координационному сове�
ту по реализации мероприятий Государственной программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяй�
ственной продукции, сырья и продовольствия на 2008—2012 годы (далее — координационный совет).

Положение о координационном совете и его состав утверждены постановлением администрации области от 12 февраля 2008
года № 111.

6. Субсидии на возмещение затрат предоставляются предприятиям при условии подтверждения ими затрат за приобретение
технологического оборудования для молочно�товарных ферм в размере 300 тыс. рублей.

7. Главным распорядителем средств, полученных из областного бюджета, по вышеуказанным расходам является комитет, ко�
торый организует работу по предоставлению субсидий предприятиям через государственные учреждения — районные управления
сельского хозяйства Брянской области на основании соглашения о предоставлении субсидии предприятию на возмещение затрат
по приобретению технологического оборудования для молочно�товарных ферм по долгосрочной целевой программе «Развитие
молочного скотоводства и увеличение производства молока в Брянской области» (2009—2012 годы).

8. Финансовое управление Брянской области осуществляет финансирование главного распорядителя средств областного
бюджета — комитета — на основании заявок, в соответствии со сводной бюджетной росписью областного бюджета на 2010 год.

9. Порядок предоставления субсидий:
9.1. Предприятия, претендующие на получение субсидии, представляют в государственные учреждения — районные управ�

ления сельского хозяйства Брянской области заявления о предоставлении им субсидии в целях возмещения затрат по приобрете�
нию технологического оборудования для молочно�товарных ферм по долгосрочной целевой программе «Развитие молочного ско�
товодства и увеличение производства молока в Брянской области» (2009—2012 годы).

9.1.1. Документы, подтверждающие соответствие предприятия критериям отбора:
копия информационного письма об учете в статистическом регистре территориального органа Федеральной службы госу�

дарственной статистики по Брянской области;
справка о наличии поголовья дойного стада, заверенная руководителем предприятия — получателя субсидии.
9.1.2. Документы, подтверждающие целевое использование бюджетных средств на приобретение технологического оборудо�

вания для молочно�товарных ферм:
копии документов, подтверждающих оплату 300,0 тыс. рублей, произведенную за приобретение технологического оборудо�

вания для молочно�товарных ферм (платежные поручения или квитанции к приходным кассовым ордерам). При приобретении
продукции на условиях договоров мены (товарообменные операции) прилагаются копии договоров мены;

копия договора (контракта) на приобретение технологического оборудования для молочно�товарных ферм;
копии счетов�фактур и накладных на приобретение технологического оборудования для молочно�товарных ферм.
Все копии представленных документов заверяются руководителем предприятия — получателя субсидий.
9.1.3. Ответственность за достоверность представленных документов несут предприятия — получатели субсидий и государ�

ственные учреждения — районные управления сельского хозяйства.
9.2. Государственные учреждения — районные управления сельского хозяйства в течение пяти рабочих дней проверяют пол�

ноту и достоверность представленных предприятием документов, заверяют их и вместе с заявлением о предоставлении субсидии
и справкой�расчетом к субсидии по форме согласно приложению, подписанной руководителем предприятия и заверенной госу�
дарственным учреждением — районным управлением сельского хозяйства, направляют в комитет.

9.3. Комитет при получении заявления предприятия и документов, указанных в пункте 9.1, подпунктах 9.1.1, 9.1.2 (кроме ко�
пии счетов�фактур и накладных на приобретение оборудования) настоящего Порядка:
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9.3.1. В течение пяти рабочих дней заключает с предприятием соглашение о предоставлении субсидий из областного бюдже�
та в 2010 году по приобретению технологического оборудования для молочно�товарных ферм по долгосрочной целевой програм�
ме «Развитие молочного скотоводства и увеличение производства молока в Брянской области» (2009—2012 годы).

9.3.2. В течение одного рабочего дня с даты заключения соглашения, указанного в подпункте 9.3.1, вносит сведения о предпри�
ятии — получателе субсидии и сумме причитающейся субсидии в реестр, форма которого утверждена координационным советом.

9.3.3. В течение месяца со дня внесения сведений о получателе субсидии в реестр обеспечивает проведение заседания коор�
динационного совета.

9.4. Координационный совет рассматривает заявление предприятия и представленные им с целью получения субсидии доку�
менты и принимает решение о соответствии или несоответствии предприятия критериям отбора предприятий для предоставления
субсидий на возмещение затрат по приобретению технологического оборудования для молочно�товарных ферм по долгосрочной
целевой программе «Развитие молочного скотоводства и увеличение производства молока в Брянской области» (2009—2012 годы).

9.5. О принятом координационным советом решении предприятие письменно уведомляется комитетом в течение трех рабо�
чих дней со дня его принятия.

9.6. При поступлении бюджетных средств комитет производит их перечисление на счет государственных учреждений — рай�
онных управлений сельского хозяйства.

9.7. Государственные учреждения — районные управления сельского хозяйства перечисляют бюджетные средства на счет
предприятия — получателя субсидий.

10. Главный распорядитель ежеквартально, не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, направляет в фи�
нансовое управление Брянской области отчет об использовании бюджетных средств.

11. В случае нарушения условий, установленных при предоставлении субсидий в текущем финансовом году, возврат средств
субсидий осуществляется на счет главного распорядителя бюджетных средств — комитета.

Комитет перераспределяет эти средства на аналогичные цели другим получателям.
Возврат субсидий прошлых лет в случае нарушения условий, установленных при предоставлении субсидий, осуществляет�

ся в доход областного бюджета.
12. Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется комитетом по сельскому хозяйству и продо�

вольствию Брянской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

ПРИЛОЖЕНИЕ
к Порядку предоставления субсидий, полученных 

из областного бюджета на поддержку экономически
значимых региональных программ, сельскохозяйственным

товаропроизводителям, крестьянским (фермерским)
хозяйствам (юридическим лицам, индивидуальным

предпринимателям без образования юридического лица,
занимающимся производством сельскохозяйственной

продукции) Брянской области в 2010 году
на приобретение технологического оборудования для молочно;

товарных ферм по долгосрочной целевой
программе «Развитие молочного скотоводства и увеличение

производства молока в Брянской области» (2009—2012 годы)

Справка;расчет
на предоставление субсидий, полученных из областного бюджета на приобретение 

технологического оборудования для молочно;товарных ферм по долгосрочной 
целевой программе «Развитие молочного скотоводства и увеличение производства молока

в Брянской области» (2009—2012 годы)
______________________________________________

(наименование предприятия)

Наименование объекта __________________________________________________________________________ скотомест

Наименование Сумма произведенных Сумма 
выполненных работ затрат (тыс. рублей) причитающихся 

субсидий (рублей)

Руководитель организации — получателя субсидий

_____________________________________ _______________________
(ф., и., о.) (подпись)

Главный бухгалтер организации — получателя субсидий

_____________________________________ _______________________
(ф., и., о.) (подпись)

М. П. «____» _________________ 20   г.

Начальник ГУ — райсельхозуправления

________________________________________

М. П. «____» _________________ 20   г. 
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от 30 июня 2010 г. № 670
г. Брянск

О внесении изменений в Положение об управлении мировой юстиции Брянской области

В целях исполнения требований Федерального закона от 22 декабря 2008 года № 262�ФЗ «Об обеспечении доступа к инфор�
мации о деятельности судов в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение об управлении мировой юстиции Брянской области, утвержденное постановлением администрации

области от 16 августа 2005 года № 457 «Об утверждении Положения об управлении мировой юстиции Брянской области» (с уче�
том изменений, внесенных постановлениями администрации области от 14 декабря 2006 года № 744, от 15 мая 2007 года № 346),
следующие изменения:

1.1. Пункт 2.7 изложить в следующей редакции:
«2.7 Информационно�правовое обеспечение аппарата мировых судей. Организация обеспечения доступа к информации о де�

ятельности мировых судей».
1.2. Пункт 3.11 изложить в следующей редакции:
«3.11. Организует и обеспечивает делопроизводство и выполняет работы, связанные с использованием документов и их ар�

хивным хранением в судебных участках. Организует и обеспечивает доступ к информации о деятельности мировых судей».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 30 июня 2010 г. № 671
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 25 сентября 2007 года № 764 
«Об утверждении порядка определения видов особо ценного движимого имущества областных 
автономных учреждений»

В соответствии с Федеральным законом от 3 ноября 2006 года № 174�ФЗ «Об автономных учреждениях», постановлением
Правительства Российской Федерации от 31 мая 2007 года № 337 «О порядке определения видов особо ценного движимого иму�
щества автономного учреждения», в целях приведения нормативных правовых актов Брянской области в соответствие с норма�
тивными правовыми актами Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в Порядок определения видов особо ценного движимого имущества областных автономных учрежде�

ний, утвержденный постановлением администрации области от 25 сентября 2007 года № 764 «Об утверждении порядка опреде�
ления видов особо ценного движимого имущества областных автономных учреждений», изложив пункт 2 в следующей редакции:

«2. Установить, что при определении видов особо ценного движимого имущества областных автономных учреждений, в со�
ответствии с пунктом 1 настоящего порядка, подлежит включению в его состав:

движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 250 тыс. рублей;
иное движимое имущество, балансовая стоимость которого составляет менее 250 тыс. рублей, без которого осуществление

областным автономным учреждением своей основной деятельности будет существенно затруднено;
имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке, установленном законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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от 30 июня 2010 г. № 673 
г. Брянск

О новой системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, 
находящихся в ведении Брянской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Брянской области от 15 декабря 2008 года
№ 112�З «Об установлении отраслевой системы оплаты труда для работников образовательных учреждений Брянской обла�
сти», в целях введения новой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, находящих�
ся в ведении Брянской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить:
Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников государственных образовательных учреждений

начального и среднего профессионального образования, находящихся в ведении Брянской области (приложение 1);
Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников государственных образовательных учреждений

школ�интернатов всех видов и типов, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего
образования, находящихся в ведении Брянской области (приложение 2);

Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников государственных образовательных учреждений
для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (детские дома), государственных образовательных учреждений до�
полнительного образования детей, вечерних (сменных) общеобразовательных школ при исправительно�трудовых колониях, спе�
циального учебно�воспитательного учреждения закрытого типа, государственных дошкольных образовательных учреждений, на�
ходящихся в ведении Брянской области (приложение 3);

оклады (должностные оклады) работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брян�
ской области (приложение 4);

Порядок распределения стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников образовательного уч�
реждения (приложение 5);

Положение о порядке распределения фонда стимулирования руководителей государственных образовательных учреждений
для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (детские дома), государственных образовательных учреждений до�
полнительного образования детей, вечерних (сменных) общеобразовательных школ при исправительно�трудовых колониях, спе�
циального учебно�воспитательного учреждения закрытого типа, государственных дошкольных образовательных учреждений, на�
ходящихся в ведении Брянской области (приложение 6);

Порядок, условия почасовой оплаты труда и коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к
проведению учебных занятий в образовательных учреждениях, находящихся в ведении Брянской области (приложение 7);

нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников, являющиеся нормируемой частью их педагогической
(преподавательской) работы (приложение 8);

Порядок установления объема учебной нагрузки преподавателей учреждений начального и среднего профессионального об�
разования (приложение 9);

Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работни�
ков государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области (приложение 10);

Порядок зачёта в педагогический стаж работников государственных образовательных учреждений времени работы в отдель�
ных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования
и службы в Вооружённых Силах СССР и Российской Федерации (приложение 11);

формы тарификационных списков педагогических работников государственных образовательных учреждений (приложение 12);
коэффициенты, повышающие размер оклада (должностного оклада) в государственных образовательных учреждениях педа�

гогическим и другим работникам, за специфику работы в образовательных учреждениях, находящихся в ведении Брянской обла�
сти (К пов) (приложение 13);

выплаты компенсационного характера работникам государственных образовательных учреждений, производимые из стиму�
лирующей и компенсационной части фонда оплаты труда (приложение 14);

объемные показатели деятельности образовательных учреждений для отнесения руководителей и руководящих работников к
группам по оплате труда в государственных образовательных учреждениях, находящихся в ведении Брянской области (приложение 15).

2. Рекомендовать главам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов:
разработать и ввести в действие новую отраслевую систему оплаты труда работников муниципальных учреждений об�

разования;
при подготовке нормативно�правовых актов муниципальных образований руководствоваться разработанными порядками

формирования и распределения фонда оплаты труда работников аналогичных видов и типов государственных образовательных
учреждений, находящихся в ведении Брянской области.

3. Департаменту общего и профессионального образования Брянской области совместно с государственной инспекцией тру�
да Брянской области осуществлять контроль за соблюдением порядка оплаты труда работников государственных образователь�
ных учреждений, находящихся в ведении Брянской области.

4. Признать утратившими силу постановления администрации области:
от 25 марта 2005 года № 135 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных образо�

вательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области»;
от 21 марта 2006 года № 182 «О внесении изменений в постановление администрации области от 25 марта 2006 г. № 135 «Об

утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, находящихся в
ведении Брянской области»;

от 25 декабря 2006 года № 819 «О внесении изменений в постановление администрации области от 25 марта 2005 г. № 135
«Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, находящих�
ся в ведении Брянской области»;

от 14 марта 2007 года № 153 «О внесении изменений в постановление администрации области от 25 марта 2005 г. № 135 «Об
утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, находящихся в
ведении Брянской области»;
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от 4 апреля 2007 года № 250 «О внесении изменений в постановление администрации области от 25 марта 2005 г. № 135 «Об
утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, находящихся в
ведении Брянской области»;

от 5 июня 2008 года № 560 «О внесении изменений в постановление администрации области от 25 марта 2005 г. № 135 «Об
утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, находящихся в
ведении Брянской области»;

от 31 декабря 2009 года № 1526 «О внесении изменений в постановление администрации области от 25 марта 2005 г. № 135
«Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, находящих�
ся в ведении Брянской области».

5. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2010 года.
6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 673

(приложение 1)

ПОРЯДОК
формирования и распределения фонда оплаты труда работников государственных

образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования,
находящихся в ведении Брянской области

1. Формирование и распределение фонда оплаты труда работников государственных 
образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, 

находящихся в ведении Брянской области

1.1. Формирование объема фонда оплаты труда для государственных образовательных учреждений начального и среднего
профессионального образования, находящихся в ведении Брянской области (далее — НПО, СПО), на финансовый год
осуществляется департаментом общего и профессионального образования Брянской области в пределах бюджетных
ассигнований, предусмотренных на эти цели законом об областном бюджете на соответствующий финансовый год.

1.2. Фонд оплаты труда работников НПО, СПО (ФОТ пор) определяется по следующей формуле:

ФОТ пор = ФОТ по — ДФ — ФОТст. рук по,

где: ФОТ по — фонд оплаты труда учреждения НПО, СПО;
ДФ — дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам учреждений НПО, СПО заработной платы в случаях,
если начисленная заработная плата работника образовательного учреждения складывается ниже установленного на
федеральном уровне минимального размера оплаты труда;
ФОТ ст. рук по — фонд стимулирования руководителя учреждений НПО, СПО, который определяется по формуле:

ФОТст. рук по = (ФОТ по — ДФ) × ц,

где: ц — доля фонда оплаты труда образовательного учреждения (ФОТ по), размер которой не должен превышать 2 процентов от
фонда оплаты труда образовательного учреждения. Конкретный размер доли (в пределах до 2 процентов от фонда оплаты
труда образовательного учреждения) определяется учреждением НПО, СПО и устанавливается приказом учредителя
(таблица 1).
1.3. Фонд оплаты труда работников учреждений НПО, СПО (ФОТ пор) состоит из базового фонда (ФОТ баз по) и

стимулирующей и компенсационной части (ФОТ стим, к по):

ФОТ пор = ФОТ баз по + ФОТ стим, к по:

1.3.1. Базовый фонд оплаты труда — сумма денежных средств, обеспечивающая гарантированную заработную плату следую�
щих работников образовательного учреждения:

административно�управленческого персонала (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного по�
дразделения, заместители руководителя, старший мастер, главный бухгалтер, заведующий библиотекой, заведующий производ�
ством (шеф�повар), заведующий канцелярией, заведующий хозяйством, заведующий складом);

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (преподаватели), и педагогических работ�
ников по штатному расписанию (мастер производственного обучения, воспитатель, педагог�психолог, социальный педагог, педа�
гог дополнительного образования, методист, музыкальный руководитель, преподаватель�организатор (основ безопасности жизне�
деятельности допризывной подготовки), руководитель физического воспитания, концертмейстер;

учебно�вспомогательного персонала (лаборант, библиотекарь, секретарь�машинистка, инспектор по кадрам, секретарь учеб�
ной части, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, программист, настройщик пианино и роялей, художник,
бухгалтер, экономист, кассир, механик, фельдшер, комендант, паспортист и др.);

младшего обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, дворник, уборщик территории, архивариус, води�
тель, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, оператор котельной, машинист (кочегар) котель�
ной, оператор заправочной станции, аппаратчик, гардеробщик, сторож, кладовщик, подсобный рабочий, повар, дежурный по об�
щежитию, слесарь�ремонтник, слесарь�сантехник, столяр�плотник, электромонтер, кастелянша, тракторист и др.).

Базовый фонд определяется по следующей формуле:

ФОТ баз по = ФОТ ауп по + ФОТ пп по + ФОТ м по + ФОТ увп по + ФОТ моп по,

где: ФОТ ауп по — базовый фонд оплаты труда административно�управленческого персонала учреждения НПО, СПО;
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ФОТ пп по — базовый фонд оплаты труда преподавателей учреждения НПО, СПО;
ФОТм по — базовый фонд оплаты труда мастеров производственного обучения учреждений НПО, СПО;
ФОТ увп по — базовый фонд оплаты труда учебно�вспомогательного персонала учреждения НПО, СПО;
ФОТ моп по — базовый фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала учреждения НПО, СПО.
Рекомендуемое значение базового фонда оплаты труда работников образовательного учреждения в фонде оплаты труда со�

ставляет не менее 70%. Конкретный размер данного значения определяется государственным образовательным учреждением са�
мостоятельно, закрепляется коллективным договором и приказом руководителя государственного образовательного учреждения.

Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения и тарификационный
список педагогических работников по состоянию на 1 сентября.

1.3.2. Объем стимулирующих и компенсационных выплат учреждений НПО, СПО определяется по формуле:

ФОТ стим, к по = ФОТ пор × с,

где: с — стимулирующая и компенсационная доля фонда оплаты труда данного образовательного учреждения.
Рекомендуемая доля стимулирующей и компенсационной части (с) составляет до 30 процентов от фонда оплаты труда обра�

зовательного учреждения.
Конкретный размер стимулирующей и компенсационной доли определяется образовательным учреждением самостоятель�

но, закрепляется коллективным договором и приказом руководителя образовательного учреждения.
Стимулирующая и компенсационная часть фонда оплаты труда работников НПО, СПО включает в себя надбавки, доплаты

и выплаты компенсационного характера.
Надбавки и доплаты предназначены для повышения мотивации качественного труда работников образовательного учрежде�

ния и поощрения за их результаты труда. Рекомендуемые критерии для распределения стимулирующей части фонда оплаты тру�
да работников НПО, СПО в части надбавок и доплат указаны в таблице 2.

Выплаты компенсационного характера предусмотрены Трудовым кодексом Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (приложение 14).
1.3.3. Объем базовой части фонда оплаты труда преподавателей учреждений НПО, СПО (ФОТ пп по) определяется по сле�

дующей формуле:

4 ФОТ пп по = ФОТ баз по × п,

где: п — доля базовой части ФОТ пп по, устанавливаемая образовательным учреждением самостоятельно (рекомендуемая доля —
до 35 процентов).

2. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги 
в государственном образовательном учреждении начального 

и среднего профессионального образования для расчета оклада преподавателя

2.1. Для определения величины гарантированной оплаты труда преподавателей учреждений НПО, СПО вводится условная
единица «стоимость 1 ученико�часа» как основа расчета бюджетной образовательной услуги.

Стоимость 1 ученико�часа — стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час работы с 1 расчет�
ным учащимся в соответствии с учебным планом.

2.2. Стоимость 1 ученико�часа (руб./ученико�час) рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно
(учреждениями НПО — по состоянию на 1 сентября, учреждениями СПО — по состоянию на 1 сентября и 1 января) по опреде�
ленной данным Порядком формуле в пределах объема фонда оплаты труда:

ФОТ пп по × 40
Стп = ______________________________ , 

(al × в1 + а2 × в2 + а3 × в3 + ...) × 52

где: Стп — стоимость 1 ученико�часа;
ФОТ пп по — базовый фонд оплаты труда преподавателей учреждений НПО, СПО;
52 — количество недель в календарном году;
40 — количество недель в учебном году;
al, a2, а3... — количество обучающихся (студентов) в каждой группе;
в1, в2, в3... — годовое количество часов по учебному плану в каждой группе.

2.3. В расчет берется количество обучающихся в каждой группе.
2.4. Годовым количеством часов по учебному плану считается число часов теоретического обучения по базисному учеб�

ному плану.
2.5. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальный уровень учебной нагруз�

ки не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными нормами и правилами.
При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация государственных образовательных стандартов начального и

среднего профессионального образования.

3. Расчет окладов работников государственных образовательных учреждений 
начального и среднего профессионального образования, 

находящихся в ведении Брянской области

3.1. Оклад педагогического работника (Опп), непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Опп = Стп × Угр. × Чаз,

где: Опп — оклад преподавателя НПО, СПО, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп — расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико�час);
Угр. — количество обучающихся по предмету в каждой группе, в которой ведет часы конкретный преподаватель;
Чаз — количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждой группе, в которой ведет часы конкретный преподаватель.
3.1.1. Оклад педагогического работника (Опп гр.), осуществляющего учебный процесс в группах, которые делятся на подгруп�

пы для преподавания иностранного языка, технологии, физической культуры, информатики и др., рассчитывается по формуле:

Опп гр. = Стп × Упгр. × Чаз × Кгр.,
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где: Стп — расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./ученико�час);
Упгр. — количество обучающихся в подгруппе (после деления группы на подгруппы);
Чаз — количество часов по предмету по учебному плану в месяц;
Кгр. — повышающий коэффициент от деления конкретной группы на подгруппы (применяется для преподавателей в груп�
пах, которые в силу специфики должны быть разделены на подгруппы):

Кгр. = Угр./Упгр.,

где: Угр. — количество обучающихся в конкретной группе, которая разделена на подгруппы;
Упгр. — количество обучающихся в подгруппе (после деления группы на подгруппы).
Если преподаватель ведет несколько предметов в разных подгруппах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по

каждому предмету и подгруппе.
3.1.2. Оклад педагогического работника с учетом повышающих коэффициентов за специфику работу (Оппп) рассчитывает�

ся по формуле:

Оппп = Оп × К общ,

где: Оп — оклад преподавателя НПО, СПО, непосредственно осуществляющего учебный процесс (Опп), или оклад педагогичес�
кого работника, осуществляющего учебный процесс в группах, которые делятся на подгруппы (Опп гр.);
К общ — сумма повышающих коэффициентов, которая рассчитывается по формуле:

К общ = Кпов. + К мол. спец + К квк

или при отсутствии у работника квалификации по формуле:

К общ = Кпов. + К мол.спец + К стаж,

где: К пов — коэффициент, повышающий оклад педагогическим работникам, за специфику работы в образовательных учреждени�
ях, находящихся в ведении Брянской области (приложение 13);
К мол. спец — повышающий коэффициент педагогическим работникам, окончившим высшие и средние профессиональные
учебные заведения и работающим в образовательных учреждениях в первые два года после окончания учебного заведения
(приложение 13);
Кквк — повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического персонала устанавливается в размерах:
0,10 — для педагогических работников, имеющих II категорию;
0,15 — для педагогических работников, имеющих I категорию;
0,25 — для педагогических работников, имеющих высшую категорию;
Кстаж — повышающий коэффициент за педагогический стаж работы при отсутствии у педагога квалификационной категории:

2—5 лет 5—10 лет 10—20 лет 20 лет и более 

0,02 0,03 0,04 0,05 

3.2. Оклад мастера производственного обучения с учетом повышающих коэффициентов (Ом по) рассчитывается по
формуле:

Ом по = Ом + (О м × (К пов + К мол.спец)),

где: О м — оклад мастеров производственного обучения определяется в размерах, указанных в приложении 4;
К пов — коэффициент, повышающий оклад мастерам производственного обучения, за специфику работы в образовательных
учреждениях, находящихся в ведении Брянской области (приложение 13);
К мол. спец — повышающий коэффициент мастерам производственного обучения, окончившим высшие и средние професси�
ональные учебные заведения и работающим в образовательных учреждениях в первые два года после окончания учебного за�
ведения (приложение 13).
3.3. Оклад руководителя учреждения учреждений НПО, СПО устанавливается учредителем на основании трудового догово�

ра и рассчитывается по формуле:

О рук = О ср (ппп,м) + (О ср (ппп, м) × К пов) + (О ср (ппп, м) × Кгр от),

где:  О рук — оклад руководителя учреждения НПО, СПО;
O ср (ппп, м) — средний оклад преподавателей и мастеров производственного обучения, осуществляющих учебный процесс
в данном учреждении. Средний оклад преподавателей и мастеров производственного обучения учебного заведения определя�
ется путем деления суммы окладов преподавателей и окладов мастеров, рассчитанной в соответствии с тарификацией и штат�
ным расписанием, на фактическую численность работников этих категорий;
К пов — коэффициент, повышающий размер окладов заработной платы педагогическим и другим работникам, за специфику
работы в образовательных учреждениях, находящихся в ведении Брянской области (приложение 13);
К гр от — коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений начального и среднего про�
фессионального образования.
Размеры коэффициента по группам оплаты труда руководителей государственных образовательных учреждений начально�

го и среднего профессионального образования (за исключением профессиональных лицеев и колледжей):
1 группа — количество баллов свыше 400 — коэффициент 1;
2 группа — количество баллов до 400 — коэффициент 0,8;
3 группа — количество баллов до 300 — коэффициент 0,7.
Размеры коэффициента по группам оплаты труда руководителей государственных образовательных учреждений НПО,

СПО, профессиональных лицеев и колледжей:
1 группа — количество баллов свыше 350 — коэффициент 1;
2 группа — количество баллов до 350 — коэффициент 0,8.
Показатели и порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей определяются в со�

ответствии с приложением 15.
3.4. Оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера (О зам) учреждений НПО, СПО устанавливаются приказом

руководителя учреждения в размере от 80 до 90 процентов оклада руководителя учреждения (О рук).
Оклады старшего мастера учреждений НПО, СПО (О ст.мас) устанавливаются приказом руководителя учреждения в разме�

ре от 70 до 80 процентов оклада руководителя учреждения (О рук).
Оклад заместителя директора по хозяйственной работе определяется в размерах, указанных в приложении 4.
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3.5. Оклады заработной платы для педагогических работников по штатному расписанию (за исключением мастеров произ�
водственного обучения) и работников, не связанных с образовательным процессом (О нпп), определяются в размерах с учетом по�
вышающих коэффициентов за специфику работы, указанных в приложении 4, с учетом приложения 13.

3.6. Оклады педагогических работников учреждений среднего профессионального образования, подведомственных департа�
менту здравоохранения Брянской области, осуществляющих обучение слушателей курсовой подготовки отделений повышения
квалификации работников здравоохранения (ОПК), определяются в размерах с учетом повышающих коэффициентов за специ�
фику работы, указанных в приложении 4, с учетом приложения 13.

4. Расчет заработной платы работников учреждений начального и среднего 
профессионального образования, находящихся в ведении Брянской области

4.1. Заработная плата педагогических работников (Зпп) НПО, СПО рассчитывается по следующей формуле:

Зпп = Оппп + Стим + Пл + Дв,

где: Оппп — оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющий учебный процесс, с учетом повышающих
коэффициентов за специфику работу. Если педагогический работник ведет несколько предметов в разных группах, то его
оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и группе;
Стим — выплаты педагогическим работникам, производимые из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ стим, к по);
Пл — доплата, установленная преподавателям НПО, СПО за оказание образовательным учреждением платных
образовательных услуг;
Дв — дополнительная выплата, которая устанавливается в случаях, если начисленная заработная плата работника НПО,
СПО складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

4.2. Заработная плата мастеров производственного обучения (Зм по) НПО, СПО рассчитывается по следующей формуле:

Зм по = Ом по + З пп + Стим + Пл + Дв,

где: Ом по — оклад мастера производственного обучения НПО, СПО;
Стим — выплаты мастерам производственного обучения, производимые из стимулирующей части фонда оплаты труда
(ФОТ стим, к по);
З пп — заработная плата за педагогическую нагрузку;
Пл — доплата, установленная мастерам производственного обучения НПО, СПО за оказание образовательным учреждением
платных образовательных услуг;
Дв — дополнительная выплата, которая устанавливается в случаях, если начисленная заработная плата работника НПО,
СПО складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

4.3. Заработная плата руководителя образовательного учреждения (Зрук) рассчитывается по формуле:

Зрук = О рук + Сст рук + Зпп + Пл,

где:  Ор — оклад руководителя НПО, СПО;
Сст рук — размер ежемесячной выплаты из фонда стимулирования руководителя данного образовательного учреждения
(ФОТ ст рук по);
Зпп — заработная плата за педагогическую нагрузку;
Пл — доплата за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг.

4.4. Заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения (З зам) рассчитывается по
формуле:

З зам = О зам + Стим + Зпп + Пл,

где: О зам — оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера;
Стим — размер ежемесячной выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ стим, к по);
Зпп — заработная плата за педагогическую нагрузку;
Пл — доплата за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг.

4.5. Заработная плата старшего мастера (З ст.мас) рассчитывается по формуле:

З ст.мас = Ост.мас + Стим + Зпп + Пл,

где:  О ст.мас — оклады старшего мастера учреждений НПО, СПО;
Стим — размер ежемесячной выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ стим, к по);
Зпп — заработная плата за педагогическую нагрузку;
Пл — доплата за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг.

4.6. Заработная плата для педагогических работников по штатному расписанию (за исключением мастеров производствен�
ного обучения), заместителя директора по хозяйственной работе и работников (увп и моп), не связанных с образовательным про�
цессом, состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат и рассчитывается по формуле (З нпп):

З нпп = О нпп х + Зпп + Стим + Пл + Дв,

где: О нпп — оклад работника учреждения образования, деятельность которого не связана с учебным процессом (приложение 4),
с учетом повышающих коэффициентов (приложение 13);
Стим — стимулирующие и компенсационные выплаты;
Пл — доплата за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг;
Дв — дополнительная выплата, которая устанавливается в случаях, если начисленная заработная плата работника НПО,
СПО складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
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5. Критерии для распределения фонда стимулирования руководителей 
учреждений НПО, СПО и стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников учреждений НПО, СПО

Таблица 1

5.1. Критерии распределения фонда стимулирования руководящих работников учреждений начального 
и среднего профессионального образования

1. Каждому критерию присваивается определенное количество баллов (максимальное количество баллов по всем крите�
риям — 100).

Шкала Макси�
баллов мальное

количество
баллов по
критерию 

1. Стабильная или положительная динамика успеваемости итоговой и промежуточной аттестации 0—8 100 

2. Выполнение контрольных цифр приема 0—10

3. Наличие среди учащихся призеров олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований разных уровней 0—5 
и направлений

4. Участие в инновационной деятельности, расширенного изучения предметов 0—7 

5. Организация опытно�экспериментальной работы 0—7 

6. Организация работы в режиме отраслевого ресурсного центра 0—8 

7. Трудоустройство выпускников 0—5 

8. Укомплектованность общеобразовательного учреждения педагогическими кадрами, 0—10
их качественный состав

9. Уменьшение количества обучающихся (студентов), отчисленных из учреждения без уважительной 0—5 
причины

10. Обеспечение безопасности образовательного процесса (охрана труда, пожарная 0—5 
безопасность др.)

11. Создание благоприятного психологического климата в учреждении 0—10 

12. Эффективность использование бюджетных средств и выполнение плана по внебюджетным 0—10 
поступлениям

13. Увеличение количества обучающихся (студентов), обучающихся на договорной (платной) основе 0—5 

14. Организация обеспечения обучающихся качественным горячим питанием 0—5 

Размеры стимулирующих выплат для руководителей учреждений НПО, СПО (ц) устанавливаются:
100 баллов — 2 процента;
90—100 баллов — 1,8 процента;
70—90 баллов — 1,4 процента;
50—70 баллов — 1,2 процента;
до 50 баллов — 1,0 процента.
Расчет стоимости 1 балла (критерия) производится по формуле:

Ст 1 б = ФОТ рук по : 12 мес. : 100,

где:  Ст 1 б — стоимость одного балла;
ФОТ рук по — фонд стимулирования руководителя учреждений НПО, СПО;
100 — максимальное количество баллов.

Таблица 2

Критерии для распределения
стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждений НПО, СПО

Наименование Основание для стимулирующих выплат
должности

1 2

Педагогические 1. Стабильная высокая успеваемость, посещаемость и дисциплина обучающихся.
работники 2. Использование в работе передового опыта ТСО в учебном процессе, применение нестандартных 

методик, обновление дидактического материала.
3. Содействие повышению качества производственного обучения и улучшению качества выпускаемой 
продукции.
4. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация
и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического 
здоровья обучающихся.
5. Ведение исследовательской и экспериментальной работы по предметам, направленным
на повышение эффективности учебно�воспитательного процесса.
6. Подготовка обучающихся, занявших призовые места в областных олимпиадах и спортивных
соревнованиях.
7. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях).
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Продолжение таблицы 2

1 2

8. За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и повышающую авторитет
образовательного учреждения.
9. Дополнительная работа с отстающими обучающимися, принятие отработок за пропущенные
уроки, проведение дополнительных занятий по расширению и углублению практического
и теоретического материала.
10. Заведование кабинетами, проверка тетрадей, классное руководство, руководство
методической комиссией

Заместители 1. Поиск и внедрение новых направлений и технологий обучения, нетрадиционных форм
директора по учебно� методической работы.
воспитательной 2. Освоение новых изделий, организация и реализация готовой продукции.
работе, по учебно� 3. Выполнение основных показателей работы, состояние контроля за учебно�воспитательным 
производственной процессом.
работе. Заведующие 4. Организация студенческих клубов, нетрадиционных форм работы с обучающимися,
производственной организация и контроль за дежурством и чистотой в учебных корпусах, общежитии.
практикой 5. Разработка перспективных планов, организация экспериментальной и исследовательской работы.
Заведующие 6. Проведение маркетинговых исследований по качеству подготовки специалистов, высокий уровень 
отделениями организации педагогической практики, внедрение новых форм и методов в практической деятельности 

студентов, организация профориентационной работы.
7. Организация работы в режиме отраслевого ресурсного центра профессионального образования

Заместитель 1. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
директора по 2. Эффективная деятельность по подготовке образовательного учреждения к новому
административно� учебному году.
хозяйственной 3. Активная работа по укреплению и развитию материальной базы образовательного
работе учреждения.

4. Систематическая и результативная работа по экономии эклектической, тепловой энергии
и коммунальных расходов.
5. Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с началом и окончанием
отопительного сезона.
6. Качественное и своевременное оформление документации для проведения торгов

Работники 1. Эффективное планирование и использование бюджетных средств образовательного учреждения.
бухгалтерии 2. Своевременная подготовка и сдача отчетности.

3. Использование новых программ, направленных на совершенствование качества
бухгалтерского учета

Руководитель 1. Качественное проведение учебных, факультативных и внеурочных занятий по физическому 
физвоспитания. воспитанию.
Преподаватель� 2. Высокие показатели по проведению учебно�воспитательного процесса с допризывной молодежью
организатор ОБЖ

Мастера 1. Выполнение плана производственной деятельности в мастерских.
производственного 2. Сохранность контингента, уровень посещаемости и дисциплины обучающихся.
обучения 3. Успешное, результативное ведение внеклассной воспитательной работы.

4. Качественная профессиональная подготовка обучающихся и трудоустройство выпускников.
5. Выполнение плана приема и выпуска обучающихся.
6. Сохранность и содержание оборудования мастерских производственного обучения

Воспитатель 1. Воспитательная работа с обучающимися по сохранению материальной базы училища.
2. Контроль за порядком, чистотой и уютом в общежитии.
3. Ведение учебно�воспитательной работы с детьми�сиротами.
4. Создание благоприятных условий бытовых нужд для проживания

Заведующий 1. Проведение работы с обучающимися, способствующей увеличению читательской активности
библиотекой, обучающихся и педагогов.
библиотекарь 2. Активное участие в мероприятиях образовательного учреждения, подготовка и проведение вечеров, 

приуроченных к памятным датам.
3. Систематическая деятельность, направленная на сохранение, пополнение и развитие книжного 
и медиафонда библиотеки, фонда учебников и учебных пособий.
4. Активное использование информационно�коммуникационных технологий в работе
образовательного учреждения

Педагог�психолог, 1. Результативность коррекционно�развивающей работы с обучающимися.
социальный педагог 2. Систематическая и качественная деятельность, направленная на профилактику девиантного поведения 

среди обучающихся.
3. Эффективная работа с социально неблагополучными семьями, обучающимися группы риска.
4. Высокий качественный уровень деятельности по защите прав и интересов обучающихся.
5. Наличие собственных методических, дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, 
раздаточного материала, применяемых в образовательном процессе.
6. Психолого�педагогическое сопровождение образовательного процесса в соответствии с возрастными 
особенностями обучающихся.
7. Просветительская и методическая работа с родителями, педагогами, другими специалистами,
обучающимися.
8. Организация и развитие кабинета практической психологии и социально�психологической службы 
в учреждении

Учебно�вспомога� 1. Работа по благоустройству территории, озеленение кабинетов и цветников, теплиц, разбивка клумб.
тельный и младший 2. Своевременная оперативная уборка помещений, уборка помещений во время ремонтных работ, 
обслуживающий уборка прилегающей территории.
персонал 3. Оформление пособий, материалов, наглядной агитации.
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Продолжение таблицы 2

1 2

4. Осуществление погрузочно�разгрузочных работ.
5. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта.
6. Обеспечение безопасных условий перевозки обучающихся.
7. Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок.
8. Обеспечение сохранности оборудования и инвентаря общежития. Своевременная и качественная
подготовка общежития к новому учебному году

Выплаты производятся из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда.
К другим выплатам, осуществляемым из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников образо�

вательного учреждения, относится выплата материальной помощи.
Единовременная материальная помощь работникам учреждения может выплачиваться в следующих случаях:
в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети);
в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи;
в связи с необходимостью длительного лечения работника;
в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия, другое.
Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника.
Выплаты стимулирующего характера не производятся в случаях:
невыполнения или некачественного выполнения установленного объёма дополнительных работ;
нарушения трудовой дисциплины;
в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 673

(приложение 2)

ПОРЯДОК
формирования и распределения фонда оплаты труда работников — 

государственных образовательных учреждений школ;интернатов всех видов и типов,
реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) 

общего образования, находящихся в ведении Брянской области

I. Формирование и распределение фонда оплаты труда работников государственных образовательных учреждений —
школ;интернатов всех видов и типов, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего

(полного) общего образования, находящихся в ведении Брянской области

1. Формирование объема фонда оплаты труда для государственных образовательных учреждений — школ�интернатов всех
видов и типов, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, находя�
щихся в ведении Брянской области (далее — школы�интернаты), осуществляется департаментом общего и профессионального об�
разования Брянской области в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных законом Брянской области об областном
бюджете на соответствующий финансовый год.

1.1. Фонд оплаты труда работников школ�интернатов (ФОТ инт.раб) определяется по следующей формуле:

ФОТ инт. раб = ФОТ инт — ДФ — ФОТ ст рук,

где: ФОТ инт — фонд оплаты труда школ�интернатов, определенный на финансовый год;
ДФ — дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам образовательного учреждения заработной платы в слу�
чаях, если начисленная заработная плата работника образовательного учреждения складывается ниже установленного на фе�
деральном уровне минимального размера оплаты труда.
ФОТ ст рук — фонд стимулирования руководителя школы�интерната, который определяется по формуле:

ФОТ ст рук = (ФОТ инт — ДФ) × ц,

где: ц — доля фонда оплаты труда, размер которой не должен превышать 2 процента.
Конкретный размер доли устанавливается приказом департамента общего и профессионального образования Брянской об�

ласти с учетом критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (раздел V), на основании решения (протоко�
ла) органа государственно�общественного управления школы�интерната.

1.2. Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения (ФОТ инт раб) состоит из базовой общей части (ФОТ баз
инт) и стимулирующей части (ФОТ ст):

ФОТ инт раб. = ФОТ баз инт. + ФОТ ст.

1.2.1. Объем стимулирующей части определяется по формуле:

ФОТ ст. = ФОТ инт. Раб. × с,

где: с — стимулирующая доля фонда оплаты труда школы�интерната.

Рекомендуемая доля стимулирующей части (с) составляет до 30 процентов от фонда оплаты труда работников школы�ин�
терната. Конкретный размер стимулирующей доли определяется образовательным учреждением самостоятельно, закрепляется
коллективным договором и приказом руководителя образовательного учреждения.

1.2.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату следующих работников образова�
тельного учреждения:

административно�управленческого персонала (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного по�
дразделения, заместители руководителя, главный бухгалтер, заведующий библиотекой, шеф�повар, заведующий хозяйством, за�
ведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий бюро пропусков);
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педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (учителя, преподаватели), и педагогиче�
ских работников по штатному расписанию (воспитатель, педагог�психолог, социальный педагог, педагог дополнительного об�
разования, старший вожатый, учитель�логопед, учитель�дефектолог, педагог�организатор, инструктор по физкультуре, препо�
даватель�организатор, методист, музыкальный руководитель, преподаватель�организатор (основ безопасности жизнедеятель�
ности, допризывной подготовки), руководитель физического воспитания, мастер производственного обучения, инструктор по
труду, инструктор ЛФК;

учебно�вспомогательного персонала (лаборант, библиотекарь, секретарь�машинистка, инженер, младший воспитатель, ин�
женер по охране труда и технике безопасности, программист, бухгалтер, экономист, кассир, психолог, врач, фельдшер, медсестра,
медсестра по массажу, медсестра для круглосуточного дежурства, медбрат, делопроизводитель, дежурный по режиму, воспитатель
роты, комендант, специалист по кадрам, агент по снабжению);

младшего обслуживающего персонала (уборщик, дворник, водитель, швея по ремонту одежды, обувщик, рабочий по ком�
плексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, оператор котельной, машинист (кочегар) котельной, гардеробщик,
сторож, кладовщик, подсобный рабочий кухни, повар, слесарь�бойлерщик, вахтер, кастелянша, конюх, машинист по стирке белья,
помощник воспитателя для ночного дежурства) — и определяется по следующей формуле:

ФОТ баз инт = ФОТ ауп + ФОТ пп + ФОТ увп + ФОТ моп,

где: ФОТ ауп — базовая часть фонда оплаты труда административно�управленческого персонала школы�интерната;
ФОТ пп — базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала школы�интерната, непосредственно
осуществляющего учебный процесс;
ФОТ увп — базовая часть фонда оплаты труда учебно�вспомогательного персонала школы�интерната;
ФОТ моп — базовая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала школы�интерната.
Рекомендуемое значение базового общего фонда оплаты труда работников образовательного учреждения (ФОТ баз инт) в

фонде оплаты труда образовательного учреждения (ФОТинт раб) составляет не менее 70 процентов. Конкретный размер данно�
го значения определяется образовательным учреждением самостоятельно, закрепляется коллективным договором и приказом ру�
ководителя образовательного учреждения.

Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения и список для опреде�
ления учебной нагрузки и окладов педагогических работников образовательного учреждения.

1.3. Объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения (ФОТ пп) опреде�
ляется по следующей формуле:

ФОТ пп = ФОТ баз инт × п,

где: п — доля базовой части ФОТ пп, устанавливаемая образовательным учреждением самостоятельно (рекомендуемая доля — не
менее 70 процентов).
Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения (ФОТ пп), непосредственно

осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части (ФОТ пп о) и специальной части (ФОТ пп с).
Объем специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала рассчитывается по формуле:

ФОТ пп с = ФОТ пп × s,

где: s — доля специальной части ФОТ пп, размер которой устанавливается образовательным учреждением самостоятельно (реко�
мендуемая доля — до 30 процентов).
Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс

(ФОТ пп с), включает в себя:
выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации;
повышающие коэффициенты (за приоритетность и сложность предмета в зависимости от специфики образовательной про�

граммы данного образовательного учреждения и за квалификационную категорию, а также за педагогический стаж при отсут�
ствии у педагога квалификационной категории);

доплаты за наличие почетного звания, ученые степени;
доплаты за ведомственные (отраслевые) награды.
Размеры выплат, составляющих специальную часть фонда оплаты труда педагогического персонала, устанавливаются обра�

зовательным учреждением самостоятельно, закрепляются коллективным договором и приказом руководителя образовательного
учреждения.

Объем общей части фонда оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения (ФОТ пп о) рассчитыва�
ется по формуле:

ФОТ пп о = ФОТ пп — ФОТ пп с.

Общая и специальная части фонда оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения, непосредственно
осуществляющего образовательный процесс, распределяются на оплату труда исходя из стоимости бюджетной образовательной
услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов (указанных в разделе VII).

Общая часть фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс
(ФОТ пп о), состоит из двух частей: фонды оплаты аудиторной занятости (ФОТ аз) и неаудиторной занятости (ФОТ нз):

ФОТ пп о = ФОТ аз + ФОТ нз.

Рекомендуемое соотношение фондов аудиторной и неаудиторной занятости в общей части фонда оплаты труда педаго�
гического персонала (ФОТ пп о) составляет соответственно 85 и 15 процентов. Конкретные размеры этих фондов образова�
тельное учреждение определяет самостоятельно, закрепляет коллективным договором и приказом руководителя образова�
тельного учреждения.

II. Определение стоимости бюджетной образовательной услуги в государственных образовательных учреждениях —
школах;интернатах всех видов и типов, реализующих программы начального общего, основного общего, 

среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении Брянской области

1. Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического персонала образовательного учреждения
вводится условная единица «стоимость 1 ученико�часа» как основа расчета бюджетной образовательной услуги.

Стоимость 1 ученико�часа — стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час работы с 1
расчетным учеником в соответствии с учебным планом.

2. Стоимость 1 ученико�часа (руб./уч.�час) рассчитывается каждым образовательным учреждением самостоятельно два раза
в год (по состоянию на 1 сентября и 1 января) по определенной данным Порядком формуле в пределах объема фонда оплаты труда
аудиторной занятости (ФОТ аз):
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ФОТ аз × 34
Ста = ________________________________________________ , 

(a1 × в1 + а2 × в2 + а3 × в3 + ... + а10 × в10 + a11 × в11) × 52

где: Стп — стоимость 1 ученико�часа (руб./уч.�час);
52 — количество недель в календарном году;
34 — количество недель в учебном году;
ФОТаз — часть фонда оплаты труда, отведенная на оплату часов аудиторной занятости педагогического персонала,
непосредственно осуществляющего учебный процесс;
a1 — количество обучающихся в первых классах;
а2 — количество обучающихся во вторых классах;
а3 — количество обучающихся в третьих классах и т.д.;
a11 — количество обучающихся в одиннадцатых классах;
в1 — годовое количество часов по учебному плану в первом классе;
в2 — годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
в3 — годовое количество часов по учебному плану в третьем классе и т.д.;
в11 — годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

3. В расчет берется количество обучающихся в каждом классе.
4. Годовым количеством часов по учебному плану считается произведение количества недельных предметных часов на коли�

чество учебных недель.
5. Учебный план разрабатывается образовательным учреждением самостоятельно. Максимальный уровень учебной нагруз�

ки не может превышать нормы, установленные федеральным базисным учебным планом и санитарными нормами и правилами.
При этом должна быть обеспечена в полном объеме реализация федерального государственного образовательного стандарта

общего образования.

III. Расчет окладов работников в государственных образовательных учреждениях — 
школах;интернатах всех видов и типов, реализующих программы начального общего, основного общего, 

среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении Брянской области

1. Расчет окладов педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс
1.1. Оклад педагогического работника (Оп), непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

Оп = Стп × У × Чаз × 4,3,

где: Оп — оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп — расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб./уч.�час);
У — количество обучающихся по предмету в каждом классе;
Чаз — количество часов по предмету по учебному плану в неделю в каждом классе;
4,3 — среднемесячное количество недель в месяце (365 дней в году / 12 мес. / 7 дней = 4,3 недели).
1.2. Оклад педагогического работника (Оп гр.), осуществляющего учебный процесс в классах, которые делятся на группы для

преподавания иностранного языка, технологии, трудового обучения, физической культуры, информатики, социально�бытовой
ориентировки и др., рассчитывается по формуле:

Оп гр. = Стп × Угр. × Чаз × 4,3 × Kгр.,

где:   Стп — расчетная стоимость бюджетной образовательной услуги (руб.);
Угр. — количество учащихся в группе (после деления класса на группы);
Чаз — количество часов по предмету по учебному плану в неделю;
Кгр. — повышающий коэффициент от деления конкретного класса на группы (применяется для учителей в классах, которые
в силу специфики должны быть разделены на группы):

Кгр. = Укл./Угр.,

где: Укл. — количество учащихся в конкретном классе, который разделен на группы;
Угр. — количество учащихся в группе (после деления класса на группы).
1.3. Если педагогический работник ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оп�

лат труда по каждому предмету и классу.

2. Расчет окладов руководящих работников

2.1. Оклад руководителя школы�интерната устанавливается учредителем на основании трудового договора, исходя из сред�
него оклада педагогических работников данного учреждения на начало учебного года и группы оплаты труда по формуле:

Ор = Опер × (Кгот + К высш.кат.),

где: Ор — оклад руководителя школы�интерната;
Опер — средний оклад педагогических работников данного учреждения (школы�интерната).
Средний оклад педагогических работников рассчитывается по формуле:

Опер = Стр × Н × Ч × 4,3,

где: Стр — расчетная стоимость ученико�часа (руб./уч.�час);
Н — средняя наполняемость учащихся в среднерасчетном классе данного образовательного учреждения на 1 января и на 1
сентября определяется по следующей формуле:

Н = (a1 + а2 + ... + a11) / кл,

где: a1, а2, ... a11 — количество учащихся в 1, 2, ... 11 классах;
кл — количество классов�комплектов;
Ч — количество часов учителя в неделю на 1 ставку (18 часов);
4,3 — среднемесячное количество недель в месяце (365 дней в году / 12 мес. / 7 дней = 4,3 недели);
Кгот — коэффициент по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений (школ�интернатов).
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Размеры коэффициента по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений:
1 группа — количество баллов свыше 500 — коэффициент 2,0;
2 группа — количество баллов до 500 — коэффициент 1,8;
3 группа — количество баллов до 350 — коэффициент 1,7;
4 группа — количество баллов до 200 — коэффициент 1,5. Специальные (коррекционные) образовательные учреждения:
1 группа — количество баллов свыше 350 — коэффициент 2,0;
2 группа — количество баллов до 350 — коэффициент 1,8;
3 группа — количество баллов до 250 — коэффициент 1,7;
4 группа — количество баллов до 150 — коэффициент 1,5. Показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате

труда руководителей определяются в соответствии с приложением 15.
К высш.кат. — коэффициент за наличие высшей квалификационной категории руководителей образовательных учреждений

(К высш.кат. = 0,25).
2.2. Оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются приказом работодателя в разме�

ре от 80 до 90 процентов оклада руководителя учреждения.
2.3. Оклад руководителя структурного подразделения устанавливается приказом работодателя в размере от 70 до 80 процен�

тов оклада руководителя учреждения.
2.4. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру, бухгалтерам, экономистам устанавливают�

ся в соответствии с разделом V.
2.5. Оклады (должностные оклады) работников школы�интерната, не связанных с образовательным процессом (руководите�

ли, учебно�вспомогательный и младший обслуживающий персонал), определяются в размерах, указанных в приложении 4.

IV. Порядок расчета заработной платы работников государственных образовательных учреждений — 
школ;интернатов всех видов и типов, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего 

(полного) общего образования, находящихся в ведении Брянской области

1. Заработная плата педагогических работников (Зпп) рассчитывается по следующей формуле:

Зпп = Оп + Σ(Оп × Кпов) + Сч + Стим + Днз + Дв,

где: Оп — оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс. Если педагогический работник
ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому предмету и клас�
су (раздел III);
Кпов — повышающие коэффициенты (приложение 13);
Сч — выплаты педагогическим работникам, производимые из специальной части фонда оплаты труда педагогического персо�
нала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТ пп с) (раздел VII);
Стим — выплаты педагогическим работникам, производимые из стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ ст) (раз�
дел VI);
Днз — оплата, производимая педагогическим работникам из фонда оплаты труда неаудиторной занятости (ФОТ нз) (раз�
дел VIII);
Дв — дополнительная выплата, которая устанавливается в случаях, если начисленная заработная плата работника образова�
тельного учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

2. Заработная плата руководителя образовательного учреждения (Зрук) рассчитывается по формуле:

Зрук = Ор + Σ(Oп × Кпов) + Сст рук + Кв + Оп + Д1 + Д2,

где: Ор — оклад руководителя образовательного учреждения;
Сст рук — размер ежемесячной выплаты из фонда стимулирования руководителя данного образовательного учреждения.
Расчет размера указан в разделе V;
Кв — компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации;
Оп — заработная плата за педагогическую нагрузку (раздел III);
Кпов — повышающие коэффициенты (приложение 13);
Д1 — доплата за ученую степень (раздел VII);
Д2 — доплата за почетное звание (раздел VII);
Размеры выплат из фонда стимулирования руководителя данного образовательного учреждения (Сет рук) определяются

согласно Положению о порядке распределения фонда стимулирования руководителей образовательных учреждений (раздел V).

3. Заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения (Ззам) рассчитывается по формуле:

Ззам = ОрхL + Σ(Oп × L × Kпов) + Стим + Кв + Оп + Д1 + Д2,

где:  Ор — оклад руководителя образовательного учреждения;
L — коэффициент от 0,8 до 0,9 (раздел III);
Стим — размер ежемесячной выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда данного образовательного учреждения;
Кв — компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации;
Оп — заработная плата за педагогическую нагрузку (раздел III);
Кпов — повышающие коэффициенты (приложение 13);
Д1 — доплата за ученую степень;
Д2 — доплата за почетное звание.

4. Заработная плата руководителя структурного подразделения (З спод) рассчитывается по формуле:

З спод = ОрЧМ + Σ(Оп × М × Кпов) + Стим + Кв + Оп + Д1 +Д2,

где: Ор — оклад руководителя образовательного учреждения;
М — коэффициент от 0,7 до 0,8 (раздел III);
Стим — размер ежемесячной выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда данного образовательного учреждения;
Кв — компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации;
Оп — заработная плата за педагогическую нагрузку (раздел III);
Кпов — повышающие коэффициенты (приложение 13);
Д1 — доплата за ученую степень (раздел VII);
Д2 — доплата за почетное звание (раздел VII).

5. Заработная плата работников образовательного учреждения, не связанных с образовательным процессом (руководители)
(З нпп), состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат и рассчитывается по формуле:
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З нпп = О нпп + Σ(Онпп × Кпов) + Кв + Стим + Дв,

где: О нпп — базовый оклад педагогического работника учреждения образования, деятельность которого не связана с учебным
процессом (приложение 4);
Кв — компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации;
Стим — размер ежемесячной выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;
Кпов — повышающие коэффициенты (приложение 13);
Дв — дополнительная выплата, которая устанавливается в случаях, если начисленная заработная плата работника образова�
тельного учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

6. Заработная плата младшего обслуживающего, учебно�вспомогательного и прочего персонала (Зм, увп):

Зм, увп = Ом, увп + Σ(Оп × Кпов) + Стим + Кв + Дв,

где: Ом, увп — базовый оклад младшего обслуживающего, учебно�вспомогательного и прочего персонала (приложение 4);
Стим — размер ежемесячной выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда данного образовательного учреждения;
Кпов — повышающие коэффициенты (приложение 13);
Кв — компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации;
Дв — дополнительная выплата, которая устанавливается в случаях, если начисленная заработная плата работника образова�
тельного учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

V. Порядок распределения фонда стимулирования руководителя государственных образовательных учреждений —
школ;интернатов всех видов и типов, реализующих программы начального общего, основного общего, 

среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении Брянской области

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях усиления материальной заинтересованности руководителей школ�интернатов
всех видов и типов (далее — руководители) в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при
выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Порядок определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера.
1.3. Стимулирующие выплаты к должностным окладам руководителей устанавливаются приказом департамента общего и

профессионального образования Брянской области с учетом критериев распределения фонда стимулирования руководителя (раз�
дел 2), на основании решения (протокола) органа государственно�общественного управления школы�интерната.

2. Критерии распределения фонда стимулирования руководителей школ;интернатов

2.1. Каждому критерию присваивается определенное количество баллов (максимальное количество баллов по всем критери�
ям — 100).

2.2. Качество и результативность среднего полного (общего) образования в образовательном учреждении:
2.2.1. Для руководителей школ�интернатов всех типов:

Шкала Макси�
баллов мальное

количество
баллов по
критерию 

1. Стабильная или положительная динамика успеваемости по итогам аттестации (в том числе ЕГЭ 0—10 40
и другие формы независимой оценки качества образования)

2. Стабильная или положительная динамика качества знаний по итогам аттестации (в том числе ЕГЭ 0—10
и другие формы независимой оценки качества образования)

3. Наличие среди учащихся призеров олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований разных 0—10
уровней и направлений

4. Участие в инновационной деятельности, ведение опытно�экспериментальной работы, разработка 0—10
и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения
предметов

2.2.2. Для руководителей коррекционных школ�интернатов всех видов (I—VIII видов):

Шкала Макси� 
баллов мальное

количество
баллов по
критерию

1. Реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) 0—10 40
общего образования исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных
возможностей обучающихся, воспитанников

2 Проведение коррекционно�развивающей работе с детьми и консультирование родителей (законных 0—10
представителей) обучающихся

3. Лечебно�профилактическая деятельность (использование здоровьесберегающих технологий, 0—10
закаливание, лечебная физкультура, массаж и др.)

4. Работа по социально�трудовой адаптации и интеграции в общество детей с ограниченными 0—10
возможностями здоровья

2.2.3. Создание условий для осуществления учебно�воспитательного процесса и самореализации личности ребенка в школах�
интернатах всех видов:
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Шкала Макси�
баллов мальный

балл по
критерию 

1. Эффективность использования бюджетных и привлечение внебюджетных средств — 0—2 20 
для материально технической и ресурсной обеспеченности образовательного процесса

2. Обеспечение безопасности образовательного процесса (охрана труда, пожарная безопасность, 0—3 
антитеррористическая защищенность и др.)

3. Обеспечение доступности качественного образования (наличие классов или групп предшкольного 0�5
образования, классов компенсирующего обучения, разнообразие форм получения образования, наличие 
классов (групп) профильного обучения, организация дополнительного образования, школ полного 
дня и др.)

4. Использование информационно�коммуникационных технологий 0—5 

5. Организация обеспечения учащихся качественным горячим питанием 0—5

2.2.4. Создание условий для осуществления учебно�воспитательного процесса и самореализации личности ребенка в коррек�
ционных школах�интернатах всех видов:

Шкала Макси� 
баллов мальное

количество
баллов по
критерию

1. Эффективность использования бюджетных и привлечение внебюджетных средств 0—5 20 
для материально�технической и ресурсной обеспеченности образовательного процесса

2. Обеспечение безопасности образовательного процесса (охрана труда, пожарная безопасность, 0—5
антитеррористическая защищенность и др.)

3. Обеспечение социальной защиты, оказание специализированной помощи, способствующей 0—5
преодолению нарушений развития, социальной адаптации и интеграции детей в обществе

4 Обеспечение воспитанников одеждой, обувью, мягким инвентарем и необходимым 0—5 
оборудованием, нормами питания для всех видов

2.2.5. Эффективность управленческой деятельности для школ�интернатов всех видов и типов:

Шкала Макси� 
баллов мальное

количество
баллов по
критерию

1. Обеспечение государственно�общественного характера управления в общеобразовательном 0—5 40
учреждении (наличие управляющих советов, попечительских советов, органов ученического
соуправления и др.)

2. Научная обоснованность и плановый характер развития и функционирования) общеобразователь� 0—5
ного учреждения (наличие программы развития общеобразовательного советов, органов учреждения, 
комплексно�целевых, авторских программ и др.

3. Укомплектованность общеобразовательного учреждения педагогическими кадрами, 0—5
их качественный состав

4. Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно� 0—8
исследовательской, опытно�экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и др.)

5. Отсутствие обоснованных обращений членов образовательного сообщества и цивилизованное 0—2
решение конфликтных ситуаций

6. Результативность работы общеобразовательного учреждения по созданию открытого 0—5
информационного пространства (наличие и регулярное обновление сайта общеобразовательного 
учреждения, публикации в средствах массовой информации, участие общеобразовательного 
учреждения в социально�культурной жизни социума)

7. Представление общеобразовательного учреждения на международном, федеральном, региональном, 0—5
муниципальном уровнях (семинары, конференции, конкурсы, совещания, коллегии и др.)

8. Проведение профилактических мероприятий по предупреждению школьно�обусловленных 0—3
заболеваний

9. Предоставление публичного отчета общеобразовательного учреждения 0—2 

2.3. Органом государственно�общественного управления могут предлагаться другие критерии стимулирования, связанные с
эффективным обеспечением образовательного процесса.

Установление критериев стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не
допускается.

2.4. Размеры стимулирующих выплат для руководителей образовательных учреждений (ц) устанавливаются:
100 баллов — до 2 процентов (устанавливается приказом учредителя);
90 — 100 баллов — 1,8 процента;
70 — 90 баллов — 1,6 процента;
50 — 70 баллов — 1,5 процента;
до 50 баллов — 1,3 процента.
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Расчет стоимости 1 балла (критерия) производится по формуле:

Ст 1 б = ФОТ ст рук : 12 мес. : 100,

где:  Ст 1 б — стоимость одного балла;
ФОТ ст рук — фонд стимулирования руководителя образовательного учреждения (школ�интернатов);
100 — максимальное количество баллов.
Расчет ежемесячной выплаты из фонда стимулирования руководителю данного образовательного учреждения (Сст рук)

производится по формуле:

Сст рук = Ст 1 б × n,

где: n — количество баллов.

3. Порядок распределения фонда стимулирования руководителей школ;интернатов всех видов и типов

3.1. Администрация школы�интерната готовит аналитическую информацию о показателях деятельности учреждения, пред�
ставляет ее в орган государственно�общественного управления образовательным учреждением.

3.2. Орган государственно�общественного управления образовательным учреждением (управляющий совет, попечительский со�
вет, совет школы, собрание трудового коллектива и иные органы) рассматривает представленную администрацией образовательного уч�
реждения аналитическую информацию и по критериям определяет количество баллов для установления конкретного размера стиму�
лирующей выплаты руководителю. Решение оформляется протоколом и направляется в департамент общего и профессионального об�
разования для принятия решения. Размер доплаты устанавливается приказом департамента общего и профессионального образования.

Расчет количества баллов рекомендуется осуществлять два раза в год по состоянию на 1 сентября и 1 января.
Соответственно, изменение размера фонда стимулирования руководителя рекомендуется производить 2 раза в год — по со�

стоянию на 1 сентября и 1 января.
3.3. Выплата из фонда стимулирования руководителя осуществляется ежемесячно.

VI. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников государственных образовательных 
учреждений — школ;интернатов всех видов и типов, реализующих программы начального общего, основного общего, 

среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении Брянской области

1. Выплаты стимулирующего характера — выплаты работникам школы�интерната, устанавливаемые с целью повышения мо�
тивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются государственно�обще�
ственным органом управления образовательного учреждения (управляющий совет, попечительский совет, совет школы, собрание
трудового коллектива и иные органы). Решение оформляется протоколом, на основании которого издается приказ руководителя,
с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Распределение стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения
осуществляется ежемесячно.

2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по следующим основаниям:

Наименование Основание для стимулирующих выплат
должности

1 2

Педагогические 1. Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом,
работники стабильность и рост качества обучения.

2. Подготовка победителей, призеров олимпиад, лауреатов конкурсов, соревнований, конференций 
различного уровня.
3. Использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов
обучения, современных педагогических технологий, способствующих повышению качества
образовательного процесса.
4. Высокие результаты проектно�исследовательской и творческой деятельности обучающихся.
5. Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий высокого качества.
6. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий,
организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического 
и физического здоровья учащихся, профилактическая деятельность по формированию у обучающихся 
здорового образа жизни.
7. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях).
8. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, 
родителей, общественности.
9. Активное использование в учебном процессе информационно�коммуникационных технологий обучения.
10. Систематическая и результативная деятельность, направленная на профилактику 
правонарушений среди несовершеннолетних.
11. Эффективная работа по обеспечению полного охвата учащихся класса горячим питанием.
12. Работа учителей по подготовке учащихся выпускных классов к сдаче
обязательных экзаменов.
13. Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня («Учитель года» и др.).
14. Эффективная организация воспитательной работы в качестве классного руководителя.
15. За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и повышающую авторитет 
общеобразовательного учреждения.
16. Другое

Заместители 1. Эффективная реализация программы развития школы, комплексно�целевых, авторских программ, 
директора по учебно� исследований.
воспитательной 2. Создание системы и проведение мониторинга учебно�воспитательного процесса
работе, по военной в общеобразовательном учреждении.
работе, режиму 3. Эффективная организация инновационно�экспериментальной деятельности.
и безопасности 4. Эффективная деятельность по соблюдению прав граждан на получение общедоступного
учебно�воспитатель� бесплатного общего образования и сохранению контингента обучающихся.

ного процесса 5. Организация работы по подготовке к проведению процедуры аттестации общеобразовательного учреждения.
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Продолжение таблицы

1 2

6. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников.
7. Работа по стимулированию педагогов к повышению их квалификации.
8. Другое

Заместитель 1. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
директора по 2. Эффективная деятельность по подготовке школы к новому учебному году.
административно� 3. Активная работа по укреплению и развитию материальной базы образовательного учреждения.
хозяйственной 4. Систематическая и результативная работа по экономии электрической, тепловой энергии 
работе и коммунальных расходов.

5. Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с началом и завершением 
отопительного сезона.
6. Другое

Гл. бухгалтер 1. Эффективное планирование и исполнение бюджета школы, ориентированного на результат.
Работники 2. Использование новых программ, направленных на совершенствование качества бухгалтерского учета.
бухгалтерии 3. Другое

Педагог� 1. Результативность коррекционно�развивающей работы с учащимися.
психолог, 2. Систематическая и качественная деятельность, направленная на профилактику девиантного поведения 
социальный среди несовершеннолетних.
педагог 3. Эффективная работа с социально неблагополучными семьями, учащимися группы риска

4. Высокий качественный уровень деятельности по защите прав и интересов обучающихся.
5. Наличие собственных методических, дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, 
раздаточного материала, применяемых в образовательном процессе.
6. Психолого�педагогическое сопровождение образовательного процесса в соответствии с возрастными
особенностями учащихся.
7. Просветительская и методическая работа с родителями, педагогами, другими специалистами, учащимися.
8. Другое

Заведующий 1. Проведение работы с учащимися, способствующей увеличению читательской активности обучающихся
библиотекой, и педагогов.
библиотекарь 2. Активное участие в общешкольных и городских мероприятиях.

3. Активное сотрудничество с библиотеками Брянской области.
4. Систематическая деятельность, направленная на сохранение, пополнение и развитие 
книжного и медиафонда библиотеки, фонда учебников и учебных пособий.
5. Активное использование информационно�коммуникационных технологий в работе
школьной библиотеки.
6. Другое

Водитель 1. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта
2. Ремонт автотранспортного средства, требующий снятия и замены сложных 
деталей (запчастей).
3. Обеспечение безопасных условий перевозки детей.
4. Проведение мероприятий, направленных на экономию горюче�смазочных материалов.
5. Осуществление погрузочно�разгрузочных работ.
6. Другое

Учебно� 1. Работа по благоустройству территории, озеленение кабинетов и цветников, теплиц, 
вспомогательный разбивка клумб.
и младший 2. Своевременная оперативная уборка помещений, уборка помещений во время ремонтных работ.
обслуживающий 3. Оформление пособий, материалов, наглядной агитации.
персонал 4. Осуществление погрузочно�разгрузочных работ.

5. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.
6. Эффективное обслуживание школьных инженерных сетей, снижение рисков их аварийности.
7. Подготовка объектов к зимнему сезону, утепление и оклейка окон.
8. Организация новых форм и методов работы.
9. Осуществление доставки продуктов из складских помещений, расположенных за пределами
общеобразовательного учреждения, а также сортировка и переборка овощей и фруктов.
10. Другое

Воспитатель 1. Достижение обучающимися показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность
и рост уровня воспитанности.
2. Подготовка победителей, лауреатов конкурсов, соревнований, конференций
различного уровня.
3. Использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов воспитания,
современных педагогических технологий, способствующих повышению качества
воспитательного процесса.
4. Высокие результаты творческой деятельности воспитанников.
5. Проведение открытых воспитательных занятий, самоподготовок высокого качества.
6. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация
и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического
здоровья воспитанников.
7. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах,
методических объединениях).
8. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у воспитанников, 
родителей общественности.
9. Активное использование в воспитательном процессе информационно�коммуникационных
технологий обучения.
10. Систематическая и результативная деятельность, направленная на профилактику правонарушений
среди несовершеннолетних.
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Продолжение таблицы

1 2

11. Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня («Воспитатель года» и др.).
12. Эффективная организация воспитательной работы в качестве классного руководителя.
13. Активная работа по сохранности мягкого инвентаря и оборудования.
14. Организация работы по соблюдению санитарно�гигиенических норм воспитанниками(проведение
банно�прачечных мероприятий, стрижка волос, утренний и вечерний туалет,
гигиена рук и пр.).
15. Проведение работы с воспитанниками, способствующей формированию эстетических норм, этического
поведения в социуме и др.
16. Другое

3. К другим выплатам, осуществляемым из стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреж�
дения школы�интерната, относится выплата материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам учреждения может выплачиваться в следующих случаях:
в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети);
в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи;
в связи с необходимостью длительного лечения работника;
в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия;
другое.
Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника школы�интерната всех видов и типов.

VII. Положение
о выплатах из специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала 

государственных образовательных учреждений школ;интернатов всех видов и типов, 
реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) 

общего образования, находящихся в ведении Брянской области

Выплаты педагогическим работникам из специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредствен�
но осуществляющего учебный процесс, (Сч) рассчитывается по формуле:

Сч = (Оп × Кквал) + (Оп × Кстаж) + (Оп × К пр пред) + (Oп × Кпроф.) + (Оп × Кдоп.раб.) + Кв + С + Д1 + Д2,

где: Оп — оклад педагогического работника;
Кквал — повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического персонала;
Кстаж — повышающий коэффициент за педагогический стаж работы;
К пр пред — повышающий коэффициент за приоритетность и сложность предмета в зависимости от специфики образователь�
ной программы;
С — фиксированная сумма, определяемая конкретным образовательным учреждением, в пределах специальной части фонда
оплаты труда, устанавливается за выполнение функций классного руководителя в 1—4 и 5—11 классах, за заведование каби�
нетами, за заведование учебно�опытными участками, за заведование учебными мастерскими,, за работу с библиотечным фон�
дом школьных учебников, за ведение опытно�экспериментальной работы, за обслуживание вычислительной техники (за каж�
дый работающий компьютер, но не более чем за 13 компьютеров);
Кпроф. — повышающий коэффициент за работу в профильных классах (Кпроф. = 0,15);
К доп. раб. — повышающий коэффициент за выполнение дополнительного объема работ, связанного с проверкой тетрадей.
Конкретный размер данного коэффициента определяется образовательным учреждением самостоятельно;
Кв — компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, то есть доплаты и надбавки
компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатиче�
ских условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера.
Расчёт производится по формулам:

Кв = Оп × р,

где: р — размер компенсационных выплат в процентах;

Кв = L,

где: L — фиксированная сумма компенсационных выплат;
Д1 — доплаты за наличие почетного звания (раздел VII);
Д2 — доплата за наличие ученой степени (раздел VII).

2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя образовательного учреждения в соответ�
ствии с нормами, установленными Трудовым кодексом Российской Федерации, и закрепляются в коллективном договоре.

Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым
на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от
нормальных.

3. Повышающие коэффициенты за приоритетность и сложность предмета в зависимости от специфики образовательной про�
граммы данного образовательного учреждения и за квалификационную категорию, а также за педагогический стаж при отсут�
ствии у педагога квалификационной категории устанавливаются в следующих размерах:

3.1. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического персонала устанавливается в размерах:
0,10 — для педагогических работников, имеющих II категорию;
0,15 — для педагогических работников, имеющих I категорию;
0,25 — для педагогических работников, имеющих высшую категорию.
3.2. Повышающий коэффициент за педагогический стаж работы при отсутствии у педагога квалификационной категории:

2—5 лет 5—10 лет 10—20 лет 20 лет и более 

0,02 0,03 0,04 0,05 
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3.3. Повышающие коэффициенты (за приоритетность и сложность предмета в зависимости от специфики образовательной
программы данного образовательного учреждения) к окладу работника:

Предмет Коэффициент для Коэффициент для 
общеобразовательных коррекционных 
школ�интернатов всех школ�интернатов 

типов и видов всех типов и видов

Математика, русский язык, литература, начальная школа 0,11 0,15 

Иностранный язык, информатика 0,10

Физика, химия 0,09 0,09 

История, обществознание, право 0,08 0,05 

Родной язык 0,07 0,07 

Естествознание, география, биология 0,06 0,04 

Физкультура 0,05 0,1 

Технология 0,04 

Трудовое и профессиональное трудовое обучение 0,2 

Черчение 0,03

Изобразительное искусство 0,02 0,02 

Музыка 0,01 0,01 

Коррекционные занятия 0,18 

Приоритетность и сложность предмета определены в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.2 1178�02 (с изменениями от
23 июля 2008 г.).

4. Доплаты за наличие почетного звания, ученые степени:
доплата за ученую степень штатным работникам по основному месту работы:
2000 рублей — за ученую степень кандидата наук;
2000 рублей — за ученую степень доктора наук;
доплаты отдельным категориям работников, имеющих почетные звания («Народный учитель», «Заслуженный учитель»,

«Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный
мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслужен�
ный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в
состав СССР), установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «народный», «заслу�
женный», в соответствии с приложением 13.

5. Доплаты за ведомственные (отраслевые) награды: награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образо�
вания Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «По�
четный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессио�
нального образования Российской Федерации», «Отличник просвещения» устанавливается в соответствии с приложением 13.

Конкретный размер выплат, предусмотренных специальной частью ФОТпп, устанавливается в зависимости от объема вы�
полняемой работы в пределах фонда оплаты труда и фиксируется в трудовом договоре с работником (подписывается дополни�
тельное соглашение к трудовому договору), оформляется приказом руководителя образовательного учреждения. При уменьше�
нии объема работы доплаты могут быть уменьшены или отменены. Рекомендуется устанавливать размер доплат не чаще двух раз
в год (по состоянию на 1 января и 1 сентября).

VIII. Положение
о порядке распределения неаудиторной занятости в государственных образовательных

учреждениях школ;интернатов всех видов и типов, реализующих программы 
начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, 

находящихся в ведении Брянской области

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школ�интернатов в по�
вышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития их творческой активности и инициативы.

Настоящее Положение определяет порядок установления расчета оплаты за неаудиторную занятость педагогических работ�
ников школ�интернатов.

Осуществление всех видов выплат, предусмотренных Положением, производится на основании приказа руководителя
учреждения.

Положение о порядке распределения неаудиторной занятости утверждается приказом руководителя учреждения с учетом
мнения (по согласованию) представительного органа работников.

2. Расчет оплаты за неаудиторную занятость

2.1. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает выполнение функций, связанных с образовательным про�
цессом, но не относящихся к основной деятельности учителя (воспитателя): работа, направленная на создание условий для обеспе�
чения образовательного процесса, и непосредственная работа с обучающимися во внеурочное время (во второй половине дня).

Неаудиторная занятость включает следующие виды деятельности:
проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе работа с одаренными и отста�

ющими детьми, подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам;
руководство предметными комиссиями, методическими, научно�методическими объединениями;
кружковая работа;
проведение внеклассной работы по физическому воспитанию;
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внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися;
методическая работа, научно�методическая работа;
организация трудового обучения, общественно полезного труда и профориентации обучающихся;
иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).
2.2. Расчет ежемесячной оплаты неаудиторной занятости осуществляется по балльной системе:

Виды деятельности неаудиторной занятости Баллы 
(от и до) 

1 2 

Проведение учителем консультаций и дополнительных занятий с обучающимися, в том числе работа 1—3 
с детьми с пограничным состоянием и отстающими детьми, подготовка учащихся к смотрам, конкурсам

Кружковая работа 1—2 

Внеклассная организационная и воспитательная работа с обучающимися, в том числе по физическому 1—2
воспитанию и здоровьесбережению

Руководство методическими объединениями, организация психолого�педагогических семинаров 1—2 

Методическая работа 1—2 

Организация трудового обучения, общественно полезного труда и профориентации обучающихся 1—3 

Иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) 1—4 

Итого х 

2.2.1. Расчет средней стоимости одного балла неаудиторной занятости педагогического персонала (СтБ) определяется по
формуле:

СтБ = ФОТнз : ОБ,

где: ФОТнз — фонд оплаты труда неаудиторной занятости;
ОБ — общее количество баллов по всем видам деятельности всего педагогического персонала.

2.2.2. Расчет оплаты за неаудиторную занятость педагогического персонала (Днз) определяется по формуле:

Днз = СтБ × n,

где: СтБ — стоимость одного балла неаудиторной занятости педагогического персонала;
n — общее количество баллов, набранных педагогическим работником.

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 673

(приложение 3)

ПОРЯДОК
формирования и распределения фонда оплаты труда работников государственных 

образовательных учреждений для детей;сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
(детские дома), государственных образовательных учреждений дополнительного образования

детей, вечерних (сменных) общеобразовательных школ при исправительно;трудовых колониях,
специального учебно;воспитательного учреждения закрытого типа, государственных

дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области

1. Формирование и распределение фонда оплаты труда работников государственных образовательных учреждений для де�
тей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (детские дома), государственных образовательных учреждений дополни�
тельного образования детей, вечерних (сменных) общеобразовательных школ при исправительно�трудовых колониях, специаль�
ного учебно�воспитательного учреждения закрытого типа, государственных дошкольных образовательных учреждений, находя�
щихся в ведении Брянской области (далее — государственные образовательные учреждения).

1.1. Объем фонда оплаты труда для государственных образовательных учреждений (ФОТ оу) на финансовый год формиру�
ется департаментом общего и профессионального образования Брянской области в пределах бюджетных ассигнований, предусмо�
тренных на эти цели законом об областном бюджете на соответствующий финансовый год.

Формирование базового фонда оплаты труда государственного образовательного учреждения производится на основании
штатного расписания и тарификационного списка педагогических работников, исходя из утвержденных окладов с учетом стажа
работы и образования или квалификационной категории (приложение 4), а также с учетом повышающих коэффициентов за спе�
цифику работы (приложение 13).

Руководитель образовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения, тарификационный
список педагогических работников по состоянию на 1 сентября (приложение 12).

1.2. Фонд оплаты труда работников государственных образовательных учреждений (ФОТ оур) определяется по следующей
формуле:

ФОТ оур = ФОТ оу — ДФ — ФОТ рук,

где: ФОТ оу — фонд оплаты труда государственного образовательного учреждения;
ДФ — дополнительный фонд для обеспечения выплаты работникам государственного образовательного учреждения зара�
ботной платы в случаях, если начисленная заработная плата работника государственного образовательного учреждения
складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда;
ФОТ рук — фонд стимулирования руководителя государственного образовательного учреждения, который определяется по
формуле:

360



ФОТ рук = (ФОТ оу — ДФ ) × ц,

где: ц — доля фонда оплаты труда государственного образовательного учреждения (ФОТ оу), размер которой не должен превы�
шать 2 процента.
Конкретный размер доли устанавливается приказом учредителя с учетом примерного положения о порядке распределения

фонда стимулирования руководителя государственного образовательного учреждения (приложение 6).
1.3. Фонд оплаты труда работников государственного образовательного учреждения (ФОТ оур) состоит из базового фонда

(ФОТ баз оур) и стимулирующей и компенсационной части (ФОТ стим, к р):

ФОТ оур = ФОТ баз оур + ФОТ стим, к р

1.3.1. Базовый фонд оплаты труда (ФОТ баз оур) — сумма денежных средств, обеспечивающая гарантированную заработную
плату следующих работников государственного образовательного учреждения:

административно�управленческого персонала (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного по�
дразделения, заместители руководителя, старший мастер, главный бухгалтер, заведующий библиотекой, заведующий производ�
ством (шеф�повар), заведующий канцелярией, заведующий хозяйством, заведующий складом);

педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (преподаватели), и педагогических работ�
ников по штатному расписанию (мастер производственного обучения, воспитатель, педагог�психолог, социальный педагог, педа�
гог дополнительного образования, методист, музыкальный руководитель, преподаватель�организатор (основ безопасности жизне�
деятельности допризывной подготовки), руководитель физического воспитания, концертмейстер);

учебно�вспомогательного персонала (лаборант, библиотекарь, секретарь�машинистка, инспектор по кадрам, секретарь учеб�
ной части, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, программист, настройщик пианино и роялей, художник,
бухгалтер, экономист, кассир, механик, фельдшер, комендант, паспортист и др.);

младшего обслуживающего персонала (уборщик служебных помещений, дворник, уборщик территории, архивариус, води�
тель, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, оператор котельной, машинист (кочегар) котель�
ной, оператор заправочной станции, аппаратчик, гардеробщик, сторож, кладовщик, подсобный рабочий, повар, дежурный по об�
щежитию, слесарь�ремонтник, слесарь�сантехник, столяр�плотник, электромонтер, кастелянша, тракторист и др.).

Базовый фонд определяется по следующей формуле:

ФОТ баз оур = ФОТ ауп оур + ФОТ пп оур + ФОТ увп оур + ФОТ моп оур,

где: ФОТ ауп оур — базовый фонд оплаты труда административно�управленческого персонала государственного образователь�
ного учреждения;
ФОТ пп оур — базовый фонд оплаты труда педагогических работников государственного образовательного учреждения;
ФОТ увп оур — базовый фонд оплаты труда учебно�вспомогательного персонала государственного образовательного учреж�
дения;
ФОТ моп оур — базовый фонд оплаты труда младшего обслуживающего персонала государственного образовательного уч�
реждения.
Рекомендуемое значение базового общего фонда оплаты труда работников государственного образовательного учреждения

в фонде оплаты труда составляет не менее 70%. Конкретный размер данного значения определяется государственным образова�
тельным учреждением самостоятельно, закрепляется коллективным договором и приказом руководителя образовательного уч�
реждения.

1.3.2. Объем стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников государственного образовательно�
го учреждения определяется по формуле:

ФОТ стим, к р = ФОТ оур × с,

где:  с — стимулирующая и компенсационная доля фонда оплаты труда данного государственного образовательного учреждения.
Рекомендуемая доля стимулирующей и компенсационной части (с) составляет до 30 процентов от фонда оплаты труда ра�

ботников государственного образовательного учреждения.
Конкретный размер стимулирующей и компенсационной доли определяется образовательным учреждением самостоятель�

но, закрепляется коллективным договором и приказом руководителя образовательного учреждения.
Стимулирующая и компенсационная часть фонда оплаты труда работников государственного образовательного учреждения

включает в себя надбавки, доплаты и выплаты компенсационного характера.
Надбавки и доплаты — сумма денежных средств, предназначенных для повышения мотивации качественного труда работников

образовательного учреждения и поощрения за их результаты труда. Выплаты устанавливаются в соответствии с приложением 5.
Компенсационные выплаты предусмотрены Трудовым кодексом Российской Федерации (приложение 14).

2. Расчет заработной платы работников государственных образовательных учреждений, 
находящихся в ведении Брянской области

2.1. Заработная плата административно�управленческого персонала государственного образовательного учреждения рассчи�
тывается по формуле:

З ауп = О ауп + (О ауп × Σ К общ) + Стим + Пл,

где:  О ауп — оклад административно�управленческого персонала государственного образовательного учреждения (приложение 4);
ΣК общ — сумма повышающих коэффициентов (приложения 13);
Стим — выплаты административно�управленченскому персоналу, производимые из стимулирующей и компенсационной ча�
сти фонда оплаты труда (приложение 6);
Пл — доплата административно�управленченскому персоналу, установленная за оказание образовательным учреждением
платных образовательных услуг.
Размеры коэффициента по группам оплаты труда руководителей государственных образовательных учреждений

дополнительного образования детей, государственных дошкольных образовательных учреждений:
1 группа — количество баллов свыше 500 — коэффициент 1,0;
2 группа — количество баллов до 500 — коэффициент 0,8;
3 группа — количество баллов до 350 — коэффициент 0,7;
4 группа — количество баллов до 200 — коэффициент 0,5.
Образовательные учреждения для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (детские дома), вечерних

(сменных) общеобразовательных школ при исправительно�трудовых колониях, специального учебно�воспитательного учрежде�
ния закрытого типа:

1 группа — количество баллов свыше 350 — коэффициент 1,0;
2 группа — количество баллов до 350 — коэффициент 0,8;
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3 группа — количество баллов до 250 — коэффициент 0,7;
4 группа — количество баллов до 150 — коэффициент 0,5.
Показатели и порядок отнесения образовательных учреждений к группам по оплате труда руководителей определяются в

соответствии с приложением 15.
2.2. Заработная плата педагогических работников (Зпп) государственного образовательного учреждения рассчитывается по

формуле:

Зпп = О пп + (О пп × Σ К общ) + Стим +Дв +Пл,

где: О пп — оклад педагогического персонала (приложение 4);
ΣК общ — сумма повышающих коэффициентов (приложение 13);
Стим — выплаты педагогическим работникам, производимые из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты
труда (приложение 14);
Дв — дополнительная выплата, которая устанавливается в случаях, если начисленная заработная плата работника
образовательного учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты
труда;
Пл — доплата, установленная педагогическому работнику за оказание образовательным учреждением платных
образовательных услуг.

2.3. Заработная плата учебно�вспомогательного и обслуживающего персонала (Зувп,м) государственного образовательного
учреждения рассчитывается по формуле:

Зувп,м = Оувп,м + (Оувп,м × Σ К общ) + Стим + Дв + Пл,

где: Оувп,м — оклад учебно�вспомогательного и обслуживающего персонала (приложение 4);
ΣК общ — сумма повышающих коэффициентов (приложение 13);
Стим — выплаты, производимые из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда (приложение 14);
Дв — дополнительная выплата, которая устанавливается в случаях, если начисленная заработная плата работника
образовательного учреждения складывается ниже установленного на федеральном уровне минимального размера оплаты
труда;
Пл — доплата, установленная работнику за оказание образовательным учреждением платных образовательных услуг.

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 673

(приложение 4)

Оклады (должностные оклады) работников государственных образовательных учреждений,
находящихся в ведении Брянской области

Оклад (должностной оклад) — минимальный оклад (должностной оклад) работника государственного образовательного уч�
реждения, осуществляющего профессиональную деятельность, входящего в соответствующую профессиональную квалификаци�
онную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (статья 129 ТК РФ).

Оклады (должностные оклады) педагогических работников

Наименование должности Размер окладов (должностных окладов) по стажу Размер окладов 
педагогических работников педагогической работы (работы по (должностных 

специальности) окладов) по 
квалификационным 

категориям 

без от 2 от 5 от 10 от 15 свы� 2 1 выс� 
предъ� до до до до ше кате� кате� шая 

явления 5 лет 10 лет 15 лет 20 лет 20 лет гория гория кате� 
требова� гория 

ний к
стажу 

работы 

1. Педагогические работники 
образовательных учреждений, имеющие 
высшее профессиональное образование с 
квалификацией «Специалист» или «Магистр»

1.1. Учитель, преподаватель, учитель� 2720 2987 3277 3589 3734 3879 3879 4191 4503 
дефектолог, учитель�логопед, логопед, 
воспитатель, классный воспитатель,
социальный педагог, концертмейстер, 
музыкальный руководитель, старший 
вожатый, педагог�организатор, тренер�
преподаватель, педагог дополнительного
образования, инструктор по труду,
инструктор по физической культуре

1.2. Преподаватель�организатор (основ 2987 3277 3589 3589 3589 3589 3879 4191 4503 
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки), руководитель
физического воспитания 
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1.3. Мастер производственного обучения 2987 3277 3589 3589 3879 3879 3879 4191 4503 
не от 2 от 5 свы� 2 1 выс� 

менее до до ше кате� кате� шая 
1 года 5 лет 10 лет 10 лет гория гория кате� 

гория 

1.4. Старший воспитатель 2987 3277 3589 3879 3879 4191 4503 
без от 2 от 5 от 10 от 15 Свы� 2 1 выс� 

предъ� до до до до ше кате� кате� шая 
явления 5 лет 10 лет 15 лет 20 лет 20 лет гория гория кате� 
требо� гория 

ваний к
стажу 

работы

2. Педагогические работники 
образовательных учреждений, имеющие 
высшее профессиональное образование с 
квалификацией «Бакалавр», незаконченное 
высшее профессиональное образование, 
среднее профессиональное образование 

2.1. Учитель, преподаватель, воспитатель, 2475 2720 2987 3277 3277 3277 3879 4191 4503 
классный воспитатель, социальный 
педагог, концертмейстер, педагог
дополнительного образования, 
музыкальный руководитель, старший 
вожатый, педагог�организатор, инструктор 
по труду, инструктор по физической 
культуре, тренер�преподаватель 

2.2. Преподаватель�организатор (основ 2720 2987 3277 3277 3277 3277 3879 4191 4503 
безопасности жизнедеятельности, 
допризывной подготовки), мастер 
производственного обучения,
руководитель физического воспитания 

без от 2 от 4 от 6 свы� 2 1 выс� 
предъ� до до до ше кате� кате� шая 
явле� 4 лет 6 лет 10 лет 10 лет гория гория кате� 
ния гория 

требо� 
ваний к
стажу 

работы 

3. Педагогические работники образовательных 
учреждений, имеющие высшее профессиональ�
ное образование с квалификацией «Специалист» 
или «Магистр»: 

3.1. Педагог�психолог 2720 2987 3277 3589 3734 3879 4191 4503 
Наименование должности Размер окладов (должностных окладов) по стажу Размер окладов 

педагогических работников педагогической работы (работы по (должностных 
специальности) окладов) по 

квалификационным 
категориям 

без от 2 от 3 от 4 от 5 от 6 от 8 свы� вто� пер� выс� 
предъ� до до до до до до ше рая вая шая 

явления 3 лет 4 лет 5 лет 6 лет 8 лет 12 лет 12 лет 
требова� 

ний к
стажу 

работы 

4. Педагогические работники, имеющие 
высшее профессиональное образование с
квалификацией « Специалист» или «Магистр»:

4.1. Педагогические работники 
образовательных учреждений 

4.1.1. Методист, инструктор� — 2720 2720 2720 2987 2987 3277 3589 3879 4191 4503 
методист

4.1.2. Старший методист, старший 3277 3277 3589 3589 3589 3589 3589 3589 3879 4191 4503 
инструктор�методист, старший 
вожатый

4.2. Педагогические работники
методических, учебно�методи�
ческих кабинетов (центров),
образовательных учреждений
дополнительного образования
детей, имеющих высшее профес�
сиональное образование:

4.2.1. Методист — — — 3277 3589 3879 3879 3879 3879 4191 4503 
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Наименование должности Размер окладов (должностных окладов) по стажу Размер окладов 
педагогических работников педагогической работы (работы по (должностных 

специальности) окладов) по 
квалификационным 

категориям 

от 1 от 3 и выше вто� пер� выс� 
до рая вая шая 

3 лет  

4.2.2. Старший методист 3277 3589 3879 4191 4503 

Оклады (должностные оклады) педагогических работников учреждений среднего профессионального 
образования, подведомственных департаменту здравоохранения Брянской области, осуществляющих обучение

слушателей курсовой подготовки отделений повышения квалификации работников здравоохранения (ОПК)

Наименование должности Размер окладов (должностных окладов) по стажу Размер окладов 
педагогических работников педагогической работы (работы по (должностных 

специальности) окладов) по 
квалификационным 

категориям 

без от 2 от 5 от 10 от 15 свы� 2 1 выс� 
предъ� до до до до ше кате� кате� шая 

явления 5 лет 10 лет 15 лет 20 лет 20 лет гория гория кате� 
требова� гория 

ний к
стажу 

работы 

1. Педагогические работники (со средним 2720 2987 3277 3589 3734 3879 3879 4191 4503 
специальным образованием) для слуша�
телей курсовой подготовки отделения
повышения квалификации (ОПК) 

1. Педагогические работники (врачи� 2987 3277 3589 3589 3589 3589 3879 4191 4503 
специалисты с высшим профессиональ�
ным образованием) для слушателей 
курсовой подготовки отделения 
повышения квалификации (ОПК) 

Оклады (должностные оклады)
руководителей, специалистов и служащих учреждений, занимающих общеотраслевые

должности, и служащих учреждений (учебно;вспомогательного персонала)

№ Наименование руководителей, специалистов и служащих учреждений Оклады 
п. п. (должност�

ные 
оклады) 

(в рублях)

1 2 3

1 Руководители

1.1 Заведующий архивом: 
при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год и соответствующем количестве 1745 
единиц хранения
при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год и соответствующем количестве 1828
единиц хранения

1.2 Заведующий канцелярией:
при объеме документооборота до 25 тысяч документов в год 1828 
при объеме документооборота свыше 25 тысяч документов в год 2030 

1.3 Заведующий складом 2030 

1.4 Заведующий хозяйством 1828 

1.5 Заведующий экспедицией 1828 

1.6 Заведующий камерой хранения 1745 

1.7 Заведующий бюро пропусков:
начальное профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего бюро пропусков 1828
не менее двух лет
начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее 1745 
(полное) общее образование, специальная подготовка по установленной программе без предъявления
требований к стажу работы 

1.8 Комендант 1828 

1.9 Начальник вспомогательного отдела (кадров и др.) в учреждении, отнесенном к:
первой группе по оплате труда руководителей 3879
второй группе по оплате труда руководителей 3277
третьей группе по оплате труда руководителей 2720
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Продолжение таблицы

1 2 3

1.10 Заведующий производством (шеф�повар) в учреждении, отнесенном к:
первой группе по оплате труда руководителей 3879
второй группе по оплате труда руководителей 3589
третьей группе по оплате труда руководителей 2720

1.11 Заведующий общежитием в учреждении, отнесенном к:
первой группе по оплате труда руководителей 3879
второй группе по оплате труда руководителей 3277
третьей группе по оплате труда руководителей 2475

2 Специалисты 

2.1 Администратор (включая старшего): 
высшее профессиональное образование при выполнении должностных обязанностей старшего 2720 
администратора
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее 2475
профессиональное образование и стаж работы в должности администратора не менее 3 лет
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное 2030 
профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет

2.2 Бухгалтер:
ведущий бухгалтер (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы 3589 
в должности бухгалтера первой категории не менее трех лет)
бухгалтер I категории (высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы 2987
в должности бухгалтера второй категории не менее трех лет)
бухгалтер II категории (высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления 2475
требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование
и стаж работы в должности бухгалтера не менее трех лет)
бухгалтер (среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований 2030
к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка
по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее трех лет)

2.3 Инженер:
ведущий инженер (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера 3589
первой категории не менее трех лет)
инженер I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера 2987
второй категории не менее трех лет)
инженер II категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера 2720
не менее трех лет)
инженер (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы) 2252

2.4 Инженер по охране труда и технике безопасности:
ведущий инженер по охране труда и технике безопасности (высшее профессиональное образование и стаж 3589
работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности первой категории не менее трех лет)
инженер по охране труда и технике безопасности I категории (высшее профессиональное образование 2987
и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности второй 
категории не менее трех лет)
инженер по охране труда и технике безопасности II категории (высшее профессиональное образование 2720
и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности не менее трех лет)
инженер по охране труда и технике безопасности (высшее профессиональное образование без 2252
предъявления требований к стажу работы)

2.5 Механик:
ведущий механик (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика 3589
первой категории не менее трех лет)
механик I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика 2987
второй категории не менее трех лет)
механик II категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика 2720
не менее трех лет)
механик (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы) 2252

2.6 Программист:
ведущий программист (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 4191
программиста первой категории не менее трех лет)
программист I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 3589
программиста второй категории не менее трех лет)
программист II категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 2987
программиста не менее трех лет)
программист (высшее профессиональное образование без предъявления к стажу работы) 2252

2.7 Инспектор по кадрам 1828

2.8. Специалисты по кадрам:
высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет 2720
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее 2475
профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 2030
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2.9 Сурдопереводчик:
ведущий сурдопереводчик (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 3589
сурдопереводчика первой категории не менее трех лет)
сурдопереводчик I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 2987
сурдопереводчика второй категории не менее трех лет или среднее профессиональное образование
и стаж работы в должности сурдопереводчика второй категории не менее пяти лет)
сурдопереводчик II категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 2720
сурдопереводчика не менее трех лет или среднее профессиональное образование и стаж работы 
по профилю не менее пяти лет)
сурдопереводчик (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 2252
или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее трех лет)

2.10 Техник:
техник I категории (среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника 2475—2720
второй категории не менее 2 лет)
техник II категории (среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника 2030—2252
не менее 2 лет)
техник (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы) 1828

2.11 Художник:
ведущий художник (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника 3589
первой категории не менее трех лет)
художник I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника 2987
второй категории не менее трех лет)
художник II категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника 2720
не менее трех лет)
художник (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 2252
или среднее профессиональное (художественное) образование и стаж работы по профилю
не менее пяти лет)

2.12 Экономист:
ведущий экономист (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста 3589
первой категории не менее трех лет)
экономист I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста 2987
второй категории не менее трех лет)
экономист II категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста 2720
не менее трех лет)
экономист (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы) 2252 

2.13 Юрисконсульт:
ведущий юрисконсульт (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 3589
юрисконсульта первой категории не менее трех лет)
юрисконсульт I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 2987
юрисконсульта второй категории не менее трех лет)
юрисконсульт II категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 2720
юрисконсульта не менее трех лет)
юрисконсульт (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы) 2252 

2.14 Инструктор по противопожарной профилактике 1828—
2030—2252 

3 Служащие 

3.1 Агент по снабжению 1745 

3.2 Дежурный бюро пропусков 1665 

3.3 Дежурный по общежитию:
при работе в общежитиях коридорного типа 1745
при работе в общежитиях секционного и квартирного типа 1828 

3.4 Дежурный по режиму:
дежурный по режиму, высшее профессиональное образование, подготовка по установленной программе 2987
и стаж педагогической работы не менее 1 года или среднее профессиональное образование, подготовка 
по установленной программе и стаж педагогической работы не менее 3 лет либо высшее профессио�
нальное образование и стаж педагогической работы не менее 3 лет (старший дежурный по режиму)
дежурный по режиму, среднее профессиональное образование и подготовка по установленной 2720 
программе без предъявления требований к стажу работы

3.5 Старший дежурный по режиму:
высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее пяти лет 3277 

3.6 Делопроизводитель 1745 

3.7 Кассир 1745 

3.8 Старший лаборант 2030 

3.9 Лаборант 1828 

3.10 Машинистка 1828 
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3.11 Младший воспитатель
среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка без предъявления требований к стажу 1828
работы
среднее (полное) общее образование, курсовая подготовка и стаж работы в должности младшего 2030
воспитателя не менее 4 лет
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 2252 

3.12 Помощник воспитателя 1745 

3.13 Паспортист 1745 

3.14 Секретарь, секретарь�машинистка 1745 

3.15 Секретарь учебной части (диспетчер):
среднее (полное) общее образование без предъявления требований к стажу работы 1828
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее 2030
(полное) общее образование и стаж работы не менее 3 лет
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее 2252
профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет 

3.16 Экспедитор по перевозке грузов 1828 

3.17 Калькулятор 1745 

Оклады (должностные оклады) врачебного и среднего медицинского персонала
образовательных учреждений

№ Наименование должности Оклады (должностные оклады), установленные в 
п.п. зависимости от квалификационной категории 

(руб.)

высшая первая вторая без 
категории 

1 Врач�специалист 4503 4191 3879 3589 

2 Инструктор по лечебной физкультуре 3277 2987 2720 2475 

3 Медицинская сестра 3277 2987 2720 2475 

4 Зубной врач 3879 3589 3277 2987 

5 Фельдшер 3589 3277 2987 2720 

6 Медицинская сестра по массажу 3589 3277 2987 2720 

7 Младшая медицинская сестра 1828 

8 Санитарка 1745 

9 Диетсестра 3277 2987 2720 2475 

Оклады (должностные оклады) работников культуры в образовательных учреждениях

№ Наименование руководителей, специалистов и служащих учреждений Оклады 
п. п. (должност�

ные 
оклады) 

(в рублях)

1 2 3

1 Руководители 

1.1 Заведующий библиотекой, работающий в учреждении, отнесенном к группе по оплате труда 
руководителей: 
первой группе 4191 
второй группе 3879 
к другим группам 3589 

1.2 Заведующий костюмерной:
среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или начальное 2720
профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 

2 Специалисты 

2.1 Библиотекарь: 
ведущий библиотекарь (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 3589
библиотекаря (библиографа) первой категории не менее трех лет)
библиотекарь I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности 3277
библиотекаря (библиографа) второй категории не менее трех лет)
библиотекарь II категории (высшее профессиональное образование без предъявления требований 2720
к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря 
(библиографа) не менее трех лет)
библиотекарь (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 2252 
или общее среднее образование и курсовая подготовка)
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2.2 Художественный руководитель 4860 

2.3 Главный режиссер 4860 

2.4 Художник�постановщик:

художник�постановщик I категории (высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю 3879
не менее пяти лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также 
в профессиональных театрах и творческих коллективах)
художник�постановщик II категории (высшее профессиональное образование и стаж работы 3589
по профилю не менее трех лет)
художник�постановщик (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 2987 
работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее трех лет)

2.5 Режиссер, звукорежиссер

высшее образование, стаж работы по профилю не менее 3 лет 3589
высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее 2987 
профессиональное и стаж работы по профилю не менее 3 лет

2.6 Балетмейстер:
высшее профессиональное образование, стаж работы по профилю не менее 5 лет; 3879
высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее 3277 
профессиональное и стаж работы по профилю не менее 5 лет

2.7 Дирижер:
высшее профессиональное образование, стаж работы по профилю не менее 5 лет 4503
высшее профессиональное образование без предъявления требования к стажу работы 4191 

2.8 Звукооператор: 
высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее 2252 
профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет

2.9 Художник по свету:
высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 4503 
высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет 3879
высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее 3277
специальное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 

3 Служащие 

3.1 Машинист сцены 2030 

3.2 Осветитель 1745 

3.3 Настройщик пианино и роялей 3589 

Примечание. Оклады (должностные оклады) руководящих работников определяются в зависимости от наличия у них первой или высшей квалификаци�
онной категории с учетом группы по оплате труда руководящих работников, к которой образовательные учреждения отнесены по объемным
показателям их деятельности.

Оклады (должностные оклады)
руководителей и руководящих работников образовательных учреждений, кроме учреждений

НПО, СПО и школ;интернатов всех видов и типов за исключением заместителя директора 
по хозяйственной работе и руководителя структурного подразделения

№ Наименование должности Оклад (должностной оклад) (рублей) 

п. п. и требования к квалификации Группа по оплате труда
руководителей 

I II III IV 

1 2 3 4 5 6

1 Руководитель (директор, начальник, заведующий) учреждения 
образования, имеющий: 
высшую квалификационную категорию 5217 4860 4503 4191 
первую квалификационную категорию 4860 4503 4191 3879 

2* Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего)
учреждения образования, директор (начальник, заведующий) филиала 
учреждения образования, старший мастер, имеющий: 
высшую квалификационную категорию 4860 4503 4191 3879 
первую квалификационную категорию 4503 4191 3879 3589 

3 Руководитель структурного подразделения учреждения образования
(заведующий учебно�консультационным пунктом, отделением, отделом,
секцией, лабораторией, кабинетом, мастерской, интернатом при школе,
производственной практикой, начальник штаба гражданской обороны
и т.п.), имеющий:
высшую квалификационную категорию 4503 4191 3879 3589 
первую квалификационную категорию 4191 3879 3589 3277 

4 Главные специалисты (главный бухгалтер и др.): 4860 4503 4191 3879 
высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы 
по профилю не менее 5 лет 
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Оклады (должностные оклады) младшего обслуживающего персонала

№ Наименование руководителей, специалистов и служащих учреждений Оклады 
п. п. (должност�

ные 
оклады) 

(в рублях)

1 2 3

1 Водитель автомобиля
грузовые автомобили всех типов грузоподъемностью до 3�х тонн 1745
грузовые автомобили всех типов грузоподъемностью до 3�х тонн* 1828
грузовые автомобили всех типов грузоподъемностью от 3�х тонн до 10 тонн 1828
грузовые автомобили всех типов грузоподъемностью от 3�х тонн до 10 тонн* 2030 

2 Водитель легкового автомобиля всех типов 1828 
Водитель легкового автомобиля всех типов* 2030

3 Водитель автобуса 
автобусы длиной до 7 метров 1828
автобусы длиной до 7 метров* 2030
автобусы с габаритной длиной свыше 7 до 12 метров 2030
автобусы с габаритной длиной свыше 7 до 12 метров* 2252
автобусы с габаритной длиной свыше 12 до 15 метров 2252
автобусы с габаритной длиной свыше 12 до 15 метров* 2475
автобусы с габаритной длиной свыше 15 метров 2475
автобусы с габаритной длиной свыше 15 метров* 2720

4 Водитель автобусов и специальных легковых автомобилей («Медпомощь» и другие), 3277 
имеющий 1 класс и занятый перевозкой обучающихся детей, воспитанников

5 Гардеробщик 1601 

6 Дворник 1601 

7 Истопник 1601 

8 Кастелянша 1601 

9 Киномеханик 1665 

10 Кладовщик 1601 

11 Конюх 1601 

12 Машинист по стирке и ремонту спецодежды 1665 

13 Швея 1745 

14 Сторож (выполняющий обязанности старшего по смене) 1601—1665 

15 Вахтер 1601 

16 Уборщик служебных помещений 1601 

17 Подсобный рабочий 1601 

18 Кочегар:
обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводительностью:
до 3 Гкал/час 1665
от 3 до 10 Гкал/час 1745
от 10 до 20 Гкал/час 1828
от 20 до 65 Гкал/час 2030
свыше 65 Гкал/час 2252
обслуживание отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла:
до 5 Гкал/час 1665
от 5 до 20 Гкал/час 1745
от 20 до 65 Гкал/час 1828
от 65 до 130 Гкал/час 2030
свыше 130 Гкал/час 2252 

19 Оператор котельной: 
обслуживание отдельных водогрейных или паровых котлов с теплопроизводительностью котла: 
до 5 Гкал/ч ас 1665 
от 5 до 20 Гкал/час 1745 
от 20 до 65 Гкал/час 1828 
от 65 до 130 Гкал/час 2030 
свыше 130 Гкал/час 2252 

20 Оператор заправочной станции 1601 

21 Оператор очистных сооружений 1601 

22 Аппаратчик 1601 

23 Обувщик 1601 

24 Уборщик территорий 1601 

25 Дезинфектор 1745 

26 Архивариус 1745 
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1 2 3

27 Рабочие специальности: 
в соответствии с присвоенными квалификационными разрядами по рабочим специальностям 
устанавливаются ставки (должностные оклады):
1 квалификационный разряд 1601 
2 квалификационный разряд 1665 
3 квалификационный разряд 1745 
4 квалификационный разряд 1828 
5 квалификационный разряд 2030 
6 квалификационный разряд 2252 

___________
*Примечание.  Устанавливается оклад водителю при работе на двух�трех видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.), а также при

выполнении всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии на предприятии, в организации,
учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей.

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 673

(приложение 5)

ПОРЯДОК
распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

образовательного учреждения

Выплаты стимулирующего характера — выплаты работникам образовательного учреждения, устанавливаемые с целью повы�
шения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются государственно�обществен�
ным органом управления образовательного учреждения (управляющий совет, попечительский совет, собрание трудового коллекти�
ва и др.) в соответствии с локальными нормативными актами образовательного учреждения. Решение оформляется протоколом, на
основании которого издается приказ руководителя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения осуществляется
ежемесячно.

Выплаты стимулирующего характера работникам образовательных учреждений, за исключением учреждений 
начального и среднего профессионального образования и школ;интернатов всех типов и видов:

Наименование Основание для стимулирующих выплат
должности

1 2

Педагогические 1. Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность  
работники и рост качества обучения.

2. Подготовка победителей, лауреатов конкурсов соревнований, конференций различного уровня.
3. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, организация и проведение
мероприятий, способствующих сохранению и укреплению психического и физического здоровья 
(обучающихся воспитанников), профилактическая деятельность по формированию у обучающихся 
здорового образа жизни.
4. Активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях).
5. Активное использование в учебном процессе информационно�коммуникационных технологий
обучения.
6. Систематическая и результативная деятельность, направленная на профилактику правонарушений 
среди несовершеннолетних.
7. Эффективная работа по обеспечению полного охвата учащихся класса горячим питанием.
8. Работа учителей по подготовке учащихся выпускных классов к сдаче обязательных экзаменов.
9. Победа в конкурсах профессионального мастерства различного уровня («Учитель года» и др.).
10. Эффективная организация воспитательной работы в качестве классного руководителя.
11. За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и повышающую 
авторитет образовательного учреждения.
12. За экспериментальную работу: создание экспериментальных площадок, разработка авторских программ,
за руководство творческими группами, создание нового направления коллектива учащихся.
13. Другие

Заместители 1. Эффективная организация инновационно�экспериментальной деятельности.
директора по 2. Эффективная деятельность по соблюдению прав граждан на получение общедоступного 
учебно� бесплатного общего образования и сохранению контингента обучающихся.
воспитательной 3. Организация работы по подготовке к проведению процедуры аттестации образовательного 
работе учреждения.

4. Работа по стимулированию педагогов к повышению их квалификации.
5. За успешную профориентационную работу среди учащихся образовательных школ города и области.
6. Другие
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1 2

Заместители 1. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
директора по 2. Эффективная деятельность по подготовке образовательного учреждения к новому учебному году.
административно� 3. Активная работа по укреплению и развитию материальной базы образовательного учреждения.
хозяйственной 4. Систематическая и результативная работа по экономии электрической, тепловой энергии и 
работе коммунальных расходов.

5. Качественное и своевременное проведение мероприятий, связанных с началом и завершением
отопительного сезона.
6. Другие

Главный 1. Эффективное планирование и исполнение бюджета образовательного учреждения, ориентированного
бухгалтер, на результат.
работники 2. Использование новых программ, направленных на совершенствование качества бухгалтерского учёта.
бухгалтерии 3. Другие

Педагог�психолог, 1. Результативность коррекционно�развивающей работы с обучающимися (воспитанниками).
социальный 2. Систематическая и качественная деятельность, направленная на профилактику девиантного поведения
педагог среди несовершеннолетних.

3. Эффективная работа с социально неблагополучными семьями, учащимися группы риска.
4. Высокий качественный уровень деятельности по защите прав и интересов обучающихся.
5. Наличие собственных методических, дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий,
раздаточного материала, применяемых в образовательном процессе.
6. Психолого�педагогическое сопровождение образовательного процесса в соответствии с возрастными
особенностями учащихся.
7. Просветительская и методическая работа с родителями, педагогами, другими специалистами, учащимися.
8. Другие

Заведующий 1. Проведение работы с учащимися, способствующей увеличению читательской активности обучающихся
библиотекой, и педагогов.
библиотекарь 2. Активное участие в городских мероприятиях.

3. Активное сотрудничество с библиотекой Брянской области.
4. Систематическая деятельность, направленная на сохранение, пополнение и развитие книжного
и медиафонда библиотеки, фонда учебников и учебных пособий.
5. Активное использование информационно�коммуникационных технологий в работе школьной библиотеки.
6. Другие

Водитель 1. Обеспечение исправного технического состояния автотранспорта.
2. Ремонт автотранспортного средства, требующий снятия и замены сложных деталей (запчастей).
3. Обеспечение безопасных условий перевозки детей.
4. Проведение мероприятий, направленных на экономию горюче�смазочных материалов.
5. Осуществление погрузочно�разгрузочных работ.
6. Другие

Учебно� 1. Работа по благоустройству территории, озеленение кабинетов и цветников, теплиц, разбивка клумб.
вспомогательный 2. Своевременная оперативная уборка помещений, уборка помещений во время ремонтных работ.
и младший 3. Оформление пособий, материалов, наглядной агитации.
обслуживающий 4. Осуществление погрузочно�разгрузочных работ.
персонал 5. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.

6. Эффективное обслуживание школьных инженерных сетей, снижение рисков их аварийности.
7. Подготовка объектов к зимнему сезону, утепление и оклейка окон.
8. Организация новых форм и методов работы.
9. Осуществление доставки продуктов из складских помещений, расположенных за пределами 
образовательного учреждения, а также сортировка и переборка овощей и фруктов.
10. Другие.

Руководитель 1. Стабильная и положительная динамика успеваемости по итогам аттестации (в том числе ЕГЭ и другие формы
независимой оценки качества образования).
2. Наличие среди обучающихся (воспитанников) победителей конкурсов, смотров, соревнований разных 
уровней и направлений.
3. Обеспечение безопасности образовательного процесса (охрана труда, пожарная безопасность и другое).
4. Организация обеспечения учащихся качественным горячим питанием.
5. Эффективная реализация программы развития образовательного учреждения

Выплаты производятся из стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда.

К другим выплатам, осуществляемым из стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного
учреждения, относится выплата материальной помощи.

Единовременная материальная помощь работникам учреждения может выплачиваться в следующих случаях:
в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети);
в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи;
в связи с необходимостью длительного лечения работника;
в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия;
другое.
Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника.
Выплаты стимулирующего характера не производятся в случаях:
в случае невыполнения или некачественного выполнения установленного объёма дополнительных работ;
нарушения трудовой дисциплины;
в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 673

(приложение 6)

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке распределения фонда стимулирования руководителей государственных 

образовательных учреждений для детей;сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
(детские дома), государственных образовательных учреждений дополнительного образования

детей, вечерних (сменных) общеобразовательных школ при исправительно;трудовых колониях,
специальных учебно;воспитательных учреждений закрытого типа, государственных 

дошкольных образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей образователь�
ных учреждений (далее — руководители) в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при вы�
полнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Положение определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера.
1.3. Конкретный размер стимулирующих выплат руководителю государственного образовательного учреждения до 2 процен�

тов устанавливается приказом департамента общего и профессионального образования Брянской области с учетом критериев рас�
пределения фонда стимулирования руководителя (пункт 2.5 настоящего Положения), на основании решения (протокола) органа
государственно�общественного управления учреждения.

2. Критерии распределения фонда стимулирования руководителя 
государственного образовательного учреждения

2.1. Каждому критерию присваивается определенное количество баллов (максимальное количество баллов по всем критери�
ям — 100).

2.2. Качество и результативность образования в образовательном учреждении (вечерние (сменные) общеобразовательные
школы при исправительно�трудовых колониях, специальные учебно�воспитательные учреждения закрытого типа):

Шкала Макси�
баллов мальное

количество
баллов по
критерию 

1. Стабильная или положительная динамика успеваемости по итогам аттестации (в том числе ЕГЭ и 0—10 25 
другие формы независимой оценки качества образования) 

2. Стабильная и положительная динамика качества знаний по итогам аттестации (в том числе ЕГЭ 0—10 
и другие формы независимой оценки качества образования) 

3. Выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов 0—5  

2.3. Создание условий для осуществления учебно�воспитательного процесса и самореализации личности ребенка (государ�
ственные образовательные учреждения для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (детские дома), государ�
ственные образовательные учреждения дополнительного образования детей, вечерние (сменные) общеобразовательные школы
при исправительно�трудовых колониях, специальные учебно�воспитательные учреждения закрытого типа, государственные до�
школьные образовательные учреждения, находящиеся в ведении Брянской области):

Шкала Макси�
баллов мальное

количество
баллов по
критерию 

1. Эффективность использования бюджетных и привлечение внебюджетных средств для материально� 0—20 40 
технической и ресурсной обеспеченности образовательного процесса

2. Обеспечение безопасности образовательного процесса (охрана труда, пожарная безопасность, 0—10 
антитеррористическая защищенность и др.)

3. Организация обеспечения обучающихся (воспитанников) качественным горячим питанием 0—10 

2.4. Эффективность управленческой деятельности (государственные образовательные учреждения для детей�сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей (детские дома), вечерние (сменные) общеобразовательные школы при исправительно�тру�
довых колониях, специальные учебно�воспитательные учреждения закрытого типа, государственные дошкольные образователь�
ные учреждения, находящиеся в ведении Брянской области):

Шкала Макси�
баллов мальное

количество
баллов по
критерию 

1. Обеспечение государственно�общественного характера управления в образовательном учреждении 0—5 90 
(наличие управляющих советов, попечительских советов, органов ученического самоуправления и др.)
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2. Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими кадрами, их качественный состав 0—10 

3. Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно�исследовательской, 0—5
опытно�экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и др.)

4. Представление образовательного учреждения на международном, федеральном, региональном, 0—15 
муниципальном уровнях (семинары, конференции, конкурсы, совещания, коллегии и др.)

5. Снижение заболеваемости детей в дошкольных учреждениях 0—20 

6. Отсутствие травматизма среди детей в дошкольных учреждениях 0—15 

7. Работа в социуме (с родителями, законными представителями — анкетирование и т.д.) в целях 0—25 
улучшения повышения качества образовательной услуги и удовлетворения спроса населения 
в обеспечении детей дошкольным образованием

2.5. Эффективность управленческой деятельности (государственные образовательные учреждения дополнительного образо�
вания детей):

Шкала Макси�
баллов мальное

количество
баллов по
критерию 

1. Обеспечение государственно�общественного характера управления в образовательном учреждении 0—10 70 
(наличие управляющих советов, попечительских советов, органов ученического самоуправления и др.) 

2. Укомплектованность образовательного учреждения педагогическими кадрами, их качественный состав 0—20 

3. Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно�исследовательской, 0—20 
опытно�экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и др.)  

4. Представление образовательного учреждения на международном, федеральном, региональном, 0—20 
муниципальном уровнях (семинары, конференции, конкурсы, совещания, коллегии и др.)

____________
Примечание .  Для конкретного образовательного учреждения при расчете баллов применяются критерии, учитывающие специфику работы

конкретного образовательного учреждения.

2.6. Органом государственно�общественного управления могут предлагаться другие критерии стимулирования, связанные с
эффективным обеспечением образовательного процесса.

Установление критериев стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не
допускается.

Размеры стимулирующих выплат из фонда стимулирования руководителя государственного образовательного учреждения,
находящегося в ведении Брянской области (ц) устанавливаются:

100 баллов — до 2 процентов (устанавливается приказом руководителя);
90—100 баллов — 1,8 процента;
70—90 баллов — 1,6 процента;
50—70 баллов — 1,5 процента;
до 50 баллов — 1,3 процента.
Расчет стоимости балла (критерия) производится по формуле:

Ст 1 б = ФОТ ст рук : 12 мес. : 100,

где:   Ст 1 б — стоимость одного балла;
ФОТ ст рук — фонд стимулирования руководителя образовательного учреждения;
100 — максимальное количество баллов.
Расчет ежемесячной выплаты из фонда стимулирования руководителя образовательного учреждения (С ст рук) производит�

ся по формуле:

С ст рук = Ст 1 б × n,

где: n — количество баллов.

3. Порядок распределения фонда стимулирования руководителя

3.1. Администрация учреждения готовит аналитическую информацию о показателях деятельности учреждения, представля�
ет ее в орган государственно�общественного управления образовательным учреждением.

3.2. Орган государственно�общественного управления образовательным учреждением (управляющий совет, попечительский
совет, совет школы, собрание трудового коллектива и иные органы) рассматривает представленную администрацией образова�
тельного учреждения аналитическую информацию и по критериям определяет количество баллов для установления конкретного
размера стимулирующей выплаты руководителю. Решение оформляется протоколом и направляется в департамент общего и про�
фессионального образования для принятия решения. Размер доплаты устанавливается приказом департамента общего и профес�
сионального образования.

Расчет количества баллов рекомендуется осуществлять два раза в год по состоянию на 1 сентября и 1 января.
Соответственно изменение размера фонда стимулирования руководителя производится 2 раза в год — по состоянию на 1 сен�

тября и 1 января.
3.3. Выплаты из фонда стимулирования руководителя осуществляются ежемесячно.
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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 673

(приложение 7)

ПОРЯДОК,
условия почасовой оплаты труда и коэффициенты ставок почасовой оплаты труда работников,

привлекаемых к проведению учебных занятий в государственных образовательных 
учреждениях, находящихся в ведении Брянской области

Данный Порядок распространяется на школы�интернаты всех видов и типов, учреждения НПО, СПО и на государственные
образовательные учреждения для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (детские дома), государственные об�
разовательные учреждения дополнительного образования детей, вечерние (сменные) общеобразовательные школы при исправи�
тельно�трудовых колониях, специальные учебно�воспитательные учреждения закрытого типа, государственные дошкольные об�
разовательные учреждения, находящиеся в ведении Брянской области.

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений при�
меняется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и
других педагогических работников, продолжавшегося не больше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном
лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управ�
ления образованием, методических и учебно�методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образователь�
ные учреждения;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких)
сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификационного списка;

преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования за выполнение преподавательской ра�
боты сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.

2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления оклада педагогического работ�
ника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установлен�
ное по занимаемой должности.

3. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю,
установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабо�
чей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

4. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось более двух месяцев, про�
изводится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим
увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификационный список.

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации

Брянской области
от 30 июня 2010 г. № 673

(приложение 8)

НОРМЫ ЧАСОВ
за ставку заработной платы педагогических работников, являющиеся нормируемой частью 

их педагогической (преподавательской) работы

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогиче�
ских работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени
не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагоги�
ческую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установлен�
ном порядке.

1. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической
работы, установлены:

18 часов в неделю:
учителям 5—11 (12) классов общеобразовательных учреждений (в том числе кадетских школ), общеобразовательных школ�

интернатов (в том числе кадетских школ�интернатов), образовательных учреждений для детей�сирот и детей, оставшихся без по�
печения родителей, специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с отклоне�
ниями в развитии, оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лече�
нии, специальных учебно�воспитательных учреждений открытого и закрытого типов, образовательных учреждений для детей до�
школьного и младшего школьного возраста;

педагогам дополнительного образования;
учителям иностранного языка дошкольных образовательных учреждений;
20 часов в неделю — учителям 1—4 классов общеобразовательных учреждений;
720 часов в год — преподавателям учреждений начального и среднего профессионального образования.
Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется нали�

чием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осу�

ществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических

часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее — учебные занятия) независимо от их продолжительности и корот�
кие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час»
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для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых
указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом ли�
бо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно�эпидемиологических правил и нормати�
вов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учеб�
ных занятий.

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выпол�
нения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательно�
го учреждения.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из
их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового рас�
порядка образовательного учреждения, тарифно�квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами
работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

исполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению
родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образова�
тельной программой;

организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменя�
ющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитан�
ников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищ�
но�бытовых условий;

дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут органи�
зовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками,
обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливае�
мых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. При составлении графика де�
журств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после
окончания учебных занятий учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педа�
гогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с
тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка от�
сутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекают�
ся не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с обра�
зовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ,
заведование учебными кабинетами и др.).

2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены:
20 часов в неделю — учителям�дефектологам и учителям�логопедам;
24 часа в неделю — музыкальным руководителям и концертмейстерам;
25 часов в неделю — воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с обучающимися

(воспитанниками), имеющими отклонения в развитии;
30 часов в неделю — инструкторам по физической культуре, воспитателям в школах�интернатах, детских домах, группах про�

дленного дня общеобразовательных учреждений, в пришкольных интернатах;
36 часов в неделю — воспитателям дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп общеобразовательных уч�

реждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, учреждений дополнительного
образования детей и учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования.

3. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в пунк�
тах 1, 2, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно по�
лучаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы
в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям 1—4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физи�
ческой культуры учителям�специалистам.

5. Учителям общеобразовательных учреждений и преподавателям педагогических училищ и педагогических колледжей, у
которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной
нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;
заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно до�

грузить другой педагогической работой;
заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их

невозможно догрузить другой педагогической работой.
6. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного

года и о догрузке другой педагогической работой не позднее чем за два месяца.
7. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.
Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый

учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа (по
согласованию). Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема
на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока пред�
упреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или
количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых данное образовательное учреждение яв�
ляется местом основной работы, сохраняется, как правило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объ�
ем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в те�
кущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества
часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учеб�
ных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы,
устанавливается только с их письменного согласия.
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Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном
учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется собственником имущества учреждения либо уполномо�
ченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей ру�
ководителя), — самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для ука�
занных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом об�
разовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения собственника
имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном уч�
реждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреж�
дений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно�
методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа (по согласованию) и при условии,
если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской
работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является
местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по про�
ведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные
часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.

Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возрас�
та трех лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем пе�
редается для выполнения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

Применительно к порядку, предусмотренному настоящим пунктом, устанавливается учебная нагрузка преподавателей педа�
гогических училищ и педагогических колледжей, а также работников учреждений дополнительного образования детей.

Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, оговариваемая в трудовом договоре, может ог�
раничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответству�
ющего типа и вида, утверждаемым Правительством Российской Федерации.

8. Педагогическим работникам, не предусмотренным в подпунктах 1 и 2, выплачиваются должностные оклады при следую�
щей продолжительности рабочего времени:

30 часов в неделю — старшим воспитателям образовательных учреждений (кроме дошкольных образовательных учреждений
и образовательных учреждений дополнительного образования детей);

36 часов в неделю:
старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образо�

вания детей;
педагогам�психологам;
методистам (старшим методистам) образовательных учреждений;
социальным педагогам, педагогам�организаторам;
старшим вожатым;
инструкторам по труду образовательных учреждений;
руководителям физического воспитания образовательных учреждений начального профессионального и среднего професси�

онального образования;
преподавателям�организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных

учреждений, учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования;
инструкторам�методистам (старшим инструкторам�методистам) образовательных учреждений дополнительного образова�

ния детей спортивного профиля;
мастерам производственного обучения.
9. Должностные оклады помощников воспитателей, младших воспитателей и других работников образовательных уч�

реждений для воспитанников с малыми и затихающими формами туберкулеза выплачиваются за 30 часов в неделю, женщи�
нам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, — за 36 часов в неделю, специалис�
там (по дефектологии, психологии, логопедии и др.) психолого�педагогических и медико�педагогических комиссий — за 36
часов работы в неделю.

Должностные оклады помощников воспитателей образовательных учреждений для воспитанников с недостатками умствен�
ного развития, а также образовательных учреждений для воспитанников с поражением центральной нервной системы с наруше�
нием психики выплачиваются за 36 часов в неделю. За такую же продолжительность рабочего времени в соответствии с коллек�
тивным договором могут выплачиваться должностные оклады младших воспитателей указанных учреждений в случае, если они
будут вводиться вместо должностей помощников воспитателей.

10. Должностные оклады других работников, не перечисленных в пунктах 1, 2, 8, 9, в т.ч. руководителей образователь�
ных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40�часовой
рабочей неделе.

11. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педа�
гогической) работы в объеме:

360 часов в год — руководителям физвоспитания, преподавателям�организаторам (основ безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки);

трёх часов в день — заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1—2 группами (кроме учреждений, име�
ющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием детей).

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабо�
чее время.

12. Преподавательская работа работников, указанных в п. 11, сверх установленных норм, за которые им выплачивается долж�
ностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия
штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по базовым окладам, предусмотренным по вы�
полняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия ра�
ботодателя.
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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

Брянской области 
от 30 июня 2010 г. № 673 

(приложение 9)

ПОРЯДОК
установления объема учебной нагрузки преподавателей учреждений 

начального и среднего профессионального образования

1. Объем учебной нагрузки преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования устанавли�
вается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспечен�
ности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

Право распределять учебную нагрузку предоставлено руководителю образовательного учреждения с учетом мнения выбор�
ного профсоюзного органа (по согласованию), который несет ответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества студентов (учащихся) и часов по учебным планам и
программам.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.
Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей учреждений среднего профессионального образования ограничивает�

ся верхним пределом 1440 часов.
2. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном

учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется собственником имущества учреждения либо уполномо�
ченным собственником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей ру�
ководителя), — самим образовательным учреждением.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом об�
разовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только
с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном уч�
реждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреж�
дений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно�
методических кабинетов), осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа (по согласованию) и при условии,
если преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподава�
тельской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

3. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при
распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим
преподавателям на период нахождения в этом отпуске.

4. Преподавателям, находящимся в ежегодном отпуске, после начала учебного года (например, в случаях, когда в летний пе�
риод осуществлялась работа в приемной комиссии), учебная нагрузка устанавливается из расчета ее объема на полный учебный
год, с учетом которого определяется средняя месячная заработная плата, с последующим применением условий ее уменьшения в
порядке, предусмотренном п. 12 приложения 8.

5. Преподавателям учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования, у которых по
независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой,
до конца учебного года выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификационном списком в начале
учебного года.

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

Брянской области 
от 30 июня 2010 г. № 673 

(приложение 10)

ПЕРЕЧЕНЬ
учреждений, организаций и должностей, время работы в которых

засчитывается в педагогический стаж работников государственных
образовательных учреждений, находящихся в ведении Брянской области

Наименование учреждений Наименование должностей
и организаций

1 2

I. Образовательные учреждения (в том числе учителя, преподаватели, учителя�дефектологи, учителя�
образовательные учреждения высшего профессионального логопеды, логопеды, преподаватели�организаторы 
образования; высшие и средние военные образовательные (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
учреждения; образовательные учреждения дополнительного подготовки), руководители физического воспитания, 
образования детей спортивной направленности (ДЮСШ, старшие мастера, мастера производственного обучения 
СДЮСШОР, ШВСМ); учреждения здравоохранения и  (в том числе обучения вождению транспортных 
социального обеспечения: дома ребенка, детские санатории, средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе 
клиники,  поликлиники, больницы и др., а также отделения,  на пишущих машинах и другой организационной технике), 
палаты для детей в учреждениях для взрослых старшие методисты, методисты, старшие инструкторы�методисты, 

инструкторы�методисты (в том числе по физической культуре 
и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные 
руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные 
воспитатели, социальные педагоги, педагоги�психологи, 
педагоги�организаторы, педагоги дополнительного образования,
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Продолжение перечня

1 2

старшие тренеры�преподаватели, тренеры�преподаватели,
старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, 
инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), 
заместители директоров (начальников, заведующих) 
по учебной, учебно�воспитательной, учебно�производственной, 
воспитательной, культурно�воспитательной работе, по производ�
ственному обучению (работе), по иностранному языку, 
по учебно�летной подготовке, по общеобразовательной 
подготовке, режиму, заведующие учебной частью, заведующие 
(начальники) практикой, учебно�консультационными 
пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, 
отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 
секциями, филиалами, курсов и другими структурными 
подразделениями, деятельность которых связана 
с образовательным (воспитательным) процессом, 
методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, 
дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, 
экскурсоводы; профессорско�преподавательский состав 
(работа, служба)

II. Методические (учебно�методические) учреждения руководители, их заместители, заведующие секторами,
всех наименований (независимо от ведомственной кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, 
подчиненности) деятельность которых связана с методическим обеспечением; 

старшие методисты, методисты

III. Органы управления образованием и органы руководящие, инспекторские, методические должности,
(структурные подразделения), осуществляющие инструкторские, а также другие должности специалистов
руководство образовательными учреждениями (за исключением работы на должностях, связанных

с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, 
со строительством, снабжением, делопроизводством)

Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров штатные преподаватели, мастера производственного
организаций, подразделений министерств (ведомств), обучения рабочих на производстве, руководящие,
занимающиеся вопросами подготовки и повышения инспекторские, инженерные, методические должности,
квалификации кадров на производстве деятельность которых связана с вопросами

подготовки и повышения квалификации кадров

IV. Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) руководящий, командно�летный, командно�инструкторский, 
и гражданской авиации инженерно�инструкторский, инструкторский 

и преподавательский составы, мастера производственного 
обучения, инженеры�инструкторы�методисты, инженеры�
летчики�методисты  

V. Общежития учреждений, предприятий и организаций, воспитатели, педагоги�организаторы, педагоги�психологи 
жилищно�эксплуатационные организации, молодежные (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного 
жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного образования (руководители кружков) для детей и подростков, 
зрителя, кукольные театры, культурно�просветительские инструкторы и инструкторы�методисты, тренеры�преподаватели 
учреждения и подразделения предприятий и организаций и другие специалисты по работе с детьми и подростками, 
по работе с детьми и подростками заведующие детскими отделами, секторами

VI. Исправительные колонии, воспитательные колонии, работа (служба) при наличии педагогического образования 
следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно�исправительные на должностях: заместитель начальника по воспитательной 
учреждения работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор 

по общеобразовательной работе (обучению), старший 
инспектор�методист и инспектор�методист, старший инженер 
и инженер по производственно�техническому обучению, 
старший мастер и мастер производственного обучения, 
старший инспектор и инспектор по охране и режиму, 
заведующий учебно�техническим кабинетом, психолог

_____________
Примечание.  В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей�дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здра�

воохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов организационно�методического отдела республиканской, краевой, областной больницы.
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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Брянской области 
от 30 июня 2010 г. № 673 

(приложение 11)

ПОРЯДОК
зачёта в педагогический стаж работников государственных образовательных 

учреждений времени работы в отдельных учреждениях (организациях), 
а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования и службы в Вооружённых Силах СССР и Российской Федерации

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:
1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время

нахождения на военной службе по призыву — один день военной службы за два дня работы.
1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, ес�

ли этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно
следовала педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, стар�
шинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов,
предусмотренных в подпункте 1.1.

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах терри�
ториальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
(просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и
методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) до�
ма учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их
прав или в отделах социально�правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений
(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования,
имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных
пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР
и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или
профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям�организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре,

инструкторам�методистам (старшим инструкторам�методистам), тренерам�преподавателям (старшим тренерам�препода�
вателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства,
информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с уг�
лубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;
педагогам дополнительного образования;
педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;
педагогам�психологам;
методистам;
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, му�

зыкально�педагогических, художественно�графических, музыкальных;
преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художествен�

ных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавате�
лям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководите�
лям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж
включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, посто�
вой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп — время работы на медицинских должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах
СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руко�
водителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической рабо�
ты при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учрежде�
нии высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой по�
мимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких
образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению

со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагоги�
ческой работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций о порядке исчисления заработной платы
могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким�либо причинам они не были учте�
ны, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 

Брянской области 
от 30 июня 2010 г. № 673 

(приложение 12)

Формы тарификационных списков
педагогических работников государственных

образовательных учреждений

I. Тарификационный список 
педагогических работников государственных образовательных учреждений 

для детей;сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (детские дома),
государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей,

вечерних (сменных) общеобразовательных школ при исправительно;трудовых
колониях, специальных учебно;воспитательных учреждений закрытого типа,
государственных дошкольных образовательных учреждений, находящихся 

в ведении Брянской области, 
на __________ год

№ Фамилия, Наименование Образование, Стаж Базовый оклад Повышающие Нагрузка
п. п. имя, должности, наименование педагогичес� (базовый коэффициенты

отчество преподаваемый и дата окончания кой работы должностной
предмет образовательного на начало оклад)*

учреждения, учебного года
наличие ученой

степени 
или почетного

звания*

1 2 3 4 5 6 7 8

Число часов в неделю Заработная плата в месяц Дополнительная оплата за

1—4 5—9 10—11 1—4 5—9 10—11 проверку классное заведование другую
классы классы классы классы классы классы письменных руководство учебными дополнительную

работ кабинетами работу
и лабораториями

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Дополнительная оплата Надбавки за качество работы, Итого заработанная плата
за вредные условия труда напряженность, интенсивность и др. с учетом граф 12—20 **

19 20 21

Директор______________________________

Бухгалтер______________________________
____________

* При изменении в течение учебного года педагогического стажа, дающего право на повышение базового оклада (базового должностного оклада), в тари�
фикационном списке второй строкой указывается заработная плата, соответствующая новому базовому окладу, с учетом увеличения стажа.

** Заполняются графы, учитывающие специфику работы конкретного образовательного учреждения.

II. Тарификационный список
педагогических работников государственных образовательных учреждений школ;

интернатов всех видов и типов, реализующих программу начального общего, основного 
общего, среднего (полного) общего образования, находящихся введении Брянской

области, на ________ год

№ Фамилия, Наименование Образование, Стаж Стоимость
п. п. имя, должности, наименование педагогической образовательной

отчество преподаваемый и дата окончания работы на начало услуги
предмет образовательного учебного года

учреждения, (число лет 
наличие ученой и месяцев) или

степени или квалификационная
почетного звания категория

1 2 3 4 5 6

Число часов Количество обучающихся в классах
в неделю

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1—4 5—9 10—11 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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Повышающие коэффициенты Итого оклад
пед. работника на

1 сентября ______ г.
(на 1 января
______ года)

21 22 23 24 25

Директор __________________ _________________________
(ф., и., о.) (подпись)

Бухгалтер __________________ _________________________
(ф., и., о.) (подпись)

III. Тарификационный список
педагогических работников государственных образовательных учреждений начального 
и среднего профессионального образования, находящихся в ведении Брянской области,

на ___________ год

№ Фамилия, Наименование Образование, Стаж Стоимость
п. п. имя, должности, наименование педагогической образовательной

отчество преподаваемый и дата окончания работы на начало услуги
предмет образовательного учебного года

учреждения, (число лет 
наличие ученой и месяцев) или

степени или квалификационная
почетного звания категория

1 2 3 4 5 6

Число часов Количество обучающихся в классах
в неделю

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

1 гр. 2 гр. 3 гр. и т.д. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Повышающие коэффициенты Итого оклад
пед. работника на

1 сентября ______ г.
(на 1 января
______ года)

21 22 23 24 25

Директор __________________ _________________________
(ф., и., о.) (подпись)

Бухгалтер __________________ _________________________
(ф., и., о.) (подпись)

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 

Брянской области 
от 30 июня 2010 г. № 673 

(приложение 13)

Коэффициенты, повышающие размер оклада (должностного оклада) 
в государственных образовательных учреждениях педагогическим и другим

работникам, за специфику работы в образовательных учреждениях, находящихся 
в ведении Брянской области (К пов)

№ Вид деятельности Коэффициент
п. п. специфики

1 2 3

1 За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, 0,15—0,2
группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой 
психического развития) педагогическим и другим работникам

2 За работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) 0,15—0,2
для детей, нуждающихся в длительном лечении педагогическим и другим работникам

3 За работу в специальных учебно�воспитательных учреждениях для детей и подростков 0,3
с девиантным поведением медицинским работникам
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Продолжение таблицы

1 2 3

4 За работу в специальных учебно�воспитательных учреждениях для детей и подростков 0,15—0,2
с девиантным поведением педагогическим и другим работникам.
Конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки (оклады) на 0,15—0,2 
и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательного 
учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, органом самоуправления 
образовательного учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения 
с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися 
в длительном лечении, или от степени и продолжительности общения с детьми и подростками 
с девиантным поведением специальных учебно�воспитательных учреждений

5 За работу в общеобразовательных школах�интернатах педагогическим и другим работникам 0,15

6 За работу в кадетских школах�интернатах педагогическим и другим работникам 0,25

7 За работу в кадетских школах�интернатах педагогическим работникам, при наличии в таких 0,15
школах детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (не менее 10 человек 
в классе, группе), непосредственно занятых в таких классах (группах), и руководителям

8 В образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, 
группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) 0,15
для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, повышение должностного 
оклада руководителя

9 В общеобразовательных школах�интернатах, имеющих специальные (коррекционные) отделения, 0,2
классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) 
для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, повышение должностного 
оклада руководителей, а также работников, непосредственно занятых в таких классах (группах)

10 За работу в образовательных учреждениях для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения 0,2
родителей, а также за работу в группах для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, в учреждениях начального и среднего профессионального образования педагогическим 
и другим работникам. В образовательных учреждениях для детей�сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей (в группах для детей�сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
учреждений начального профессионального образования), с контингентом обучающихся
(воспитанников) с отклонениями в развитии, с задержкой психического развития либо нуждающихся 
в длительном лечении, а также в специальных учебно�воспитательных учреждениях для детей 
и подростков с девиантным поведением, имеющих отклонение в умственном развитии, ставки 
заработной платы (должностные оклады) повышаются по двум основаниям: на 0,2 и на 0,15—0,2

11 Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, 0,25
расположенных в сельской местности

12 Педагогическим работникам лицеев, колледжей, находящихся в ведении Брянской области (НПО, СПО) 0,15

13 Руководящим работникам лицеев, колледжей, находящихся в ведении Брянской области (НПО, СПО) 0,15

14 Старшим мастерам и мастерам производственного обучения учреждений начального и среднего 0,15
профессионального образования, организованных для обучения профессиям художественных 
ремесел

15 Педагогическим работникам, окончившим высшие и средние профессиональные учебные заведения 0,3
и работающим в образовательных учреждениях в первые два года после окончания учебного 
заведения

16 Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день 0,3
разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)

17 Руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания 0,15
«Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской 
Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР; руководящим работникам 
и специалистам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный 
мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный 
работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 
республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, 
название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия 
почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных 
учреждений — при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности 
или преподаваемых дисциплин; педагогическим работникам, окончившим с отличием учреждения 
высшего или среднего профессионального образования и сразу по их окончании прибывшим 
на работу в образовательные учреждения, без соблюдения требований к стажу педагогической 
работы на период первых трех лет работы после окончания учебного заведения

18 Доплаты за ведомственные (отраслевые) награды: награжденным нагрудным знаком «Почетный 0,10
работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник начального 
профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего 
профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего 
профессионального образования Российской Федерации», «Отличник просвещения»

19 Работникам вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений при федеральных бюджетных 0,2
учреждениях ИТУ МВД России № 4, 6 за работу в колонии

20 Работникам вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений при федеральных бюджетных 0,5
учреждениях ИТУ МВД России № 4, 6 за особые условия работы, с учетом увеличения ставки 
на 20% работникам за работу в колонии, п. 28

21 Работникам вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений при федеральных бюджетных 0,15
учреждениях ИТУ МВД России № 4, 6 за строгий или особый режим
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Работникам, занимающим штатные должности в образовательных учреждениях, находящихся в ведении Брянской области,
имеющим учёную степень кандидата наук, доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятель�
ности (преподаваемых дисциплин), устанавливается ежемесячная доплата за ученую степень:

кандидат наук — 2000 рублей;
доктор наук — 2000 рублей.

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 

Брянской области 
от 30 июня 2010 г. № 673 

(приложение 14)

Выплаты компенсационного характера работникам государственных 
образовательных учреждений, производимые из стимулирующей части

фонда оплаты труда

Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым
на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:
1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях,

но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. В образовательных учреждениях каж�
дый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере, не ниже 35 про�
центов часовой ставки (оклада).

2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный
день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, — в размере не менее двойной дневной или часо�
вой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, — в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если
работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не
менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен дру�
гой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оп�
лате не подлежит.

3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливает�
ся в повышенном размере по сравнению с окладами, установленными для различных видов работ с нормальными условиями тру�
да, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда определяется Правительством
Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально�трудовых отноше�
ний. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного
органа работников либо коллективным или трудовым договором.

До определения Правительством Российской Федерации Перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и
иными особыми условиями труда образовательные учреждения могут руководствоваться перечнями работ с опасными (особо
опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которые устанавливаются доплаты
до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990
года № 579 (с изменениями и дополнениями), или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки,
высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 года № 611, в соответствии с которыми всем
работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях,
предусмотренных этими перечнями.

4. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сме�
няющего работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работода�
теля за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оп�
лачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном разме�
ре. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением допол�
нительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5. При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени пе�
дагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последователь�
ность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (пере�
мен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических
работников не являются.

В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников
(школы�интернаты, детские дома, пришкольные интернаты), в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в те�
чение дня, работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа либо по согласованию с ним может вводить для воспи�
тателей, осуществляющих педагогическую работу в группах воспитанников школьного возраста, режим рабочего дня с разделени�
ем его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного режи�
ма работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором, для женщин, работающих в сельской местности.
Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.

Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической работы сверх норм, установленных за ставку
заработной платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

В целях экономии времени воспитателей целесообразно предусматривать вместо режима рабочего времени с разделением
его на части с перерывом более двух часов подряд режим их работы с разной ежедневной продолжительностью рабочего времени
в утренние часы до начала занятий у обучающихся и в часы после их окончания, имея в виду установление суммированного уче�
та рабочего времени с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднеме�
сячной нормы часов за учетный период.
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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации 

Брянской области 
от 30 июня 2010 г. № 673 

(приложение 15)

Объёмные показатели
деятельности образовательных учреждений для отнесения руководителей 
и руководящих работников к группам по оплате труда в государственных

образовательных учреждениях, находящихся в ведении Брянской области

1. К объемным показателям деятельности государственных образовательных учреждений относятся показатели, характери�
зующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся
(воспитанников), сменность работы образовательного учреждения и другие показатели, значительно осложняющие работу по ру�
ководству учреждением.

2. Объем деятельности каждого государственного образовательного учреждения при определении группы по оплате труда
руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

№ Объемные показатели Условия расчета Количество
п. п. баллов

1 2 3 4

1 Количество обучающихся (воспитанников) в государственных за каждого 0,3
образовательных учреждениях обучающегося

(воспитанника)

2 Количество обучающихся в учреждениях начального и среднего за каждого 0,5
профессионального образования обучающегося

(воспитанника)

3 Количество групп в дошкольных учреждениях за группу 10

4 Количество обучающихся в учреждениях дополнительного за каждого
образования детей: обучающегося
в многопрофильных 0,3
в однопрофильных: клубах (центрах, станциях, базах) юных 
моряков, речников, пограничников, авиаторов, космонавтов, 
туристов, техников, натуралистов и др.

5 Количество работников в образовательном учреждении за каждого 1
работника
дополнительно
за каждого 0,5
работника, 
имеющего 
первую 
квалификационную 
категорию
высшую 1
квалификационную 
категорию

6 Наличие групп продленного дня за каждую 10, но не
группу более 20 на

учреждение

7 Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных за наличие до 10
и других общеобразовательных учреждениях до 4 групп

с круглосуточным 
пребыванием 
воспитанников
4 и более групп до 30
с круглосуточным 
пребыванием 
воспитанников 
или в учреждениях,
работающих 
в таком режиме

8 Наличие филиалов, учебно�консультационных пунктов, интерната за каждое
при образовательном учреждении, общежития и др. с количеством обучающихся указанное
(проживающих) структурное

подразделение:
до 100 человек до 20
от 100 до 200 до 30
человек 
свыше 200 человек до 50

9 Наличие обучающихся (воспитанников), находящихся на полном из расчета 0,5
государственном обеспечении в образовательных учреждениях за каждого

дополнительно
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Продолжение таблицы

1 2 3 4

10 Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе за каждый класс до 10
компьютерных классов

11 Наличие собственных оборудованных и используемых в образовательном за каждый вид до 15
процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных 
сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)

12 Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского за каждый вид до 15
кабинета, оздоровительно�восстановительного центра, столовой

13 Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой за каждую 3, но не
самоходной техники на балансе государственного образовательного единицу более 20
учреждения учебных кораблей, катеров, самолетов и другой учебной техники за каждую до 20

единицу

14 Наличие загородных объектов (лагерей, автодромов и др.) находящихся до 30
на балансе 
государственных 
образовательных 
учреждений

15 Наличие учебно�опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом за каждый вид 10, но не
земледелии — 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, более 50
учебного хозяйства, теплиц на учреждение

16 Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений, жилых домов, за каждый вид до 20
наружных туалетов, трансформаторных подстанций, 2�х и более учебных корпусов

17 Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, за каждого 0,5
учреждениях начального и среднего профессионального образования, обучающегося
дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, (воспитанника)
кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе

18 Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных за каждый вид до 15
учреждениях помещений для разных видов активной деятельности (изостудия, 
театральная студия,  «комната сказок», зимний сад и др.)

19 Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения за каждого 1
обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных обучающегося
квалифицированной коррекцией физического и психического развития, (воспитанника)
кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений классов (групп) 
и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего  вида

____________
Примечание.  При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы

в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено вышестоящим органом по подчиненности образовательного учреждения за каждый до�
полнительный показатель до 20 баллов.

3. Государственные образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по
сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

№ Тип (вид) образовательного Группа, к которой учреждение 
п. п. учреждения относится по оплате труда

руководителей по сумме баллов

I гр. II гр. III гр. IV гр. 

1 Учреждения начального и среднего профессионального свыше 400 до 400 до 300 —
образования, общеобразовательные лицеи и гимназии 

2 Учреждения начального и среднего профессионального свыше 350 до 350 — —
образования: профессиональные лицеи, колледжи 

3 Образовательные учреждения для детей�сирот и детей, свыше 350 до 350 до 250 до 150
оставшихся без попечения родителей, специальные 
(коррекционные) образовательные учреждения для детей 
с отклонениями в развитии, оздоровительные 
образовательные учреждения санаторного типа для детей,
нуждающихся в длительном лечении, специальные 
образовательные учреждения для детей и подростков 
с девиантным поведением, общеобразовательные 
школы�интернаты, кадетские школы�интернаты 

4 Общеобразовательные учреждения, дошкольные свыше 500 до 500 до 350 до 200
образовательные учреждения, учреждения 
дополнительного образования детей

К 1 группе оплаты труда относятся:
государственное образовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа при ИК № 6»; 
государственное образовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа при ИК № 4».
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от 2 июля 2010 г. № 675 
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 16 февраля 2010 года № 137 
«Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах бывшего СПК «Заря» Дубровского района»

В связи с уточнением площади образованных земельных участков на основании материалов межевания земельных участков
и постановкой земельных участков на государственный кадастровый учет 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в постановление администрации области от 16 февраля 2010 года № 137 «Об образовании земельных

участков из земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трёх и более лет с момента приобретения
прав на земельную долю, в границах бывшего СПК «Заря» Дубровского района», изложив приложение к постановлению в прила�
гаемой редакции.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 

Брянской области 
от 2 июля 2010 г. № 675

Экспликация земельных участков, выделяемых в счет невостребованных земельных долей 
в границах СПК «Заря» Дубровского района

(кв. м)

Вид земельных угодий Общая площадь Земельный Земельный Земельный Земельный
земельных участок № 1 участок № 2 участок № 3 участок № 4
участков 

Общая площадь 16502400 2803974 1214726 2964293 587192 
Сельскохозяйственные угодья — 16502400 2803974 1214726 2964293 587192
собственность граждан, всего 
в т.ч. пашня 11797553 2792974 1214726 2939293 587192 
залежь — — — —
многолетние насаждения — — — —
сенокос 3269042 — 25000 —
пастбище 1435805 11000 — — —

(кв. м)

Вид земельных угодий Земельный Земельный Земельный Земельный Земельный
участок № 5 участок № 6 участок № 7 участок № 8 участок № 9

Общая площадь 993952 3397416 818898 456018 1845734 
Сельскохозяйственные угодья — 993952 3397416 818898 456018 1845734
собственность граждан, всего 
в т.ч. пашня 961952 3301416 — — —
залежь — — — — —
многолетние насаждения — — — — —
сенокос — — 818898 — 1845734 
пастбище 32000 96000 — 456018 —

(кв. м)

Вид земельных угодий Земельный Земельный Земельный
участок № 10 участок № 11 участок№ 12 

Общая площадь 296637 282773 840787 
Сельскохозяйственные угодья — 296637 282773 840787
собственность граждан, всего
в т.ч. пашня — — —
залежь — — —
многолетние насаждения — — —
сенокос 296637 282773 —
пастбище — — 840787
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от 2 июля 2010 г. № 676
г. Брянск

О внесении изменений в постановления администрации области от 29 мая 2008 года № 515, 
от 27 августа 2008 года № 817, от 15 апреля 2008 года № 344

Во исполнение Федерального закона от 19 мая 1995 года № 81�ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим де�
тей» (с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 24 июля 2009 года № 213�ФЗ «О внесении изменений в отдель�
ные законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положе�
ний законодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О страховых взносах в Пенсион�
ный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного ме�
дицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования»), в соответствии с постановлени�
ем Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2009 года № 1144 «О признании утратившими силу некоторых актов Пра�
вительства Российской Федерации» и приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 23 декабря 2009 года № 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражда�
нам, имеющим детей» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в административный регламент управления социальной защиты населения Брянской области по предоставлению

государственной услуги «Назначение и выплата органами социальной защиты населения единовременного пособия при рожде�
нии ребенка», утвержденный постановлением администрации области от 29 мая 2008 года № 515 «Об утверждении администра�
тивного регламента управления социальной защиты населения Брянской области по предоставлению государственной услуги
«Назначение и выплата органами социальной защиты населения единовременного пособия при рождении ребенка» (с учетом из�
менений, внесенных постановлением администрации области от 11 сентября 2009 года № 992), следующие изменения:

1.1. В абзаце четвертом пункта 1.4 раздела I слова «постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2006
года № 865 «Об утверждении Положения о назначении и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей» заменить
словами «приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 декабря 2009 года
№ 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей».

1.2. Подпункт 1.6.2 пункта 1.6 раздела I изложить в следующей редакции:
«1.6.2. Согласно Федеральному закону от 19 мая 1995 года № 81�ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим де�

тей» и приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 декабря 2009 года № 1012н
«Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей», право на по�
лучение единовременного пособия имеет один из родителей либо лицо, его заменяющее, которые не работают (не служат) либо
обучаются по очной форме обучения в образовательных учреждениях начального профессионального, среднего профессиональ�
ного и высшего профессионального образования и учреждениях послевузовского профессионального образования».

1.3. В абзаце первом подпункта 2.2.1 пункта 2.2 раздела II слова «Федеральным законом от 19 мая 1995 года № 81�ФЗ» заме�
нить словами «приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 декабря 2009 го�
да № 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей»;

подпункт 2.2.1 дополнить абзацами следующего содержания:
«6) выписка из решения об установлении над ребенком опеки (копия вступившего в законную силу решения суда об усынов�

лении, копия договора о передаче ребенка (детей) на воспитание в приемную семью) — для лица, заменяющего родителей (опеку�
на, усыновителя, приемного родителя);

7) копия разрешения на временное проживание по состоянию на 31 декабря 2006 года — для иностранных граждан и лиц без граж�
данства, временно проживающих на территории Российской Федерации и не подлежащих обязательному социальному страхованию».

2. Внести в административный регламент управления социальной защиты населения Брянской области по предоставлению
государственной услуги «Назначение и выплата органами социальной защиты населения ежемесячного пособия по уходу за ре�
бенком», утвержденный постановлением администрации области от 27 августа 2008 года № 817 «Об утверждении административ�
ного регламента управления социальной защиты населения Брянской области по предоставлению государственной услуги «На�
значение и выплата органами социальной защиты населения ежемесячного пособия по уходу за ребенком» (с учетом изменений,
внесенных постановлением администрации области от 11 сентября 2009 года № 992), следующие изменения:

2.1. В подпункте 1.3.1 пункта 1.3 раздела I слова «постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2006
года № 865 «Об утверждении Положения о назначении и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей» заме�
нить словами «приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 декабря 2009 го�
да № 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей».

2.2. Абзац второй подпункта 1.5.2 пункта 1.5 раздела I после слова «страхованию» дополнить словами «на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством (в том числе обучающиеся по очной форме обучения в образовательных
учреждениях и находящиеся в отпуске по уходу за ребенком)».

2.3. Подпункт 2.2.1 пункта 2.2 раздела II дополнить абзацами следующего содержания:
«копии документов, подтверждающих статус, а также справка из территориального органа Фонда социального страхования

Российской Федерации об отсутствии регистрации в территориальных органах Фонда социального страхования Российской
Федерации в качестве страхователя и о неполучении ежемесячного пособия по уходу за ребенком за счет средств обязательного
социального страхования — для адвокатов, нотариусов, физических лиц, профессиональная деятельность которых в соответствии
с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) лицензированию;

справка из органа государственной службы занятости населения о невыплате пособия по безработице — для лиц, указанных
в подпунктах «в»—«е» пункта 39 приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23
декабря 2009 года № 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам,
имеющим детей», за исключением лиц, обучающихся по очной форме обучения в образовательных учреждениях;

документ, подтверждающий совместное проживание на территории Российской Федерации ребенка с одним из родителей
либо лицом, его заменяющим, осуществляющим уход за ним, выданный организацией, уполномоченной на его выдачу, — для лиц,
указанных в подпунктах «д» и «е» пункта 39 приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде�
рации от 23 декабря 2009 года № 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий
гражданам, имеющим детей»;
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справка с места учебы, подтверждающая, что лицо обучается по очной форме обучения, справка с места учебы о ранее выпла�
ченном матери ребенка пособии по беременности и родам — для лиц, обучающихся по очной форме обучения в образовательных
учреждениях, указанных в подпункте «д» пункта 39 приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 23 декабря 2009 года № 1012н «Об утверждении Порядка и условий назначения и выплаты государственных посо�
бий гражданам, имеющим детей».

2.4. В подпункте 2.5.3 пункта 2.5 раздела II слова «постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2006
года № 865» заменить словами «Федеральным законом от 19 мая 1995 года № 81�ФЗ «О государственных пособиях гражданам,
имеющим детей».

2.5. В абзаце втором подпункта 3.5.2 пункта 3.5 раздела III слова «единовременного пособия» заменить словами «ежемесяч�
ного пособия».

3. Внести в административный регламент управления социальной защиты населения Брянской области по предоставлению
государственной услуги «Назначение и выплата государственных единовременных пособий и ежемесячных денежных компенса�
ций гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений», утвержденный постановлением администрации обла�
сти от 15 апреля 2008 года № 344 «Об утверждении административного регламента управления социальной защиты населения
Брянской области по предоставлению государственной услуги «Назначение и выплата государственных единовременных посо�
бий и ежемесячных денежных компенсаций гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений» (с учетом из�
менений, внесенных постановлением администрации области от 11 сентября 2009 года № 992), следующие изменения:

в подпункте 2.1.1 пункта 2.1 раздела 2 слова «за выплату социального пособия на погребение» заменить словами «единовре�
менного пособия и ежемесячной денежной компенсаций гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений».

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотно�
шения, возникшие с 1 января 2010 года.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 5 июля 2010 г. № 679
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 2 мая 2007 года № 303 
«Об утверждении Порядка возмещения специализированным службам по вопросам похоронного 
дела расходов по захоронению умерших (погибших) граждан, которые не работали и не являлись 
пенсионерами, граждан, личность которых не установлена, а также при рождении мертвого 
ребенка по истечении 196 дней беременности»

В целях реализации статьи 11 Федерального закона от 24 июля 2009 года № 213�ФЗ «О внесении изменений в отдельные за�
конодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений за�
конодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О страховых взносах в Пенсионный
фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного меди�
цинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации области от 2 мая 2007 года № 303 «Об утверждении Порядка возмещения специ�
ализированным службам по вопросам похоронного дела расходов по захоронению умерших (погибших) граждан, которые не ра�
ботали и не являлись пенсионерами, граждан, личность которых не установлена, а также при рождении мертвого ребенка по исте�
чении 196 дней беременности» (с учетом изменений, внесенных постановлением администрации области от 16 февраля 2009 года
№ 124) следующие изменения:

в кратком содержании и пункте 1 постановления, в наименовании и пункте 1 Порядка слова «которые не работали и не яв�
лялись пенсионерами» заменить словами «не подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетру�
доспособности и в связи с материнством на день смерти и не являющихся пенсионерами».

2. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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от 6 июля 2010 г. № 680 
г. Брянск

О ликвидации государственного учреждения социального обслуживания 
«Социально;реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Клинцы»

В соответствии со ст. 61—64 Гражданского кодекса Российской Федерации, на основании экспертной оценки последствий
принятия решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации специализированного учрежде�
ния социального обслуживания для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, являющегося государствен�
ной собственностью Брянской области, от 3 июня 2010 года 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Ликвидировать государственное учреждение социального обслуживания «Социально�реабилитационный центр для несо�

вершеннолетних г. Клинцы» до 1 декабря 2010 года.
2. Управлению социальной защиты населения Брянской области:
в течение трех дней со дня принятия настоящего постановления сообщить о принятом решении в регистрирующий орган по

месту нахождения ликвидируемого юридического лица;
назначить ликвидационную комиссию.
3. Ликвидационной комиссии:
в срок до 1 декабря 2010 года осуществить ликвидационные мероприятия в отношении государственного учреждения соци�

ального обслуживания «Социально�реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Клинцы» в порядке, установленном ста�
тьей 63 Гражданского кодекса Российской Федерации;

в установленные для ликвидации сроки провести организационно�штатные мероприятия, связанные с реализацией настоя�
щего постановления, в соответствии с действующим трудовым законодательством, обеспечив предоставление прав и гарантий ра�
ботникам государственного учреждения социального обслуживания «Социально�реабилитационный центр для несовершенно�
летних г. Клинцы»;

совместно с финансовым управлением Брянской области внести соответствующие изменения в сводный реестр главных рас�
порядителей, распорядителей, получателей средств областного бюджета, а также в сводную бюджетную роспись и лимиты бюд�
жетных обязательств в объеме бюджетных ассигнований, предусмотренных законами Брянской области;

до 15 августа 2010 года представить предложения по дальнейшему использованию областного имущества ликвидируемого госу�
дарственного учреждения социального обслуживания «Социально�реабилитационный центр для несовершеннолетних г. Клинцы»;

до 1 декабря 2010 года представить в управление социальной защиты населения Брянской области ликвидационный баланс
на дату завершения проведения ликвидационных мероприятий в объеме форм годовой бюджетной отчетности (с приложением ак�
тов приема�передачи имущества и обязательств);

в установленном порядке передать имущество, оставшееся после удовлетворения требования кредиторов;
уведомить регистрирующий орган о завершении процесса ликвидации.
4. Настоящее постановление опубликовать в средствах массовой информации.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 6 июля 2010 г. № 681
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 10 апреля 2008 года № 331 
«Об утверждении административного регламента управления социальной защиты населения 
Брянской области по предоставлению государственной услуги «Выплата социального пособия 
на погребение органами социальной защиты населения»

В целях реализации статьи 11 Федерального закона от 24 июля 2009 года № 213�ФЗ «О внесении изменений в отдельные за�
конодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных законодательных актов (положений за�
конодательных актов) Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О страховых взносах в Пенсионный
фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного меди�
цинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в административный регламент управления социальной защиты населения Брянской области по предоставле�

нию государственной услуги «Выплата социального пособия на погребение органами социальной защиты населения Брянской
области», утвержденный постановлением администрации области от 10 апреля 2008 года № 331 «Об утверждении администра�
тивного регламента управления социальной защиты населения Брянской области по предоставлению государственной услуги
«Выплата социального пособия на погребение органами социальной защиты населения» (с учетом изменений, внесенных по�
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становлениями администрации области от 19 августа 2008 года № 782, от 30 марта 2009 года № 282, от 11 сентября 2009 года
№ 992), следующие изменения:

в абзаце шестом пункта 1.3 слова «был ли умерший добровольным страхователем или нет» заменить словами «подлежал
ли умерший обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на
день смерти»;

в абзаце четвертом пункта 1.4 слова «которые не работали и не являлись пенсионерами» заменить словами «не подлежащих
обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти и не
являющихся пенсионерами»;

в абзаце втором пункта 3.4 и абзаце первом пункта 6.1 слово «неработающего» заменить словами «не подлежащего обязатель�
ному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на день смерти»;

в абзаце втором пункта 3.4 после слов «в течение 10 (десяти) дней» дополнить словами «со дня обращения этой службы»;
в абзаце первом пункта 6.3 слова «не работали» заменить словами «не подлежали обязательному социальному страхованию

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством надень смерти».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его опубликования.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 6 июля 2010 г. № 682
г. Брянск

Об утверждении Порядка предоставления, методики распределения и распределения в 2010 году 
субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных образований в рамках реализации 
мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Брянской области 
(2010 год)

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 1011 «О предоставле�
нии в 2010 и 2011 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на реализацию допол�
нительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации», поста�
новлением администрации области от 22 декабря 2009 года № 1400 «Об утверждении программы дополнительных мероприятий,
направленных на снижение напряженности на рынке труда Брянской области (2010 год)» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые:
Порядок предоставления субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований в рамках реализации ме�

роприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Брянской области (2010 год), в части организации обще�
ственных работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установ�
ленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу;

методику распределения субсидии бюджетам муниципальных образований на реализацию дополнительных мероприятий,
направленных на снижение напряженности на рынке труда Брянской области (2010 год), в части организации общественных ра�
бот, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном поряд�
ке безработными граждан и граждан, ищущих работу;

распределение субсидий бюджетам муниципальных образований на реализацию дополнительных мероприятий, направлен�
ных на снижение напряженности на рынке труда Брянской области (2010 год), в части организации общественных работ, времен�
ного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработ�
ными граждан и граждан, ищущих работу;

форму отчета об использовании средств субсидии, выделенной на реализацию дополнительных мероприятий, направленных
на снижение напряженности на рынке труда, представляемого муниципальным образованием ежемесячно в срок не позднее 1 чис�
ла месяца, следующего за отчетным.

2. Управлению государственной службы занятости населения Брянской области разработать и утвердить форму соглашения
о предоставлении субсидии.

3. Постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возник�
шие с 1 июля 2010 года.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Кузавлёва Е. Д.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

Брянской области 
от 6 июля 2010 г. № 682

ПОРЯДОК
предоставления субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных образований 

в рамках реализации мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 
Брянской области (2010 год), в части организации общественных работ, временного 

трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных 
в установленном порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу

1. Настоящий Порядок разработан в целях предоставления в 2010 году субсидий из областного бюджета бюджетам муници�
пальных образований в рамках реализации мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Брянской
области (2010 год), и определяет цели и условия их предоставления и расходования, критерии отбора муниципальных образова�
ний для предоставления субсидий.

2. Субсидии предоставляются бюджетам муниципальных образований в рамках целевой программы дополнительных меро�
приятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Брянской области (2010 год), на организацию общественных
работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном по�
рядке безработными граждан и граждан, ищущих работу.

3. Предоставление субсидии на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, осуществляется при условии наличия заявки му�
ниципального образования на выделение средств из областного бюджета для участия в реализации дополнительных мероприятий, на�
правленных на снижение напряженности на рынке труда Брянской области (2010 год), в части организации общественных и временных
работ для безработных и ищущих работу граждан, согласованной с государственными учреждениями — центрами занятости населения.

4. Критерием отбора муниципальных образований для предоставления субсидии является выполнение не менее одного из
нижеперечисленных условий:

уровень безработицы по району (городу) превышает среднеобластной;
коэффициент напряженности на рынке труда района (города) выше среднеобластного;
отнесение муниципального образования к моноструктурному образованию. 
5. Главным распорядителем средств областного бюджета по вышеуказанным расходам является управление государственной

службы занятости населения Брянской области.
6. Главный распорядитель бюджетных средств определяет перечень муниципальных образований для предоставления субси�

дий на цели, указанные в пункте 2 настоящего Порядка.
7. Главный распорядитель бюджетных средств на основании заключенных соглашений и в соответствии со сводной бюджет�

ной росписью областного бюджета в пределах бюджетных ассигнований и утвержденных лимитов бюджетных обязательств, пред�
усмотренных ему на цели, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, представляет в территориальный орган Федерального каз�
начейства платежные документы для перечисления субсидии в установленном порядке.

При этом поступления в местные бюджеты отражаются по соответствующим кодам, детализирующим подстатью
00020204029000000151 «Межбюджетные трансферты местным бюджетам на реализацию дополнительных мероприятий, направ�
ленных на снижение напряженности на рынке труда» классификации доходов бюджетов.

8. Муниципальные образования представляют отчет об использовании выделенных средств субсидий не позднее 1 числа ме�
сяца, следующего за отчетным.

9. Главный распорядитель по итогам отчетов вправе вносить предложения о перераспределении субсидий между муници�
пальными образованиями.

Распределение (перераспределение) субсидий между муниципальными образованиями утверждается постановлением адми�
нистрации области.

10. Муниципальные образования и бюджетные учреждения муниципальных образований осуществляют расходы на органи�
зацию общественных работ, временного трудоустройства в пределах доведенных им в установленном порядке лимитов бюджет�
ных обязательств, по соответствующим статьям и подстатьям классификации операций сектора государственного управления, ис�
ходя из их экономического содержания.

11. В случае нарушения условий, установленных при предоставлении субсидий в текущем финансовом году, возврат средств
субсидии осуществляется на счет главного распорядителя бюджетных средств — управления государственной службы занятости
населения Брянской области.

Субсидии, носят целевой характер. В случае использования средств областного бюджета не по целевому назначению соот�
ветствующие средства взыскиваются в областной бюджет согласно действующему законодательству.

Неиспользованный остаток средств субсидии по итогам года подлежит возврату в областной бюджет.
12. Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Рос�

сийской Федерации.

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 

Брянской области
от 6 июля 2010 г. № 682

МЕТОДИКА
распределения субсидии бюджетам муниципальных образований 

на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение
напряженности на рынке труда Брянской области (2010 год), в части

организации общественных работ, временного трудоустройства работников,
находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном

порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу

Методика разработана в целях предоставления в 2010 году субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных обра�
зований в рамках реализации мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Брянской области (2010 год).

Субсидия из областного бюджета предоставляется в части организации общественных работ, временного трудоустройства
работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граждан и граж�
дан, ищущих работу.
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Размер субсидии, предоставляемой муниципальному образованию на организацию общественных работ, временного трудо�
устройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безработными граж�
дан и граждан, ищущих работу, включает возмещение работодателю затрат на оплату труда (с учетом страховых взносов в госу�
дарственные внебюджетные фонды) и рассчитывается по следующей формуле:

Si obrab = Pi obrab × Ni obrab × Fi obrab , 

где: Si obrab — размер субсидии, предоставляемой муниципальному образованию на организацию общественных работ, временно�
го трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке безра�
ботными граждан и граждан, ищущих работу;
Pi obrab — размер возмещения работодателю затрат на оплату труда участников мероприятия по организации общественных
работ, временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном
порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу, составляющий в месяц не более установленного
законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда (с учетом страховых взносов в
государственные внебюджетные фонды);
Ni obrab — количество рабочих мест для трудоустройства участников мероприятия по организации общественных работ,
временного трудоустройства работников, находящихся под угрозой увольнения, а также признанных в установленном
порядке безработными граждан и граждан, ищущих работу;
Fi obrab — период участия в общественных работах, временном трудоустройстве работников, продолжительность которого не
должна превышать 3 месяца. 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 

Брянской области 
от 6 июля 2010 г. № 682

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
субсидий бюджетам муниципальных образований на реализацию 

дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности 
на рынке труда Брянской области (2010 год), в части организации

общественных работ, временного трудоустройства работников, находящихся
под угрозой увольнения, а также признанных в установленном порядке

безработными граждан и граждан, ищущих работу

№ Наименование муниципального образования Сумма, 
п. п. тыс. рублей

1 2 3

1 Город Брянск 114,8 
2 Локотское городское поселение 174,9 
3 Выгоничский район 131,3 
4 Выгоничское городское поселение 32,8 
5 Кокинское сельское поселение 11,0 
6 Красносельское сельское поселение 11,0 
7 Орменское сельское поселение 11,0 
8 Сосновское сельское поселение 21,9 
9 Хмелевское сельское поселение 11,0 

10 Хутор�Борское сельское поселение 11,0 
11 Гордеепский район 191,4 
12 Гордеевское сельское поселение 117,2 
13 Бытошское городское поселение 82,0 
14 Ивотское городское поселение 65,6 
15 Любохонское городское поселение 81,9 
16 Немеричское сельское поселение 81,9 
17 Слободищенское сельское поселение 155,3 
18 Дубровский район 153,1 
19 Дубровское городское поселение 54,6 
20 Алешинское сельское поселение 43,7 
21 Пеклинское сельское поселение 32,8 
22 Рековичское сельское поселение 10,9 
23 Рябчинское сельское поселение 21,8 
24 Сергеевское сельское поселение 32,8 
25 Сещинское сельское поселение 109,3 
26 Жирятинский район 70,5 
27 Воробейнское сельское поселение 98,4 
28 Жирятинское сельское поселение 65,6 
29 Морачевское сельское поселение 65,6 
30 Жуковский район 167,3 
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Продолжение таблицы

1 2 3

31 Злынковский район 120,2 
32 Вышковское городское поселение 87,4 
33 Денисковичское сельское поселение 21,9 
34 Роговское сельское поселение 21,9 
35 Спиридоновобудское сельское поселение 26,8 
36 Щербичичское сельское поселение 21,9 
37 Карачевский район 258,5 
38 Карачевское городское поселение 54,6 
39 Бошинское сельское поселение 32,8 
40 Вельяминовское сельское поселение 32,8 
41 Верхопольское сельское поселение 21,8 
42 Мылинское сельское поселение 32,8 
43 Песоченское сельское поселение 32,8 
44 Ревенское сельское поселение 21,9 
45 Клетнянский район 10,9 
46 Клетнянское городское поселение 10,9 
47 Акуличское сельское поселение 21,9 
48 Лутенское сельское поселение 21,9 
49 Мирнинское сельское поселение 21,9 
50 Мужиновское сельское поселение 21,9 
51 Надвинское сельское поселение 21,9 
52 Климовский район 43,7 
53 Клинцовский район 142,1 
54 Город Клинцы 109,3 
55 Красногорское городское поселение 196,7 
56 Колюдовское сельское поселение 32,7 
57 Любовшанское сельское поселение 32,7 
58 Макаричское сельское поселение 32,7 
59 Перелазское сельское поселение 32,7 
60 Новозыбковский район 163,9 
61 Город Новозыбков 327,7 
62 Рогнединский район 109,3 
63 Рогнединское городское поселение 56,3 
64 Вороновское сельское поселение 32,8 
65 Селиловичское сельское поселение 32,8 
66 Тюнинское сельское поселение 21,9 
67 Федоровское сельское поселение 32,8 
68 Шаровичское сельское поселение 21,9 
69 Севский район 21,8 
70 Доброводское сельское поселение 65,6 
71 Косицкое сельское поселение 58,9 
72 Новоямское сельское поселение 54,6 
73 Подлесно�Новосельское сельское поселение 21,8 
74 Пушкинское сельское поселение 54,6 
75 Троебортновское сельское поселение 21,8 
76 Чемлыжское сельское поселение 54,6 
77 Город Сельцо 218,6 
78 Влазовичское сельское поселение 48,8 
79 Овчинское сельское поселение 54,6 
80 Трубчевский район 65,7 
81 Белоберезковское городское поселение 437,2 
82 Городецкое сельское поселение 21,8 
83 Селецкое сельское поселение 76,5 
84 Семячковское сельское поселение 32,7 
85 Телецкое сельское поселение 21,8 
86 Усохское сельское поселение 21,8 
87 Юровское сельское поселение 43,7 
88 Город Фокино 81,9 
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УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 

Брянской области
от 6 июля 2010 г. № 682

ФОРМА
отчета об использовании средств субсидии, выделенной на реализацию дополнительных 

мероприятий, направленных на снижение напряженности
на рынке труда, 

по _________________________________________________
(муниципальное образование Брянской области)

Заполняется: муниципальным 
образованием

По состоянию на 1 ____________________ 2010 г.

Периодичность: ежемесячно, до 1 числа 
месяца, следующего 
за отчетным 
(нарастающим итогом 
с начала года) 

Единица измерения: рубли

Наименование дополнительного мероприятия Утвержденный Поступило Произведено Остаток средств 
региональной программы нормативным за отчетный расходов  на конец

правовым актом период финан� (кассовые отчетного периода
субъекта совых средств расходы)

Российской из бюджета
Федерации объем субъекта
финансирования 

на реализацию 
программы 

1 2 3 4 5 6 

01 Всего по муниципальному образованию, в т.ч.

02 Организация общественных работ для работников, 
находящихся под угрозой увольнения, а также 
признанных в установленном порядке безработными 
граждан и граждан, ищущих работу, всего в том 
числе по кодам операций сектора 
государственного управления: 

03 Организация временного трудоустройства 
работников, находящихся под угрозой увольнения, 
а также признанных в установленном порядке 
безработными граждан и граждан, ищущих работу, 
всего в том числе по кодам операций сектора 
государственного управления:

Глава муниципального образования: 

Главный бухгалтер:

Исполнитель: 

Телефон:
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от 7 июля 2010 г. № 686 
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 30 декабря 2008 года № 1280 
«О новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений 
Брянской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего 
(полного) общего образования»

В  целях упорядочения новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Брян�
ской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации области от 30 декабря 2008 года № 1280 «О новой системе оплаты труда работни�

ков муниципальных образовательных учреждений Брянской области, реализующих программы начального общего, основного об�
щего, среднего (полного) общего образования» (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации области от 7
апреля 2009 года № 323, от 9 октября 2009 года № 1091) следующие изменения:

1.1. В тексте постановления и приложений слова «ставка (оклад)» заменить словами «оклад (должностной оклад)» в соот�
ветствующем падеже.

1.2. В Примерном порядке расчета окладов работников образовательного учреждения, за исключением малокомплектных об�
щеобразовательных учреждений» (приложение 4):

1.2.1. В пункте 2.1 раздела 2 «Расчет окладов руководящих работников» формулу изложить в новой редакции:

Ор = Опер × (К гот. + К высш. кат.).

1.2.2. Пункт 2.1 раздела 2 «Расчет окладов руководящих работников» дополнить словами «К высш. кат. — коэффициент за
наличие высшей квалификационной  категории руководителей общеобразовательных учреждений (К высш. кат. = 0,25)».

3. В Примерном положении о выплатах специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала общеобразова�
тельного учреждения, за исключением малокомплектных общеобразовательных учреждений (приложение 9):

1.3.1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Выплаты педагогическим работникам из специальной части фонда оплаты труда педагогического персонала, непосред�

ственно осуществляющего учебный процесс, (Сч) рассчитывается по формуле:

Сч = (Оп × К квал) + (Оп × К стаж) + (Оп × К пр пред) + (On × Кбол.) + (Оп × Кн/д) + (Оп × К проф.) + 

+ (Оп × К доп. раб.) +Кв + С + Д1 + Д2, 

где:   Оп — оклад педагогического работника;
К квал — повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического персонала;
Кстаж — повышающий коэффициент за педагогический стаж работы;
К пр пред — повышающий коэффициент за приоритетность и сложность предмета в зависимости от специфики образова�
тельной программы;
Кн/д — повышающий коэффициент за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей,
имеющих ограниченные возможности здоровья;
К бол. — повышающий коэффициент за индивидуальное и групповое обучении детей, находящихся на длительном лечении
в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых;
С — фиксированная сумма, определяемая конкретным общеобразовательным учреждением в пределах специальной части фон�
да оплаты труда, устанавливается за выполнение функций классного руководителя в 1—4 классах; за выполнение функций
классного руководителя в 5—11 классах; за заведование кабинетами; за заведование учебно�опытными участками; за заведова�
ние учебными мастерскими; за работу с библиотечным фондом школьных учебников; за ведение опытно�экспериментальной
работы; за обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер, но не более чем за 13 компьютеров);
К проф. — повышающий коэффициент за работу в профильных классах (Кпроф. = 0,15);
К доп. раб. — повышающий коэффициент за выполнение дополнительного объема работ, связанного с проверкой тетрадей
(конкретный размер данного коэффициента определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно);
Кв — компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, то есть доплаты и надбав�
ки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых клима�
тических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного ха�
рактера. Расчёт производится по формулам:

Кв = Оп × р, 

где:  р — размер компенсационных выплат в процентах; 

kb = L, 

где: L — фиксированная сумма компенсационных выплат; 
Д1 —доплаты за наличие почетного звания; 
Д2 — доплата за наличие ученой степени.
1.3.2. Пункт 3.1 изложить в следующей редакции:
«3.1. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогического персонала устанавливается в размерах:
0,10 — для педагогических работников, имеющих II категорию;
0,15 — для педагогических работников, имеющих I категорию;
0,25 — для педагогических работников, имеющих высшую категорию».
1.3.3. Пункт 4 исключить.
1.3.4. Пункты 5, 6 считать соответственно пунктами 4, 5.
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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от 7 июля 2010 г. № 685 
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 20 мая 2008 года № 485 
«Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах СПК «Вьюковское» Суражского района»

В связи с уточнением списка собственников невостребованных земельных долей и площади образованных земельных участков 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации области от 20 мая 2008 года № 485 «Об образовании земельных участков из зе�

мельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земель�
ную долю, в границах СПК «Вьюковское» Суражского района» следующие изменения:

1.1. Название постановления изложить в следующей редакции: «Об образовании земельного участка из земельных долей,
собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю, в гра�
ницах СПК «Вьюковское» Суражского района».

1.2. Пункт 1 постановления изложить в редакции:
«1. Образовать земельный участок из 4 земельных долей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и бо�

лее лет с момента приобретения прав на земельную долю (невостребованные земельные доли), в границах СПК «Вьюковское» Су�
ражского района для последующего оформления собственности Брянской области на данный земельный участок общей площа�
дью 134546 кв. м, который относится к категории земель сельскохозяйственного назначения и предназначен для ведения сельско�
хозяйственного производства (разрешенное использование), согласно приложению».

1.3. Приложение к постановлению изложить в прилагаемой редакции.
1.4. Пункт 2 постановления изложить в редакции:
«2. Установить границы земельного участка и поставить на государственный кадастровый учет земельный участок, указан�

ный в приложении».
1.5. Пункт 3 постановления изложить в редакции:
«3. Поручить управлению имущественных отношений Брянской области подготовить и направить в суд заявление о призна�

нии права собственности Брянской области на земельный участок».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 

Брянской области
от 7 июля 2010 г. № 685

Экспликация земельного участка, выделяемого в счет невостребованных земельных долей 
в границах СПК «Вьюковское» Суражского района

(кв. м)

№ Вид земельных угодий Общая площадь Земельный № 1
п. п. земельных участок

участков

1 Общая площадь 136598 136598 
2 Сельскохозяйственные угодья — собственность граждан, всего 134546 134546

пашня 134546 134546 
залежь — —
многолетние насаждения — —
сенокос — —
пастбище — —

3 Государственная собственность, всего — 2052 
в стадии мелиоративного строительства (сельскохозяйственные угодья) — —
и восстановления плодородия 
лесные земли — —
под древесно�кустарниковой растительностью, не входящей в лесной фонд 2052 2052
под водой — —
земли застройки — —
под дорогами — —
болота — —
нарушенные земли — —
прочие — всего — —

4 Посторонние землепользователи — —
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от 7 июля 2010 г. № 689 
г. Брянск

О признании утратившим силу постановления администрации области от 25 мая 2009 года № 493 
«Об образовании земельных участков из земельных долей, собственники которых 
не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав 
на земельную долю, в границах АО «Орловское» Жуковского района»

В связи с востребованностью земельных долей 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Постановление администрации области от 25 мая 2009 года № 493 «Об образовании земельных участков из земельных до�

лей, собственники которых не распоряжались ими в течение трех и более лет с момента приобретения прав на земельную долю, в
границах АО «Орловское» Жуковского района» признать утратившим силу.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 8 июля 2010 г. № 690
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 4 марта 2010 года № 202 
«О субсидировании субъектам малого и среднего предпринимательства части затрат, связанных 
с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях, 
и лизинговым договорам»

В соответствии с приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 16 февраля 2010 года № 59
«О мерах по реализации в 2010 году мероприятий по государственной поддержке малого и среднего предпринимательства» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Положение о субсидировании субъектам малого и среднего предпринимательства части затрат, свя�
занных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных организациях, и лизинговым договорам, утвер�
жденное постановлением администрации области от 4 марта 2010 года № 202 «О субсидировании субъектам малого и среднего
предпринимательства части затрат, связанных с уплатой процентов по кредитам, привлеченным в российских кредитных органи�
зациях, и лизинговым договорам», заменив в абзаце тринадцатом пункта 2.2 слова «Авансовый платеж по договору финансовой
аренды (лизинга) не может превышать 25 процентов от общей суммы договора» словами «Авансовый платеж по договору финан�
совой аренды (лизинга) не может превышать 50 процентов от общей суммы договора».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на временно исполняющего обязанности заместителя Гу�
бернатора Брянской области Горшкова А. С.

Временно исполняющий
обязанности Губернатора А. И. КАСАЦКИЙ
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от 8 июля 2010 г. № 691 
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 8 февраля 2010 года № 102 
«Об утверждении административного регламента по исполнению государственной функции 
«Осуществление контроля и надзора в области долевого строительства многоквартирных домов 
и (или) иных объектов недвижимости на территории Брянской области»

В соответствии с федеральными законами от 27 декабря 2009 года № 365�ФЗ «О внесении изменений в отдельные законо�
дательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием деятельности органов государственной власти субъектов
Российской Федерации и органов местного самоуправления» и от 26 апреля 2010 года № 66�ФЗ «О внесении изменения в статью
10 Федерального закона «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государ�
ственного контроля (надзора) и муниципального контроля» 

ПОСТАНОВЛЯЮ
1. Внести в административный регламент по исполнению государственной функции «Осуществление контроля и надзора в

области долевого строительства многоквартирных домов и (или) иных объектов недвижимости на территории Брянской облас�
ти», утвержденный постановлением администрации области от 8 февраля 2010 года № 102, следующие изменения:

1.1. В подпункте 4 пункта 45 раздела III «Административные процедуры» слова «в срок до 1 ноября года» заменить словами
«в срок до 1 сентября года».

1.2. В подпункте 5 пункта 46 раздела III «Административные процедуры» слова «относящихся в соответствии с законода�
тельством Российской Федерации к субъектам малого или среднего предпринимательства» исключить.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Белозора П. И.

Временно исполняющий 
обязанности Губернатор А. И. КАСАЦКИЙ

от 11 июня 2010 г. № 412;р 
г. Брянск

О передаче земельного участка из государственной собственности Брянской области 
в собственность муниципального образования «город Брянск»

Руководствуясь Федеральным законом от 25 октября 2001 года № 137�ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Рос�
сийской Федерации», на основании письма Главы Брянской городской администрации Смирнова С. М., с учетом протокола засе�
дания областной земельной комиссии от 13 мая 2010 года:

1. Передать земельный участок, находящийся в государственной собственности Брянской области и расположенный по ад�
ресу: Брянская область, г. Брянск, Советский район, ул. Бежицкая, общей площадью 5726 кв. м с кадастровым номером
32:28:030720:53 из земель населенных пунктов в собственность муниципального образования «город Брянск» для использования
не завершенной строительством АЗС.

2. Муниципальному образованию «город Брянск» обеспечить государственную регистрацию прекращения права собствен�
ности Брянской области и государственную регистрацию права собственности муниципального образования «город Брянск» на
земельный участок.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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от 16 июня 2010 г. № 426;р 
г. Брянск

Об итогах конкурса на замещение вакантных должностей стажеров в исполнительных органах 
государственной власти Брянской области

1. В соответствии с постановлением администрации области от 13 февраля 2008 года № 119 «Об институте стажерства в
государственных органах Брянской области», по итогам конкурса на замещение вакантных должностей стажеров в исполни�
тельных органах государственной власти Брянской области признать победителями конкурса на прохождение стажировки на
должностях обеспечивающего и вспомогательного персонала, не отнесенных к должностям государственной гражданской
службы Брянской области:

в управлении записи актов гражданского состояния Брянской области — Бегунову Ольгу Леонидовну;
в управлении культуры Брянской области — Парамонову Наталью Николаевну.
2. Информационно�аналитическому управлению администрации области разместить информацию о результатах конкурса

на сайте администрации Брянской области.
3. Управлению записи актов гражданского состояния Брянской области и управлению культуры Брянской области осущес�

твить все необходимые мероприятия, связанные с реализацией настоящего распоряжения.
4. Контроль за исполнением распоряжения возложить на заместителя Губернатора Брянской области Габдулвалеева P. P.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 16 июня 2010 г. № 436;р 
г. Брянск

О передаче земельного участка из государственной собственности Брянской области 
в собственность муниципального образования «Жуковский район»

Руководствуясь Федеральным законом от 25 октября 2001 года № 137�ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Рос�
сийской Федерации», на основании распоряжения администрации области от 1 октября 2009 года № 571�р «О передаче государ�
ственного имущества в собственность муниципального образования «Жуковский район»:

1. Передать в собственность муниципального образования «Жуковский район» земельный участок, находящийся в государ�
ственной собственности Брянской области и расположенный по адресу: Брянская область, Жуковский район, с. Овстуг, ул. Боль�
ничная, уч. 47, общей площадью 18793 кв. м с кадастровым номером 32:08:310101:0162 из земель населенных пунктов для обще�
ственно�делового и гражданского строительства.

2. Муниципальному образованию «Жуковский район» обеспечить государственную регистрацию прекращения права соб�
ственности Брянской области и государственную регистрацию права собственности муниципального образования «Жуковский
район» на указанный земельный участок.

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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от 16 июня 2010 г. № 438;р 
г. Брянск

О проведении месячника безопасности на водных объектах Брянской области в 2010 году

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131�ФЗ «Об общих принципах организации местного са�
моуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения безопасности жизни людей на водных объектах Брянской области
в период купального сезона:

1. Утвердить прилагаемый план мероприятий по проведению месячника безопасности на водных объектах Брянской облас�
ти в 2010 году.

2. Рекомендовать главам администраций муниципальных образований Брянской области организовать проведение месячни�
ка безопасности на водных объектах в соответствии с утвержденным планом в период с 15 июня по 15 июля 2010 года.

3. Рекомендовать начальнику главного управления МЧС России по Брянской области Кобзеву А. Н. силами инспекторско�
го состава центра государственной инспекции по маломерным судам МЧС России по Брянской области осуществлять контроль
за проведением месячника безопасности.

4. Комитету по делам печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций Брянской области опубликовать данное
распоряжение в средствах массовой информации.

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Губернатора Брянской области Габдулва�
леева P. P.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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от 24 июня 2010 г. № 463;р
г. Брянск

Об организации проведения приемных экзаменов в государственных образовательных 
учреждениях высшего и среднего профессионального образования Брянской области в 2010 году

В целях усиления государственного и общественного контроля за организацией деятельности государственных образователь�
ных учреждений высшего и среднего профессионального образования Брянской области по проведению приемных экзаменов:

1. Предложить:
1.1. Ректорам государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, директорам образо�

вательных учреждений среднего профессионального образования Брянской области включить в состав приемных комиссий пред�
ставителей органов законодательной и исполнительной власти, профсоюзов, родительской общественности (по согласованию).

1.2. Ректорам Брянского государственного университета имени академика И. Г. Петровского Антюхову А. В., Брянского го�
сударственного технического университета Лагереву А. В., Брянской государственной инженерно�технологической академии Ми�
крину В. И., Брянской государственной сельскохозяйственной академии Белоусу Н. М. включить в состав приемных комиссий в
качестве заместителей председателей соответственно:

Макарова А. Н. — заместителя Губернатора Брянской области;
Кузавлёва Е. Д. — заместителя Губернатора Брянской области;
Бугаева А. П. — заместителя председателя Брянской областной Думы (по согласованию);
Горшкова А. С. — временно исполняющего обязанности заместителя Губернатора Брянской области.
1.3. Ректорам государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования, директорам образо�

вательных учреждений среднего профессионального образования Брянской области по согласованию с райгоротделами образова�
ния включить в состав предметных и экзаменационных комиссий лучших учителей школ городов и районов.

1.4. Руководителям высших и средних учреждений профессионального образования обеспечить широкую гласность работы приемных
и экзаменационных комиссий, создать доброжелательную и спокойную атмосферу на экзаменах и при собеседовании с абитуриентами.

2. Утвердить прилагаемый список представителей органов законодательной и исполнительной власти Брянской области,
предлагаемых для включения в состав приемных комиссий учреждений среднего профессионального образования в качестве за�
местителей председателей комиссий.

3. Комитету по делам печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций Брянской области организовать объек�
тивное и всестороннее освещение работы приемных комиссий и хода экзаменов в средствах массовой информации.

4. Распоряжение администрации области от 10 июня 2009 года № 284�р «Об организации проведения приемных экзаменов в
государственных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования Брянской области в 2009
году» признать утратившим силу.

5. Контроль за исполнением данного распоряжения возложить на заместителя Губернатора Брянской области Макарова А. Н.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

УТВЕРЖДЕН
распоряжением администрации

Брянской области
от 24 июня 2010 г. № 463;р

СПИСОК
представителей органов законодательной и исполнительной власти Брянской области, 

предлагаемых для включения в состав приемных комиссий учреждений среднего
профессионального образования в качестве заместителей

председателей комиссий

Кириченко Игорь Анатольевич, — ФГОУ СПО «Брянский автотранспортный техникум», директор — 
председатель постоянного комитета Францев Вячеслав Валентинович, тел. 64�88�45
Брянской областной Думы по образованию, 
науке, культуре и СМИ (по согласованию)

Желдак Раиса Алексеевна, — ГОУ СПО «Новозыбковский профессионально�педагогический колледж», 
председатель постоянного комитета директор — Матвеенко Александр Сергеевич, тел. (48343) 3�35�83
Брянской областной Думы по проблемам 
последствий чернобыльской катастрофы 
и экологии (по согласованию)

Селиванова Людмила Валентиновна, — НОУ СПО «Брянский кооперативный техникум», директор — Наперов
первый заместитель начальника Валерий Александрович, тел. 74�34�82
финансового управления Брянской области

Иванов Виктор Иванович, — филиал МИЭСЭ — Брянский колледж экономики, статистики и
первый заместитель директора департамента информатики, директор — Кукушкина Татьяна Алексеевна, тел. 41�59�46
экономического развития Брянской области

Брылев Сергей Анатольевич, — ГОУ СПО «Трубчевский профессионально�педагогический колледж»,
заместитель директора департамента общего директор — Ященко Сергей Васильевич, тел. (48352) 2�19�41
и профессионального образования 
Брянской области

402

АДМИНИСТРАЦИЯ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ



Ермаков Алексей Николаевич, — ГОУ СПО «Клинцовский педагогический колледж», директор —
заместитель директора департамента Стрелец Виталий Васильевич, тел. (48336) 4�02�26
общего и профессионального
образования Брянской области

Лукомская Галина Станиславовна, — ФГОУ СПО «Брянский государственный профессионально�педагогический 
заместитель председателя, начальник колледж», директор — Толмачев Иван Николаевич, тел. 51�51�24
отдела молодежной политики комитета
по молодежной политике, физической
культуре и спорту Брянской области

Шигапова Людмила Егоровна, — ГОУ СПО «Суражский педагогический колледж им. А. С. Пушкина», 
начальник отдела департамента общего директор — Старостенко Николай Дмитриевич, тел. (48330) 9�15�04
и профессионального образования
Брянской области

Кулешова Татьяна Владимировна, — ФГОУ СПО «Фокинский индустриальный техникум», директор — 
начальник отдела департамента общего Сергутин Виктор Дмитриевич, тел.(48333) 4�26�51
и профессионального образования
Брянской области

Маричева Ирина Александровна, — ФГОУ СПО «Дятьковский индустриальный техникум», директор — 
начальник отдела департамента общего Арсенов Иван Матвеевич, тел. (48333) 3�26�95
и профессионального образования
Брянской области

Сомова Наталья Александровна, — ГОУ СПО «Брянский колледж искусств и культуры», директор — 
начальник управления культуры Осадчая Светлана Васильевна, тел. 63�88�04
Брянской области

Марина Елена Афанасьевна, — ГОУ СПО «Брянский областной колледж музыкального
начальник отдела профессионального и художественного искусства», директор — Калабникова
искусства, образования и кадрового Нина Викторовна, тел. 74�29�16
обеспечения управления культуры
Брянской области

Дорошенко Владимир Николаевич, — ГОУ СПО «Брянский базовый медицинский колледж», директор — 
директор департамента здравоохранения Тимошенко Владимир Андреевич, тел. 51�49�14
Брянской области

Чиркова Ольга Ивановна, — ГОУ СПО «Брянский медицинский колледж имени профессора 
заместитель директора департамента А. С. Амосова», директор — Туманов Федор Егорович,
здравоохранения Брянской области тел. 74�06�74

Бабаков Иван Иванович, — ГОУ СПО «Новозыбковский медицинский колледж», директор — 
заместитель директора департамента Шкарен Василий Иванович, тел. (48343) 2�27�92
здравоохранения Брянской области

Лепехина Татьяна Васильевна, — ФГОУ СПО «Брянский торгово�экономический техникум», директор —
заместитель начальника управления Яковлева Светлана Степановна, тел. 66�62�83
потребительского рынка и услуг, контроля 
в сфере производства и оборота этилового 
спирта, алкогольной и спиртосодержащей 
продукции Брянской области

Ященко Сергей Иванович, — ФГОУ СПО «Брянский строительный колледж имени профессора 
директор департамента по строительству Н. Е. Жуковского», директор — Кирющенков Александр
Брянской области Владимирович, тел. 74�09�04

Пырсенков Игорь Григорьевич, — ФГОУ СПО «Брянский колледж физической культуры», директор — 
председатель комитета по молодежной Горкунов Валерий Георгиевич, тел. 64�75�83
политике, физической культуре
и спорту Брянской области

Антишина Татьяна Васильевна, — ФГОУ СПО «Брянское республиканское училище олимпийского резерва»,
заместитель председателя комитета, начальник директор — Гречаник Раиса Николаевна, тел. 64�75�83
отдела физической культуры комитета 
по молодежной политике, физической 
культуре и спорту Брянской области

Ляхов Василий Викторович, — ФГОУ СПО «Новозыбковский сельскохозяйственный техникум», 
заместитель председателя комитета по сельскому директор — Величко Александр Викторович, тел. (48343) 9�71�83
хозяйству и продовольствию Брянской области

Ковалева Ирина Анатольевна, — ФГОУ СПО «Трубчевский аграрный колледж», директор —
заместитель председателя комитета по сельскому Парачев Валентин Петрович, тел.(48352) 2�45�86
хозяйству и продовольствию Брянской области

Артамонов Владимир Анатольевич, — ФГОУ СПО «Брасовский промышленно�экономический техникум»,
начальник отдела кадров комитета по сельскому директор — Лохмоткина Надежда Владимировна, тел. (48354) 9�12�68
хозяйству и продовольствию Брянской области

Боровик Иван Николаевич, — ГОУ СПО «Клинцовский текстильный техникум», директор —
директор департамента промышленности, Ляхов Анатолий Петрович, тел. (48336) 4�15�51
транспорта и связи Брянской области
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Калинин Николай Егорович, — ФГОУ СПО «Трубчевский политехнический техникум», директор —
заместитель директора департамента Изотов Николай Васильевич, тел. (48352) 2�21�06
промышленности, транспорта и связи
Брянской области

Яшков Виктор Михайлович, — филиал Московского университета путей сообщения — ФГОУ СПО
директор ГУ «Управление транспорта «Брянский колледж железнодорожного транспорта», директор —
Брянской области» Ковалев Петр Иванович, тел. 63�30�25

Петрушин Александр Викторович, — НОУ СПО «Социально�правовой колледж», директор — Васильева
заместитель начальника правового Зинаида Сергеевна, тел. 41�45�50
управления администрации области

от 24 июня 2010 г. № 464;р
г. Брянск

О передаче земельного участка из государственной собственности Брянской области 
в собственность Брянского муниципального района

Руководствуясь Федеральным законом от 25 октября 2001 года № 137�ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Рос�
сийской Федерации»:

1. Передать в собственность Брянского муниципального района земельный участок, находящийся в государственной соб�
ственности Брянской области и расположенный по адресу: Брянская область, Брянский район, с. Супонево, ул. Комсомольская,
63, общей площадью 12850 кв. м, кадастровый номер 32:02:160104:0026, из земель населенных пунктов.

2. Брянскому муниципальному району обеспечить государственную регистрацию прекращения права собственности Брян�
ской области и государственную регистрацию права собственности Брянского муниципального района на земельный участок в со�
ответствии с Федеральным законом от 21 июля 1997 года № 122�ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое иму�
щество и сделок с ним».

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

от 6 июля 2010 г. № 510;р
г. Брянск

О внесении изменений в распоряжение администрации области от 25 июня 2010 года № 469;р 
«О введении особого противопожарного режима, создании оперативного штаба и временном 
ограничении посещения лесов Брянской области»

В целях уточнения редакции распоряжения администрации области:
1. Внести в распоряжение администрации области от 25 июня 2010 года № 469�р «О введении особого противопожарного ре�

жима, создании оперативного штаба и временном ограничении посещения лесов Брянской области» следующие изменения:
1.1. Пункт 3 исключить.
1.2. Пункты 4—9 считать соответственно пунктами 3—8.
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН
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от 7 июля 2010 г. № 687
г. Брянск

О внесении изменений в долгосрочную целевую программу «Создание системы кадастра 
недвижимости Брянской области» (2008—2011 годы) на 2010, 2011 годы

В соответствии с Законом Брянской области от 10 декабря 2009 года № 110�З «Об областном бюджете на 2010 год и на пла�
новый период 2011 и 2012 годов», пунктом 4.1.2 Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их
формирования и реализации, утвержденного постановлением администрации области от 16 мая 2008 года № 472 «Об утвержде�
нии Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ, их формирования и реализации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в долгосрочную целевую программу «Создание системы кадастра недвижимости Брянской области»

(2008—2011 годы), утвержденную постановлением администрации области от 24 октября 2007 года № 860 «Об утверждении дол�
госрочной целевой программы «Создание системы кадастра недвижимости Брянской области» (2008—2011 годы)» (с учетом из�
менений, внесенных постановлениями администрации области от 19 декабря 2008 года № 1185, от 23 декабря 2008 года № 1198,
от 3 декабря 2009 года № 1288, от 29 декабря 2009 года № 1502), изложив перечень программных мероприятий и объемы их фи�
нансирования на 2010, 2011 годы согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на вице�губернатора Брянской области Касацкого А. И.

Губернатор Н. В. ДЕНИН

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

Брянской области
от 7 июля 2010 г. № 687

(приложение 2 к долгосрочной
целевой программе «Создание

системы кадастра недвижимости
Брянской области» (2008—2011 годы))

ПЕРЕЧЕНЬ
программных мероприятий и объемы их финансирования долгосрочной

целевой программы «Создание системы кадастра недвижимости Брянской
области» (2008—2011 годы) на 2010, 2011 годы

№ Мероприятия и разделы программы Главный распорядитель 2010 год 2011 год
п. п. бюджетных средств

1 Проведение работ, связанных с разграничением земель управление 1095 1094,7
собственности Брянской области, — всего имущественных
в том числе: отношений Брянской

области 

1.1. Проектно�изыскательские работы по разграничению управление 1095 1094,7
земель области имущественных

отношений Брянской
области 

2 Создание информационно�технической инфраструктуры управление 71,7 72
автоматизированной системы управления недвижимостью имущественных
Брянской области — всего отношений Брянской
в том числе: области 

2.1. Сопровождение и обслуживание автоматизированной управление 71,7 72
системы управления имущественных

отношений Брянской
области 

Всего 1166,7 1166,7
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от 8 июля 2010 г. № 692
г. Брянск

О внесении изменений в постановление администрации области от 15 февраля 2010 года № 249

В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294�ФЗ «О защите прав юри�
дических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муници�
пального контроля»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в административный регламент управления по охране, контролю и регулированию использования объектов

животного мира и водных биологических ресурсов Брянской области по исполнению государственной функции «Государ�
ственный контроль и надзор за соблюдением законодательства в области охраны и использования объектов животного мира
и среды их обитания на территории субъекта Российской Федерации, за исключением государственного контроля и надзора
за соблюдением законодательства в области охраны и использования объектов животного мира и среды их обитания, нахо�
дящихся на особо охраняемых природных территориях федерального значения», утвержденный постановлением админист�
рации области от 15 марта 2010 года № 249 «Об утверждении административного регламента управления по охране, контро�
лю и регулированию использования объектов животного мира и водных биологических ресурсов Брянской области по ис�
полнению государственной функции «Государственный контроль и надзор за соблюдением законодательства в области ох�
раны и использования объектов животного мира и среды их обитания на территории субъекта Российской Федерации, за ис�
ключением государственного контроля и надзора за соблюдением законодательства в области охраны и использования объ�
ектов животного мира и среды их обитания, находящихся на особо охраняемых природных территориях федерального зна�
чения», следующие изменения:

1.1. Пункт 2.3 раздела II «Требования к порядку исполнения государственной функции» изложить в редакции:
«2.3. Приостановление исполнения государственной функции либо отказ в исполнении государственной функции осущест�

вляется в соответствии с действующим законодательством».
1.2. В разделе III «Административные процедуры»:
абзац второй пункта 3.2.1 изложить в редакции:
«Плановые проверки соблюдения законодательства об охране и использовании объектов животного мира юридически�

ми и физическими лицами, должностными лицами, органами государственной власти и органами местного самоуправления
проводятся на основании плана проверок на год, который утверждается начальником управления (лицом, его замещающим)
и в срок до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок, направляется в прокуратуру Брянской
области»;

абзац третий пункта 3.2.2 изложить в редакции:
«2) поступление в управление обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей,

информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о сле�
дующих фактах:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объ�
ектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а так�
же угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного на�
следия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, а также возникновение
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

в) нарушение прав потребителей (в случае обращения граждан, права которых нарушены)»;
абзац шестнадцатый пункта 3.3 изложить в редакции:
«При составлении протокола физическому лицу или законному представителю юридического лица разъясняются его права

и обязанности, предусмотренные нормами статьи 25.1. КоАП РФ, о чем делается запись в протоколе».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области — предсе�
дателя комитета по сельскому хозяйству и продовольствию Брянской области Симоненко Н. К.

Временно исполняющий
обязанности Губернатора А. И. КАСАЦКИЙ
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о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности
в Управлении ветеринарии Брянской области

Управление ветеринарии Брянской области объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замеще�
ние вакантных должностей государственной гражданской службы Брянской области категории «специалисты»
старшей группы должностей гражданской службы главного специалиста отдела госветинспекции и кадров.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие
государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным действующим законодатель�
ством квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

Кандидат, претендующий на замещение вакантной должности главного специалиста отдела госветинспекции и
кадров должен иметь высшее профессиональное образование, не менее трех лет стажа (опыта) работы по специаль�
ности, а также обладать профессиональными знаниями и навыками, необходимыми для исполнения должностных
обязанностей с учетом его задач и функций согласно должностному регламенту.

Управление ветеринарии Брянской области на конкурс принимает документы, указанные в пункте 7 Положе�
ния о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации,
утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112, в течение 30 дней со дня
публикации настоящего объявления.

Заявление и иные конкурсные документы в запечатанном конверте с надписями «НА КОНКУРС» и «НЕ
ВСКРЫВАТЬ» могут быть направлены по почте или доставлены лично с 8 час. 30 мин. до 16 час. 30 мин в рабочие
дни (с понедельника по пятницу) по адресу: 241019, г. Брянск, пер. Осоавиахима, д. 3 корп. 2, кабинет № 4.

Более подробную информацию можно получить на сайте управления ветеринарии Брянской области в информа?
ционно?коммуникационной сети общего пользования «Интернет» по адресу: оblvetnews.bryansktel.ru или по телефо?
нам: (4832) 41?09?52, 41?39?17.

о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности 
в Управлении ветеринарии Брянской области 

«Управление ветеринарии Брянской области объявляет о приеме документов  для участия в конкурсе на заме�
щение вакантной должности государственной гражданской службы Брянской области категории «руководители»
главной группы должностей гражданской службы заместителя начальника управления ветеринарии управления
ветеринарии Брянской области. 

Право на участие в конкурсе имеют граждане  Российской Федерации,  достигшие возраста 18 лет, владеющие
государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным  действующим законодатель�
ством квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы. 

Кандидат, претендующий на замещение вакантной должности заместителя начальника управления ветерина�
рии Брянской области должен иметь высшее профессиональное образование по специальности «ветеринария», не
менее четырех лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее пяти лет стажа
(опыта) работы по специальности, а также обладать профессиональными знаниями и навыками с учетом его задач и
функций по должностному регламенту.

Управление ветеринарии Брянской области  на конкурс принимает документы, указанные  в пункте 7
Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы  Российской
Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112, в течение 30
дней со дня публикации настоящего объявления.

Заявление и иные конкурсные документы в запечатанном конверте  с надписями «НА КОНКУРС» и «НЕ
ВСКРЫВАТЬ» могут быть направлены по почте или доставлены лично с 8 час. 30 мин. до 16 час. 30 мин в рабочие
дни (с понедельника по пятницу) по адресу: 241019, г. Брянск, пер. Осоавиахима, д. 3 корп. 2, кабинет № 4.

Более подробную информацию можно получить на сайте управления ветеринарии Брянской области в
информационно — коммуникационной сети общего пользования «Интернет» по адресу: оblvetnews.bryansktel.ru или по
телефонам: (4832) 41?09?52, 41?39?17.
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