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	Информационная карта участника V Всероссийского  конкурса

«Российская организация высокой социальной эффективности»


Раздел I  Общая информация
	1. 
	Полное наименование организации 
	

	2. 
	Краткое наименование организации
	

	3. 
	Организационно-правовая форма в настоящее время
	

	4. 
	Год основания организации
	

	5. 
	Отрасль экономики и сфера ведения  Федерального Агентства
	

	6. 
	Почтовый адрес
	

	7. 
	Факс (с указанием кода населенного пункта)
	

	8. 
	Адрес электронной почты 
	

	9. 
	Адрес сайта в Интернет
	

	10. 
	Ф.И.О. руководителя организации (полностью)
	

	11. 
	Должность руководителя организации
	

	12. 
	Телефон руководителя организации
	

	13. 
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О. и должность)
	

	14. 
	Телефон ответственного исполнителя
	

	15. 
	Наименование выпускаемой продукции (работ, услуг)
	

	16. 
	Среднесписочная численность работников (учитывая работников, обслуживающих объекты ЖКХ  и социально-культурного назначения), всего чел.
	

	17. 
	Количество работников уволившихся по собственному желанию в 2004 г.
	

	18. 
	Средний возраст работников организации
	

	19. 
	Наличие коллективного договора (нет, да)
	

	20. 
	Наличие профсоюзных организаций и их отраслевая принадлежность
	


Раздел II  Общеэкономические показатели
	№ п/п
	Показатели
	2003 г.
	2004 г.

	1. 
	Объем реализованной продукции (работ, услуг), тыс. руб.
	
	

	2. 
	Затраты на производство и реализацию продукции, тыс. руб.
	
	

	3. 
	Сумма годовой прибыли, тыс. руб.
	
	

	4. 
	Фонд заработной платы работников списочного состава, всего тыс. руб.
	
	

	4.1.
	Уровень фонда заработной платы к затратам на производстве и реализации продукции, %
	
	

	5. 
	Среднемесячная начисленная заработная плата, руб. 
	
	

	в том числе:

	5.1.
	начислено премий и единовременных поощрительных выплат, руб.
	
	

	5.2.
	темп роста заработной платы, % 
	
	

	6. 
	Выплаты социального характера, тыс. руб.
	
	

	в том числе:

	6.1
	на одного работника, руб.
	
	

	7. 
	Выплаты на дополнительные (по сравнению с действующим законодательством) социальные гарантии, льготы и компенсации работникам, всего, тыс. руб.
	
	

	в том числе:

	7.1
	на одного работника, руб.
	
	

	8. 
	Материальная помощь, в расчете на одного работника, руб.
	
	

	9. 
	Выплаты на санаторно-курортное лечение (оплата путевок, проезда к месту лечения и отдыха), тыс. руб.
	
	

	9.1
	выплаты на возмещение платы работников за содержание детей в дошкольных и общеобразовательных учреждениях, тыс. руб.
	
	

	9.2
	выплаты на спортивно-оздоровительные мероприятия, тыс. руб.
	
	

	9.3
	выплаты на дополнительное пенсионное обеспечение нынешних и бывших работников, тыс. руб.
	
	

	10. 
	Затраты на переподготовку и повышение квалификации персонала, тыс. руб.
	
	

	в том числе:

	10.1
	на одного работника, руб.
	
	

	11. 
	Количество работников, повысивших квалификацию и прошедших переподготовку, чел.
	
	

	в том числе:

	11.1
	к среднесписочной численности работников, %
	
	

	12. 
	Затраты на мероприятия по улучшению условий труда, тыс. руб.
	
	

	в том числе:

	12.1
	на одного работника, руб.
	
	

	13. 
	Затраты на медицинское обслуживание работников, тыс. руб.
	
	

	в том числе:

	13.1
	на одного работника, руб.
	
	

	14. 
	Количество выявленных заболеваний, чел
	
	

	15. 
	Уровень временной нетрудоспособности, всего человека/дней
	
	

	16. 
	Количество пострадавших при несчастных случаях на производстве, чел.
	
	

	в том числе:

	16.1
	со смертельным исходом, чел.
	
	

	17.
	Доля рабочих мест аттестованных по условиям охраны труда, %
	
	

	18.
	Количество работников, прошедших обучение по охране труда, чел.
	
	

	19.
	Затраты на социальные программы (описание программ дать в пояснительной записке), тыс. руб.
	
	

	в том числе на программы, реализуемые:

	19.1
	для собственных работников, тыс. руб.
	
	

	19.2
	совместно с органами местного самоуправления, тыс. руб.
	
	

	19.3
	совместно с органами исполнительной власти субъектов РФ, тыс. руб.
	
	

	19.4
	совместно с федеральными органами исполнительной власти, тыс. руб.
	
	

	20.
	Затраты на проведение программ и акций поддержки социально незащищенных слоев населения, тыс. руб.
	
	

	21.
	Затраты на поддержку детства и юношества, тыс. руб.
	
	

	22.
	Затраты на поддержку жилищно-коммунального хозяйства и объектов культурно-исторического значения, тыс. руб.
	
	

	23.
	Затраты на спонсирование  местных культурных, образовательных и спортивных объектов и мероприятий, тыс. руб.
	
	

	24.
	Затраты на благотворительную деятельность (описание благотворительной деятельности дать в пояснительной записке), тыс. рублей


	
	

	25.
	Затраты на организацию экологически безопасного производственного процесса тыс. руб.
	
	

	26.
	Затраты на возведение очистных сооружений, тыс. руб.
	
	

	27.
	Количество проведенных акций по озеленению территорий и других аналогичных мероприятий
	
	


Раздел III Наличие объектов ЖКХ и социально-культурного назначения
	№ п/п
	Наименование объектов ЖКХ 

и социально-культурного назначения
	Затраты  (тыс. руб.)

	
	
	2003 г.
	2004 г.

	1. 
	Гостиницы/ общежития
	
	

	2. 
	Детские сады /ясли
	
	

	3. 
	Поликлиники/ больницы
	
	

	4. 
	Лечебно - и спортивно-оздоровительные учреждения
	
	

	5. 
	Учреждения культурного досуга
	
	

	6. 
	Жилищный фонд
	
	

	7. 
	Прочие (указать какие)
	
	

	8. 
	Итого
	
	


Руководитель организации  ________________________ /                           /

Главный бухгалтер              _________________________/                           /                                 М.П.

Ответственный исполнитель  Ф.И.О. ________________ /                          /        
Тел.________________ 
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