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Приложение









            к протоколу заседания 









комиссии от 17 марта 2010 г.
Сводный перечень должностей, 

на которые формируется резерв управленческих кадров области

1. Раздел

Государственные должности Брянской области:



- заместитель Губернатора Брянской области (курирующий сферу промышленности);


- заместитель Губернатора Брянской области (курирующий сферу экономики);


- заместитель Губернатора Брянской области – начальник финансового управления;


- заместитель Губернатора Брянской области - председатель комитета по сельскому хозяйству и продовольствию;


- заместитель Губернатора Брянской области (курирующий сферу строительства);


- заместитель Губернатора Брянской области.

2.  Раздел

Должности руководителей исполнительных органов государственной власти Брянской области, являющихся должностями государственной гражданской службы категории «руководители»:


1) начальник управления архитектуры и градостроительства Брянской области;


2) начальник управления ветеринарии Брянской области;


3) начальник управления социальной защиты населения Брянской области;


4) начальник управления мировой юстиции Брянской области;

5) начальник управления лесами Брянской области;


6) директор департамента по строительству Брянской области;


7) директор департамента здравоохранения Брянской области;


8) директор департамента общего и профессионального образования Брянской области;


9) директор департамента топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Брянской области;


10) директор департамента промышленности, транспорта и связи Брянской области;

11) директор департамента экономического развития Брянской области;

12) председатель комитета природопользования и охраны окружающей среды, лицензирования отдельных видов деятельности Брянской области;


13) председатель комитета по делам печати, телерадиовещания и средств массовых коммуникаций Брянской области.

3. Раздел 

 Должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований Брянской области: 



- глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования) городского округа;


- глава местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования) муниципального района;


- руководитель районной администрации г. Брянска.


Перечень муниципальных образований, на руководящие должности муниципальной службы которых формируется резерв управленческих кадров:
Городской округ: города Брянск, Клинцы, Новозыбков, Стародуб,  Сельцо, Фокино.

Муниципальные районы: 1) Брасовский, 2) Брянский, 3) Выгоничский, 4) Гордеевский, 5) Дубровский, 6) Дятьковский,  7) Жирятинский, 8) Жуковский, 9) Злынковский, 10) Карачевский, 11) Клетнянский, 12) Климовский, 13) Клинцовский, 14) Комаричский, 15) Красногорский, 16) Мглинский, 17) Навлинский, 18) Новозыбковский, 19) Погарский, 20) Почепский, 21) Рогнединский, 22) Севский, 23) Стародубский, 24) Суземский, 25) Суражский, 26) Трубчевский, 27) Унечский.

4. Раздел

Должности руководителей организаций, учреждений и предприятий, имеющих в качестве учредителей государственные органы Брянской области:


1. Руководители государственных учреждений:

1) государственное автономное учреждение «Центр по оказанию государственных услуг в сфере земельных и имущественных отношений Брянской области»;


2) государственное автономное учреждение «Брянский областной бизнес-инкубатор»;


3) государственное учреждение «Управление дорожного хозяйства Брянской области»;


4) государственное автономное учреждение «Брянский Гарантийный Фонд».


2. Руководители государственных предприятий:

1) государственное унитарное предприятие «Брянсккоммунэнерго» (подведомственно департаменту топливно-энергетического комплекса и жилищно-коммунального хозяйства Брянской области);    


2) государственное унитарное предприятие «Брянскфармация» (подведомственно департаменту здравоохранения Брянской области);


3) государственное   унитарное     предприятие    «Брянская  областная продовольственная корпорация» (подведомственно комитету по сельскому                хозяйству и  продовольствию Брянской области);


4) казенное предприятие  Брянской области «Управление капитального строительства» (подведомственно департаменту по строительству Брянской области);   


5) государственное  унитарное  предприятие технической  инвентаризации Брянской области «Брянскоблтехинвентаризация» (подведомственно управлению имущественных отношений Брянской области);       


6) государственное унитарное предприятие «Брянскавтодор» (подведомственно государственному учреждению «Управление дорожного хозяйства Брянской области»).

II

Квалификационные и иные требования, предъявляемые к кандидатам для включения в резерв управленческих кадров Брянской (потенциальным участникам программы):


1. Гражданство Российской Федерации.


2. Высшее профессиональное образование.


3. Требования к стажу (в зависимости от раздела должностей): 


1-й раздел - не менее шести лет стажа государственной службы или не менее семи лет опыта управленческой работы по специальности;


2-й раздел - не менее шести лет стажа гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее семи лет стажа (опыта) работы по специальности;


3-й раздел - стаж муниципальной службы на главных и (или) высших должностях не менее 2 лет либо стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее 5 лет или стаж (опыт) управленческой работы (включая по специальности) не менее 5 лет;


4-й раздел – не менее пяти лет стажа работы в организации по специальности или не менее трех лет стажа работы на управленческих должностях.


4. Отсутствие судимости.


5. Психическое здоровье.


6. Возраст от 25 до 50 лет включительно.


7. Активная гражданская позиция и этическое поведение, профессиональный подход к делу, работоспособность и целеустремленность, опыт управления, мотивация и социальная зрелость, управленческие, лидерские качества.


8. Владение компьютерной техникой.
