Утверждено

указом Губернатора Брянской области

от _______________    №  ____
ПОЛОЖЕНИЕ

об организации стажировки выпускников образовательных учреждений, из числа безработных граждан и граждан, ищущих работу
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления субсидий из областного бюджета юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных учреждений) (далее - работодатели), обеспечивающим организацию стажировки выпускников образовательных учреждений из числа безработных граждан и граждан, ищущих работу (далее - субсидии).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации;

Трудовым Кодексом Российской Федерации;

Бюджетным Кодексом Российской Федерации;

Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации";

Законом Брянской области от 10 декабря 2012 г. № 90-З "Об областном бюджете на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов";
Постановлением Правительства РФ от 7 сентября 2012 г. № 891
"О порядке регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы";
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 3 июля 2006 года № 513 "Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников";

 Постановлением Минтруда Российской Федерации от 20.03.1998 года № 15 "Об утверждении рекомендаций по подбору подходящей работы рабочим, специалистам, техническим исполнителям и дипломированным специалистам с учетом развития региональных рынков труда".
1.3. В стажировке имеют право принимать участие следующие категории граждан (далее стажеры):
выпускники (в течение года после окончания) образовательных учреждений, закончившие профессиональные образовательные учреждения по очной или заочной форме обучения, которым присвоена квалификация начального, среднего или высшего профессионального уровня образования, не имеющие опыта работы по полученной профессии (специальности) (могут иметь общий трудовой стаж до получения документа о профессиональном образовании) из числа безработных и ищущих работу граждан;

безработные граждане, граждане, ищущие работу, закончившие профессиональные образовательные учреждения (в течение трех лет после окончания) по очной или заочной форме обучения, которым присвоена квалификация начального, среднего или высшего профессионального уровня образования, не имеющие опыта работы по полученной специальности (могут иметь общий трудовой стаж как до, так и после получения документа о профессиональном образовании).
1.4. Стажировка организуется как производственная (трудовая) деятельность ее участников на имеющихся у работодателей рабочих местах по полученной профессии (специальности), а также иным, родственным по содержанию работ профессиям (специальностям). 
1.5. Стажировка может осуществляться под руководством наставника.
1.6. Период участия в стажировке составляет от двух до шести месяцев.

1.7. Финансирование расходов, связанных с организацией стажировки выпускников образовательных учреждений из числа безработных и ищущих работу граждан осуществляется за счет средств областного бюджета, в соответствии  постановлением администрации области от 30 декабря 2011 г. № 1296 "Об утверждении Порядка расходования бюджетных средств в сфере содействия занятости населения в Брянской области" в форме субсидии на возмещение затрат работодателя. 

1.8 Предоставление субсидий осуществляется на безвозмездной и безвозвратной основе. 

II. Цели предоставления субсидии
2.1. Целью предоставления субсидии является приобретение стажерами практического опыта работы по полученной профессии (специальности), повышение их экономической самостоятельности, приведение профессионально-квалификационной структуры рабочей силы в соответствие с потребностями экономики области, повышение качества трудовых ресурсов.

III. Размер субсидии
3.1. Предоставление субсидии осуществляется на возмещение работодателям затрат на 

оплату труда стажеров в размере не более минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды;
оплату труда наставников в размере не более одной второй минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды;

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении стажеров с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды.

IV. Условия предоставления субсидии
4.1. Право на получение субсидии имеют работодатели при соблюдении следующих условий:

а) наличие в штатном расписании свободных рабочих мест (вакантных должностей) по профессиям, востребованным на рынке труда Брянской области и подтвержденным представленными в центр занятости населения сведениями о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей);
б) трудоустройство стажера по направлению центра занятости населения по срочному трудовому договору;

в) возмещение работодателями за счет собственных средств затрат на организацию стажировки.

Затратами работодателя на организацию стажировки за счет собственных средств в целях настоящего Положения признаются затраты на обеспечение стажеров (наставников) оборудованием, инструментами, иным инвентарем, спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты, обеспечение требований охраны труда  необходимыми для осуществления трудовой деятельности у работодателя. При наличии возможности у работодателя затратами также признаются средства, выделенные работодателем на увеличение заработной платы, премирование  стажеров и наставников с целью повышения суммарного месячного заработка. 
4.2. Работодатели, имеющие задолженность по уплате налогов, могут принять участие в организации стажировки после заключения соглашения о реструктуризации задолженности по уплате налогов с налоговым органом с целью недопущения списания средств субсидии в бесспорном порядке и предоставления подтверждающих документов в центр занятости населения.

4.3. Не имеют права участвовать в организации стажировки работодатели в стадии банкротства.

V. Порядок организации стажировки выпускников образовательных учреждений из числа безработных граждан и граждан, ищущих работу
5.1. Организация стажировки осуществляется по востребованным на рынке труда профессиям (специальностям).
5.2. Центры занятости населения 

информируют работодателей, выпускников образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, граждан, ищущих работу о возможности и условиях организации стажировки;

осуществляют подбор участников стажировки из числа граждан, указанных в пункте 1.3 настоящего Положения 

взаимодействуют с работодателями и формируют перечень организаций для организации стажировки с указанием количества рабочих мест и профессий (специальностей) имеющихся у работодателя по которым может быть организована стажировка.
5.3. Организация стажировки осуществляется на основании соглашений о предоставлении субсидии, заключаемых между центром занятости населения и работодателем в срок не позднее семи дней со дня принятия решения о предоставлении субсидии работодателю.
Если соглашение о предоставлении субсидии в указанный срок не заключено, предоставление субсидии не осуществляется.
5.4. Для заключения соглашения работодатель представляет центру занятости населения по месту нахождения организации 

а) заявление о предоставлении субсидии по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению;

б) справку территориального органа Федеральной  налоговой службы об отсутствии просроченной задолженности работодателя по платежам в бюджетную систему Российской Федерации;

в) справку из территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации, подтверждающую уплату страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации;

г) справку об отсутствии просроченной задолженности перед работниками организации;

д) сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) по форме, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 3 июля 2006 года № 513 "Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников";

е) выписку либо заверенную копию штатного расписания;

ж) справку об отсутствии процедуры банкротства работодателя.

5.5. Работодатели, представившие в центры занятости населения заведомо ложные сведения несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.6. Заявление работодателя о предоставлении субсидии с приложением документов, предусмотренных п. 5.4 настоящего Положения подлежит регистрации в день поступления в центр занятости населения.
5.7. По итогам рассмотрения заявления о предоставлении субсидии с приложенными документами директор центра занятости населения в срок не позднее 7 дней со дня их регистрации

при отсутствии оснований для отказа в предоставлении субсидии принимает решение о предоставлении субсидии;

при наличии оснований для отказа в предоставлении субсидии принимает решение об отказе в предоставлении субсидии.

Решение о предоставлении субсидии либо отказе в предоставлении субсидии оформляется письменно в двух экземплярах и скрепляется печатью центра занятости населения. Один экземпляр решения предоставляется работодателю.

5.8. Центр занятости населения в соответствии с заключенными соглашениями выдает стажерам направления для трудоустройства к работодателю.
5.9. Перечисление субсидии производится в размере, установленном настоящим Положением (за исключением затрат на компенсацию за неиспользованный отпуск),  после предоставления работодателем

заверенных копий либо выписок из приказов о трудоустройстве стажеров, возложении обязанностей на наставников (представляется однократно);

заверенных копий срочных трудовых договоров со стажерами (представляется однократно); 

учетных документов на оплату труда участников стажировки, выплаты за наставничество с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды для определения размера перечислений работодателю (ежемесячно);

копий ведомостей на выдачу заработной платы, копии платежных поручений на перечисление налоговых платежей с отметками банка (казначейства), заверенные в установленном порядке с целью подтверждения целевого и правомерного расходования средств субсидии (ежемесячно).

5.10. Перечисление субсидии производится в размере  фактических затрат работодателя на оплату труда стажеров, наставников (рассчитанной исходя из подлежащей к выплате заработной плате, оплате больничного листа, выплате компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) в соответствии с п. 3.1. настоящего Положения. 
5.11. Центры занятости населения ежемесячно производят перечисление работодателю средств субсидии на возмещение  затрат работодателя  на  оплату  труда  участников  стажировки, выплат за наставничество с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды в соответствии с представленными работодателями документами.
5.12. В случае расторжения срочного трудового договора между стажером и работодателем до истечения срока стажировки работодатель обязан незамедлительно сообщить об этом в центр занятости населения.

При этом в соглашение о предоставлении субсидии вносятся изменения в части численности участников стажировки и размера предоставляемой работодателю субсидии либо  о привлечении другого стажера в пределах объемов предусмотренных соглашением о предоставлении субсидии.
5.13. По окончании стажировки работодатель 

в случае трудоустройства стажера на постоянное место работы представляет в центр занятости населения заверенную копию приказа либо выписку из приказа о приеме на работу, а также копию трудового договора на неопределенный срок;

 в случае расторжения срочного трудового договора со стажером - копию приказа либо выписку из приказа об увольнении.

5.14. По окончании стажировки стороны - участники составляют акт о выполнении обязательств по соглашению.

VI. Основания отказа в предоставлении субсидии

6.1. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:

а) несоответствие работодателя требованиям, установленным разделом IV настоящего Положения;

б) непредставление полного пакета документов, указанных в п. 5.4. настоящего Положения;

в) создание работодателем временных рабочих мест только для организации стажировки;

г) отсутствие средств областного бюджета для финансирования стажировки.
VII. Контроль за целевым расходованием средств субсидии

7.1. Контроль за организацией, проведением стажировки и целевым расходованием средств субсидии осуществляют центры занятости населения путем проведения выездных и документарных проверок.

Документарные проверки проводятся путем проверки представленных работодателем документов, предусмотренных п. 4.2, 5.4, 5.9, 5.12. По результатам проверки составляется акт с указанием выявленных нарушений (при наличии).
Выездные поверки проводятся с целью контроля за фактической организацией стажировки стажера либо в случае выявления нарушений в ходе проведения документарной проверки. По результатам выездной проверки составляется акт с указанием выявленных нарушений (при наличии).

7.2. Предоставленная работодателю субсидия подлежит возврату в областной бюджет в случаях:

а) нарушения условий и порядка предоставления субсидий;

б) предоставления заведомо ложных документов и сведений;

в) непредставления или несвоевременного представления документов, предусмотренных п. 5.12 настоящего положения;

г) наложении ареста на денежные средства, находящиеся на счетах работодателя;
д) сокращения рабочих мест, на которых организована стажировка, и (или) увольнение стажеров по инициативе работодателя (за исключением виновных действий стажеров).

7.3. В случае выявления обстоятельств, указанных в п. 7.2. настоящего Положения центр занятости населения незамедлительно приостанавливает перечисление субсидии и в течение 10 рабочих дней со дня их выявления направляет работодателю письменное уведомление об отказе от исполнения соглашения в одностороннем порядке и требование о возврате субсидии или ее части (в зависимости от характера и объема выявленных нарушений).
Работодатель в течение пяти дней со дня получения такого уведомления обязан осуществить возврат средств субсидии в областной бюджет.
Приложение  1

к указу Губернатора области

от "___"________ 2013 г. № ____

"____"________________ 20___ г.

    В ГКУ "ЦЗН _________________








     ____________________________"


ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении субсидии на организацию стажировки выпускников образовательных учреждений, из числа безработных граждан и граждан, ищущих работу

__________________________________________________________________,
организационно-правовая форма и наименование работодателя

расположенное  по адресу ___________________________________________,

юридический и фактический адрес работодателя

телефон/факс______________________________________________________,

ИНН _____________________________ КПП___________________________

Банк______________________________ БИК __________________________

р/с________________________________к/с ____________________________

данные о государственной регистрации : "____"________________ 20___ г.

__________________________________________________________________

регистрирующий орган
ОГРН _____________________________, свидетельство о государственной регистрации (серия, номер):__________________________________________

ходатайствует о предоставлении субсидии  на организацию  стажировки выпускников, образовательных учреждений, из числа безработных граждан и граждан, ищущих работу в количестве _____ человек.

Руководитель 

____________          Ф.И.О.


     подпись
М.П.
