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	Приложение 2
к программе дополнительных мероприятий, направленных  на снижение напряженности
на рынке труда Брянской области (2011 год)


Система организационных мероприятий, направленных на снижение напряженности

на рынке труда Брянской области в 2011 году

	Наименование задачи, мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные исполнители

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Задача 1. Повышение конкурентоспособности работников предприятий на рынке труда

	1.1. Опережающее профессиональное обучение работников, находящихся под угрозой увольнения (простой, введение режима неполного рабочего времени, проведение мероприятий по высвобождению работников); работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства в 0соответствии с инвестиционными программами; женщин, работающих во вредных и тяжелых условиях труда, с целью их вывода с вредного производства. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до трёх лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности.

	1.1.1. Предоставление государственных услуг гражданам по профессиональной ориентации, информированию о профессиях, специальностях, востребованных на рынке труда, об условиях и возможностях обучения, стажировки, трудоустройства после его завершения
	в течение года
	управление ГСЗН Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения

	1.1.2. Проведение мониторинга по определению профессий, специальностей, востребованных на рынке труда области
	в течение года
	департамент общего и профессионального образования Брянской области, управление ГСЗН Брянской области

	1.1.3. Определение перечня предприятий, на которых планируется опережающее профессиональное обучение работников, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	до 15.01.2011
	управление ГСЗН Брянской области, органы исполнительной власти области

	1.1.4. Определение потребности в профессиональном обучении граждан путем проведения совместно с работодателями анкетирования (тестирования) для определения численности и профессионально-квалификационного состава нуждающихся в соответствующем профессиональном обучении по профессиям, пользующимся спросом на рынке труда
	до 15.01.2011
	управление ГСЗН Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения, предприятия (организации)

	1.1.5. Подготовка реестра учебных заведений (организаций), на базе которых будет проходить обучение
	до 15.01 2011
	департамент общего и профессионального образования Брянской области

	1.1.6. Проведение отбора учебных заведений для организации обучения граждан
	до 01.02.2011
	управление ГСЗН Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения

	1.1.7. Утверждение механизма реализации программы опережающего профессионального обучения, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации
	январь 2011
	управление ГСЗН Брянской области, финансовое управление Брянской области

	1.1.8. Заключение договоров на организацию опережающего профессионального обучения работников, находящихся под угрозой увольнения; работников организаций производственной сферы, осуществляющих реструктуризацию и модернизацию производства в соответствии с инвестиционными программами; женщин, работающих во вредных и тяжелых условиях труда, с целью их вывода с вредного производства; на организацию профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком до трёх лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности
	в течение года
	государственные учреждения службы занятости населения, учебные заведения, предприятия (организации)

	1.1.9. Организация опережающего профессионального обучения 349 работников предприятий, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 150 женщин, в том числе граждан:

  - которым невозможно подобрать подходящую работу по имеющимся у них профессиям, специальностям, уровню квалификации;

  - которым необходимо изменить профессию, специальность, род занятий в связи с отсутствием работы, отвечающей имеющимся у гражданина профессиональным навыкам;

  - которые утратили способность к выполнению работы по прежней профессии, специальности, которым необходимо повысить квалификацию
	в течение года
	управление ГСЗН Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения

	1.1.10. Проведение мониторинга трудоустройства и закрепления на рабочих местах граждан, закончивших обучение
	в течение года
	управление ГСЗН Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения, предприятия (организации)

	1.1.11. Внедрение современных программ, методик, средств и технологий в процессы профессионального обучения работников предприятий, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин
	в течение года
	департамент общего и профессионального образования Брянской области, образовательные учреждения Брянской области

	1.2. Профессиональная переподготовка врачей в соответствии с программой модернизации здравоохранения Брянской области на 2011-2012 годы

	1.2.1. Определение перечня учебных заведений, на базе которых будет проходить профессиональная переподготовка врачей
	январь 2011
	департамент здравоохранения Брянской области

	1.2.2. Подготовка положения о порядке организации профессиональной переподготовки врачей
	январь 2011
	управление ГСЗН Брянской области, департамент здравоохранения Брянской области, финансовое управление Брянской области

	1.2.3. Заключение соглашения с департаментом здравоохранения, а также договоров на организацию профессиональной переподготовки врачей
	в течение года
	департамент здравоохранения Брянской области, управление ГСЗН Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения, учебные заведения, предприятия (организации)

	1.2.4. Обеспечение участия в мероприятии по профессиональной переподготовке 54 врачей в соответствии с программой модернизации здравоохранения Брянской области на 2011-2012 годы
	в течение года
	департамент здравоохранения Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения, учебные заведения

	Задача 2. Стимулирование сохранения и создания рабочих мест

	2.1. Стажировка выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы

	2.1.1. Осуществление сбора информации о возможности стажировки  выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы на предприятиях (организациях) области
	в течение года
	департамент общего и профессионального образования Брянской области, образовательные учреждения Брянской области, управление ГСЗН Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения

	2.1.2. Проведение опросов будущих выпускников о предполагаемых местах для трудоустройства
	январь-июль 2011 года
	департамент общего и профессионального образования Брянской области, образовательные учреждения Брянской области 

	2.1.3. Формирование банка вакансий по предприятиям области для организации стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы 
	в течение года
	предприятия (организации), управление ГСЗН Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения

	2.1.4. Проведение информационной и индивидуальной разъяснительной работы среди выпускников о возможностях стажировки на предприятиях области, а также информирование (посредством сайта управления, консультационных пунктов, наглядной агитации) выпускников образовательных учреждений об организации стажировки, порядке ее проведения, условиях, режиме и оплате труда
	в течение года
	департамент общего и профессионального образования Брянской области, образовательные учреждения Брянской области, управление ГСЗН Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения, органы местного самоуправления

	2.1.5. Подготовка положения о порядке организации стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы
	январь 2011
	управление ГСЗН Брянской области, финансовое управление Брянской области

	2.1.6. Осуществление совместного финансирования стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы предприятиями и организациями
	январь-февраль 2011
	управление ГСЗН Брянской области, муниципальные образования городов и районов

	2.1.7. Подготовка типового пакета документов по организации стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы
	январь 2011
	управление ГСЗН Брянской области

	2.1.8. Заключение договоров о совместной деятельности организации стажировки выпускников образовательных учреждений в целях приобретения ими опыта работы
	в течение года
	государственные учреждения службы занятости населения, предприятия (организации)

	2.1.9. Обеспечение участия в мероприятиях по организации стажировки 450 выпускников образовательных учреждений с привлечением 150 наставников
	в течение года
	управление ГСЗН Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения, предприятия (организации)

	2.2. Содействие трудоустройству инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей

	2.2.1. Обеспечение взаимодействия учреждений службы занятости (центров занятости населения) с филиалами ГУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Брянской области» при разработке и реализации индивидуальных программ реабилитации инвалидов в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 4 августа 2008 года № 379 н «Об утверждении форм индивидуальной программы реабилитации инвалидов, индивидуальной программы реабилитации ребёнка-инвалида, выдаваемых федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы. порядка их разработки и реализации»
	в течение года
	управление ГСЗН Брянской области,  ГУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Брянской области», государственные учреждения службы занятости населения, учреждения медико-социальной экспертизы

	2.2.2. Проведение семинаров по проблемам занятости инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей
	I квартал

2011 г.
	управление ГСЗН Брянской области,  управление социальной защиты Брянской области, ГУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Брянской области»

	2.2.3. Проведение мониторинга потребности предприятий в трудоустройстве инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей
	I квартал

2011 г.
	управление ГСЗН Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения, работодатели

	2.2.4. Содействие трудоустройству инвалидов на квотируемы рабочие места в соответствии с Законом Брянской области от 04.03.2010 года № 14-З «О внесении изменений в Закон Брянской области «Об установлении квоты для приёма на работу инвалидов в организации, расположенные на территории Брянской области»
	в течение года
	государственные учреждения службы занятости населения, работодатели

	2.2.5. Предоставление государственной услуги по профессиональной подготовке (переподготовке) инвалидов по профессиям, востребованным на рынке труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов
	в течение года
	государственные учреждения службы занятости населения

	2.2.6. Предоставление государственной услуги по профориентации и психологической поддержке инвалидам, родителям, воспитывающим детей-инвалидов, многодетным родителям, обратившимся в учреждения службы занятости
	в течение года
	государственные учреждения службы занятости населения

	2.2.7. Содействие временной занятости инвалидов, многодетных родителей в рамках реализации мероприятий активной политики занятости населения (организация общественных работ, организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы)
	в течение года
	государственные учреждения службы занятости населения

	2.2.8. Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей из числа безработных граждан с предоставлением субсидии из средств федерального бюджета
	в течение года
	государственные учреждения службы занятости населения

	2.2.9. Проведение специализированных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для трудоустройства инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей
	в течение года
	администрации муниципальных образований,

государственные учреждения службы занятости населения

	2.2.10. Подготовка рекомендаций для работодателей по созданию специальных рабочих мест для инвалидов, рабочих мест для родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей
	I квартал

2011 г.
	ГУ «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Брянской области», управление социальной защиты Брянской области

	2.2.11. Создание рабочих мест для трудоустройства 220 инвалидов, 20 родителей, воспитывающих детей-инвалидов, 60 многодетных родителей
	в течение года
	администрации муниципальных образований, предприятия (организации)

	2.2.12. Заключение договоров с работодателями о возмещении затрат на создание рабочих мест для инвалидов, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей
	в течение года
	государственные учреждения службы занятости населения, предприятия (организации)

	2.3. Содействие самозанятости безработных граждан и стимулирование создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для  трудоустройства безработных граждан

	2.3.1. Предоставление гражданам информационных услуг по вопросам содействия самозанятости безработных граждан и стимулирования создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для  трудоустройства безработных граждан
	в течение года
	управление по внешнеэкономической и инвестиционной деятельности администрации Брянской области, управление ГСЗН Брянской области

	2.3.2. Проведение круглых столов, консультативных встреч, по актуальным проблемам развития предпринимательства в области
	в течение года
	управление по внешнеэкономической и инвестиционной деятельности администрации Брянской области, управление ГСЗН Брянской области

	2.3.3. Проведение мониторинга граждан, желающих организовать собственное дело
	в течение года
	управление ГСЗН Брянской области, управление по внешнеэкономической и инвестиционной деятельности администрации Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения

	2.3.4. Предоставление гражданам профориентационных услуг с целью определения склонностей и способностей для дальнейшей организации собственного дела
	в течение года
	управление ГСЗН Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения

	2.3.5. Предоставление гражданам услуги по профессиональному обучению основам предпринимательской деятельности
	в течение года
	управление ГСЗН Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения

	2.3.6. Оказание безработным гражданам организационно-консультационных услуг по вопросам организации собственного дела (проведение тестирования, содействие в подготовке бизнес-планов, проведение экспертизы)
	в течение года
	управление ГСЗН Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения

	2.3.7. Заключение договоров с безработными гражданами о содействии самозанятости безработных граждан и стимулировании создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, дополнительных рабочих мест для  трудоустройства безработных граждан
	в течение года
	государственные учреждения службы занятости населения, предприятия (организации), индивидуальные предприниматели 

	2.3.8. Предоставление субсидий за счет средств федерального бюджета для содействия самозанятости 1602 безработных граждан и стимулирования создания безработными гражданами, открывшими собственное дело, 350 дополнительных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан. 
	в течение года
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