	
	Приложение 13
к программе дополнительных мероприятий, направленных  на снижение напряженности        на рынке труда Брянской области (2011 год)


Мероприятия по замещению иностранной рабочей силы национальными трудовыми ресурсами
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	Предоставление работодателям базы данных российских граждан с целью их трудоустройства на рабочие места, по которым предполагается привлечение иностранных граждан
	в течение года
	государственные учреждения службы занятости населения

	Определение перечня наиболее востребованных профессий, по которым предусматривается привлечение иностранных граждан
	январь-март
2011 года
	управление ГСЗН

Брянской области

	Разработка и утверждение плана направления на обучение российских граждан по профессиям, наиболее востребованным на региональном рынке труда, по которым предполагается привлечение иностранных граждан
	март
2011 года
	управление ГСЗН

Брянской области

	Направление на обучение 50 российских граждан по профессиям, по которым предполагается привлечение иностранных граждан: прядильщик, оператор прядильного оборудования, столяр строительный, водитель, штукатур, каменщик, швея, облицовщик-плиточник, станочник
	в течение года
	государственные учреждения службы занятости населения,

учебные заведения области

	Заключение Соглашения о сотрудничестве и взаимодействии со службами занятости других регионов для осуществления обмена  информацией о рабочих местах, на которые предполагается привлечение иностранных работников, с целью возможного трудоустройства российских граждан, обращающихся за содействием в поиске подходящей работы
	в течение года
	управление ГСЗН

Брянской области

	Осуществление внутрирегионального переселения граждан с целью трудоустройства на рабочие места, на которые предполагается привлечение иностранных работников
	в течение года
	управление ГСЗН Брянской области, государственные учреждения службы занятости населения
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