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	Приложение 1

к программе дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Брянской области (2013 год)


Э Т А П Ы 

реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Брянской области (2013 год)
	Этап
	Период реализации
	Реализуемые мероприятия
	Численность участников, всего:

федеральный бюджет/област-ной бюджет (чел.)
	Финансирование,
всего:

федеральный бюджет/областной бюджет (тыс. руб.)

	I.
	ноябрь -декабрь 
2012 г.
	1.  Разработка и принятие нормативных правовых актов, утверждающих:
     программу дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Брянской области (2013 год);
     порядок предоставления субсидии работодателям на содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.
2. Подготовка типовых пакетов документов по содействию трудоустрой-ству незанятых инвалидов,
     3. Рассмотрение вопросов совместного финансирования мероприятия программы с администрацией области, предприятиями и организациями.
     4. Рассмотрение работодателями возможности оборудования (оснащения) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов.
     5. Определение перечня предприятий, на которых планируется трудо-устройство незанятых инвалидов.
     6. Подписание соглашений и заключение договоров о совместной деятельности с органами исполнительной власти, местного самоуправления, работодателями, государственными учреждениями - центрами занятости населения
	
	

	II.
	январь 

2013 г.
	проведение совещаний, семинаров по вопросам реализации программы с заинтересованными сторонами (администрациями муниципальных образова-ний, руководителями предприятий (организаций), директорами государ-ственных казенных учреждений службы занятости (центров занятости населения) и др.)
	
	

	III.
	январь - июнь 2013 г.
	обеспечение участия в программе работодателей путем оснащения рабочих мест и трудоустройства инвалидов
	70 (70/70)
	4634,0 
(4402,3/231,7)

	III.
	июль - декабрь 

2013 г.
	1. Проведение мониторинга реализации программы с целью возможного внесения изменений в программные мероприятия
	
	

	
	
	     2. Обеспечение участия в программе работодателей путем оснащения рабочих мест и трудоустройства инвалидов
	71 (71/71)
	4700,2
 (4465,2/235,0)

	IV.
	декабрь 

2013 г.
	1.  Анализ реализации мероприятия программы.
2.  Обобщение результатов и оценка эффективности реализации программы
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