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Приложение 7

                                                                
к Положению о системе оплаты

  






труда работников государственных

                                                             
образовательных организаций
                                          


Брянской области

Коэффициент специфики работы (К2)

	№ пп
	Вид деятельности
	Коэффициент специфики

	1
	2
	3

	1.
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных организациях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития)
	0,15 - 0,2

	2.
	За работу в оздоровительных образовательных организациях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении
	0,15 - 0,2

	3.
	За работу в специальных учебно-воспитательных организациях для детей и подростков с девиантным поведением медицинским работникам
	0,3

	4.
	За работу в специальных учебно-воспитательных организациях для детей и подростков с девиантным поведением педагогическим и другим работникам
	0,15 - 0,2

	
	Конкретный перечень работников, которым могут повышаться ставки (оклады) на 0,15 - 0,2, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательной организации по согласованию с выборным профсоюзным органом, органом самоуправления образовательной организации в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимися в длительном лечении, или от степени и продолжительности общения с детьми и подростками с девиантным поведением специальных учебно-воспитательных организа-циях


	

	5.
	За работу в общеобразовательных школах-интернатах, кадетских школах-интернатах, казачьем кадетском корпусе:
	

	
	руководителям и специалистам
	0,25

	
	другим работникам
	0,15

	6.
	В образовательных организациях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспи-танников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении
	0,15


	7.
	В общеобразовательных школах-интернатах, имеющих специальные (коррекционные) отделе-ния, классы, группы для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспи-танников), нуждающихся в длительном лечении, повышение должностного оклада руководителей, а также работников, непосредственно занятых в таких классах (группах)
	0,2

	8.
	За работу в образовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в организациях среднего профес-сионального образования
	0,2

	9.
	Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности
	0,25

	10.
	Руководящим и педагогическим работникам лицеев, гимназий, колледжей, техникумов, центров образования, школ с углубленным изучением отдельных предметов
	0,15

	11.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2

	12.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых
	0,2

	13.
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедии-ческих пунктов, центров
	0,2

	14.
	За работу в организациях социальной защиты населения: детских домах (домах-интернатах для детей-инвалидов), а также в отделениях для детей-инвалидов в организациях для взрослых
	0,15 - 0,2

	15.
	Старшим мастерам и мастерам производ-ственного обучения организаций среднего профессионального образования, организован-ных для обучения профессиям художественных ремесел
	0,15

	16.
	Педагогическим работникам, окончившим высшие и средние профессиональные учебные заведения и работающим в образовательных организациях первые три года после окончания учебного заведения
	0,3

	17.
	Педагогическим работникам, окончившим с отличием организации высшего или среднего профессионального образования и сразу по их окончании прибывшим на работу в образовательные организации, без соблюдения требований к стажу педагогической работы на период первых трех лет работы после окончания учебного заведения
	0,15

	18.
	Директорам, заместителям директоров по учебной, учебно-воспитательной работе и воспитательной работе, иностранному языку, производственному обучению, учителям, преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим вожатым, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе в общеобразовательных организациях с углубленным изучением иностранного языка
	0,15

	19.
	Заведующим, воспитателям, старшим воспитателям дошкольных образовательных организаций, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе
	0,1

	20.
	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	0,3

	21.
	Руководящим и педагогическим работникам государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей "Брянский областной Дворец детского и юношеского творчества имени Ю.А. Гагарина"
	0,65

	22.
	Работникам вечерних (сменных) общеобра-зовательных организаций при исправительно-трудовых колониях за работу, связанную с особенностями деятельности данных учреж-дений
	0,2

	23.
	Работникам вечерних (сменных) общеобразова-тельных организаций при исправительных колониях за особые условия работы
	0,5

	24.
	Работникам вечерних (сменных) общеобразова-тельных организаций при исправительно-трудовых колониях строгого или особого видов (режимов) содержания осужденных дополни-тельно
	0,1 - 0,15


