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[bookmark: _GoBack]от  13 октября 2023 г.  №  483-п
	г. Брянск

О внесении изменений в постановление Прави-тельства Брянской области от 27 декабря           2018 года № 732-п «Об утверждении государ-ственной программы «Содействие занятости населения, государственное регулирование социально-трудовых отношений и охраны труда в Брянской области»




В соответствии с постановлением Правительства Брянской области          от 24 августа 2020 года № 390-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Брянской области» Правительство Брянской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в постановление Правительства Брянской области                            от 27 декабря 2018 года № 732-п «Об утверждении государственной программы «Содействие занятости населения, государственное регулиро-вание социально-трудовых отношений и охраны труда в Брянской области» (в редакции постановлений Правительства Брянской области от 12 февраля 2019 года № 40-п, от 15 апреля 2019 года № 155-п, от 19 августа 2019 года           № 370-п, от 2 декабря 2019 года № 565-п, от 23 декабря 2019 года № 622-п, от 23 декабря 2019 года № 623-п, от 16 марта 2020 года № 93-п, от 30 июля 2020 года № 326-п, от 28 декабря 2020 года № 702-п, от 28 декабря 2020 года № 703-п, от 22 марта 2021 года № 92-п, от 10 июня 2021 года № 201-п,             от 16 ноября 2021 года № 489-п, от 27 декабря 2021 года № 596-п,                      от 27 декабря 2021 года № 597-п, от 28 марта 2022 года № 109-п, от 20 июня 2022 года № 231-п, от 3 октября 2022 года № 417-п, от 23 декабря 2022 года № 638-п, от 30 декабря 2022 года № 717-п, от 3 апреля 2023 года № 123-п), изложив преамбулу в следующий редакции:

«В соответствии с Законом Брянской области от 3 ноября 1997 года          № 28-З «О законах Брянской области и иных нормативных правовых актах Брянской области», постановлением Правительства Брянской области                         от 24 августа 2020 года № 390-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Брянской области» Правительство Брянской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:».
1. Внести в государственную программу «Содействие занятости населения, государственное регулирование социально-трудовых отношений и охраны труда в Брянской области», утвержденную вышеуказанным поста-новлением, следующие изменения:
1.1. В паспорте:
1.1.1. Позицию «Ответственный исполнитель государственной программы» изложить в редакции:
	«Ответственный исполни-тель государственной программы
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области».


1.1.2. Позицию «Объем средств на реализацию государственной программы» изложить в редакции:
	«Объем средств на реали-зацию государственной программы
	общий объем средств, предусмотренных                     на реализацию государственной программы, – 
9 197 577 556,82 рубля».


1.1.3. Позицию «Объем средств на реализацию проектов, реализуемых в рамках государственной программы» изложить в редакции:
	«Объем средств                               на реализацию проектов, реализуемых в рамках государственной программы
	общий объем средств, предусмотренных                       на реализацию проектов, включенных                                     в состав государственной программы, – 
86 646 996,06 рубля».


1.2. Позицию «Ответственный исполнитель подпрограммы» паспорта подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Брянской области» государственной программы изложить в редакции:
	«Ответственный исполни-тель подпрограммы
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области».


1.3.  В приложении к подпрограмме «Улучшение условий и охраны труда в Брянской области» государственной программы:
1.3.1. Таблицу 1 «Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в 2015 – 2019 годах                      (по данным государственной инспекции труда в Брянской области)» изложить в редакции:


«Таблица 1

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в 2015 – 2021 годах (по данным государственной инспекции труда в Брянской области)

	Территория
	Годы

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Брянская область
	8
	16
	10
	13
	11
	10
	5».


1.3.2. Таблицу 2 «Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день                  и более в 2015 – 2019 годах (по данным Брянского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации)» изложить                           в редакции:
«Таблица 2

Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в 2015 – 2021 годах (по данным Брянского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, отделения Фонда пенсионного                            и социального страхования Российской Федерации                                                       по Брянской области)

	Территория
	Годы

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Брянская область
	289
	210
	244
	251
	207
	135
	142».


1.3.3. Таблицу 3 «Количество дней временной нетрудоспособности                в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего в 2015 – 2019 годах (по данным Брянского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации)» изложить в редакции:

«Таблица 3

Количество дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего в 2015 – 2021 годах (по данным Брянского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, отделения Фонда пенсионного                              и социального страхования Российской Федерации                                                          по Брянской области)

	Территория
	Годы

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Брянская область
	74,1
	46
	55,4
	62,31
	65,9
	65
	68».


1.3.4. Таблицу 4 «Численность работников с установленным предвари-тельным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведе-ния обязательных периодических медицинских осмотров в 2015 – 2019 годах (по данным Брянского регионального отделения Фонда социального страхо-вания Российской Федерации)» изложить в редакции:
«Таблица 4

Численность работников с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров в 2015 – 2021 годах (по данным Брянского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации, отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Брянской области)

	Территория
	Годы

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Брянская область
	19
	6
	22
	18
	12
	18
	37».


1.3.5. Таблицу 5 «Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в 2015 – 2019 годах (по данным государ-ственной инспекции труда в Брянской области, федеральной государствен-ной информационной системы учета результатов проведения специальной оценки условий труда)» изложить в редакции:

«Таблица 5

Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в 2015 – 2021 годах (по данным государственной инспекции труда в Брянской области, федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения специальной оценки условий труда)

	Территория
	Годы

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Брянская область
	10410
	9207
	11978
	7933
	11329
	10035
	11622».


1.3.6. Таблицу 6 «Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест                            в 2015 – 2019 годах (рассчитывается на основании данных таблицы 5)» изложить в редакции:



«Таблица 6

Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест в 2015 – 2021 годах (рассчитывается на основании данных таблицы 5)

	Территория
	Годы

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Брянская область
	24,0
	21,2
	27,6
	18,3
	26,1
	23,1
	26,8».


1.3.7. Таблицу 7 «Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда в 2015 – 2019 годах (по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Брянской области)» изложить в редакции:

«Таблица 7

Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда в 2015 – 2021 годах (по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Брянской области)

	Территория
	Годы

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Брянская область
	32556
	30718
	31898
	33099
	35430
	33219
	33550».


1.3.8. Таблицу 8 «Удельный вес работников, занятых во вредных                      и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников в 2015 – 2019 годах (по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Брянской области)» изложить в редакции:

«Таблица 8

Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников в 2015 – 2021 годах (по данным территориального органа Федеральной службы государственной                 статистики по Брянской области)

	Территория
	Годы

	
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Брянская область
	31,7
	31,2
	32,1
	32,6
	34,6
	34,5
	34,3».


1.3.9. Абзацы одиннадцатый, двенадцатый раздела «Приоритеты и цели государственной политики в сфере охраны труда» исключить.
2.3.10 . Таблицу в разделе «Мероприятия по реализации подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Брянской области» изложить                        в редакции: 


2.3.11 
«Мероприятия по реализации подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Брянской области»

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок испол-нения
	Источники финанси-рования
	Объем финансирования, рублей

	
	
	
	
	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год

	1. Специальная оценка условий труда работающих в организациях, расположенных на территории Брянской области

	1.
	Проведение оценки условий труда                        в организациях области
	работодатели области
	2019 – 2024 годы
	средства работода- телей
	
	
	
	
	
	

	2.
	Содействие работодателям                     в проведении специальной оценки условий труда
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, государственная инспекция труда в Брян-ской области (по согласо-ванию), объединения профсоюзов и работо-дателей области                          (по согласованию), органы исполнительной  власти Брянской области, органы местного самоуправления муниципальных образо-ваний Брянской области (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	2. Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости,                                                 включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения

	1.
	Осуществление органами местного самоуправления муниципальных образований отдель-ных государствен-ных полномочий Брянской области                 в области охраны труда и уведоми-тельной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров
	органы местного самоуправления муниципальных образований Брянской области (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	област-ной бюджет
	6847221,00
	9002429,00
	9794244,00
	10704690,00
	11513898,00
	11513898,00

	2.
	Осуществление взаимодействия органов государ-ственной власти, надзора и контроля, объединений работодателей                    и профсоюзов                     в рамках работы межведомственной комиссии по охране труда
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, государственная инспекция труда в Брян-ской области (по согласо-ванию), объединения профсоюзов и работо-дателей области                          (по согласованию), органы исполнительной власти Брянской области, органы местного самоуправления муниципальных образо-ваний Брянской области (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	3.
	Проведение анализа профессиональной заболеваемости                     и проведения перио-дических медицин-ских осмотров
	управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Брянской области               (по согласованию), департамент здравоохра-нения Брянской области, департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, органы местного самоуправления муници-пальных образований Брянской области                        (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	4.
	Проведение анализа производственного травматизма                      в отраслях экономики, в том числе обрабатываю-щих производствах, строительстве, сельском хозяйстве                 и жилищно-коммунальном хозяйстве
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, государственная инспекция труда в Брян-ской области, отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации                 по Брянской области,  органы исполнительной власти Брянской области (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	5.
	Оказание консуль-тативной помощи работодателям                        в осуществлении предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, финансируемых за счет средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, органы исполни-тельной власти Брянской области, органы местного самоуправления муници-пальных образований Брянской области                     (по согласованию), отделение Фонда пенсион-ного и социального страхо-вания Российской Федера-ции по Брянской области (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	6.
	Проведение мероприятий                      по продвижению основных принципов концепции «нуле-вого» травматизма                  у работодателей основных видов экономической деятельности
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, органы исполни-тельной  власти Брянской области, органы местного самоуправления муници-пальных образований Брянской области                         (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	7.
	Оказание консуль-тативной помощи работодателям                 по вопросам разра-ботки и внедрения корпоративных программ по охране труда и укреплению здоровья работаю-щих на предприяти-ях и в организациях
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, департамент здравоохранения Брянской области, объединения профсоюзов и работо-дателей области                     (по согласованию), органы исполнительной власти Брянской области, органы местного самоуправления муниципальных образова-ний Брянской области                (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	3. Непрерывная подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения

	1.
	Содействие в орга-низации обучения  по охране труда работников организаций
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	2.
	Содействие работо-дателям по исполь-зованию современ-ных систем обучения по охране труда
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	4. Совершенствование нормативно-правовой базы Брянской области в области охраны труда

	1.
	Разработка проектов региональных законодательных                и иных норматив-ных правовых актов в сфере охраны труда
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда
	
	

	1.
	Проведение мони-торинга состояния условий  и охраны труда в организа-циях области
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, государственная инспекция труда в Брян-ской области (по согласо-ванию), объединения профсоюзов и работо-дателей области                       (по согласованию), органы исполнительной власти Брянской области, органы местного самоуправления муниципальных образо-ваний Брянской области (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение функционирования раздела «Охрана труда» на официаль-ном интернет-сайте департамента социальной поли-тики и занятости населения Брянской области
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	3.
	Проведение областного смотра-конкурса на лучшее состояние охраны труда в организациях области
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, объединения профсоюзов и работо-дателей области                        (по согласованию), органы исполнительной  власти Брянской области, органы местного самоуправления муниципальных образо-ваний Брянской области (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	в рамках текущей деятель-ности депар-тамента социаль-ной поли-тики и занятости населе-ния Брянской области
	
	
	
	
	
	

	4.
	Проведение регио-нального этапа всероссийского конкурса «Россий-ская организация высокой социальной эффективности»                и участие в феде-ральном этапе конкурса
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, объединения профсоюзов и работо-дателей области                      (по согласованию), органы исполнительной власти Брянской области, органы местного самоуправления муниципальных образо-ваний Брянской области (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	в рамках текущей деятель-ности депар-тамента социаль-ной поли-тики и занятости населе-ния Брянской области
	
	
	
	
	
	

	5.
	Изучение, обобще-ние и распростра-нение передового опыта организаций, внедряющих совре-менные системы управления профессиональными рисками, техноло-гии, улучшающие условия труда работников
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, органы исполни-тельной власти Брянской области, органы местного самоуправления муни-ципальных образований Брянской области,                    ГАУ «Региональный учебный центр»                        (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	в рамках текущей деятель-ности депар-тамента социаль-ной поли-тики и занятости населе-ния Брянской области
	
	
	
	
	
	

	6.
	Проведение областных совеща-ний и конференций по вопросам охраны труда
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, объединения профсоюзов и работо-дателей области,                            ГАУ «Региональный учебный центр» (по согла-сованию), органы исполни-тельной власти Брянской области, органы местного самоуправления муници-пальных образований Брянской области                      (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	в рамках текущей деятель-ности депар-тамента социаль-ной поли-тики и занятости населе-ния Брянской области
	
	
	
	
	
	

	7.
	Пропаганда через средства массовой информации вопросов обеспе-чения безопасных условий труда
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, объединения профсоюзов и работо-дателей области (по согла-сованию), органы исполни-тельной власти Брянской области, органы местного самоуправления муници-пальных образований Брянской области                        (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	в рамках текущей деятель-ности депар-тамента социаль-ной поли-тики и занятости населе-ния Брянской области
	
	
	
	
	
	

	8.
	Подготовка                         и участие в реали-зации мероприятий, посвященных ежегодному Всемир-ному дню охраны труда (28 апреля)
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, объединения профсоюзов и работо-дателей области (по согла-сованию), органы исполни-тельной власти Брянской области, органы местного самоуправления муници-пальных образований Брянской области                        (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	9.
	Разработка и издание методических посо-бий, рекомендаций по вопросам охраны труда
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, ГАУ «Регио-нальный учебный центр»
	2019 – 2024 годы
	в рамках текущей деятель-ности депар-тамента социаль-ной поли-тики и занятости населе-ния Брянской области
	
	
	
	
	
	

	10.
	Участие в совеща-ниях, проводимых Минтрудом России, и международных конференциях
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	2019 – 2024 годы
	в рамках текущей деятель-ности депар-тамента социаль-ной поли-тики и занятости населе-ния Брянской области
	
	
	
	
	
	

	11.
	Проведение выезд-ных обучающих занятий по форми-рованию и популя-ризации культуры безопасного труда и сохранения здоровья среди работников организаций                   с использованием демонстрационных возможностей мобильного комплекса по охране труда
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, государственные казенные учреждения – центры занятости насе-ления городов (районов) Брянской области,                   ГАУ «Региональный учебный центр»                             (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	в рамках текущей деятель-ности депар-тамента социаль-ной политики и заня-тости населе-ния Брянской области
	
	
	
	
	
	

	12.
	Проведение занятий по формированию                и популяризации культуры безопас-ного труда и сохра-нения здоровья среди учеников общеобразователь-ных учреждений                 с использованием демонстрационных возможностей мобильного комплекса по охране труда
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, государственные казенные учреждения – центры занятости насе-ления городов (районов) Брянской области,                 ГАУ «Региональный учебный центр»                         (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	в рамках текущей деятель-ности депар-тамента социаль-ной поли-тики и занятости насе-ления Брянской области
	
	
	
	
	
	

	6. Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	1.
	Оказание консульта-ционной помощи работодателям по вопросам внедрения передового опыта внедрения систем добровольного внутреннего конт-роля (самоконтроля) работодателями соблюдения требо-ваний трудового законодательства
	государственная инспекция труда                            в Брянской области                              (по согласованию), департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, объединения профсоюзов и работо-дателей области                       (по согласованию), органы исполнительной власти Брянской области, органы местного самоуправления муниципальных образо-ваний Брянской области (по согласованию)
	2019 - 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	2.
	Подготовка инфор-мационно-аналити-ческих обзоров по передовому опыту в сфере формирования систем внутреннего контроля за соблю-дением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, государственная инспекция труда в Брян-ской области (по согласо-ванию), объединения профсоюзов и работо-дателей области                          (по согласованию), органы исполнительной власти Брянской области, органы местного самоуправления муниципальных образо-ваний Брянской области (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	3.
	Содействие государственной инспекции труда               в Брянской области                в стимулировании работодателей к улучшению условий труда и внедрению новых принципов обеспечения соблю-дения трудового законодательства
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, объединения профсоюзов и работо-дателей области                            (по согласованию), органы исполнительной власти Брянской области, органы местного самоуправления муниципальных образо-ваний Брянской области (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	4.
	Обеспечение ведом-ственного контроля за соблюдением трудового законо-дательства и иных нормативных право-вых актов, содержа-щих нормы трудо-вого права
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, объединения профсоюзов и работо-дателей области                      (по согласованию), органы исполнительной власти Брянской области, органы местного самоуправления муниципальных образо-ваний Брянской области (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	5.
	Рассмотрение вопро-сов по соблюдению трудового законо-дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,                на заседаниях областной трех-сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области, государственная инспекция труда в Брян-ской области                                  (по согласованию), объединения профсоюзов и работодателей области (по согласованию), органы исполнительной власти Брянской области, органы местного самоуправления муниципальных образо-ваний Брянской области (по согласованию)
	2019 – 2024 годы
	не требует финанси-рования
	
	
	
	
	
	

	Всего
	6847221,00
	9002429,00
	9794244,00
	10704690,00
	11513898,00
	11513898,00».


1.4. 
1.5. Позицию «Ответственный исполнитель подпрограммы»                            паспорта подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Брянскую область соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы изложить в редакции:
	«Ответственный исполнитель подпрограммы
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области».


1.6. В абзаце шестнадцатом раздела III «Основные мероприятия                        по реализации подпрограммы» приложения 1 к подпрограмме «Оказание содействия добровольному переселению в Брянскую область соотечествен-ников, проживающих за рубежом» государственной программы слова «управлением государственной службы по труду и занятости населения Брянской области» заменить словами «департаментом социальной политики и занятости населения Брянской области».
1.7. Перечень основных мероприятий подпрограммы «Оказание содей-ствия добровольному переселению в Брянскую область соотечественников, проживающих за рубежом», изложенный в приложения 3 к подпрограмме «Оказание содействия добровольному переселению в Брянскую область соотечественников, проживающих за рубежом» государственной программы, изложить в редакции: 

«Перечень основных мероприятий подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению                                                                                       в Брянскую область соотечественников, проживающих за рубежом»

	«№ пп
	Наименование
мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат
	Риск  неисполнения

	
	
	
	начала реали-зации
	окон-чания реали-зации
	
	

	1.
	Обеспечение оказания участникам Государствен-ной программы и членам их семей до получения ими разрешения на временное проживание меди-цинской помощи в рамках территориальной программы государственных гарантий бесплат-ного оказания гражданам медицинской помощи  в соответствии с законодательством Российской Федерации
	департамент здравоохранения Брянской области
	2019 год
	2024 год
	оказание медицинской помощи участникам Госу-дарственной программы             и членам их семей
	низкий уровень адаптации соотечественников на территории вселения

	2.
	Предоставление участникам Государственной программы и членам их семей услуг в области содействия занятости населения в части содей-ствия в поиске подходящей работы, организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудо-устройства, организации проведения оплачивае-мых общественных работ, ярмарок вакансий                   и учебных рабочих мест, информирования                    о положении на рынке труда в Брянской области
в соответствии с законодательством Российской Федерации
	департамент социальной поли-тики и занятости населения Брянской области
	2019 год
	2024 год
	информационное обеспе-чение реализации подпрограммы
	низкая информиро-ванность о терри-тории вселения                в странах прожи-вания соотече-ственников –потенциальных участников Государственной программы приве-дет к невыполне-нию основного показателя

	3.
	Организация дополнительного профессионального образования участников Государственной программы и членов их семей, прибывших в Брянскую область
	департамент социальной поли-тики и занятости населения Брянской области, государ-ственные казенные учреждения – центры занятости населения городов (районов) Брянской области
	2019 год
	2024 год
	оказание государственных услуг в области содействия занятости населения
	изменение законодательства
в сфере занятости

	4.
	Содействие началу осуществления предпринима-тельской деятельности участников Государствен-ной программы и членов их семей, включая оказание гражданам, признанным в установ-ленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработ-ными и прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессио-нальное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регист-рации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход
	департамент социальной поли-тики и занятости населения Брянской области, департа-мент экономиче-ского развития Брянской области, государственные казенные учреж-дения – центры занятости населения городов (районов) Брянской области
	2019 год
	2024 год
	оказание помощи в выборе сферы деятельности участ-никам Государственной программы и членам их семей
	низкий уровень адаптации соотечественников на территории вселения

	5.
	Содействие в жилищном обустройстве участ-ников Государственной программы и членов их семей
	департамент социальной поли-тики и занятости населения Брянской области, администрации муниципальных образований Брянской области
(по согласованию)
	2019 год
	2024 год
	повышение информирован-ности участников Государ-ственной программы                  и членов их семей по организационно-правовым вопросам по прибытии                 на территорию вселения
	низкий уровень адаптации соотечественников на территории вселения

	6.
	Обеспечение детей участников Государственной программы местами в дошкольных образователь-ных организациях и общеобразовательных организациях
	департамент социальной поли-тики и занятости населения Брянской области, администрации муниципальных образований Брянской области
(по согласованию)
	2019 год
	2024 год
	повышение информирован-ности участников Государ-ственной программы                       и членов их семей по организационно-правовым вопросам по прибытии                   на территорию вселения
	низкий уровень адаптации соотечественников на территории вселения

	7.
	Единовременная выплата участникам Государственной программы и членам их семей
	департамент социальной поли-тики и занятости населения Брянской области
	2019 год
	2024 год
	единовременная выплата участникам государствен-ной программы и членам их семей
	изменение законодательства Брянской области

	8.
	Информационное обеспечение реализации подпрограммы, предоставление информацион-ных, консультационных, юридических и других услуг участникам Государственной программы                    и членам их семей
	департамент социальной поли-тики и занятости населения Брянской области
	2019 год
	2024 год
	информирование соотече-ственников и обществен-ности об условиях участия в подпрограмме, о мерах социальной поддержки участников Государствен-ной программы и членов их семей
	изменение законодательства   в миграционной политике в сфере занятости

	9.
	Проведение презентаций подпрограммы
	департамент социальной поли-тики и занятости населения Брянской области, департа-мент экономиче-ского развития Брянской области
	2019 год
	2024 год
	повышение информирован-ности соотечественников            и общественности                         об условиях участия                          в подпрограмме, о предо-ставляемых государствен-ных гарантиях и мерах социальной поддержки участников Государствен-ной программы и членов их семей, результатах реализации подпрограммы
	низкая информиро-ванность о терри-тории вселения                 в странах прожи-вания соотече-ственников – потенциальных участников Государственной программы приве-дет к невыполне-нию основного показателя

	10.
	Мониторинг и размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том числе на портале автоматизированной информа-ционной системы «Соотечественники», инфор-мации об уровне обеспеченности трудовыми ресурсами отдельных территорий, возможности трудоустройства и получения профессиональ-ного образования, оказания социальной поддержки, временного и постоянного жилищного обустройства участников Государственной программы
	департамент социальной поли-тики и занятости населения Брянской области
	2019 год
	2024 год
	информирование соотече-ственников и обществен-ности об условиях участия в подпрограмме, о мерах социальной поддержки участников Государствен-ной программы и членов их семей
	изменение законодательства  в миграционной политике в сфере занятости

	11.
	Разработка, издание, направление в консульские учреждения Российской Федерации и уполно-моченные органы по вопросам миграции                       за рубежом, муниципальные образования области информационных материалов              (буклетов, памяток и т.д.)
	департамент социальной поли-тики и занятости населения Брянской области, администрации муниципальных образований Брянской области
(по согласованию)
	2019 год
	2024 год
	оказание информационных и консультационных услуг
	низкий уровень адаптации соотечественников на территории вселения».



1.8. В разделе «Порядок взаимодействия уполномоченного органа               и иных органов исполнительной власти Брянской области, участвующих                  в реализации подпрограммы, с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти»:
1.8.1. В абзаце первом слова «определено управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области» заменить словами «определен департамент социальной политики и занятости населения Брянской области». 
1.8.2. Абзацы второй, третий изложить в редакции:
«Место нахождения департамента социальной политики и занятости населения Брянской области: 241033, Российская Федерация, Брянская область, г. Брянск, просп. Станке Димитрова, д. 88; факс: (4832) 62-11-10, контактный телефон: (4832) 30-10-18.
Департамент социальной политики и занятости населения Брянской области:».
1.9. В абзаце втором раздела «Порядок действий при прибытии участников Государственной программы и членов их семей» слова «управ-ление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области» заменить словами «департамент социальной политики и занятости населения Брянской области».
1.10. В разделе «Предоставление услуг по содействию трудоустройству, а также обучению, переобучению, повышению квалификации»:
1.10.1. В абзаце втором «слова «управление государственной службы               по труду и занятости населения Брянской области» заменить словами «депар-тамент социальной политики и занятости населения Брянской области».
1.10.2. Абзац десятый изложить в редакции:
«Контактная информация департамента социальной политики и заня-тости населения Брянской области, центров занятости населения, а также информация об услугах, оказываемых гражданам в сфере занятости, размещены на интерактивном портале департамента социальной политики               и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru).».
1.11. В паспорте подпрограммы «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и после-дующем трудоустройстве» государственной программы:
1.11.1. Позицию «Ответственный исполнитель подпрограммы» изложить в редакции:
	«Ответственный исполнитель подпрограммы
	департамент социальной политики                             и занятости населения Брянской области».


1.11.2. Позицию «Объем средств на реализацию подпрограммы» изложить в редакции:
	«Объем средств на реализацию подпрограммы
	общий объем средств, предусмотренных               на реализацию подпрограммы, – 12 443 675,58 рубля».


1.12. В абзаце четвертом раздела «Управление реализацией подпрограммы и контроль за ходом ее исполнения» приложения к под-программе «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и последующем трудоустройстве» слова «управлению государственной службы по труду и занятости населения Брянской области» государственной программы заменить словами «депар-таменту социальной политики и занятости населения Брянской области».
1.13. Позицию «Ответственный исполнитель подпрограммы»  паспорта подпрограммы «Организация профессионального обучения и дополнитель-ного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и старше,                   а также лиц предпенсионного возраста» государственной программы изло-жить в редакции:
	«Ответственный исполнитель подпрограммы
	департамент социальной политики                       и занятости населения Брянской области».


1.14. В паспорте подпрограммы «Содействие занятости» государствен-ной программы:
1.14.1. Позицию «Ответственный исполнитель подпрограммы» изложить в редакции:
	«Ответственный исполнитель подпрограммы
	департамент социальной политики                         и занятости населения Брянской области».


1.14.2. Позицию «Объем средств на реализацию подпрограммы» изложить в редакции:
	«Объем средств на реализацию подпрограммы
	общий объем средств, предусмотренных   на реализацию подпрограммы, –                          52 370 555,00 рубля».


1.14.3. Позицию «Объем средств на реализацию проектов, реализуемых в рамках подпрограммы» изложить в редакции:
	«Объем средств на реализацию проектов, реализуемых в рамках подпрограммы
	общий объем средств, предусмотренных  на реализацию проектов, включенных                    в состав подпрограммы, –                                    52 370 555,00 рубля».


1.15. Раздел 1 «Сведения о показателях (индикаторах) государствен-ной программы «Содействие занятости населения, государственное регули-рование социально-трудовых отношений и охраны труда в Брянской области», показателях (индикаторах) основных мероприятий (проектов)» изложить в редакции:


«Раздел 1. Сведения о показателях (индикаторах) государственной программы «Содействие занятости населения, государственное регулирование социально-трудовых отношений и охраны труда в Брянской области», показателях (индикаторах) основных мероприятий (проектов)»

	№ пп
	Наименование показателя
(индикатора)
	Единица измерения
	Целевые значения показателей (индикаторов)

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	Показатели (индикаторы) государственной программы

	1. Показатели (индикаторы) государственной программы «Содействие занятости населения, государственное регулирование социально-трудовых отношений и охраны труда в Брянской области»

	1.1.
	Уровень регистрируемой безработицы            в среднем за год, %
	процентов
	0,7
	0,7
	0,7
	0,7

	Показатели (индикаторы) основных мероприятий (проектов)

	2. Региональный проект «Содействие занятости (Брянская область)»

	2.1.
	Количество центров занятости населения, в которых реализуются или реализованы проекты по модернизации (нарастающим итогом)
	единиц
	2
	
	
	

	2.2.
	Численность работников промышленных предприятий оборонно-промышленного комплекса, прошедших профессиональное обучение и получив-ших дополнительное профессиональное образование
	человек
	
	147
	
	

	2.3.
	Численность трудоустроенных                       на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения
	человек
	
	15
	
	

	2.4.
	Численность трудоустроенных на обще-ственные работы граждан, зарегистри-рованных в органах службы занятости                 в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан
	человек
	
	155
	
	

	2.5
	Доля занятых граждан из числа участ-ников дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряжен-ности на рынке труда Брянской области
	процентов
	
	75
	0
	

	3. Обеспечение социальной поддержки безработных граждан

	3.1.
	Уровень безработицы (по методологии МОТ)
	процентов
	3,2
	3,4
	3,4
	3,3

	3.2.
	Численность безработных
(по методологии МОТ)
	тысяч человек
	18,7
	20
	20
	19,5

	3.3.
	Численность безработных, зарегистри-рованных в государственных учрежде-ниях службы занятости населения
(на конец года)
	тысяч человек
	3,3
	4,2
	4
	4

	4. Содействие занятости безработных граждан, граждан, находящихся под риском увольнения, а также в различных режимах занятости, граждан, испытывающих трудности в поиске работы

	4.1.
	Количество оборудованных (оснащен-ных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	единиц
	9
	2
	2
	2

	4.2.
	Отношение численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей числен-ности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения за содей-ствием в поиске подходящей работы
	процентов
	56
	55
	60
	67

	4.3.
	Численность инвалидов, трудоустроен-ных на оборудованные (оснащенные) рабочие места
	человек
	9
	2
	2
	2

	4.4.
	Численность инвалидов, трудоустроен-ных с привлечением наставников
	человек
	8
	1
	1
	1

	4.5.
	Численность трудоустроенных
на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения
	человек
	284
	
	
	

	4.6.
	Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости
	человек
	256
	
	
	

	5. Регулирование социально-трудовых отношений, совершенствование системы оплаты труда работников учреждений, ориентированной на достижение показателей качества
и количества оказываемых услуг

	5.1.
	Реальная заработная плата работников организаций
	процентов
	99,3
	102,8
	103,2
	103,8

	6. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

	6.1.
	Количество дней временной нетрудо-способности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете
на 1 пострадавшего
	суток
	66,39
	66
	66
	66

	6.2.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда
	единиц
	11545
	1500
	1500
	1500

	6.3.
	Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда
	единиц
	357
	300
	300
	300

	6.4.
	Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников
	процентов
	34,0
	34,6
	34,6
	34,6

	6.5.
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест
	процентов
	26,6
	3,5
	3,5
	3,5

	6.6.
	Численность лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров
	человек
	29
	21
	21
	21

	6.7.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	человек
	164
	360
	360
	360

	6.8.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом
	человек
	11
	16
	16
	16

	6.9.
	Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда
	человек
	33772
	35430
	35430
	35430

	7. Закрепление переселившихся участников Государственной программы
в Брянской области и обеспечение их социально-культурной
адаптации и интеграции в российское общество

	7.1.
	Доля занятых участников государственной программы в сфере сельского хозяйства от общего числа участников государственной программы трудоспособного возраста
	процентов
	16,2
	10
	10
	

	7.2.
	Доля занятых участников государственной программы, осуществляющих предпринимательскую деятельность, от общего числа участников государственной программы
	процентов
	27,3
	20
	20
	

	7.3.
	Доля участников государственной программы и членов их семей, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, в общем количестве прибывших в Брянскую область участников государственной программы и членов их семей
	процентов
	60
	60
	60
	

	7.4.
	Доля участников государственной программы и членов их семей, охвачен-ных мероприятиями, направленными         на социальную, культурную адаптацию и интеграцию в принимающее сообще-ство в течение всего срока реализации программы, от общего числа обратив-шихся участников государственной программы и членов их семей
	процентов
	70
	70
	70
	

	7.5.
	Доля участников государственной программы и членов их семей, получаю-щих среднее профессиональное, высшее образование в образовательных органи-зациях Брянской области, от общего числа участников государственной программы и членов их семей
в возрастной категории до 25 лет
	процентов
	11,4
	10
	10
	

	7.6.
	Количество проведенных презентаций
	штук
	1
	1
	1
	

	7.7.
	Численность участников государствен-ной программы и членов их семей, прибывших в Брянскую область и поставленных на учет в управление МВД России по Брянской области
	человек
	279
	200
	200
	

	7.8.
	Численность участников государствен-ной программы, прибывших в Брянскую область и поставленных на учет в управ-ление МВД России по Брянской области
	человек
	139
	150
	150
	

	8. Оказание содействия занятости, повышение конкурентоспособности на рынке труда
и обеспечение сопровождаемого содействия при трудоустройстве
инвалидов молодого возраста

	8.1.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение
3 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования
	процентов
	62,5
	45
	50
	50

	8.2.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение
3 месяцев после получения образования по образовательным программам сред-него профессионального образования
	процентов
	47,8
	40
	45
	45

	8.3.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение
6 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования
	процентов
	75
	52
	52
	55

	8.4.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение
6 месяцев после получения образования по образовательным программам сред-него профессионального образования
	процентов
	63
	45
	50
	50

	8.5.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по проше-ствии 6 месяцев и более после получе-ния образования по образовательным программам высшего образования
	процентов
	75
	70
	80
	80

	8.6.
	Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по проше-ствии 6 месяцев и более после получе-ния образования по образовательным программам среднего профессиональ-ного образования
	процентов
	67
	55
	60
	60

	8.7.
	Доля инвалидов молодого возраста, обучающихся по программам высшего образования, в общей численности инвалидов соответствующего возраста
	процентов
	6,1
	2,5
	2,5
	2,5

	8.8.
	Доля инвалидов молодого возраста, обучающихся по программам среднего профессионального образования,
в общей численности инвалидов соответствующего возраста
	процентов
	18
	17
	18
	18

	8.9.
	Доля инвалидов молодого возраста, принятых на обучение по программам высшего образования, в общей числен-ности инвалидов соответствующего возраста
	процентов
	2
	1
	1
	1

	8.10.
	Доля инвалидов молодого возраста, принятых на обучение по программам среднего профессионального образова-ния, в общей численности инвалидов соответствующего возраста
	процентов
	10
	15
	15
	15

	8.11.
	Доля инвалидов молодого возраста, успешно завершивших обучение
по программам высшего образования,
от числа принятых на обучение
в соответствующем году
	процентов
	78
	80
	80
	80

	8.12.
	Доля инвалидов молодого возраста, успешно завершивших обучение
по программам среднего профессиональ-ного образования, от числа принятых
на обучение в соответствующем году
	процентов
	88
	89
	90
	90




	8.13.
	Доля работающих в отчетном периоде инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста
	процентов
	25
	25,2
	25,5
	25,5

	8.14.
	Количество оборудованных (оснащен-ных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста
	единиц
	3
	2
	2
	2

	8.15.
	Численность инвалидов молодого возраста, получивших единовременную финансовую помощь при государствен-ной регистрации в качестве индиви-дуального предпринимателя, государ-ственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермер-ского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налого-плательщика налога на профессио-нальный доход
	человек
	1
	1
	1
	1

	8.16.
	Численность инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессио-нальное образование
	человек
	5
	7
	7
	7

	8.17.
	Численность инвалидов молодого возраста, трудоустроенных на оборудо-ванные (оснащенные) рабочие места
	человек
	3
	2
	2
	2

	8.18.
	Численность инвалидов молодого возраста, трудоустроенных с привле-чением наставников
	человек
	2
	2
	2
	2».


1.16. Раздел 2 «План реализации государственной программы «Содействие занятости населения, государственное регулирование социально-трудовых отношений и охраны труда в Брянской области» изложить в редакции:
1.17. 
	«Раздел 2. План реализации государственной программы «Содействие занятости населения, государственное
регулирование социально-трудовых отношений и охраны труда в Брянской области»


	№ пп
	Государственная программа, подпрограмма, основное мероприятие (проект), направление расходов, мероприятие
	Код бюджетной классификации
	Объем средств на реализацию, рублей

	
	
	ГРБС
	ГП
	ППГП, ТСЭ
	ОМ
	НР
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	«Содействие занятости населения, государственное регули-рование социально-трудовых отношений и охраны труда
в Брянской области»
	х
	32
	х
	х
	x
	676 408 977,12
	652 348 593,00
	652 871 750,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	х
	х
	x
	676 408 977,12
	652 348 593,00
	652 871 750,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	х
	х
	x
	376 047 249,93
	652 348 593,00
	652 871 750,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	х
	х
	x
	300 361 727,19
	0,00
	0,00

	1.
	Обеспечение социальной поддержки безработных граждан
	х
	32
	4
	01
	x
	385 666 500,00
	414 735 200,00
	417 376 600,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	01
	x
	385 666 500,00
	414 735 200,00
	417 376 600,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	01
	x
	245 947 725,66
	414 735 200,00
	417 376 600,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	01
	x
	139 718 774,34
	0,00
	0,00

	1.1.
	Социальные выплаты безработным гражданам в соответствии
с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года
№ 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации»
	х
	32
	4
	01
	52900
	385 666 500,00
	414 735 200,00
	417 376 600,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	01
	52900
	385 666 500,00
	414 735 200,00
	417 376 600,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	01
	52900
	245 947 725,66
	414 735 200,00
	417 376 600,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	01
	52900
	139 718 774,34
	0,00
	0,00

	1.1.1.
	Субвенции на социальные выплаты безработным гражданам
в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации»
	х
	32
	4
	01
	52900
	385 666 500,00
	414 735 200,00
	417 376 600,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	01
	52900
	385 666 500,00
	414 735 200,00
	417 376 600,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	01
	52900
	245 947 725,66
	414 735 200,00
	417 376 600,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	01
	52900
	139 718 774,34
	0,00
	0,00

	2.
	Содействие занятости безработных граждан, граждан, находящихся под риском увольнения, а также в различных режимах занятости, граждан, испытывающих трудности
в поиске работы
	х
	32
	4
	02
	x
	40 140 712,48
	40 886 354,48
	40 886 344,48

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	x
	40 140 712,48
	40 886 354,48
	40 886 344,48

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	x
	17 155 556,10
	40 886 354,48
	40 886 344,48

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	x
	22 985 156,38
	0,00
	0,00

	2.1.
	Организации дополнительного образования
	х
	32
	4
	02
	10660
	6 660 903,00
	6 660 903,00
	6 660 903,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	10660
	6 660 903,00
	6 660 903,00
	6 660 903,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	10660
	3 330 451,50
	6 660 903,00
	6 660 903,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	10660
	3 330 451,50
	0,00
	0,00

	2.2.
	Осуществление государственных полномочий в области содействия занятости населения, включая расходы
по осуществлению этих полномочий
	х
	32
	4
	02
	17920
	27 151 618,00
	27 897 260,00
	27 897 260,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17920
	27 151 618,00
	27 897 260,00
	27 897 260,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17920
	8 029 435,97
	27 897 260,00
	27 897 260,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17920
	19 122 182,03
	0,00
	0,00

	2.2.1.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	х
	32
	4
	02
	17920
	576 000,00
	576 000,00
	576 000,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17920
	576 000,00
	576 000,00
	576 000,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17920
	462 552,20
	576 000,00
	576 000,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17920
	113 447,80
	0,00
	0,00

	2.2.2.
	Информирование о положении на рынке труда, в сфере охраны труда и социально-трудовых отношений
	х
	32
	4
	02
	17920
	518 700,00
	699 000,00
	699 000,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17920
	518 700,00
	699 000,00
	699 000,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17920
	518 700,00
	699 000,00
	699 000,00

	2.2.3.
	Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	х
	32
	4
	02
	17920
	180 300,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17920
	180 300,00
	0,00
	0,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17920
	1 500,00
	0,00
	0,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17920
	178 800,00
	0,00
	0,00

	2.2.4.
	Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования
	х
	32
	4
	02
	17920
	1 247 875,00
	1 919 260,00
	1 919 260,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17920
	1 247 875,00
	1 919 260,00
	1 919 260,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17920
	421 675,00
	1 919 260,00
	1 919 260,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17920
	826 200,00
	0,00
	0,00

	2.2.5.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	х
	32
	4
	02
	17920
	3 688 543,00
	4 202 000,00
	4 202 000,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17920
	3 688 543,00
	4 202 000,00
	4 202 000,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17920
	3 535 106,50
	4 202 000,00
	4 202 000,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17920
	153 436,50
	0,00
	0,00

	2.2.6.
	Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, включая оказание граж-данам, признанным в установленном порядке безработными,
и гражданам, признанным в установленном порядке безработ-ными и прошедшим профессиональное обучение или получив-шим дополнительное профессиональное образование по направ-лению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индиви-дуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистра-ции крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке
на учет физического лица в качестве налогоплательщика
налога на профессиональный доход
	х
	32
	4
	02
	17920
	1 200 000,00
	1 140 000,00
	1 140 000,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17920
	1 200 000,00
	1 140 000,00
	1 140 000,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17920
	500 000,00
	1 140 000,00
	1 140 000,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17920
	700 000,00
	0,00
	0,00

	2.2.7.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	х
	32
	4
	02
	17920
	3 526 500,00
	3 586 500,00
	3 586 500,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17920
	3 526 500,00
	3 586 500,00
	3 586 500,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17920
	275 240,11
	3 586 500,00
	3 586 500,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17920
	3 251 259,89
	0,00
	0,00

	2.2.8.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу
в течение года с даты выдачи им документа об образовании
и о квалификации
	х
	32
	4
	02
	17920
	24 000,00
	24 000,00
	24 000,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17920
	24 000,00
	24 000,00
	24 000,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17920
	21 100,00
	24 000,00
	24 000,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17920
	2 900,00
	0,00
	0,00

	2.2.9.
	Организация оплаты труда несовершеннолетних граждан
в возрасте 14 – 18 лет, в том числе попавших в трудную жизненную ситуацию, при временной занятости
в свободное от учебы время
	х
	32
	4
	02
	17920
	12 401 700,00
	11 962 500,00
	11 962 500,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17920
	12 401 700,00
	11 962 500,00
	11 962 500,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17920
	496 438,79
	11 962 500,00
	11 962 500,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17920
	11 905 261,21
	0,00
	0,00

	2.2.10.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, незанятых граждан, которым в соответствии
с законодательством Российской Федерации назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность, граждан, находящихся под риском увольнения, граждан, переведенных по инициативе работо-дателя на работу в режим неполного рабочего дня (смены)
и (или) неполной рабочей недели, граждан, состоящих
в трудовых отношениях с работодателями, которые приняли решение о простое, граждан, состоящих в трудовых отноше-ниях с работодателями, в отношении которых применены процедуры о несостоятельности (банкротстве), граждан, находящихся в отпусках без сохранения заработной платы, граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	х
	32
	4
	02
	17920
	3 788 000,00
	3 788 000,00
	3 788 000,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17920
	3 788 000,00
	3 788 000,00
	3 788 000,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17920
	1 797 123,37
	3 788 000,00
	3 788 000,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17920
	1 990 876,63
	0,00
	0,00

	2.3.
	Возмещение работодателям затрат, связанных с организацией стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, включая наставничество
	х
	32
	4
	02
	17930
	5 371 180,20
	5 371 180,20
	5 371 170,20

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17930
	5 371 180,20
	5 371 180,20
	5 371 170,20

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17930
	5 159 142,47
	5 371 180,20
	5 371 170,20

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17930
	212 037,73
	0,00
	0,00

	2.3.1.
	Возмещение работодателям затрат на организацию стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, включая наставничество
	х
	32
	4
	02
	17930
	5 371 180,20
	5 371 180,20
	5 371 170,20

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17930
	5 371 180,20
	5 371 180,20
	5 371 170,20

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17930
	5 159 142,47
	5 371 180,20
	5 371 170,20

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17930
	212 037,73
	0,00
	0,00

	2.4.
	Возмещение работодателям затрат, связанных с трудоустрой-ством незанятых инвалидов, включая оборудование (оснащение) рабочих мест для их трудоустройства и (или) наставничество
	х
	32
	4
	02
	17940
	419 893,26
	957 011,28
	957 011,28

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17940
	419 893,26
	957 011,28
	957 011,28

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17940
	219 893,26
	957 011,28
	957 011,28

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17940
	200 000,00
	0,00
	0,00

	2.4.1.
	Возмещение работодателям затрат на оборудование (оснаще-ние) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов
	х
	32
	4
	02
	17940
	400 000,00
	400 000,00
	400 000,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17940
	400 000,00
	400 000,00
	400 000,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17940
	200 000,00
	400 000,00
	400 000,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17940
	200 000,00
	0,00
	0,00

	2.4.2.
	Возмещение работодателям затрат на организацию наставничества инвалидов при их трудоустройстве
	х
	32
	4
	02
	17940
	19 893,26
	19 893,26
	19 893,26

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17940
	19 893,26
	19 893,26
	19 893,26

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17940
	19 893,26
	19 893,26
	19 893,26

	2.4.3.
	Возмещение работодателям затрат на организацию трудо-устройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе лиц, освободившихся из учреждений исполнения наказаний в виде лишения свободы
	х
	32
	4
	02
	17940
	0,00
	537 118,02
	537 118,02

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17940
	0,00
	537 118,02
	537 118,02

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17940
	0,00
	537 118,02
	537 118,02

	2.5.
	Возмещение работодателям затрат на организацию трудо-устройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе лиц, освободившихся из учреждений исполнения наказаний в виде лишения свободы
	х
	32
	4
	02
	17950
	537 118,02
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17950
	537 118,02
	0,00
	0,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17950
	416 632,90
	0,00
	0,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17950
	120 485,12
	0,00
	0,00

	2.5.1.
	Возмещение работодателям затрат на организацию трудо-устройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, в том числе лиц, освободившихся из учреждений исполнения наказаний в виде лишения свободы
	х
	32
	4
	02
	17950
	537 118,02
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	02
	17950
	537 118,02
	0,00
	0,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	02
	17950
	416 632,90
	0,00
	0,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	02
	17950
	120 485,12
	0,00
	0,00

	3.
	Регулирование социально-трудовых отношений, совершен-ствование системы оплаты труда работников учреждений, ориентированной на достижение показателей качества
и количества оказываемых услуг
	х
	32
	4
	03
	x
	216 912 513,07
	182 308 543,95
	182 390 310,95

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	03
	x
	216 912 513,07
	182 308 543,95
	182 390 310,95

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	03
	x
	91 101 118,40
	181 055 217,99
	182 390 310,95

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	03
	x
	125 811 394,67
	1 253 325,96
	0,00

	3.1.
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти Брянской области и государ-ственных органов Брянской области
	х
	32
	4
	03
	10100
	24 750 788,12
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	03
	10100
	24 750 788,12
	0,00
	0,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	03
	10100
	24 750 788,12
	0,00
	0,00

	3.2.
	Центры занятости населения
	х
	32
	4
	03
	11030
	192 161 724,95
	182 308 543,95
	182 390 310,95

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	03
	11030
	192 161 724,95
	182 308 543,95
	182 390 310,95

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	03
	11030
	91 101 118,40
	181 055 217,99
	182 390 310,95

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	03
	11030
	101 060 606,55
	1 253 325,96
	0,00

	4.
	Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда
в Брянской области»
	х
	32
	1
	00
	x
	11 513 898,00
	11 513 898,00
	11 513 898,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	1
	00
	x
	11 513 898,00
	11 513 898,00
	11 513 898,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	1
	00
	x
	7 333 424,10
	11 513 898,00
	11 513 898,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	1
	00
	x
	4 180 473,90
	0,00
	0,00

	4.1.
	Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	х
	32
	4
	04
	x
	11 513 898,00
	11 513 898,00
	11 513 898,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	04
	x
	11 513 898,00
	11 513 898,00
	11 513 898,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	04
	x
	7 333 424,10
	11 513 898,00
	11 513 898,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	04
	x
	4 180 473,90
	0,00
	0,00

	4.1.1.
	Осуществление отдельных полномочий в области охраны труда и уведомительной регистрации территориальных соглашений
и коллективных договоров
	х
	32
	4
	04
	17900
	11 513 898,00
	11 513 898,00
	11 513 898,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	04
	17900
	11 513 898,00
	11 513 898,00
	11 513 898,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	04
	17900
	7 333 424,10
	11 513 898,00
	11 513 898,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	04
	17900
	4 180 473,90
	0,00
	0,00

	4.1.1.1.
	Исполнение органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий Брянской области в области охраны труда и уведомительная регистрация территориальных соглашений и коллективных договоров
	х
	32
	4
	04
	17900
	4 180 473,90
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	04
	17900
	4 180 473,90
	0,00
	0,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	04
	17900
	4 180 473,90
	0,00
	0,00

	4.1.1.2.
	Исполнение органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий Брянской области в области охраны труда и уведомительная регистрация территориальных соглашений и коллективных договоров
	х
	32
	4
	04
	17900
	7 333 424,10
	11 513 898,00
	11 513 898,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	04
	17900
	7 333 424,10
	11 513 898,00
	11 513 898,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	04
	17900
	7 333 424,10
	11 513 898,00
	11 513 898,00

	5.
	Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Брянскую область соотечественников, проживающих за рубежом»
	х
	32
	2
	00
	x
	2 200 000,00
	2 200 000,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	2
	00
	x
	2 200 000,00
	2 200 000,00
	0,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	2
	00
	x
	1 640 000,00
	2 200 000,00
	0,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	2
	00
	x
	560 000,00
	0,00
	0,00

	5.1.
	Закрепление переселившихся участников Государственной программы в Брянской области и обеспечение их социально-культурной адаптации и интеграции в российское общество
	х
	32
	4
	05
	x
	2 200 000,00
	2 200 000,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	05
	x
	2 200 000,00
	2 200 000,00
	0,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	05
	x
	1 640 000,00
	2 200 000,00
	0,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	05
	x
	560 000,00
	0,00
	0,00

	5.1.1.
	Реализация мероприятий, предусмотренных региональной программой переселения, включенной в Государственную программу по оказанию содействия добровольному пере-селению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом
	х
	32
	4
	05
	R0860
	2 200 000,00
	2 200 000,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	05
	R0860
	2 200 000,00
	2 200 000,00
	0,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	05
	R0860
	1 640 000,00
	2 200 000,00
	0,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	05
	R0860
	560 000,00
	0,00
	0,00

	5.1.1.1.
	Субсидии на реализацию мероприятий, предусмотренных региональной программой переселения, включенной в Государ-ственную программу по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом
	х
	32
	4
	05
	R0860
	2 200 000,00
	2 200 000,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	05
	R0860
	2 200 000,00
	2 200 000,00
	0,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	05
	R0860
	1 640 000,00
	2 200 000,00
	0,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	05
	R0860
	560 000,00
	0,00
	0,00

	6.
	Подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования
и последующем трудоустройстве»
	х
	32
	3
	00
	x
	704 596,57
	704 596,57
	704 596,57

	
	областной бюджет
	x
	32
	3
	00
	x
	704 596,57
	704 596,57
	704 596,57

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	3
	00
	x
	632 096,57
	704 596,57
	704 596,57

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	3
	00
	x
	72 500,00
	0,00
	0,00

	6.1.
	Оказание содействия занятости, повышение конкурентоспо-собности на рынке труда и обеспечение сопровождаемого содействия при трудоустройстве инвалидов молодого возраста
	х
	32
	4
	06
	x
	704 596,57
	704 596,57
	704 596,57

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	06
	x
	704 596,57
	704 596,57
	704 596,57

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	06
	x
	632 096,57
	704 596,57
	704 596,57

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	06
	x
	72 500,00
	0,00
	0,00

	6.1.1.
	Осуществление государственных полномочий в области содействия занятости населения, включая расходы
по осуществлению этих полномочий
	х
	32
	4
	06
	17920
	704 596,57
	704 596,57
	704 596,57

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	06
	17920
	704 596,57
	704 596,57
	704 596,57

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	06
	17920
	632 096,57
	704 596,57
	704 596,57

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	06
	17920
	72 500,00
	0,00
	0,00

	6.1.1.1.
	Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности инвалидов молодого возраста, оказание единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика на профессиональный доход
	х
	32
	4
	06
	17920
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	06
	17920
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	06
	17920
	100 000,00
	100 000,00
	100 000,00

	6.1.1.2.
	Профессиональное обучение и дополнительное профессио-нальное образование инвалидов молодого возраста, являющихся безработными
	х
	32
	4
	06
	17920
	164 810,05
	164 810,05
	164 810,05

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	06
	17920
	164 810,05
	164 810,05
	164 810,05

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	06
	17920
	92 310,05
	164 810,05
	164 810,05

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	4
	06
	17920
	72 500,00
	0,00
	0,00

	6.1.1.3.
	Возмещение работодателям затрат на оборудование (оснаще-ние) рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста
	х
	32
	4
	06
	17920
	400 000,00
	400 000,00
	400 000,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	06
	17920
	400 000,00
	400 000,00
	400 000,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	06
	17920
	400 000,00
	400 000,00
	400 000,00

	6.1.1.4.
	Возмещение работодателям затрат на организацию наставни-чества инвалидов молодого возраста при их трудоустройстве
	х
	32
	4
	06
	17920
	39 786,52
	39 786,52
	39 786,52

	
	областной бюджет
	x
	32
	4
	06
	17920
	39 786,52
	39 786,52
	39 786,52

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	4
	06
	17920
	39 786,52
	39 786,52
	39 786,52

	7.
	Подпрограмма «Содействие занятости»
	х
	32
	6
	00
	x
	19 270 757,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	6
	00
	x
	19 270 757,00
	0,00
	0,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	6
	00
	x
	12 237 329,10
	0,00
	0,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	6
	00
	x
	7 033 427,90
	0,00
	0,00

	7.1.
	Региональный проект «Содействие занятости (Брянская область»
	х
	32
	1
	P2
	x
	19 270 757,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	1
	P2
	x
	19 270 757,00
	0,00
	0,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	1
	P2
	x
	12 237 329,10
	0,00
	0,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	1
	P2
	x
	7 033 427,90
	0,00
	0,00

	7.1.1.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий
	х
	32
	1
	P2
	52920
	8 758 300,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	1
	P2
	52920
	8 758 300,00
	0,00
	0,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	1
	P2
	52920
	8 758 300,00
	0,00
	0,00




	7.1.1.1.
	Иные межбюджетные трансферты на организацию профессио-нального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий
	х
	32
	1
	P2
	52920
	8 758 300,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	1
	P2
	52920
	8 758 300,00
	0,00
	0,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	1
	P2
	52920
	8 758 300,00
	0,00
	0,00

	7.1.2.
	Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, по организации временного трудоустройства
	х
	32
	1
	P2
	52980
	693 977,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	1
	P2
	52980
	693 977,00
	0,00
	0,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	1
	P2
	52980
	693 977,00
	0,00
	0,00

	7.1.2.1.
	Иные межбюджетные трансферты на реализацию дополнитель-ных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, по организа-ции временного трудоустройства
	х
	32
	1
	P2
	52980
	370 000,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	1
	P2
	52980
	370 000,00
	0,00
	0,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	1
	P2
	52980
	370 000,00
	0,00
	0,00

	7.1.3.
	Реализация дополнительных мероприятий, направленных
на снижение напряженности на рынке труда субъектов Россий-ской Федерации, по организации общественных работ
	х
	32
	1
	P2
	53000
	9 818 480,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	1
	P2
	53000
	9 818 480,00
	0,00
	0,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	1
	P2
	53000
	2 785 052,10
	0,00
	0,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	1
	P2
	53000
	7 033 427,90
	0,00
	0,00

	7.1.3.1.
	Иные межбюджетные трансферты на реализацию дополнитель-ных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, по организа-ции общественных работ
	х
	32
	1
	P2
	53000
	9 818 480,00
	0,00
	0,00

	
	областной бюджет
	x
	32
	1
	P2
	53000
	9 818 480,00
	0,00
	0,00

	
	департамент социальной политики и занятости населения Брянской области
	821
	32
	1
	P2
	53000
	2 785 052,10
	0,00
	0,00

	
	управление государственной службы по труду и занятости населения Брянской области
	832
	32
	1
	P2
	53000
	7 033 427,90
	0,00
	0,00».



2.16. Приложение «Методика расчета показателей (индикаторов)»                  к государственной программе изложить в редакции: 

                          «Приложение
к государственной программе «Содействие
занятости населения, государственное регу-
лирование социально-трудовых отношений
и охраны труда в Брянской области»


МЕТОДИКА
расчета целевых индикаторов государственной программы «Содействие занятости населения, государственное регулирование социально-трудовых отношений и охраны труда в Брянской области»

Показатели (индикаторы) государственной программы

1. Показатели (индикаторы) государственной программы «Содействие занятости населения, государственное регулирование социально-трудовых отношений и охраны труда в Брянской области»

1.1. Уровень регистрируемой безработицы в среднем за год (процентов) устанавливается на основании расчета по формуле:

Убезр.ср. = (Чбезр.ср. / Чэан) x 100, где:

Убезр.ср. – уровень регистрируемой безработицы в среднем за год (процентов);
Чбезр.ср. – численность зарегистрированных в службе занятости безработных граждан в среднем за год (человек);
Чэан – численность экономически активного населения (человек).
Информация об уровне регистрируемой безработицы в среднем за год публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики  и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».

Показатели (индикаторы) основных мероприятий (проектов)

2. Региональный проект «Содействие занятости (Брянская область)»

2.1. Количество центров занятости населения, в которых реализуются или реализованы пилотные проекты (единиц), подтверждается фактическими данными постоянного мониторинга департамента.


Информация о количестве центров занятости населения, в которых реализуются или реализованы пилотные проекты, публикуется на интерак-тивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
2.2. Численность работников промышленных предприятий оборонно-промышленного комплекса, прошедших профессиональное обучение и полу-чивших дополнительное профессиональное образование (человек), подтверж-дается фактическими данными постоянного мониторинга департамента.
Информация о численности работников промышленных предприятий оборонно-промышленного комплекса, прошедших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование, публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики  и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
2.3.	Численность трудоустроенных на временные работы граждан                 из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения (человек), подтверждается фактическими данными постоянного мониторинга департамента.
Информация о численности трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском уволь-нения, публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
2.4. Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан (человек), подтверждается фактиче-скими данными постоянного мониторинга департамента.
Информация о численности трудоустроенных на общественные работы граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, публикуется на интерак-тивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
2.5. Доля занятых граждан из числа участников дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Брянской области, устанавливается на основании расчета по формуле:

[image: ]

Дзан – доля занятых граждан из числа участников дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Брянской области (процентов);
Чзанобщ – численность занятых граждан после участия в мероприятии по организации общественных работ для граждан, зарегистрированных               в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, на конец отчетного периода (нарастающим итогом              с начала года) (человек).
В целях данной методики занятыми считаются лица, которые в отчет-ном периоде выполняли работу, предусмотренную трудовым договором               в рамках общественных работ, не менее одного часа в неделю;
Чзанвр – численность занятых граждан после участия в мероприятии по организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, на конец отчетного периода (нарастающим итогом с начала года) (человек);
Чзанобуч – численность занятых граждан после участия в мероприятии по организации профессионального обучения и дополнительного профессио-нального образования работников промышленных предприятий, находящих-ся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобож-дению работников, на конец отчетного периода (нарастающим итогом                    с начала года) (человек);
Чобщ – численность участников мероприятия по организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, на конец отчетного периода (нарастающим итогом с начала года) (человек);
Чвр – численность участников мероприятия по организации времен-ного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, на конец отчетного периода (нарастающим итогом с начала года) (человек);
Чобуч – численность участников мероприятия по организации профес-сионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий, находящихся под риском уволь-нения, включая введение режима неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, предоставление отпусков без сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению работников, на конец отчетного периода (нарастающим итогом с начала года) (человек).
Информация о доле занятых граждан из числа участников дополни-тельных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Брянской области, публикуется на интерактивном портале депар-тамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».


3. Обеспечение социальной поддержки безработных граждан

3.1. Уровень безработицы (по методологии МОТ) (процентов) основан на данных государственной статистики.
Информация об уровне безработицы (по методологии МОТ) публи-куется в ежегодном докладе территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Брянской области «Социально-экономиче-ское положение Брянской области».
3.2. Численность безработных (по методологии МОТ) (тыс. человек) основана на данных государственной статистики.
Информация о численности безработных (по методологии МОТ) публикуется в ежегодном докладе территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Брянской области «Социально-экономическое положение Брянской области».
3.3. Численность безработных, зарегистрированных в государственных учреждениях службы занятости населения (на конец года) (тыс. человек), подтверждается фактическими данными постоянного мониторинга депар-тамента.
Информация о численности безработных, зарегистрированных в госу-дарственных учреждениях службы занятости населения (на конец года), публикуется на а интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».

4. Содействие занятости безработных граждан, граждан, находящихся под риском увольнения, а также в различных режимах занятости, граждан, испытывающих трудности в поиске работы

4.1. Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудо-устройства инвалидов (единиц) подтверждается фактическими данными постоянного мониторинга департамента.
Информация о количестве оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
4.2.	Отношение численности граждан, снятых с регистрационного учета в связи с трудоустройством, к общей численности граждан, обратив-шихся в органы службы занятости населения за содействием в поиске подходящей работы (процентов), устанавливается на основании расчета          по формуле:

Дтруд = (Чтруд / Чобр) x 100, где:



Дтруд – удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы              в органы службы занятости (процентов);
Чтруд – численность граждан, трудоустроенных при содействии органов службы занятости (человек);
Чобр – численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости (человек).
Информация об удельном весе трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости, публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
4.3. Численность инвалидов, трудоустроенных на оборудованные (оснащенные) рабочие места (человек), подтверждается фактическими данными постоянного мониторинга департамента.
Информация о численности инвалидов, трудоустроенных на оборудо-ванные (оснащенные) рабочие места, публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
4.4. Численность инвалидов, трудоустроенных с привлечением настав-ников (человек), подтверждается фактическими данными постоянного мониторинга департамента.
Информация о численности инвалидов, трудоустроенных с привлече-нием наставников, публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
4.5. Численность трудоустроенных на временные работы граждан                из числа работников организаций, находящихся под риском увольнения, подтверждается фактическими данными постоянного мониторинга депар-тамента.
Информация о численности трудоустроенных на временные работы граждан из числа работников организаций, находящихся под риском уволь-нения, публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
4.6. Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, подтверждается фактическими данными постоянного мониторинга департамента.
Информация о численности трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости, публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики  и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».

5. Регулирование социально-трудовых отношений, совершенствование системы оплаты труда работников учреждений, ориентированной
на достижение показателей качества и количества
оказываемых услуг

5.1. Реальная заработная плата работников организаций (в процентах             к предыдущему периоду) основана на данных государственной статистики.
Информация о реальной заработной плате публикуется в ежегодном докладе территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Брянской области «Социально-экономическое положение Брянской области».

6. Реализация превентивных мер, направленных на улучшение условий труда работников, снижение уровня производственного травматизма
и профессиональной заболеваемости

6.1.	Количество дней временной нетрудоспособности в связи                        с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего (дней) подтверждается фактическими данными Брянского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации.
Информация о количестве дней временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве в расчете на 1 пострадавшего публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики  и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Трудовые отношения».
6.2. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда (единиц), подтверждается фактическими данными постоянного мониторинга государственной инспекции труда в Брянской области и данными федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения специальной оценки условий труда.
Информация о количестве рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Трудовые отношения».
6.3. Количество рабочих мест, на которых улучшены условия труда              по результатам специальной оценки условий труда (единиц), подтверждается фактическими данными постоянного мониторинга департамента.
Информация о количестве рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда, публи-куется на интерактивном портале департамента социальной политики и заня-тости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Трудовые отношения».
6.4. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников (процентов) основан                    на данных государственной статистики.
Информация об удельном весе работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, от общей численности работников публикуется             на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Трудовые отношения».
6.5. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест (процентов) устанавливается на основании расчета по формуле:

Дспец = Кмест / Кспец x 100, где:

Дспец – числовое значение индикатора;
Кмест – количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда в отчетном году;
Кспец – общее количество рабочих мест.
Информация об удельном весе рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в общем количестве рабочих мест публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики  и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Трудовые отношения».
6.6. Численность лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров (человек) подтверждается фактиче-скими данными Брянского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации.
Информация о численности лиц с установленным предварительным диагнозом профессионального заболевания по результатам проведения обязательных периодических медицинских осмотров публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Трудовые отношения».
6.7. Численность пострадавших в результате несчастных случаев                    на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (человек) подтверждается фактическими данными Брянского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации.
Информация о численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день                    и более публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Трудовые отношения».
6.8. Численность пострадавших в результате несчастных случаев                       на производстве со смертельным исходом (человек) подтверждается фактическими данными государственной инспекцией труда в Брянской области.
Информация о численности пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом публикуется                                 на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Трудовые отношения».
6.9. Численность работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда (человек), основана на данных государственной статистики.
Информация о численности работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, публикуется на интерактивном портале депар-тамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Трудовые отношения».

7. Закрепление переселившихся участников Государственной программы
в Брянской области и обеспечение их социально-культурной адаптации
и интеграции в российское общество

Целевыми индикаторами подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Брянскую область соотечественников, проживающих за рубежом» являются:
7.1. Доля занятых участников государственной программы в сфере сельского хозяйства от числа участников государственной программы трудоспособного возраста, процентов.
7.2.	Доля занятых участников государственной программы, осуществляющих предпринимательскую деятельность, от общего числа участников государственной программы, процентов.
7.3. Доля участников государственной программы и членов их семей, имеющих среднее профессиональное или высшее образование, в общем количестве прибывших в Брянскую область участников государственной программы и членов их семей, процентов.
7.4. Доля участников государственной программы и членов их семей, охваченных мероприятиями, направленными на социальную, культурную адаптацию и интеграцию в принимающее сообщество, от общего числа обратившихся в уполномоченный орган участников государственной программы и членов их семей за данной поддержкой, процентов.
7.5. Доля участников государственной программы и членов их семей, получающих среднее профессиональное, высшее образование в образова-тельных организациях Брянской области, от общего числа участников государственной программы и членов их семей в возрастной категории                    до 25 лет, процентов.
7.6. Количество проведенных презентаций подпрограммы, штук.
7.7. Численность участников государственной программы, прибывших в Брянскую область и поставленных на учет в управление МВД России                 по Брянской области, человек.


7.8. Численность участников государственной программы и членов их семей, прибывших в Брянскую область и поставленных на учет в управление МВД России по Брянской области, человек.
Источник данных – соглашение с МВД России, заключаемое ежегодно с субъектом Российской Федерации.
Информация о доле участников подпрограммы, занятых трудовой деятельностью, включая открывших собственный бизнес, от числа прибывших участников подпрограммы на конец отчетного года публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».

8. Оказание содействия занятости, повышение конкурентоспособности
на рынке труда и обеспечение сопровождаемого содействия
при трудоустройстве инвалидов молодого возраста

Целевыми индикаторами подпрограммы «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования                    и последующем трудоустройстве» являются:
8.1. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу                в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования (процентов), устанавливается на основа-нии расчета по формуле:

Д3впо = (Ч3впо / Чвпо) x 100, где:

Д3впо – доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу         в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования (процентов);
Ч3впо – численность занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования                                           по образовательным программам высшего образования (человек);
Чвпо – численность выпускников организаций высшего образования текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста (человек).
Информация о доле занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образователь-ным программам высшего образования, публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
8.2. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу                   в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования (процентов), устанав-ливается на основании расчета по формуле:

Д3спо = (Ч3спо / Чспо) x 100, где:

Д3спо – доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу              в течение 3 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования (процентов);
Ч3спо – численность занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образователь-ным программам среднего профессионального образования (человек);
Чспо – численность выпускников организаций среднего профессиональ-ного образования текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста (человек).
Информация о доле занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 3 месяцев после получения образования по образователь-ным программам среднего профессионального образования, публикуется                    на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
8.3. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу                в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования (процентов), устанавливается на основа-нии расчета по формуле:

Д6впо = (Ч6впо / Чвпо) x 100, где:

Д6впо – доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу                в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам высшего образования (процентов);
Ч6впо – численность занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образователь-ным программам высшего образования (человек);
Чвпо – численность выпускников организаций высшего образования текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста (человек).
Информация о доле занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образователь-ным программам высшего образования, публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
8.4. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу               в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования (процентов), устанав-ливается на основании расчета по формуле:

Д6спо = (Ч6спо / Чспо) x 100, где:

Д6спо – доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу               в течение 6 месяцев после получения образования по образовательным программам среднего профессионального образования (процентов);
Ч6спо – численность занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образователь-ным программам среднего профессионального образования (человек);
Чспо – численность выпускников организаций среднего профессиональ-ного образования текущего года, являющихся инвалидами молодого возраста (человек).
Информация о доле занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу в течение 6 месяцев после получения образования по образователь-ным программам среднего профессионального образования, публикуется               на  интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
8.5. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу                  по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образова-тельным программам высшего образования, устанавливается на основании расчета по формуле:

Дсв6впо = (Чсв6впо / Чвпо) x 100, где:

Дсв6впо – доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования                               по образовательным программам высшего образования (процентов);                 
Чсв6впо – численность занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев после получения образования по образова-тельным программам высшего образования (человек);
Чвпо – численность выпускников 2016 года и последующих годов                    (до отчетного периода включительно) организаций высшего образования, являющихся инвалидами молодого возраста (человек).
Информация о доле занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования                  по образовательным программам высшего образования, публикуется                           на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
8.6. Доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу               по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образова-тельным программам среднего профессионального образования, устанавли-вается на основании расчета по формуле:

Дсв6спо = (Чсв6спо / Чспо) x 100, где:

Дсв6спо – доля занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования по образова-тельным программам среднего профессионального образования (процентов);
Чсв6спо – численность занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования                 по образовательным программам среднего профессионального образования (человек);
Чспо – численность выпускников 2016 года и последующих годов                (до отчетного периода включительно) организаций среднего профессиональ-ного образования, являющихся инвалидами молодого возраста (человек).
Информация о доле занятых инвалидов молодого возраста, нашедших работу по прошествии 6 месяцев и более после получения образования                   по образовательным программам среднего профессионального образования, публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики  и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
8.7. Доля инвалидов молодого возраста, обучающихся по программам высшего образования, в общей численности инвалидов соответствующего возраста устанавливается на основании расчета по формуле:

Дово = Иово / И x 100, где:

Дово – доля инвалидов молодого возраста, обучающихся по программам высшего образования, в общей численности инвалидов соответствующего возраста;
Иово – численность инвалидов молодого возраста, обучающихся                по программам высшего образования;
И – численность инвалидов соответствующего возраста, проживающих в регионе.
Информация о доле инвалидов молодого возраста, обучающихся                     по программам высшего образования, в общей численности инвалидов соответствующего возраста публикуется на официальном сайте департамента образования и науки Брянской области (www.hq.b-edu.ru).
8.8. Доля инвалидов молодого возраста, обучающихся по программам среднего профессионального образования, в общей численности инвалидов соответствующего возраста устанавливается на основании расчета                             по формуле:

Доспо = Иоспо / И x 100, где:

Доспо – доля инвалидов молодого возраста, обучающихся по програм-мам среднего профессионального образования, в общей численности инвали-дов соответствующего возраста;


Иоспо – численность инвалидов молодого возраста, обучающихся                   по программам среднего профессионального образования;
И – численность инвалидов соответствующего возраста, проживающих в регионе.
Информация о доле инвалидов молодого возраста, обучающихся по программам среднего профессионального образования, в общей численности инвалидов соответствующего возраста публикуется на официальном сайте департамента образования и науки Брянской области (www.hq.b-edu.ru).
8.9. Доля инвалидов молодого возраста, принятых на обучение                       по программам высшего образования, в общей численности инвалидов соот-ветствующего возраста устанавливается на основании расчета по формуле:

Дпво = Ипво / И x 100, где:

Дпво – доля инвалидов молодого возраста, принятых на обучение                    по программам высшего образования, в общей численности инвалидов соответствующего возраста;
Ипво – количество инвалидов молодого возраста, принятых на обучение по программам высшего образования;
И – численность инвалидов соответствующего возраста, проживающих в регионе.
Информация о доле инвалидов молодого возраста, принятых на обучение по программам высшего образования, в общей численности инвалидов соответствующего возраста публикуется на официальном сайте департамента образования и науки Брянской области (www.hq.b-edu.ru).
8.10. Доля инвалидов молодого возраста, принятых на обучение по программам среднего профессионального образования, в общей численности инвалидов соответствующего возраста устанавливается на основании расчета по формуле:

Дпспо = Ипспо / И x 100, где:

Дпспо – доля инвалидов молодого возраста, принятых на обучение по программам среднего профессионального образования, в общей численности инвалидов соответствующего возраста;
Ипспо – численность инвалидов молодого возраста, принятых на обуче-ние по программам среднего профессионального образования;
И – численность инвалидов соответствующего возраста, проживающих в регионе.
Информация о доле инвалидов молодого возраста, принятых                        на обучение по программам среднего профессионального образования,                    в общей численности инвалидов соответствующего возраста публикуется                         на официальном сайте департамента образования и науки Брянской области (www.hq.b-edu.ru).
8.11. Доля инвалидов молодого возраста, успешно завершивших обучение по программам высшего образования, от числа принятых                        на обучение в соответствующем году устанавливается на основании расчета по формуле:

Дзво = Изво / Ипво x 100, где:

Дзво – доля инвалидов молодого возраста, успешно завершивших обучение по программам высшего образования, от числа принятых на обуче-ние в соответствующем году;
Изво – численность инвалидов молодого возраста, успешно завершивших обучение по программам высшего образования;
Ипво – численность инвалидов молодого возраста, принятых                            на обучение в соответствующем году.
Информация о доле инвалидов молодого возраста, успешно завер-шивших обучение по программам высшего образования, от числа принятых на обучение в соответствующем году публикуется на официальном сайте департамента образования и науки Брянской области (www.hq.b-edu.ru).
8.12. Доля инвалидов молодого возраста, успешно завершивших обучение по программам среднего профессионального образования, от числа принятых на обучение в соответствующем году устанавливается на основа-нии расчета по формуле:

Дзспо = Изспо / Ипспо x 100, где:

Дзспо – доля инвалидов молодого возраста, успешно завершивших обучение по программам среднего профессионального образования, от числа принятых на обучение в соответствующем году;
Изспо – численность инвалидов молодого возраста, успешно завершив-ших обучение по программам среднего профессионального образования;
Ипспо – численность инвалидов молодого возраста, принятых на обуче-ние в соответствующем году.
Информация о доле инвалидов молодого возраста, успешно завершив-ших обучение по программам среднего профессионального образования,               от числа принятых на обучение в соответствующем году публикуется                       на официальном сайте департамента образования и науки Брянской области (www.hq.b-edu.ru).
8.13. Доля работающих в отчетном периоде инвалидов в общей числен-ности инвалидов трудоспособного возраста (процентов) устанавливается                на основании расчета по формуле:

Драб = (Чраб / Чтруд) x 100, где:



Драб – доля работающих в отчетном периоде инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста (процентов);
Чраб – численность работающих в отчетном периоде инвалидов трудоспособного возраста (человек);
Чтруд – численность инвалидов трудоспособного возраста (человек).
Информация о доле работающих в отчетном периоде инвалидов                       в общей численности инвалидов трудоспособного возраста публикуется                   на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
8.14. Количество оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста подтверждается фактиче-скими данными постоянного мониторинга департамента.
Информация о количестве оборудованных (оснащенных) рабочих мест для трудоустройства инвалидов молодого возраста публикуется                                на  интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
8.15. Численность инвалидов молодого возраста, получивших единовременную финансовую помощь при государственной регистрации                  в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьян-ского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица                       в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, подтверждается фактическими данными постоянного мониторинга департамента.
Информация о численности инвалидов молодого возраста, получивших единовременную финансовую помощь при государственной регистрации                  в качестве индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого юридического лица, государственной регистрации крестьян-ского (фермерского) хозяйства, постановке на учет физического лица                       в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики           и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
8.16. Численность инвалидов молодого возраста, прошедших профес-сиональное обучение и дополнительное профессиональное образование, подтверждается фактическими данными постоянного мониторинга депар-тамента.
Информация о численности инвалидов молодого возраста, прошедших профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образо-вание, публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
8.17. Численность инвалидов молодого возраста, трудоустроенных               на оборудованные (оснащенные) рабочие места, подтверждается фактиче-скими данными постоянного мониторинга департамента.
Информация о численности инвалидов молодого возраста, трудо-устроенных на оборудованные (оснащенные) рабочие места, публикуется                   на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация».
8.18. Численность инвалидов молодого возраста, трудоустроенных                 с привлечением наставников, подтверждается фактическими данными постоянного мониторинга департамента.
Информация о численности инвалидов молодого возраста, трудо-устроенных с привлечением наставников, публикуется на интерактивном портале департамента социальной политики и занятости населения Брянской области (www.rabota-bryanskobl.ru) в разделе «Информация»;
Индикаторы 8.1 – 8.6 рассчитываются также по:
возрастной структуре инвалидов (от 18 до 25 лет и от 25 до 44 лет);
трудоустройству по специальности и/или не по специальности;
участию в конкурсе профессионального мастерства «Абилимпикс» (является участником и/или победителем конкурса или не является участником и/или победителем конкурса);
трудоустройству на квотируемые рабочие места;
трудоустройству при содействии некоммерческих организаций (включая социально ориентированные некоммерческие организации);
трудоустройству при содействии государственных учреждений службы занятости населения;
трудоустройству при содействии образовательных организаций высшего образования;
трудоустройству при содействии образовательных организаций среднего профессионального образования;
уровню оплаты труда (выше/ниже средней заработной платы в Брян-ской области).
При расчете показателя 8.5 учитывается доля инвалидов, продол-живших дальнейшее обучение после получения высшего образования.
При расчете показателя 8.6 учитывается доля инвалидов, продол-живших дальнейшее обучение после получения среднего профессионального образования.
Индикаторы 8.7 – 8.12 рассчитываются также по возрастной структуре инвалидов (от 15 до 17 лет, от 18 до 24 лет и от 25 до 44 лет).».


3.	Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования.
4.	Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Агафонову И.В.




Губернатор									          А.В. Богомаз
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