Приложение 1
К Положению о размерах, условиях и порядке
назначения и выплаты государственной 
социальной помощи на основании социального 
контракта малоимущим семьям, малоимущим
одиноко проживающим гражданам
в Брянской области

Типовая форма социального контракта 
«____» ___________ 20__ г.

Настоящий социальный контракт заключен между государственным бюджетным (автономным) учреждением «Комплексный центр социального обслуживания населения ____________________» в лице директора _________________________________________, действующего на основании Устава, именуемым в дальнейшем «КЦСОН», и гражданином______________________________________________________,
      (Ф.И.О., данные документа, удостоверяющего личность)
__________________________________________________________________,
проживающим по адресу: _____________________________________, именуемыми в дальнейшем «Гражданин», совместно именуемыми в дальнейшем «Стороны».

[bookmark: sub_1101]1. Предмет социального контракта

1.1. Предметом настоящего социального контракта является соглашение между КЦСОН и Гражданином, в соответствии с которым КЦСОН обязуется оказать Гражданину государственную социальную помощь на основании социального контракта, а Гражданин (семья Гражданина) - реализовать мероприятия, предусмотренные программой социальной адаптации, являющейся неотъемлемой частью настоящего социального контракта, в целях выхода на самообеспечение.

[bookmark: sub_1102]2. Права и обязанности Сторон

[bookmark: sub_21]2.1. КЦСОН имеет право:
[bookmark: sub_211]а) запрашивать у третьих лиц дополнительные сведения о доходах и занятости Гражданина и членов его семьи в рамках мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта;
б) осуществлять выходы в семью, а также по месту ведения предпринимательской деятельности (в зависимости от мероприятия социального контракта) в рамках  мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта;
[bookmark: sub_214]г) осуществлять контроль за выполнением программы социальной адаптации на всех этапах выполнения социального контракта;
д) принять решение о прекращении выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта в порядке и на условиях, определенных Положением о размерах, условиях и порядке назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам в Брянской области (далее - Положение).
[bookmark: sub_22]2.2. КЦСОН обязуется:
[bookmark: sub_2201]а) осуществлять Гражданину денежную выплату согласно пункту 3 настоящего  социального контракта;
[bookmark: sub_2202]б) осуществлять ежемесячный контроль за выполнением Гражданином обязательств, предусмотренных социальным контрактом;
[bookmark: sub_2203]в) в течение последнего месяца действия социального контракта подготовить заключение об оценке выполнения мероприятий программы социальной адаптации или о целесообразности продления срока действия социального контракта не более чем на половину срока ранее заключенного социального контракта;
г) в течение 5 месяца после месяца окончания срока действия социального контракта подготовить отчет об оценке эффективности реализации социального контракта;
д) проводить мониторинг условий жизни семьи (одиноко проживающего гражданина) со дня окончания срока действия социального контракта, в том числе:
	по мероприятию «поиск работы»:
в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт наличия действующего трудового договора (служебного контракта);
в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается средний доход гражданина от трудовой деятельности за 4, 5, 6-й месяцы, 7, 8, 9-й месяцы
и 10, 11, 12-й месяцы со дня окончания срока действия социального контракта;
	по мероприятию «осуществления предпринимательской деятельности»:
в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт государственной регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя
или постановки на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается средний доход гражданина от предпринимательской деятельности за 4, 5, 6-й месяцы,
7, 8, 9-й месяцы и 10, 11, 12-й месяцы со дня окончания срока действия социального контракта;
	по мероприятию «ведения личного подсобного хозяйства»:
в течение 12 месяцев ежемесячно проверяется факт постановки гражданина на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
в течение 12 месяцев ежеквартально рассчитывается средний доход гражданина от ведения личного подсобного хозяйства за 4, 5, 6-й месяцы,
7, 8, 9-й месяцы и 10, 11, 12-й месяцы со дня окончания срока действия социального контракта;
	по мероприятию «осуществления иных мероприятий по преодолению трудной жизненной ситуации» – в течение 12-ти месяцев ежеквартально проверяется факт ухудшения материально-бытового состояния семьи (одиноко проживающего гражданина).
	е) по результатам, полученным в ходе мониторинга, принимать решение о целесообразности заключения с гражданином нового социального контракта или оказания ему (его семье) иных мер социальной поддержки или услуг.
2.2.1. Для гражданина, заключившего социальный контракт на поиск работы:
1) оказывать совместно с органами занятости населения, органами местного самоуправления и организациями в сфере труда и занятости содействие в поиске получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта работы с последующим трудоустройством;
2) передать документы в ОСЗН для осуществления ежемесячной денежной выплаты получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта;
3) оказывать содействие совместно с органами занятости населения получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта в прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования;
4) передать документы в ОСЗН для осуществления ежемесячной денежной выплаты получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта в период прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования;
2.2.2. Для гражданина, заключившего социальный контракт на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности:
1) оказывать совместно с исполнительными органами Брянской области, осуществляющими полномочия в области развития малого и среднего предпринимательства и сельского хозяйства, органами занятости населения, органами местного самоуправления и организациями, образующими инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, в том числе центрами «Мой бизнес», центрами компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров и иными органами  и (или) организациями (далее совместно – инфраструктура поддержки) содействие получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта в создании условий для осуществления предпринимательской деятельности;
2) оказывать совместно с инфраструктурой поддержки информационно-консультационное сопровождение получателей государственной социальной помощи на основании социального контракта, включая разработку и доработку (при необходимости) бизнес-плана, как в период рассмотрения заявления о назначении, так и в период реализации социального контракта;
3) организовать прохождение тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций до заключения социального контракта;
4) оказывать содействие получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта в прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования;
5) осуществлять проверку государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя или постановки на учет в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход при принятии решения об оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта;
6) передать документы в ОСЗН для осуществления получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта денежной выплаты с целью осуществления им предпринимательской деятельности в соответствии с условиями социального контракта;
7) представлять в Федеральную налоговую службу сведения в отношении оказанной государственной социальной помощи на основании социального контракта в целях ведения единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки в соответствии с Федеральным законом «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».
2.2.3. Для гражданина, заключившего социальный контракт  на ведение личного подсобного хозяйства:
1) оказывать совместно с исполнительными органами Брянской области, осуществляющими полномочия в области сельского хозяйства, органами занятости населения, органами местного самоуправления, организациями, образующими инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства, в том числе центрами «Мой бизнес», и иными органами и (или) организациями в сфере сельского хозяйства содействие получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта в осуществлении ведения им личного подсобного хозяйства и реализации продукции личного подсобного хозяйства;
2) оказывать совместно с органами и организациями, указанными
в подпункте «а» настоящего пункта, информационно-консультационное сопровождение граждан, как в период рассмотрения заявления, так и в период реализации социального контракта;
3) организовать прохождение тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций до заключения социального контракта;
4) оказывать содействие получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта в прохождении профессионального обучения или получении дополнительного профессионального образования; 
5) осуществлять проверку постановки на учет в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход при принятии решения о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта;
6) передать документы в ОСЗН для осуществления получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта денежной выплаты с целью ведения им личного подсобного хозяйства;
7)  представлять в Федеральную налоговую службу сведения в отношении оказанной государственной социальной помощи на основании социального контракта в целях ведения единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки в соответствии с Федеральным законом «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации».
2.2.4. Для гражданина, заключившего социальный контракт на осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление Гражданином трудной жизненной ситуации:
1) оказывать содействие в исполнении мероприятий программы социальной адаптации;
2) осуществлять денежную выплату получателю государственной социальной помощи на основании социального контракта.
[bookmark: sub_31]2.3. Гражданин имеет право получить государственную социальную помощь на основании социального контракта в соответствии с программой социальной адаптации.
[bookmark: sub_32]2.4. Гражданин обязан:
[bookmark: sub_322]а) выполнять программу социальной адаптации в полном объеме, предпринимать активные действия по выходу из трудной жизненной ситуации;
[bookmark: sub_323]б) использовать полученную государственную социальную помощь на основании социального контракта на выполнение мероприятий программы социальной адаптации;
[bookmark: sub_324]в) допускать представителей КЦСОН, с которым заключен социальный контракт, в семью, а также по месту ведения предпринимательской деятельности (в зависимости от мероприятия социального контракта) в рамках  мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта;
[bookmark: sub_325]г) ежемесячно подписывать контрольные акты в части выполнения мероприятий программы социальной адаптации с приложением документов, подтверждающих исполнение мероприятий (при наличии документов);
[bookmark: sub_326]д) возместить денежные средства, полученные неправомерно;
[bookmark: sub_327]е) уведомить КЦСОН в течение трех рабочих дней о досрочном прекращении выполнения мероприятий программы социальной адаптации, трудовой деятельности, предпринимательской деятельности и ведения личного подсобного хозяйства в период действия социального контракта;
[bookmark: sub_328]ж) дать согласие на проведение мониторинга оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта, предусмотренного соответствующим разделом Положения.
2.4.1. Для гражданина, заключившего социальный контракт  на поиск работы:
1)  встать на учет в органах занятости населения в качестве безработного или ищущего работу (в случае отсутствия такого статуса на дату заключения социального контракта);
2) зарегистрироваться в единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (в случае отсутствия такой регистрации на дату заключения социального контракта);
3) осуществить поиск работы с последующим заключением трудового договора (служебного контракта) в период действия социального контракта;
4) пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование, если указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации;
5) пройти в период действия социального контракта стажировку
с последующим заключением трудового договора (служебного контракта), если указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации;
6) осуществлять трудовую деятельность в период действия социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;
7) предоставлять документы (сведения), необходимые для контроля
за выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом,
и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной адаптации, а также для реализации отдельных пунктов Положения, если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся;
2.4.2. Для гражданина, заключившего социальный контракт на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности:
1) зарегистрироваться в качестве индивидуального предпринимателя
или встать на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога
на профессиональный доход (при условии, что гражданин не зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя, не состоит на учете в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход на дату заключения социального контракта);
2) пройти тестирование для определения уровня предпринимательских компетенций  до заключения социального контракта;
3) до заключения социального контракта пройти обучение для развития предпринимательских компетенций, в случае получения неудовлетворительного результата по итогам прохождения тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций;
4) пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование, если указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации;
5) при необходимости приобрести в период действия социального контракта основные средства, материально-производственные запасы, необходимые для осуществления предпринимательской деятельности, оплатить расходы, связанные с подготовкой и оформлением разрешительной документации, необходимой для осуществление предпринимательской деятельности, с приобретением программного обеспечения и (или) неисключительных прав на программное обеспечением, а также на приобретение носителей электронной подписи (не более 10 процентов назначаемой выплаты), принять имущественные обязательства (не более 15 процентов назначаемой выплаты), необходимые для осуществления предпринимательской деятельности, оплатить расходы на размещение и (или) продвижение продукции (товаров, работ, услуг) на торговых площадках (сайтах), функционирующих в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в сервисах размещения объявлений и социальных сетях (не более 5 процентов назначаемой выплаты), и представить в КЦСОН подтверждающие документы;
е) не приобретать материальные ценности у близких родственников (супруга (супруги), дедушки (бабушки), внуков, родителей (в том числе усыновителей), детей (в том числе усыновленных), полнородных и неполнородных братьев, сестер);
ж) не производить отчуждение приобретенных материальных ценностей путем продажи, дарения, передачи в аренду, обмена, взноса в виде пая, вклада или иным образом в период срока действия социального контракта, а также в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;
	з) возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной помощи, в полном объеме и в течение 30 дней со дня прекращения государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя (в случае ее прекращения в период действия социального контракта по собственной инициативе) либо со дня снятия гражданина, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, а также в случае выявления КЦСОН факта нецелевого использования получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта, или в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта мероприятий программы социальной адаптации по причинам, не являющимся уважительными.;
	и) осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе
в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, в период срока действия социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;
	к) предоставлять документы (сведения), необходимые для контроля
за выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом,
и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной адаптации, а также для реализации отдельных пунктов  Положения, если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся;
2.4.3. Для гражданина, заключившего социальный контракт  на ведение личного подсобного хозяйства:
1) встать на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (при условии, что гражданин не состоит
на таком учете на дату заключения социального контракта);
2) пройти тестирование для определения уровня предпринимательских компетенций до заключения социального контракта;
3) до заключения социального контракта пройти обучение для развития предпринимательских компетенций  в случае получения неудовлетворительного результата по итогам прохождения тестирования для определения уровня предпринимательских компетенций;
4) пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование, если указанное обязательство предусмотрено программой социальной адаптации;
5) при необходимости приобрести в период действия социального контракта товары, необходимые для ведения личного подсобного хозяйства, основные средства, а также продукцию, относимую к сельскохозяйственной продукции, утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июля 2006 года № 458 «Об отнесении видов продукции к сельскохозяйственной продукции и к продукции первичной переработки, произведенной из сельскохозяйственного сырья собственного производства», и   представить КЦСОН подтверждающие документы;
6) осуществлять реализацию сельскохозяйственной продукции, произведенной и (или) переработанной при ведении личного подсобного хозяйства в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход;
ж) не приобретать материальные ценности у близких родственников (супруга (супруги), дедушки (бабушки), внуков, родителей (в том числе усыновителей), детей (в том числе усыновленных), полнородных и неполнородных братьев, сестер);
з) не производить отчуждение приобретенных материальных ценностей путем продажи, дарения, передачи в аренду, обмена, взноса в виде пая, вклада или иным образом в период срока действия социального контракта, а также в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;
и) возвратить денежные средства, полученные в качестве государственной социальной помощи, в полном объеме и в срок не позднее 30 дней со дня снятия гражданина, не являющегося индивидуальным предпринимателем, с учета в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае снятия с такого учета в период действия социального контракта по собственной инициативе), а также в случае выявления КЦСОН факта нецелевого использования получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта, или в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта мероприятий программы социальной адаптации по не являющимся уважительными  причинам, в рамках ранее заключенного социального контракта; 
	к) вести личное подсобное хозяйство в период срока действия социального контракта и не менее чем в течение 12 месяцев со дня окончания срока действия социального контракта;
	л) предоставлять документы (сведения), необходимые для контроля
за выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом,
и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной адаптации, а также для реализации отдельных пунктов Положения, если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся;
2.4.4. Для гражданина, заключившего социальный контракт на  осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации:
1) выполнить мероприятия, предусмотренные социальным контрактом
и программой социальной адаптации;
2) с целью удовлетворения текущих потребностей приобрести товары первой необходимости, одежду, обувь, лекарственные препараты, товары
для ведения личного подсобного хозяйства, пройти лечение, профилактический медицинский осмотр, в целях стимулирования ведения здорового образа жизни, а также приобрести товары для обеспечения потребности в товарах и услугах дошкольного и школьного образования и представить в КЦСОН подтверждающие документы;
3) представлять документы (сведения), необходимые для контроля
за выполнением обязательств, предусмотренных социальным контрактом,
и мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, контроля за целевым использованием денежных средств, выплаченных в соответствии с условиями социального контракта и программы социальной адаптации, а также для реализации отдельных пунктов  Положения, если они не могут быть получены в порядке межведомственного информационного взаимодействия, в том числе с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия, в органах и (или) организациях, в распоряжении которых они находятся;
г) представлять подписанный получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта список товаров первой необходимости и лекарственных препаратов, приобретенных в соответствии с абзацем первым настоящего подпункта, без представления подтверждающих документов, в случае если ежемесячно предоставляется денежная выплата по указанному мероприятию.

3. Виды и размер государственной социальной помощи

3.1. Оказание государственной социальной помощи на основании настоящего социального контракта осуществляется  в виде денежной выплаты по мероприятию _________________________.
3.2. Для гражданина, заключившего социальный контракт  на поиск работы размер  ежемесячной денежной выплаты составляет ___________ рублей. Выплата осуществляется в течение одного месяца с даты заключения социального контракта и в течение трех месяцев со дня подтверждения факта трудоустройства. 
3.3. Для гражданина, заключившего социальный контракт на осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации размер  ежемесячной денежной выплаты составляет ___________ рублей ежемесячно в период с ________ по _________ 20___ года.
3.4. Для гражданина, заключившего социальный контракт на осуществление предпринимательской деятельности, ведение личного подсобного хозяйства, на осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации размер единовременной выплаты составляет  __________ рублей.

4. Порядок оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта

4.1. Условием назначения государственной социальной помощи на основании социального контракта является  поданное гражданином в КЦСОН по месту жительства или месту пребывания от себя лично (для малоимущих одиноко проживающих граждан) или от имени своей семьи (далее - заявитель) заявление о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта.
4.2. Решение о назначении либо об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта принимается КЦСОН  в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления о назначении и оформления полного пакета необходимых документов.
4.3. Срок вынесения решения о назначении либо об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта продлевается на 20 рабочих дней в случаях, предусмотренных Положением.
4.4. В случае продления срока принятия решения о назначении либо об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта КЦСОН не позднее одного рабочего дня со дня такого продления направляется заявителю письменное уведомление.
4.5. КЦСОН не позднее одного рабочего дня со дня принятия решения о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта либо об отказе в ее назначении, направляется заявителю письменное уведомление. В случае принятия решения об отказе в назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта указанное уведомление направляется с указанием аргументированного обоснования.
4.6. Социальный контракт между гражданином и КЦСОН заключается после согласования и утверждения программы социальной адаптации межведомственной комиссией, рассматривающей вопросы оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта.
4.7. Решение о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта оформляется в виде приказа руководителя КЦСОН.
4.8. Заверенные копии приказа о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта, заявления о назначении,  программы социальной адаптации, социального контракта и протокола заседания межведомственной комиссии передаются по акту приема-передачи в ОСЗН, который в течение 30 рабочих дней осуществляет перечисление денежных средств на счет заявителя, указанный в заявлении о назначении.
[bookmark: sub_1106]5. Срок действия социального контракта

5.1. Социальный контракт вступает в силу с момента подписания и действует по «___» ___________ года.



6. Порядок изменения и основания прекращения социального контракта

6.1. В течение срока действия социального контракта в него и в прилагаемую программу социальной адаптации могут быть внесены изменения.
6.2. В случае необходимости в течение установленного срока действия социального контракта, а также в случае продления срока действия социального контракта в соответствии с Положением, осуществляется корректировка мероприятий программы социальной адаптации путем внесения в нее изменений и дополнений.
6.3. Любые изменения и (или) дополнения условий настоящего социального контракта имеют силу, если они оформлены дополнительным соглашением в письменном виде и подписаны Сторонами.
6.4. Социальный контракт может быть прекращен КЦСОН в следующих случаях:
1) государственная регистрация смерти (объявление умершим, признание безвестно отсутствующим) гражданина, заключившего социальный контракт;
2) признание судом гражданина, заключившего социальный контракт,  недееспособным или ограниченно дееспособным;
3) объявление в розыск гражданина, заключившего социальный контракт; 
4) выявление факта представления гражданином, заключившим социальный контракт,  документов (сведений), содержащих неполную и (или) недостоверную информацию, если это влечет утрату права на государственную социальную помощь на основании социального контракта;
5) направление гражданина, заключившего социальный контракт, в места лишения свободы для отбытия наказания или применение в его отношении меры пресечения в виде заключения под стражу;
6) направление гражданина, заключившего социальный контракт, на  принудительное лечение по решению суда;
7) переезд гражданина, заключившего социальный контракт, на постоянное место жительства (место пребывания)
в другой субъект Российской Федерации;
8) нецелевое использование гражданином, заключившим  социальный контракт, получателем средств государственной социальной помощи на основании социального контракта;
9) неисполнение мероприятий, предусмотренных программой социальной адаптации, гражданином, заключившим социальный контракт,  по причинам, не являющимся уважительными. Перечень причин, являющихся уважительными в случае неисполнения (несвоевременного исполнения) получателем государственной социальной помощи на основании социального контракта мероприятий программы социальной адаптации определен соответствующим  разделом настоящего Положения;
10) прекращение осуществления гражданином трудовой деятельности
в рамках трудового договора (служебного контракта), заключенного в период действия социального контракта (за исключением отдельного случая, предусмотренного Положением);
л) неисполнение гражданином, заключившим социальный контракт,  условий и обязанностей социального контракта;
м) представление гражданином, заключившим социальный контракт, недостоверной информации в ходе исполнения социального контракта;
н) призыв гражданина, заключившего социальный контракт, на военную службу, прохождение военной службы;
о) расторжение социального контракта по инициативе гражданина, заключившего социальный контракт.
6.5. При наступлении у гражданина, заключившего социальный контракт, обстоятельств, предусмотренных подпунктом 6.4. настоящего социального контракта, оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта прекращается КЦСОН, начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором КЦСОН стало известно о возникновении соответствующих обстоятельств.
[bookmark: _GoBack]6.6. Прекращение оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта может быть обжаловано гражданином в департамент социальной политики и занятости населения Брянской области  и (или) суд.
7. Иные условия

[bookmark: sub_1104]7.1. Требования к конечному результату исполнения социального контракта:
7.1.1. по мероприятию «поиск работы»:
заключение гражданином, заключившим социальный контракт,  трудового договора (служебного контракта) в период действия социального контракта;
повышение среднедушевого дохода по истечении срока действия социального контракта;
7.1.2. по мероприятию «осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности»:
государственная регистрация в качестве индивидуального предпринимателя или постановка на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае отсутствия такой регистрации или такой поставки на учет на дату заключения социального контракта);
повышение среднедушевого дохода по истечении срока действия социального контракта;
7.1.3. по мероприятию «ведение личного подсобного хозяйства»:
постановка на учет в налоговом органе в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход (в случае отсутствия такой постановки
на учет на дату заключения социального контракта);
повышение среднедушевого дохода по истечении срока действия социального контракта;
7.1.4. по мероприятию «осуществление иных мероприятий, направленных на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации»:
преодоление семьей (одиноко проживающим гражданином) трудной жизненной ситуации по истечении срока действия социального контракта.
7.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий социального контракта Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_52]7.3. Гражданин несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за представление недостоверных или неполных сведений, указанных в заявлении о предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта.
7.4. КЦСОН несет ответственность за предоставление Гражданину социальной поддержки в объеме, утвержденном программой социальной адаптации.
7.5. Настоящий социальный контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

[bookmark: sub_1107]Подписи Сторон

                  КЦСОН                                        Гражданин

             ___________________                  ___________________
               (подпись)                                        (подпись)
             ___________________                  ___________________
                  (дата)                                             (дата)



 





