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ПРАВИТЕЛЬСТВО БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от  3 июня 2024 г.  №  235-п
	г. Брянск

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление Прави-тельства Брянской области от 14 ноября 2022 года                  № 524-п «Об утверждении Правил предоставления  и методики распределения иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов (муниципальных округов, городских округов)                     на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагоги-ческим работникам муниципальных общеобразова-тельных организаций в рамках государственной программы «Развитие образования и науки Брянской области»


В соответствии со статьей 139.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 14 Закона Брянской области от 2 ноября 2016 года                     № 89-З «О межбюджетных отношениях в Брянской области», постанов-лением Правительства Российской Федерации от 29 марта 2024 года № 398 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2021 г. № 2382» Правительство Брянской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. [bookmark: sub_3]Внести в постановление Правительства Брянской области                     от 14 ноября 2022 года № 524-п «Об утверждении Правил предоставления                 и методики распределения иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов (муниципальных округов, городских округов)               на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразова-тельных организаций в рамках государственной программы «Развитие образования и науки Брянской области» следующие изменения:
1.1.  В наименовании слова «в рамках государственной программы «Развитие образования и науки Брянской области» заменить словами                   «, реализующих образовательные программы начального общего образо-вания, образовательные программы основного общего образования, образо-вательные программы среднего общего образования, в рамках комплекса процессных мероприятий «Развитие кадрового потенциала сферы образо-вания» государственной программы «Развитие образования и науки Брянской области».
1.2.  В пункте 1:
в абзаце втором слова «в рамках государственной программы «Разви-тие образования и науки Брянской области» заменить словами «, реализую-щих образовательные программы начального общего образования, образова-тельные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования, в рамках комплекса процессных мероприятий «Развитие кадрового потенциала сферы образования» государственной программы «Развитие образования и науки Брянской области»;
в абзаце третьем слова «в рамках государственной программы «Развитие образования и науки Брянской области» заменить словами                    «, реализующих образовательные программы начального общего образо-вания, образовательные программы основного общего образования, образо-вательные программы среднего общего образования, в рамках комплекса процессных мероприятий «Развитие кадрового потенциала сферы образо-вания» государственной программы «Развитие образования и науки Брянской области».
1.3.  Пункт 4 изложить в редакции:
«4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Миронову В.М.».
2. Внести в Правила предоставления иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов (муниципальных округов, городских округов) на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения                 за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций в рамках государственной программы «Развитие образования и науки Брянской области», утвержденные выше-указанным постановлением, следующие изменения:
2.1.	 В наименовании слова «в рамках государственной программы «Развитие образования и науки Брянской области» заменить словами                    «, реализующих образовательные программы начального общего образова-ния, образовательные программы основного общего образования, образова-тельные программы среднего общего образования, в рамках комплекса процессных мероприятий «Развитие кадрового потенциала сферы образо-вания» государственной программы «Развитие образования и науки Брянской области».
2.2.		Пункт 1 после слов «в рамках» дополнить словами «комплекса процессных мероприятий «Развитие кадрового потенциала сферы образования».

2.3. Пункт 2 изложить в редакции:
«2. Иные межбюджетные трансферты предоставляются в целях софинансирования в полном объеме расходных обязательств муниципальных районов (муниципальных округов, городских округов) по финансовому обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций                из расчета 5 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более (но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более классах) и из расчета 10 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек (но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуще-ствления классного руководства в двух и более классах) с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального страхо-вания Российской Федерации на страховые взносы, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социаль-ное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) (далее – страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), в том числе включая выплату части отпускных, начисленной                       с суммы выплаченного вознаграждения, учтенного в расчете средней заработной платы.».
2.4. Пункт 6 изложить в редакции:
«6. Критерием отбора муниципальных районов (муниципальных округов, городских округов) для предоставления иного межбюджетного трансферта является наличие потребности муниципальных районов (муници-пальных округов, городских округов) в обеспечении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство исходя из прогно-зируемого количества классов общеобразовательных организаций с учетом комплектации на начало учебного года.».
2.5. Пункт 10 изложить в редакции:
«10. Результатом предоставления иных межбюджетных трансфертов является обеспечение выплат денежного вознаграждения за классное руководство, предоставляемых педагогическим работникам образовательных организаций ежемесячно.».
3. Методику распределения иных межбюджетных трансфертов бюдже-там муниципальных районов (муниципальных округов, городских округов) на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразова-тельных организаций в рамках государственной программы «Развитие образования и науки Брянской области», утвержденную вышеуказанным постановлением, изложить в редакции:
    «Утверждена
постановлением Правительства 
Брянской области
от 14 ноября 2022 г. № 524-п

МЕТОДИКА
распределения иных межбюджетных трансфертов бюджетам муниципальных районов (муниципальных округов, городских округов)                       на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения                          за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования, в рамках комплекса процессных мероприятий «Развитие кадрового потенциала сферы образования» государственной программы «Развитие образования и науки Брянской области»

1. Размер предоставляемого бюджету муниципального района (муници-пального округа, городского округа) иного межбюджетного трансферта (Ti) определяется по формуле:

Ti = Ti1 + Ti2, где:

Ti1 – объем иного межбюджетного трансферта из расчета 5 тыс. рублей    в месяц в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек                и более бюджету i-го муниципального района (муниципального округа, городского округа);
Ti2 – объем иного межбюджетного трансферта из расчета 10 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее                  100 тыс. человек бюджету i-го муниципального района (муниципального округа, городского округа).
2.	Расчет объема иного межбюджетного трансферта из расчета                5 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения               100 тыс. человек и более бюджету i-го муниципального района (муници-пального округа, городского округа) (Ti1) на обеспечение выплат ежемесяч-ного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций опреде-ляется по формуле:

Ti1 = Tкр1 x H1 x Nм x (1 + Sвзн / 100%), где:

Tкр1 – 5 тыс. рублей – размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более;
H1 – заявленное муниципальным районом (муниципальным округом, городским округом) прогнозируемое количество классов в населенных пунктах с численностью населения 100 тыс. человек и более;
Nм – количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам общеобразовательных организаций за классное руководство;
Sвзн – страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.
3.	Расчет объема иного межбюджетного трансферта из расчета               10 тыс. рублей в месяц в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек бюджету i-го муниципального района (муниципаль-ного округа, городского округа) (Ti2) на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций опреде-ляется по формуле:

Ti2 = Tкр2 x H2 x Nм x (1 + Sвзн / 100%), где:

Tкр2 – 10 тыс. рублей – размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек;
H2 – заявленное муниципальным районом (муниципальным округом, городским округом) прогнозируемое количество классов в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек;
Nм – количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам общеобразовательных организаций за классное руководство;
Sвзн – страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.».
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубли-кования, за исключением подпункта 2.4 пункта 2 настоящего постановления, который вступает в силу с 1 января 2025 года.
4.1.  Действие подпунктов 1.1, 1.2 пункта 1, подпунктов 2.1, 2.2, 2.5 пункта 2 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 года.
4.2.  Действие подпункта 2.3 пункта 2, пункта 3 настоящего постанов-ления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2024 года. 
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Губернатора Брянской области Миронову В.М.




Губернатор                                                                                           А.В. Богомаз
